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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 



ก 
 

ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ การประเมินมี ๑๐ ตัวชี้วัด มีวิธีการประเมินดังนี้ ๑. การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) ๒. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๓. การเข้าถึงข้อมูล
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการ สื่อสารต่อสาธารณะ (OIT) ซึ่งผลคะแนนของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ที่
ไดค้ะแนนร้อยละ ๖๗.๑๑  

เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนคลองบ้าน
พร้าว ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ดังนั้น โรงเรียนคลอง
บ้านพร้าว จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการ
ยกระดับการด าเนนิงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
เรื่อง            หน้า 
 
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   ๑ 
ของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕      

๑.๑ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   ๑ 
     ของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวออนไลน์      
๑.๒ เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ๒ 
     ของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวออนไลน์ 
๑.๓ ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ๓ 
     ของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวออนไลน์ 

๒. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน    ๔ 
๓. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  ๔ 
๔. การพัฒนาหรือการแก้ไข        ๔ 
๕. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ๕ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 



๑ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ
ค่าคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยได้ศึกษา ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมื อการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้ สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้ เกณฑ์การประเมินมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการ ทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน ในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
และส่งผลต่อการ ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อ านาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 



๒ 
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ หน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
 
 ๒. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

 



๓ 
 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ
ผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

๑. ผลคะแนน 
๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๗.๑๑ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ ใน ระดับ C 

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไดค้ะแนน ๖๗.๑๑ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่
ใน ระดับ C (ไมผ่่าน) โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ๙๖.๓๗ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ า 
คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ๓๑.๒๕ 

๑.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน เรียง
ตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๖.๓๗ AA ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ ๘๕.๒๒ A ผ่าน 
๓ การใช้อ านาจ ๙๓.๑๑ A ผ่าน 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๔.๘๓ B ไม่ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๓.๔๙ B ไม่ผ่าน 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๐.๐๓ B ไม่ผ่าน 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๕.๕๗ B ไม่ผ่าน 



๔ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๘ การปรับปรุงการท างาน ๗๕.๒๔ B ไม่ผ่าน 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๕๕.๙๙ D ไม่ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๓๑.๒๕ F ไม่ผ่าน 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว เป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

๑. การป้องกันการทุจริต 
กลุ่มป้องกันการทุจริตของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว จะต้องชี้แจงให้บุคลากรในหน่วยงานรับรู้เกี่ยวกับ 

การป้องกันการทุจริตให้บุคลากรทราบ 
 
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑. ข้อบกพร่อง 
๑. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้น าข้อมูลเผยแพร่เว็บไซต์ของกลุ่ม 
๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจในตัวชี้วัดที่ ๑-๑๐ ของ OIT 
๓. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วน 

ทุกประเด็น 
๔. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต้องหาข้อมูลที่ใช้ในการประเมินเอง ท าให้เกิด 

ความล่าช้า 
๒. การพัฒนาหรือการแก้ไข 

๑. จดัประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒. ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ 
ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน 

๓. ผู้รับผิดชอบข้อค าถาม แต่ละกลุ่มทุกคนรับผิดชอบร่วมกัน 
๔. มีทีมน าการปฏิบัติให้กับผู้รับผิดชอบข้อค าถาม 
๕. ให้มีการตรวจสอบข้อมูลก่อนการลงหน้าเว็บไซต์ 
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แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว น า
กระบวนการ PLC วิเคราะห์และสรุปผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ได้คะแนนต่ า ในตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลก่อนน าลงเว็บไซต์ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม OIT 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 

คลองบ้านพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๕. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
๖. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ า 

 
 

 
 
    (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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