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ค ำน ำ 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว เป็นหน่วยงานสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพ ของบุคลากร โดยถือว่าบุคลากรเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่า เป็นรากฐานส าคัญต่อการสร้างความเข้มแข็งอย่าง  ยั่งยืน ให้กับหน่วยงาน  จึงมี
ความมุ่งมั่น ในการพัฒนาบุคลากรทั้งการให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งหวัง
ให้การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีระบบการ
บริหารและ การปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส มีคุณธรรม และมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา มาเป็นกรอบและทิศทางในการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือให้การพัฒนา บุคลากรมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และสามารถพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร จึงจ าเป็นต้องมี การวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
            เอกสารการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ สรุปการด าเนินงาน                
ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 ซึ่งเป็นกิจกรรมการด าเนินงานต่างๆ ในการ      
ด าเนินงานตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือใช้เป็น ฐานข้อมูล 
ในการพัฒนา ปรับปรุงการ ท างานของโรงเรียนคลองบ้านพร้าวต่อไป                                                         
                                                                       
 
                                                                       
 

 (นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
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สำรบัญ  

       เรื่อง                                                                                                        หน้ำ  

ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงานของบุคลากร    ๑ 

           ตามบทบาท อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ       
 
    2. ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน การแบ่งส่วนราชการภายใน                            ๒ 
          การก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบที่เหมาะสมแก่บุคลากร 
          ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ไม่เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม               
 
   ๓. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ                     ๓ 
              มีวิสัยทัศน ์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทักษะและสมรรถนะของตนเอง 
              ด้วยรูปแบบ Professional Learning Community : PLC                                       
 
   4. การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ                       ๔ 
              ยึดความรู้ ความสามารถและ หลักเกณฑ์ตามท่ีทางคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
              และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด                                                                      
 
   ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเสนอชื่อ เข้ารับรางวัลต่างๆ         ๕ 
              และจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา                                  
 
   6. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ ของบุคคล              ๗ 
              ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา  
              จากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม                               
 
  7. เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา    ๙ 
              ในวาระและโอกาสต่างๆ เสมอ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              และประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย ของทางราชการ                                               
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กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลโรงเรียนคลองบ้ำนพร้ำว 
 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงมีการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการ บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนการปฏิรูป
ประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ให้เกิดประสิทธิภาพ ทั้งองค์กร สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 

 
 ๑.จัดท ำแผนอัตรำก ำลังเพื่อก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนของบุคลำกร ตำมบทบำท อ ำนำจ

หน้ำที่ของสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
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2. ก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน กำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่  ควำม
รับผิดชอบที่เหมำะสมแก่บุคลำกร ค ำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ไม่เลือก  ปฏิบัติอย่ำงไม่
เป็นธรรม 

 
แผนผังโครงสร้ำงบุคลำกรโรงเรียนคลองบ้ำนพร้ำว 

 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายทินกร  คุ้มวงษ์ 

 
 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาววิไลวรรณ   ตรีวาสน์ 

 
 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวน้ าค้าง   ยี่ซุ่นซ้อน 

 
 

  
 
  
  
 

 
 
 
 

  
 
 

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
นางสาวศิริวิมล  บุญช ู

 

หัวหน้างานบริหารงานบคุคล 
นายไพรัช  ม้าเสมอ 

หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวน้ าค้าง  ยี่ซุ่นซ้อน 

หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
นางสาวอมรรตัน์  มากเหลี่ยม 

หัวหน้าสายชั้นปฐมวยั 
นางรัตนาภรณ์ ศรีจ าปา 

 

หัวหน้าสายชั้นช่วงช้ันท่ี ๑ 
นางสาวน้ าค้าง  ยี่ซุ่นซ้อน 

 

หัวหน้าสายชั้นช่วงช้ันท่ี ๒ 
นายสิทธิศักดิ์  ทวีกูล 

 

หัวหน้าสายชั้นช่วงช้ันท่ี ๓ 
นายไพรัช  ม้าเสมอ 
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๓.ส่งเสริมสนับสนุนบุคลำกรในสถำนศึกษำได้มีกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ มีวิสัยทัศน์  มีกำร
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้  พัฒนำทักษะและสมรรถนะของตนเอง ด้ วยรูปแบบ Professional Learning 
Community : PLC สำมำรถนำองค์ควำมรู้ที่ได้พัฒนำมำส่งเสริมกำรปฏิบัติหำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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4. กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเลื่อนต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำงๆ ยึดควำมรู้  
ควำมสำมำรถและหลักเกณฑ์ตำมที่ทำงคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนด 
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๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรได้เข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อ เข้ำรับรำงวัลต่ำงๆ และจัด
ให้มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อย่ำงทั่วถึง มีข้อมูลบุคลำกร ในระบบสำรสนเทศที่
เป็นปัจจุบัน 
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6. กำรสรรหำบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำโดยค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ ของบุคคล ควำมเสมอ
ภำค ควำมเป็นธรรม และมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำ จำกบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เพื่อ
ควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
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7. เสริมสร้ำงและให้ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยและกำรรักษำวินัยให้แก่ครูและบุคลำกร ในสถำนศึกษำ ใน

วำระ และโอกำสต่ำงๆ เสมอ เพื่อให้ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
ของทำงรำชกำร 
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