
 
ประกาศโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

 เร่ือง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

เพื่อให้การริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนคลองบ้านพร้าว เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมท้ังสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency assessment: ITA) 

โรงเรียนคลองบ้านพร้าว จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและ ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่าง คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 

 2. ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาภายใน ก าหนดงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบใน 
ส่วนราชการตามโครงสร้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. ด าเนินการสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าประกาศ 
การรับสมัคร ตามช่องทางการส่ือสารต่างๆ เช่น ประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดประกาศประชาสัมพันธ์ของ 
สถานศึกษาให้ชัดเจน      

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  

5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เสาะแสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ยกระดับความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพื่อพัฒนาความรู้ให้มีความทันสมัย ทัน
โลก ทันเหตุการณ์ และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถน าไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะตามก าหนด 
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม เช่น การอบรมพัฒนาตนเอง การส่งเสริมการส่งผลงานเข้าประกวด เป็นต้น  

7. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสม มีความโปร่งใส ยุติธรรม และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์คณะกรรมการ สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและ ก.ค.ศ ก าหนด 

 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ ก.ค.ศ ก าหนด โดยเป็นไปด้วย ความโปร่งใส ยุติธรรม สามารถ 
ตรวจสอบได้ 

         จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
                           ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 

(นายทินกร  คุ้มวงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

 


