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ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
*************************** 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มเีจตนารมณ์มุ่งหวังให้หนว่ยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเซิงบวก ดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ ระดบัสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวซี้วดัทั้ง ๘ ตัวชี้วดั ได้แก ่(๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ (๕) การแก้ไขป้ญหาการทุจรติ (๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน (๗) ประสิทธภิาพการลื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึง่ผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็น
ถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์  หวังเป็นอย่างยิ่งวา่ ผลการประเมินครั้งนี้ จะชว่ยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการสำคญั คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทจุริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลกัษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดชันีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perception lndex : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึน้ต่อไป 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์                     
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑. หลกัการและเหตผุล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อวา่ “การประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเซิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของโรงเรยีนวดัประชมุราษฎร์ 
ปงีบประมาณ ๒๕๖๗ อำเภอลำลกูกา จงัหวัดปทมุธาน ี

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อำเภอลำลูกกา จังหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๕.๐๑ คะแนน ซึ่ง
ถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับต้องปรับปรุง 

เมื่อพิจารณาตามตวัชี้วดัพบว่า ในหัวข้อการปฏิบัติหน้าที่ ไดค้ะแนนรวมเท่ากับ ๙๑.๗๖ ตวัชี้วดั
การใช้อำนาจ  ได้คะแนนมากที่สุดเท่ากับร้อยละ ๙๙.๖๑ รองลงมาคือ ตวัชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ ๙๑.๗๖  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๖๗ ตวัชี้วดัการแก้ไขปัญหาการทจุรติ  
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๙๖ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๐.๗๘  และ 
ตัวชี้วดัคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนมากที่สดุ คือเท่ากับรอ้ยละ ๘๕.๘๓ ตวัชี้วดัการปรับปรุงการทำงาน ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๕๘.๐๐ และตวัชี้วดัประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๘.๖๗   

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ ๙๙.๖๑ คอื ตัวชี้วดัการใช้อำนาจ  
ส่วนที่จะต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนตํา่สุด คือ ตัวชี้วดัการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๕๗.๓๑ 

๓. การวเิคราะหข์อ้มลู 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนี  ของโรงเรยีนวัดประชุมราษฎร์ 

อำเภอลำลูกกา จังหวดัปทุมธาน ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแตล่ะตัวชี้วดัที่
แสดงให้ เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไวด้ังต่อไปน้ี 

๓.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน ๒ ตัวขี้วัด คือ 
(๑) ตัวชี้วดัที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.๗๖ เป็นคะแนน จาก

บุคลากรในหน่วยงาน ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
บุคลากรมุ่งผลสำเรจ็ของงาน ให้ความสำคัญกับงานมากกวาธุระสว่นตัว พร้อมรับผิดชอบความผิดพลาดที่เกิดจาก
ตนเอง โดยไม่มีการเรียกทรัพย์สินเงิน หรือประโยชน์อื่น  

(๒) ตัวชี้วดัที่ ๓ การใช้อำนาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๖๑ เป็นคะแนน จาก
บุคลากรภายในหน่วยงาน ที่ได้รับการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมตามตำแหน่งหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา คดัเลือก
การฝึกอบรม การศกึษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อยา่งเป็นธรรม และผู้บังคับบัญชาไม่เคยสั่งการให้ทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
 
 



 

๓.๒ จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไต้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๙๐ ) จำนวน ๖ ตัวชี้วัด คือ 
 

(๑) ตัวชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 8๖.๖๗ เป็นคะแนน จาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการตา่ง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น ที่เกี่ยวข้อง
กับการใชจ้่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจดัทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ ไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดอุุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรบัพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงาน ควรให้ความสำคญั กับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในได้มีส่วนรว่มในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(๒) ตัวชี้วดัที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 8๐.๗๘ เป็น
คะแนนจากการประเมินการบุคลากรในหน่วยงาน มีการเอาทรพัย์สินของราชการ  ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไป
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด  ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน  มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด  การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  บุคลากรใน
หน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้  โดยไม่ได้อนุญาตอยา่งถูกต้องจากหน่วยงาน  การรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของราชการ  เพื่อป้องกันไม่ให้มกีารนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  กลุ่ม  
หรือพวกพ้อง 

(๓) ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๙๖ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแกไ้ขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวช้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสดุในการต่อต้านการทุจริตอยา่งจริงจัง โดยหน่วยงาน ได้
มีการจดัทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพือ่ให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจรติอย่างเป็น
รูปธรรม 

(๔) ตัวชี้วดัที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๕.๘๓ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรูข้องผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การ
ดำเนินงาน ในประเด็นทีเ่กี่ยวช้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อยา่งเคร่งครดั เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว ้มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่
ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มี การเรียกรับสินบน 
แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึน้ ซึ่งควรเผยแพร่ ผลงานหรือข้อมูล       
สาธารณะอย่างชดัเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับช้อน อีกทั้งควรมีชอ่งทางที่หลากหลาย การบริการ ให้เกิดความโปร่งใส 
ปรับปรงุวิธีการและข้ันตอนการทำงานให้ดียิ่งข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

(๕) ตัวชี้วดัที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๘.๖๗ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรูข้องผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับการสือ่สารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ทีค่วรรับทราบ 
รวมทั้งการจดัให้มีชอ่งทางใหแ้ก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกบัผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 

(๖) ตัวชี้วดัที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๕๘.๐๐ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรูข้องผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อหรือ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพือ่ให้เกิดความ
สะดวกรวดเรว็มากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

 
 

๔. ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 

๘๘.๑๕  บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและ แสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่ งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ทีค่วรพฒันา 

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของทาง
ราชการ 

(๑) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติและ
กระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และการกำกับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ  
 (๒) หน่วยงานมีการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 
ตามระเบียบฯ 
(3) หน่วยงานมีการกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั กลุ่มหรือ
พวกพ้อง  

(๑) จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใช้ทรพัย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย  มกีารกำหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน ,มีแบบ
การขออนุญาต/การขออนุมัติยืมที่มี
รูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของ
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน 
(2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 
(3) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ  มี
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให้
ประชาชนทราบ 
(4) มีการกำหนดกลไกในการ
ตรวจสอบการดำเนินการตามคู่มอื
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด  

 



 

๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๗๓.๘๘  บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน ของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ ชัดเจน แก่ผู ้ร ับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่มี
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า มีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ทีค่วรพฒันา 

ตัวชี้วดัที ่๗  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

(๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 

(๒) การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

(3) มีช่องทางรับฟังคาํตชิมหรือความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดาํเนินงาน/การ

ให้บริการ  

(4) ติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคําถาม 

เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานได้อย่างชดัเจน 

 (5) มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

(๑) เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
ช่องทางที่หลากหลาย 
(2) เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน  สมำ่เสมอ 
(3) เพิ่มช่องทางการตดิตอ่  
สอบถาม ร้องเรียน 
(4) จัดทำมาตรการ และขั้นตอนใน
การติดตอ่ สอบถาม ร้องเรียน 
(5) สื่อสารทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการการสื่อสารแกบุ่คลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. มาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานใหด้ขีึน้ 
 

มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิขอบ การกำกบัตดิตาม 
1. ผู้บริหารให้ความสำคญั
กับต่อต้านการทจุรติ 

จัดทำเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ครูและ
บุคลากร 

รายงานความกา้วหน้า และ
สรุปผล  

2. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ประชาสัมพันธม์าตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้งของ 
อบต. 
2. จัดทำ/ประชาสัมพันธม์าตรการ
ตรวจสอบใช้ดุลพินิจเพื่อป้องกันการทุจริต 
3. จัดทำ/ประชาสัมพันธม์าตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4. จัดทำ/ประชาสัมพันธม์าตรการป้องกัน
การรับสินบน 
5. จัดทำ/ประชาสัมพันธม์าตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ครูและ
บุคลากร 

3. หน่วยงานมีการนำผล
การตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ  ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน   
2. นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน 

ครูและ
บุคลากร 

4. ปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานต่อ
สาธารณะ ให้มีช่องทางที่
หลากหลาย  เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน  ปรับปรุงข้อมูลให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบดแูลการ
ติดต่อสือ่สารทางออนไลน์ 
2. จัดทำแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน้าหลัก 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ครูและ
บุคลากร 

5. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่
ชี้แจงและตอบคำถามเมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชดัเจน 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบจุดให้บริการ
ประชาชนเพื่อชี้แจงและตอบคำถาม       
ข้อสงสัยการดำเนินงาน 
 
 

ครูและ
บุคลากร 

 

 
 
 
 
 

 



 

การนำผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขการดำเนนิงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วดั  พบวา่ตัวชี้วดัทีห่น่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้  
๑. การใช้งบประมาณ  

สถานศึกษาจะต้องจดัทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้  
2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของ ราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานดว้ย  
3. การแก้ไขปัญหาการทจุริต  

สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจรติในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจดัทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทจุริตได้อย่างเป็นรูปธรรม
รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน
ด้วย นอกจากนี ้หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทจุริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทจุรติใน
หน่วยงาน 
4. คุณภาพการด าเนินงาน  
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตอ้ง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา  ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอือ้ประโยชน ์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
5. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพรต่้องถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ            
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่
มีข้อกังวล สงสัยได้อยา่งชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้  ผู้มาตดิต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
6. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
 สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพือ่ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรอืผู้มาตดิต่อ เข้ามามีสว่นร่วม ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคญักับการปรับปรุง การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 
 



 

 
7. การเปิดเผยข้อมูล 
 สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้บัทราบใน 5 ประเด็น  
คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน   
ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบ้ริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใชจ้่าย 
 งบประมาณประจ าปี และการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก ่ 
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์         
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ           
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนรว่มซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง 
 ความโปร่งใสในการบรหิารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
8. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 1) สถานศึกษาต้องจดัท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีม่ีแนวทางสอดคล้อง 
 หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

2) สถานศึกษาต้องด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร           
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกัน      
การทจุรติ  

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชีว้ดั ยกตัวอย่างเช่น  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตวัชี้วดัที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ขีึ้น            
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วดั เป็นต้น   

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ โดยก าหนดมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดตา่ง ๆ ยกตวัอย่างเช่น การก าหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ที่เกีย่วข้อง การก าหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การ
ก าหนดแนวทางการก ากบัติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                                                     

(Integกty and TransparencyAssessment : ITA) ของโรงเรียนวัดประชุมราษฏร์ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารงาน การปฏิบัติงาน และการด าเนินการต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานมากยิ่งข้ึน อีกทั้ง
ยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดงันี ้ 

 ด้วยบริบทของโรงเรียนวัดประชุมราษฏร ์ซึง่เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผู้มีสว่น 
ได้ส่วนเสียในการรับบริการที่หลากหลายและมีจ านวนมาก ดังนั้น ประเด็นคุณภาพการด าเนินงาน ซึง่เป็นการตรวจสอบ
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อหรือผู้มีสว่นไดส้่วนเสียของโรงเรียนในประเด็นที่เกีย่วกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาทีก่ าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสิบบน เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่นั้น ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 

เน่ืองจากมีข้อจ ากัด ดังนี ้
1. การโยกยา้ยบุคลากรระหว่างการประเมินอาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนือ่งและประสิทธิภาพในการ

ด าเนินการ 

2. บุคลากรบางรายอาจขาดความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับงบประมาณของหน่วยงาน หรือแนวปฏิบัติที่ถูกต้องใน

การใชท้รพัย์สินของทางราชการ 

3. การจดัการข้อมูลเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์อาจต้องอาศัยการประสานงานจากหลายฝ่าย ท าให้เกิดความล่าช้าใน

การอพัเดตข้อมูล 

 
 
 
 
 


