
 

 
  



คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย

สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี ่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริต โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การ

ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  

ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ

การพัฒนา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น

ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับ

บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

กระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน

การบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี

มาตรฐานสากลโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จ

ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย

ต้ังแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปล่ียนสภาพแวดล้อมท่ีนำไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วม

ต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกัน 

การทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงาน 

ด้านป้องกันการทุจริตเปล่ียนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ 

มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย

หลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังนี้ มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการ

ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมท้ังเสริมพลัง

การมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความ



เช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพือ่เช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชุม

ราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์  
 โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์  ตั ้งอยู่หมู่ที ่ ๑๑ ถนน พหลโยธิน-ลำลูกกาตำบลบึงคำพร้อย อำเภอลำลูกกา       

จังหวัดปทุมธานีรหัสไปรษณีย์ ๑๒๑๕๐ โทรศัพท์ ๐๒-๕๖๙-๑๙๘๔ , ๐๒-๙๙๗-๔๖๒๒ โทรสาร ๐๒-๕๖๙-๑๙๘๔  

E-mail: ptt๒๐๘๗๔๔@h๐tmail.c๐m  สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒  

เปิดสอนต้ังแต่ระดับ อนุบาลปีท่ี ๑  ถึงระดับ ประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีเนื้อท่ี ๕  ไร่ มีเขตพื้นท่ีบริการ ๔ หมู่บ้าน 

ได้แก่  หมู่ ๖,๑๑,๑๖ และหมู่ ๑๙  ตำบลบึงคำพร้อย  อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียนวัด

ประชุมราษฏร์ นางสาวสุรัตยา  รอดรัตน์   

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ก่อตั้งขึ ้นเมื ่อปี พ.ศ. ๒๔๗๔ โดยใช้ศาลาการเปรียญของวัดประชุมราษฎร์              

เป็นสถานที่เรียน มีพระอธิการแดง ธมมพิณโณ (แดง  สิงหรักษณ์) เจ้าอาวาสและพระภิกษุจิวแซ่โซว เป็นผู้สอน ทำ

การสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๔  

ในปี พ.ศ. ๒๕๒๕  พระครูวิบูลพัฒนคุณ เจ้าอาวาสวัดประชุมราษฎร์  ได้บริจาคทรัพย์ซื้อที่ดินให้จำนวน ๕ 

ไร่ ราคา  ๖๕๐,๐๐๐ บาท  และได้รับเงินงบประมาณอีกเงินจำนวน ๑ ,๐๐๐,๐๐๐ บาท ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 

๐๑๗ ก จำนวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียนและได้ย้ายสถานที่เรียนจากวัดประชุมราษฎร์มาอยู่ ณ ที่อยู่ปัจจุบัน และในปี

เดียวกันนี้ได้รับเงินงบประมาณอีกเป็นเงินจำนวน ๓๐ ,๐๐๐ บาท เพื่อใช้ในการก่อสร้างถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ.๓๓ 

จำนวน  ๑ ชุด    

๒๕ มกราคม ๒๕๓๕ นายนิเวศ กุลจันทร์ ได้มาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๓๗ ประชาชน

และผู้มีจิตศรัทธาได้ร่วมกันบริจาคทรัพย์เป็นเงินจำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  ดำเนินการก่อสร้างโรงอาหารติดกับอาคาร

เอนกประสงค์ของโรงเรียน และในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อดำเนินการก่อสรา้ง

อาคารเรียน แบบสปช. ๑๐๕/๒๙ จำนวน ๑ หลัง ๕ ห้องเรียน และอีกจำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อใช้ในการก่อสร้าง 

สนามวอลเล่ย์บอลตามรูปแบบของกรมพลศึกษา 

ปัจจุบัน โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ มีอาคารเรียนจำนวน ๓ หลัง เป็นอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ ก จำนวน ๑ 
หลัง อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จำนวน ๒ หลัง และอาคารเอนกประสงค์แบบ ๒๐๓/๒๖ จำนวน ๑ หลัง 
บ้านพักครู ๑ หลัง 
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3) ด้านประสิทธิภาพ  

       3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์  (ITA) 

หน่วยงาน ปีงบประมาณ 

2567 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 75.01 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับสำนักงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในฐานะหน่วยงานท่ี

ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ และขยายลงสู่สถานศึกษาในสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อ

ความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-

time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมิน

โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

  

 

การดำเนินการให้เป็นไปตามเง่ือนไขที่กำหนด 
ประจำปี 
  พ.ศ. 

 การประเมินบุคคลภายใน 
            (IIT)     

การประเมินบุคคลภายนอก 
            (EIT)     

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
            (OIT)     

 คะแนน 
    ITA 

  2567              81.96              78.67              75.00    75.01 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจาก

ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้

สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 

(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง

วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ี

เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 

ท ั ้ งท ี ่ ม ีล ักษณะการท ุจร ิตทางตรงและการท ุจร ิตทางอ ้อมรวมไปถ ึ งบร ิบทแวดล ้อมท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ 

การทุจริต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก

ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

  

 



 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  

ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 



แนวทางการนำผลประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ซ่ึงประกอบด้วย 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเน ินการตามข ั ้นตอนและระยะเวลาที ่ กำหนดไว ้อย ่ างเคร ่ งคร ัด และจะต ้องเป ็นไปอย ่างเท ่ าเท ี ยมกัน  
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้อง
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต ้องม ีการจ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ  
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที ่ เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให ้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ี
จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
 



7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย ่ า งย ิ ่ ง ผลการดำ เน ิน ง านของหน ่ วยงานและข ้ อม ู ลท ี ่ ส าธารณชนควรร ับทราบ รวมถ ึ งการ จัด  
ให้มีช่องทางให้ผู ้ร ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ  
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้  
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน ่วยงานให ้ด ีย ิ ่ งข ึ ้ น  รวมไปถ ึ งการนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการดำ เน ินงาน เพ ื ่ อ ให ้ เกิ ด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี ้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 



การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี

แนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย

ใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ต่อ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริต 
ของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

    กิจกรรม  การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ 

               โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2568 

    กิจกรรม  กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 

    กิจกรรม  หลักสูตรต้านทุจริต    
 

หน่วยงาน    โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 

ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  

และปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์  

เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  

ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที ่ 6 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง  

“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง  

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง

องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 

อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 



โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ สถานศึกษา 
และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

สถานศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ม ีการปร ับปร ุ งหร ือพ ัฒนาในเร ื ่ องค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ิน ง าน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ จำนวน  17  คน 
 2. นักเรียนจำนวน 152 คน      

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 48 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา

ระบบบริหารจัดการการ

ดำเนินงานขององค์กรด้วย

ระบบธรรมาภิบาล 

 

 

ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี

ความรู้ความเข้าใจและมี

ส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการการดำเนินงานของ

หน่วยงานเพ่ือให้เป็น

หน่วยงานที่โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เป็นไป 

หลักธรรมาภิบาล 

ร้อย

ละ 

80           กลุ่มสาระสงัคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของโรงเรียน

วัดประชุมราษฎร์ ตาม

เกณฑ์การประเมิน ITA ปี 

2568 

พัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน ของ

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์

ตามเกณฑ์การประเมิน 

ITA ปี 2568 

ร้อย

ละ 

80           กลุ่มสาระสงัคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมและ 

สร้างสื่อออนไลน์เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนวัด

ประชุมราษฎร์ในการต่อต้าน

ป้องกันและปรามปราบการ

ทุจริต 

ร้อยละของข้าราชการครู

และบุคลากรในโรงเรียนวัด

ประชุมราษฎร์เกิดความ

ตระหนักรู้ทางสื่อออนไลน์ 

websiteของโรงเรียน 

ในการป้องกันการทุจริตมี

ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี

จิตสำนึกสาธารณะ และ

ร้อย

ละ 

80           กลุ่มสาระสงัคม

ศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

 

 

สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา

นวัตกรรมการป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก 

 
 

การสร้างรูปแบบในการ

จัดทำนวัตกรรมสื่อ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือการ

ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ร้อย

ละ 

80 
  

        กลุ่มสาระสงัคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนา

ความรู้ให้บุคลากรทุกระดับใน

การป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ครแูละบุคลากรใน

สถานศึกษาได้รับการ

พัฒนาเพ่ือให้เกิดความรู้ 

ความเข้าใจระบบการ

ทำงานทางด้านระเบียบ 

แนวปฏิบัติข้อกฎหมาย 

การให้บริการ  

ร้อย

ละ 

80 
 

 
 

       กลุ่มสาระสงัคม

ศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน           
วัดประชุมราษฎร์  (www. http://www.pcr.ac.th)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน์ : พัฒนาผู้เรียน ท้ังร่างกายและจิตใจ ให้เป็นผู้มีความแข็งแรง เข้มแข็งและสมบูรณ์ มีความรู้ตามหลักการ
ของคุณภาพมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานหลักสูตร มีสำนึกของความเป็นไทย และการอนุรักษ์ไทย ยึดมั่นในระบบ
สังคมไทย ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ปฎิบัติตามหลักการของศาสนา
และเป็นศาสนิกชนท่ีดี มีนิสัยรักการเรียนรู้ เสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้จากส่ือต่างๆ ท้ังด้านวิชาการ และอาชีพ 
สามารถน้อมนำความรู้ ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในนีวิตประจำวันได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต                            

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

2.  ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

3. ร้อยละท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 

Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65)              
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการการดำเนินงานของ

องค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 

  

 

1) การประกาศ

เจตนารมณ์

บริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

และกำหนดนโยบาย

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ

ด่าเนินงาน 

1) การประกาศ

เจตนารมณ์/กำหนด

นโยบาย 

- การประกาศเจตจำนง

การบริหารงานด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดำเนินงาน 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการให้และรับ

ของขวัญ เพ่ือให้

บุคลากร ถือปฏิบัติให้

เป็นไปตามนโยบายของ

รัฐบาล และนโยบาย

กระทรวง ในการ

ส่งเสริมการต่อต้านการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

ร้อยละของความ สำเร็จใน

การปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2) สร้างจิตสำนึกที่ตัว

บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง

ปัญหาและผลกระทบ

ของการทุจริต ให้

ดำรงตนอย่างมี

ศักด์ิศรีและมี

เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝังและสร้าง

จิตสำนึกและค่านิยม 

การต่อต้านและไม่ทน

ต่อการทุจริต 

 

ร้อยละของจำนวน

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม

มีความตระหนักรู้ และ

ได้รับการปลูกฝังให้มี

ทัศนคติและค่านิยมที่ไม่

ยอมรับการทุจริต 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

3) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหส้ามารถ 

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์

ส่วนรวมในการ

ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหส้ามารถ

แยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์

ส่วนรวม 

- การสร้างความรับรู้

เรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อนให้กับข้าราชการ

ใหม่ 

ร้อยละของจำนวน

บุคลากรเป้าหมายมีความ

ตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ี

ให้เป็นไปตามแนวทาง

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

4) ส่งเสริมการสร้าง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้าน

การทุจริต 

 

 

 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำ

ความดี เพ่ือสาธารณะ

แบ่งปัน ลดความเห็น

แก่ตัว โดยยึดหลัก

พอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

 

ร้อยละของจำนวน

นักเรียนที่ได้รับการพัฒนา

ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรมและสามารถ

นำความรู้ 

ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 

มีผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่า

เป้าหมาย  

1) พัฒนาและ

ยกระดับการทำงาน 

ให้สอดคล้องกับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1) พัฒนาการประเมิน

ด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

- การเข้ารับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการ

ดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (ITA) 

- การประชุมเตรียม

ความพร้อมการเปิดเผย

ข้อมูล (Open Data)

ประจำปี 2568 

- การประชุมชี้แจงให้

ปฏิบัติตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของโรงเรียน

วัดประชุมราษฎร์ (ITA) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตร์ด้าน

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตของโรงเรียนวัด

ประชุมราษฎร์ 

ประจำปี 2568 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 2568 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การเสริมสร้างสื่อ 

ออนไลน์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์

ที่ดีของโรงเรียนวัดประชุม

ราษฎร์ในการต่อต้านป้องกัน

และและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) สร้างการรับรู้

เก่ียวกับบทบาท 

หน้าท่ี และการ

ดำเนินงาน ในด้าน 

การส่งเสริมจริยธรรม 

และต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อออนไลน์

และเว็ปไซต์เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ 

แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้

เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 

และกระตุ้นให้

ประชาชนรูส้ึกร่วมเป็น

ส่วนหน่ึงในการต่อต้าน

การทุจริต 

- สื่อประชาสัมพันธ์

รณรงค์ต่อต้านการ

ทุจริต 

- คู่มือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(กรณีศึกษาท่ีอาจ

เกิดข้ึน/Do & Don't) 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ์ 

ในด้านการต่อต้านการ 

ทุจริต เพ่ือสร้างการรบัรู ้

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การพัฒนานวัตกรรมการ

ป้องกันการทุจริตเชิงรุก    
 พัฒนารูปแบบ

นวัตกรรม วิธีการ 

เน้ือหา สาระ และ

ช่องทางให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับความ

ต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายทุก

ระดับ 

1) การจัดทำและ

ดำเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ 

ประชาสัมพันธ์โดยการ 

มีส่วนร่วมของรับ

บริการและผู้มีส่วนได้

เสีย 

ร้อยละของความ 

พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ต่อระบบบริหารจัดการ 

งานสื่อสารเพ่ือต่อต้าน 

การทุจริต (ช่องทาง/ 

การนำเสนอข้อมูล) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

5. การพัฒนาความรู้ให้

บุคลากรและนักเรียนในการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรของโรงเรียน

วัดประชุมราษฎร์

ได้รับการพัฒนา

เพ่ือให้เกิดความรู้ 

ระบบการทำงาน

ทางด้านระเบียบแนว

ปฏิบัติข้อกฎหมาย 

และการมีส่วนร่วมใน

การป้องกัน

ปราบปรามทุจริตและ

ประพฤติ 

มิชอบ 

การอบรมให้ความรู้ 

ความเข้าใจให้กับครู

ธุรการของสถานศึกษา 

เพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานในการ

ให้บริการแก่ข้าราชการ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ทำให้ข้าราชการครูได้

ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อสถานศึกษา

และเด็กเป็นสำคัญ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 



                                                           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการการดำเนินงานของ

องค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 

 

 

ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมีความรู้ความ

เข้าใจและมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการการดำเนินงาน

ของหน่วยงานเพ่ือให้เป็น

หน่วยงานที่โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ เป็นไปหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรทุกระดับ 

มีจิตสำนึกและพฤติกรรม

ที่สามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตน

เป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ

เป็นบุคคลต้นแบบ 

           

กลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

กิจกรรมท ี ่  2 การพัฒนาการ

ประเม ินค ุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ตาม

เกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2568 

พัฒนาการประเมินด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของโรงเรียนวัด

ประชุมราษฎร์  ตามเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ปี 2568 

เป็นหน่วยงานที่มีความ

เป็นเลิศใสสะอาด

ปราศจากคอรัปชั่น 

          กลุ่มสาระสงัคม

ศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
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กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมและ 

สร้างสื่อออนไลน์เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนวัด

ประชุมราษฎร์ ในการต่อต้าน

ป้องกันและปรามปราบการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ร้อยละของข้าราชการครูและ

บุคลากรในโรงเรียนวัดประชุม

ราษฎร์เกิดความตระหนักรู้ทาง

สื่อออนไลน์ websiteของ

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร ์

ในการป้องกันการทุจริตมี

ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี

จิตสำนึกสาธารณะ และ

สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้

มีความรู้ ความเข้าใจที่

เข้าถึงง่ายย่ิงข้ึน 

          กลุ่มสาระสงัคม

ศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา

นวัตกรรมการป้องกันการทุจริต

เชิงรุก 

 

 

การสร้างรูปแบบในการจัดทำ

นวัตกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิง

รุก 

ให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้

มีความรู้ ความเข้าใจที่

เข้าถึงง่ายย่ิงข้ึน 

 

 

 

          กลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
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กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาความรู้

ให้บุคลากรทุกระดับในการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรทุกระดับใน

สถานศึกษาได้รับการพัฒนา

เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ

ระบบการทำงานทางด้าน

ระเบียบ แนวปฏิบัติข้อ

กฎหมาย การให้บริการ และ

การมีส่วนร่วมในการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ทำให ้ข ้าราชการครูได้

ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ในการ

จัดการเรียนการสอนได้

อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

สถานศึกษาและเด็กเป็น

สำคัญ 

          งานบริหาร

บุคคล 

 

 

 
 
 
 



 


