
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

   แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ระยะ ๕ ปี โดยความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา รวมทั้ง กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาในระยะเวลา ๕ ปี โดยกำหนดเป็นปณิธาน เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ใน
การพัฒนาโรงเรียน มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมที่จะพัฒนาให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน  
       โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัทำแผนพฒันาการศกึษาเล่มน้ี 
ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และภาคีเครือข่ายที่มีส่วนสนับสนุนให้คณะผู้จัดทำสามารถ 
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาได้สำเรจ็ เพื่อใช้แผนเป็นเครื่องมือสำหรับการบริหารจัดการ ยกระดับการศกึษา
ไปสู่คุณภาพสากล และเป็นไปตามมาตรฐาน 
 

 

 

 

                                                                  (นางชุติมา ใจใหญ่) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัประชุมราษฎร์   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรือ่ง                 หนา้                         
สว่นที่ ๑  บทนำ 
      ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน                                                            ๑-๕ 
      สภาพชุมชนโดยรวมและแหล่งเรียนรู้                                                          ๖    
      ข้อมูลบุคลากร-ข้อมูลนักเรียน                                                       ๗-๘    
      ผลสอบ O-NET, NT, RT                                                               ๙-๑๔ 
      ผลการประเมินคณุภาพภายใน (SAR)              ๑๕-๑๗ 
      ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของสมศ             ๑๘-๒๐               
      วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของการนเิทศ SWOT Analysis          ๒๐-๒๗ 
สว่นที่ ๒  ทศิทางการพฒันาการศกึษา                                         
       พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐                                      ๒๘ 
       แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)                                ๒๘-๒๙ 
       แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา                                     ๒๙-๓๑ 
       แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579                                                  ๓๑-๓๒ 
       แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธกิาร (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570)          ๓๒ 
       แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570)                                   ๓๓-๓๔ 
       แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       ประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2                                                                  ๓๔-๓๕ 
สว่นที่ ๓  แนวทางพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
       วิสยัทัศน์ (VISSION)            ๓๖ 
       พันธกิจ (MISSION)                                              ๓๖ 
       เป้าประสงค์ (GOAL)              ๓๖ 
       มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา       ๓๗-๓๘ 
       กลยุทธ์ของสถานศึกษา         ๓๘-๔๑ 
สว่นที่ ๔  กลยทุธ ์/ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็/แนวทางการดำเนนิงาน พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐ 
       ตารางแสดงกลยทุธ์ ตัวชี้วัดคุณภาพ ค่าเป้าหมาย      ๔๒-๕๑ 
       แนวทางการพัฒนา                     ๕๒ 
       แผนการใช้งบประมาณในการดำเนินงาน       ๕๓-๕๔ 
สว่นที่ ๕ การบรหิารแผนสูค่วามสำเรจ็ 
       การนำแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ          ๕๕ 
       การติดตามและประเมินผลตามแผน                                                             ๕๖ 
ภาคผนวก 
      คณะทำงาน          ๕๘-๕๙ 
 



๑ 

 

สว่นที ่๑ สภาพทั่วไป 
 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๗๔ โดยใช้ศาลาการเปรียญของวัดประชุมราษฎร์ 

เป็นสถานที่เรียนมีพระอธิการแดง ธมมพิณโณ (แดง  สิงหรักษณ์) เจ้าอาวาสและพระภิกษุจิวแซ่โซว เป็นผู้สอน 
ทำการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  
ในปี พ.ศ. ๒๕๒๕ พระครูวิบูลพัฒนคุณ เจ้าอาวาสวัดประชุมราษฎร์  ได้บริจาคทรัพย์ซื้อที่ดินให้จำนวน ๕ ไร่ 
ราคา  ๖๕๐,๐๐๐ บาท  และได้รับเงินงบประมาณอีกเงินจำนวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ก่อสร้างอาคารเรียน 
แบบ ๐๑๗ ก จำนวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียนและได้ย้ายสถานที่เรียนจากวัดประชุมราษฎร์มาอยู่ ณ ที่อยู่ปัจจุบัน 
และในปีเดียวกันนี้ได้รับเงินงบประมาณอีกเป็นเงินจำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท เพื่อใช้ในการก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน
แบบ ฝ.๓๓ จำนวน  ๑ ชุด    

๒๕ มกราคม ๒๕๓๕ นายนิเวศ กุลจันทร์ ได้มาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๓๗ 
ประชาชนและผู้มีจิตศรัทธาได้ร่วมกันบริจาคทรัพย์เป็นเงินจำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  ดำเนินการก่อสร้าง       
โรงอาหารติดกับอาคารเอนกประสงค์ของโรงเรียน และในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้รับงบประมาณจากหน่วยงาน     
ต้นสังกัด เพื่อดำเนินการก่อสร้างอาคารเรียน แบบสปช. ๑๐๕/๒๙ จำนวน ๑ หลัง ๕ ห้องเรียน และอีกจำนวน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อใช้ในการก่อสร้าง สนามวอลเล่ย์บอลตามรูปแบบของกรมพลศึกษา 

๒6 พฤศจิกายน ๒๕62 นางบุษบา นาคพุทธ ได้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ต่อมาใน
ปี 2562 พระครูไพโรจน์ธรรมคุณ เจ้าอาวาสวัดประชุมราษฎร์ อนุเคราะห์เครื ่องกรองน้ำ งบประมาณ 
45,000 บาท  และในปี พ.ศ. 2563 ดำเนินการก่อสร้างแผงบังแดดอาคารเรียน งบประมาณ 30,000 บาท         
และปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ งบประมาณ 1,018,650 บาท  

10 ตุลาคม ๒๕65 นางชุติมา ใจใหญ่ ได้มาดำรงตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ต่อมาในปี 
2565 พระครูไพโรจน์ธรรมคุณ เจ้าอาวาสวัดประชุมราษฎร์ อนุเคราะห์หลังคากันแดด กันฝน งบประมาณ 
100,000 บาท และดำเนินการก่อสร้างป้ายจุดเช็คอิน งบประมาณ 27,000 บาท และในปี พ.ศ. 2566     
ได้ดำเนินการปรับปรุงห้องเรียนอนุบาล 3 งบประมาณ 30,000 บาท   

ปัจจุบัน โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ มีอาคารเรียนจำนวน ๓ หลัง เป็นอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ ก 
จำนวน ๑ หลัง อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จำนวน ๒ หลัง และอาคารเอนกประสงค์แบบ ๒๐๓/๒๖ 
จำนวน ๑ หลัง บ้านพักครู ๑ หลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนที่แสดงที่ตั้งโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์และสถานที่ใกล้เคียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๓ 

 

สญัลกัษณป์ระจำโรงเรยีนวดัประชมุราษฎร์ 
 

 
 

ตราประจำโรงเรยีน 
 
 

สปีระจำโรงเรยีนวดัประชมุราษฎร์ 
“ ชมพ ู– ขาว ” 

สชีมพ ู  หมายถึง  ความคิดสรา้งสรรค ์
สขีาว    หมายถึง  ความดี ความสำเรจ็ 

 
 

ปรชัญาโรงเรยีนวดัประชมุราษฎร์ 
โรงเรียนมาตรฐาน วิชาการกา้วไกล วินัยคู่คุณธรรม นำพัฒนาสังคม 

 
 

คำขวญัโรงเรยีนวดัประชมุราษฎร์ 
“โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์  ความสะอาดเป็นเลิศ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
โครงสร้างการบริหารโรงเรยีนวดัประชมุราษฎร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 

ผูป้กครองและคร ู คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พืน้ฐาน 

งานวชิาการ 
• งานหลักสูตร 
• งานการเรียนการ

สอน 
• งานการส่งเสริม 

และพัฒนาการ
เรียนการสอน 

งานงบประมาณ 
• งานการบริหาร

การเงิน และ
งบประมาณ 

• งานบริหารพัสดุ 
และทรัพย์สิน 

• งานบริการบัญช ี
• งานตรวจสอบ 

ติดตาม และ
ประเมินผล 

 

งานบคุลากร 
• งานอัตรากำลัง 

และการบรรจุ
แต่งตั้ง 

• งานส่งเสริม และ
วิจัย 

• งานสวัสดิการ
ข้าราชการ 

งานบรหิารทัว่ไป 
• งานธุรการ และ

ทะเบียน 
• งานอาคารสถานที ่
• งานข้อมูล

สารสนเทศ 
• งานพัฒนาระบบ

ข้าราชการ 



๕ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

นางชุติมา  ใจใหญ่   
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

นางอญัญารตัน์  สนิทวงศ ์
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน   

นางสาวธนิตา  สมใจ 
ผูแ้ทนผูป้กครอง 

กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวเบญจวรรณ  สตุมิตร 
ผู้แทนครู 

กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายสวุรรณ  ขวญัเจริญ 
ผูแ้ทนองคก์รชุมชน 

กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวรุ้งระวี     แดงประไพ 
ผู้แทนองค์กรปกครองทอ้งถิ่น 

กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวชุติกานต ์ เพง็ศิริ 
ผู้แทนศิษย์เก่า 

กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พระครไูพโรจน์ธรรมคณุ 
ผูแ้ทนองคก์รศาสนา 

กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางวรรณวิมล  ตรีวรรณ 
ผูท้รงคุณวุฒ ิ

รองประธานกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน   



๖ 

 

๑.๒ สภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นที ่การเกษตรและหมู ่บ้านจัดสรรมีประชากร

ประมาณ ๘,๐๐๐ คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนเป็นโรงงานอุตสาหกรรมและห้างสรรพสินค้ามีสถานที่
ราชการได้แก่ สถานีตำรวจภูธรลำลูกกา ที่ทำการไปรษณีย์ลำลูกกา สถานีอนามัยตำบลบึงคำพร้อยและ
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงคำพร้อย อาชีพหลักของชุมชน คือ การเกษตรและรับจ้างทั่วไป   เนื่อ งจาก
ประชากรจบการศึกษาสูงสุดภาคบังคับ และมีที่ดินที่ทำการเกษตรเป็นของตนเอง ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ   ประเพณีการแข่งขันพายเรือ 

แหลง่เรียนรู้   ภมูิปญัญาทอ้งถิน่และการใช้ 
  -  ห้องสมุดมีขนาด  ๕๔ ตารางเมตร (๑ ห้องเรียน) มีหนังสือทั้งหมดประมาณ ๑,๐๐๐ เล่ม  

จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศกึษานี้  คดิเป็น  ๑๐๐ คน / วัน 
สูงสุด เดือน มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๕       คิดเป็นร้อยละ   ๘๐    ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
ต่ำสุด เดือน ตุลาคม     พ.ศ. ๒๕๖๕       คิดเป็นร้อยละ   ๒๕    ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

 
 

 

 

 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายนอกในโรงเรียน สถิติการใช ้
( ชื่อแหล่งเรียนรู้ ) (จำนวนคร้ัง/ปี) ( ชื่อแหล่งเรียนรู้ ) (จำนวนคร้ัง/ปี) 

๑. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑๔๐ ๑. วัดประชุมราษฎร ์ ๘ 
๒. ห้องดนตรีไทย ๘๐ ๒. ค่ายลูกเสือสาริกา  จังหวัดนครนายก ๑ 
๓. ห้องคอมพิวเตอร์ ๑๒๐ ๓. พิพิธภัณฑ์หุ่นขี้ผึ้ง  จังหวัดนครปฐม ๒ 
๔  ห้องสมุด ๑๘๐ ๔.  ฟาร์มจระเข้ จ.นครปฐม ๑ 
๕. สวนพฤกษศาสตร์ ๓๐ ๕. เมืองโบราณ  จังหวัดสมุทรปราการ ๑ 
๖. สวนหย่อมบริเวณหน้า ร.ร. ๕๐ ๖. ฟาร์มจรเข้  จังหวัดสมุทรปราการ ๒ 
  ๗. สวนสัตว์เขาดิน กรุงเทพฯ ๑ 
  ๘. โรงเรียนเตรียมอุดม ฯ ลำลูกกา ๑ 
  ๙.พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำบึงฉวาก สุพรรณบุรี ๑ 
  ๑๐. ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล  สัตหีบ ๒ 
  ๑๑. อนุสรณ์สถานแห่งชาติ ๒ 
  ๑๒. พระราชวังบางปะอิน  ๑ 
  ๑๓. ศูนย์อนุรักษ์ควายไทย จังหวัด

สุพรรณบุรี 
๒ 



๗ 

 

๑.๓ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

1) จำนวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 9 1 4 1 16 
 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน - 14 2 - 16 
๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) (ชม./สัปดาห์) 

พลศึกษา  2 16 
บริหารธุรกิจ ๑ 16 
การประถมศึกษา 2 16 

วิทยาศาสตร ์ 1 16 

ภาษาไทย 1 16 

ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศกึษา 1 16 

เทคโนโลยีชีวภาพ 1 16 

สังคมศึกษา 1 16 

ภาษาอังกฤษ 1 16 

การจดัการ 1 16 
คณิตศาสตร ์ 1 16 
การศกึษาปฐมวัย 1 16 
หลักสูตรและการสอน 1 เจ้าหน้าที่ธุรการ 

รวม 1๕  

 

 

 



๘ 

 

๑.๔ ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน 
 

 จำนวนนักเรียน  ปีการศกึษา  ๒๕๖๕ รวม ๑๕๐ คน  
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.๒ 1 3 8 11 
อ.๓ 1 7 7 14 
รวม 2 10 15 25 
ป.๑ 1 8 5 13 
ป.๒ 1 8 9 17 
ป.๓ 1 13 9 22 
ป.๔ 1 11 10 21 
ป.๕ 1 13 9 22 
ป.๖ 1 13 17 30 
รวม 6 62 59 125 

รวมทั้งหมด 8 76 74 150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

๑.๕ ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 

๑) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) ปกีารศกึษา๒๕๖๕ 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร ์ ๕๕.๙๐ ๔๘.๘๑ ๔๙.๑๒ 

ด้านภาษาไทย ๘๔.๔๗ ๕๕.๓๓ ๕๕.๘๖ 

สรุปความสามารถทั้ง ๒ ด้าน ๗๐.๑๙ ๕๒.๐๗ ๕๒.๕๐ 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย สรุปความสามารถทั้ง 2 ด้าน

เปรียบเทยีบผลการทดสอบระดบัชาตขิั้นพืน้ฐาน (NT)
ชั้นประถมศกึษาปทีี ่3  ปีการศกึษา 2565

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ



๑๐ 

 

2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) 
ปีการศึกษา 2564- 2565 
 
 

ความสามารถ 
ปกีารศกึษา 

2564 
ปกีารศกึษา 

2565 
รอ้ยละของผลตา่ง 
ระหวา่งปกีารศกึษา 

ด้านคณิตศาสตร ์ 61.16 55.90 -5.26 
ด้านภาษาไทย 84.04 84.47 0.43 

รวมความสามารถทัง้ 2 ดา้น 72.60 70.19 -2.41 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย สรุปความสามารถท้ัง 2 ด้าน

การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบระดบัชาตขิั้นพืน้ฐาน (NT)
ชั้นประถมศกึษาปทีี ่3 ปีการศกึษา 2564 และ 2565

ปี 2564 ปี 2565 พัฒนาการ 2564-2565



๑๑ 

 

๑.๖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

๑) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย ๔๙.๐๗ ๔๗.๙๕ ๔๕.๘๖ 
คณิตศาสตร ์ ๓๒.๙๐   ๓๑.๖๐ ๓๒.๐๗ 
วิทยาศาสตร ์ ๓๕.๕๕ ๓๔.๓๐ ๓๔.๕๑   
ภาษาอังกฤษ ๓๔.๔๒   ๓๐.๘๖ ๒๕.๘๖ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตรฯ์

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) 
โรงเรยีนวัดประชุมราษฎร ์ ปีการศกึษา 2565

ระดบัประเทศ ระดบั สพฐ. ระดบัโรงเรยีน



๑๒ 

 

๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  
๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
 
 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พัฒนา  

(ปีการศึกษา ๒๕๖๔ –  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕) 

ภาษาไทย 46.72 56.12 +9.4 
คณิตศาสตร์ 36.72 31.85 - 4.87 
วิทยาศาสตร์ฯ 30.69 25.78 - 4.91 
ภาษาอังกฤษ 32.97 40.60 7.63 
เฉลี่ยทุกวิชา 36.77 38.59 +1.81 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

46
.7

2

36
.7

2

30
.6

9

32
.9

7 36
.7

7

56
.1

2

31
.8

5

25
.7

8

40
.6

38
.5

9

9.
4

-4
.8

7

-4
.9

1

7.
63

1.
81

-10

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉล่ียทุกวิชา

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 และ 2565

ปี 2564 ปี 2565 พัฒนาการ 2564-2565



๑๓ 

 

๑.๗  ผลการทดสอบระดับชาติ (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 

๑) ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ระดับชั้น ป.๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับโรงเรียน 
ด้านอ่านออกเสียง 77.38 77.24 90.16 
ด้านอ่านรู้เรือ่ง 77.19 77.19 87.00 

สรุปความสามารถทั้ง ๒ ด้าน 77.28 77.22 88.58 
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ด้านอ่านออกเสียง ด้านอ่านรู้เรื่อง สรุปความสามารถท้ัง 2 ด้าน

เปรียบเทยีบผลการทดสอบความสามารถดา้นการอา่นของผูเ้รยีน (RT)
ชั้นประถมศกึษาปทีี ่1  ปีการศกึษา 2565

ระดบัประเทศ ระดบั สพฐ. ระดบัโรงเรยีน



๑๔ 

 

๒) ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) ระดับชั้น ป.๑ ปี
การศกึษา ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 

 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านอ่านออกเสียง 86.42 90.16 +3.74 
ด้านอ่านรู้เรือ่ง 89.28 87.00 -2.28 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน 87.85 88.58 +0.73 
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ด้านอ่านออกเสียง ด้านอ่านรู้เรื่อง สรุปความสามารถท้ัง 2 ด้าน

เปรียบเทยีบผลการทดสอบความสามารถดา้นการอา่นออกของผูเ้รยีน (RT)
ชั้นประถมศกึษาปทีี ่1 ปีการศกึษา 2565 และ 2564

ปีการศึกษา
2564

ปีการศึกษา
2565

ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา



๑๕ 

 

๑.๘ ผลการประเมนิคณุภาพภายใน (SAR)  

ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ระดบัปฐมวยั ปกีารศกึษา 2565 

 

 
มาตรฐาน 

 
ระดบั แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 4 ดีเลิศ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

4 ดีเลิศ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 4 ดีเลิศ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ 4 ดีเลิศ 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้
ได้ 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ   
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 4 ดีเลิศ 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 4 ดีเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 4 ดีเลิศ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 4 ดีเลิศ 
2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื ่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

4 
ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 4 ดีเลิศ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 4 ดีเลิศ 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 4 ดีเลิศ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 4 ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปกีารศกึษา 2565 

 
สรปุผลการประเมนิตนเอง 
 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
สรปุในภาพรวม ดเีลศิ 

ผลการดำเนนิงาน 
โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  ดังนี้ 

มาตรฐานการศกึษา เปา้หมาย 
ผลการ

ดำเนนิการ 
ระดบั

คณุภาพ 
มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูเ้รยีน 80 86.45 ดีเลิศ 
1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

      1) มคีวามสามารถใน การอา่น การเขยีน  การสือ่สารและ  การคดิ
คำนวณ 

80 59.37 กำลังพัฒนา 

        2)  มคีวามสามารถใน การคดิวเิคราะห ์ คดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
อภปิราย  แลกเปลีย่น  ความคดิเหน็ และแกป้ญัหา 

80 95.97 ยอดเย่ียม 

        3)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 80 91.13 ยอดเย่ียม 

        4)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 80 83.06 ดีเลิศ 

        5)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 80 69.89 ปานกลาง 
        6)  ความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี 80 74.02 ดี 
1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
       1) การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษากำหนด 

 
80 

 
93.50 

 
ยอดเย่ียม 

       2) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเปน็ไทย 80 100 ยอดเย่ียม 
         3) การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย 80 100 ยอดเย่ียม 
         4) สขุภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม 80 97.54 ยอดเย่ียม 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  ดังนี้ 

มาตรฐานการศกึษา เปา้หมาย ผลการดำเนนิการ ระดบัคุณภาพ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 80 87.44 ดีเลิศ 
2.1  การมเีปา้หมาย วสิยัทศัน ์และพนัธกจิที่
สถานศกึษากำหนดชดัเจน 

80 80 ดีเลิศ 

2.2  มรีะบบการบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา 80 80 ดีเลิศ 
2.3  ดำเนนิงานพฒันาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพของผูเ้รยีน
รอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและ ทกุกลุม่เปา้หมาย 

80 100 ยอดเย่ียม 

2.4  พฒันาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทาง
วชิาชพี 

80 80 ดีเลิศ 

2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่
การจดั การเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 

80 84.62 ดีเลิศ 

2.6  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการ
บรหิารจดัการและ การจดัการเรยีนรู้  

80 100 ยอดเย่ียม 

 
โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดังนี้ 
 

มาตรฐานการศกึษา เปา้หมาย ดำเนนิการได ้ ระดบัคุณภาพ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 80 96.68 ยอดเย่ียม 
3.1  จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและการปฏบิตัจิรงิ และสามารถ
นำไปประยกุต ์ ใชใ้นชวีติได้ 

80 84.09 ดีเลิศ 

3.2  ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และ แหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู้ 80 100 ยอดเย่ียม 
3.3  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก  80 100 ยอดเย่ียม 
3.4  การตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเปน็ระบบและนำผลมา
พฒันาผูเ้รยีน  

80 99.29 ยอดเย่ียม 

3.5  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและ
ปรบัปรงุ การจดัการเรยีนรู้ 

80 100 ยอดเย่ียม 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

๑.๙ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

จากสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ไดร้ับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม  

เมื่อวันที่ ๔ – ๖ เดอืน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 
(รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : อนุบาล 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(อนุบาล) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการการเรียนรู้ที่เน้นเด็ก    
               เป็นสำคัญ 

๓๕.๐๐ ๓๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
               สถานศึกษา 

๑๕.๐๐ ๑๓.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๗๖ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  
              พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
               เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
               ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ 
 

ดีมาก 
 



๑๙ 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(อนุบาล) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ    
                มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
                ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๗๖ ดีมาก 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา   
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ประถมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๗๑ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๓๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๑๖ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  ๑๐.๐๐ ๙.๕๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๑.๑๖ พอใช ้
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  
                 และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
                 ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
               สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
 
 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 



๒๐ 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ประถมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
               เป็นสำคัญ 

๑๐.๐๐ ๙.๐๐ 
ดีมาก 

 
มาตรฐานที่ ๔ ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
               สถานศึกษาและต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๗๖ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๕๔ ดี 

 
๑.๑๐ วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของการนเิทศ SWOT Analysis 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษาของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์
ด้วยกระบวนการ SWOT Analysis โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่ เป็นจุดแข็ง(Strengths : S)    
และจุดอ่อน (Weaknesses : W) ด้วยเทคนิค 2S 4M และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส 
(Opportunities : O) และ อุปสรรค (Threats : T) ด้วยเทคนิค STEP จากนั้นนำมาประเมินสถานภาพของ
โรงเร ียนประชุมราษฎร์ เพื ่อใช้ในการกำหนดกรอบการพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                       
(พ.ศ. 2566 - 2570)  โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ดำเนินการ ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : s) และจุดอ่อน (Weaknesses : W
ด้วยเทคนิค 2S 4M ของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ปรากฎผลการศึกษาและวิเคราะห์สถานภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ประเดน็การวเิคราะห์ จดุแขง็ (Strengths : S) จดุออ่น (Weaknesses : W) 
1. ดา้นโครงสร้าง 
และนโยบาย 
(Structure and 
Policy : S1) 

๑) โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายได้ชัดเจน 
๒) สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงาน
ชัดเจน 
๓) นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มี
ความรู้ความสามารถตามศักยภาพ 
๔) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน เอื้อต่อการ
เรียนการสอน  มีสื่อเทคโนโลยีช่วยในการสอน 
๕ )  บ ุ ค ล า ก รม ี ค ว า มร ู ้ ค ว ามสามา รถ
หลากหลายเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา 
๖) โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 
๗) โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงาน
อื่นในการพัฒนาโรงเรียน 

๑) ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป
เป็นผลให้เวลาในการเตรียมการสอน
น้อย 
๒) ภาระงานมีหลายหน้าที ่ทำให้ขาด
ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
๓) การจัดหลักสูตรในท้องถิ ่นย ังไม่
ครอบคลุมทุกรายวิชา 
 

2. ดา้นผลผลิตและ 
การบริการและ
คุณลักษณะผู้เรียน 
(Service and 
Products : S2) 
 

๑) มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
เสร ิมทางด้านความร ู ้ค ุณธรรมจร ิยธรรม
ส ุ ข ภ า พ พ ล า น า ม ั ย ต า ม ค ว า ม ถ นั ด
ความสามารถและความสนใจของนักเรียน 
๒) การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพ
สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู ่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
๓) โรงเรียนสามารถให้บริการในการจัดการ
เรียนการสอนได้ดีและทั่วถึง 
๔) มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะ
ในโรงเรียน 
๕) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
๖) นักเรียนดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างดี
และมีความสุข 

๑) นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติ
ของโรงเรียน 
๒) คะแนน O-NET ของนักเรียนยังอยู่ใน
ระดับค่อนข้างต่ำ 
๓)  ผ ู ้ เร ียนบางส ่วนไม ่ตระหน ักถึ ง
ความสำคัญของการศึกษา 
๔) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายัง
ไม่เป็นที่น่าพอใจ 

3. ดา้นบุคลากร 
(Man : M1) 

๑ )  บ ุ ค ล า ก รม ี ค ว า มร ู ้ ค ว ามสามา รถ
ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานตาม
หน้าที่ และพร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย 
๒) บุคลากรมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 
๓) ครูเรียนจบระดับปริญญาตรีทุกคนและ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
๔) บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง 
 

๑) ครูบางกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ขาด
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสาร 
๒) บุคลากรมีอายุราชการโดยเฉลี่ยน้อย 
ขาดประสบการณ์ในการทำงาน 
๓) ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา  
เช่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๔) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน 
 



๒๒ 

 

ประเดน็การวเิคราะห์ จดุแขง็ (Strengths : S) จดุออ่น (Weaknesses : W) 
 ๕) ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร้นใน

การสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
๖) บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

 

4. ดา้นประสิทธิภาพ 
การเงิน 
(Money : M2) 

๑) การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
๒) การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการและเป็นระบบ 
๓) มีการบริหารที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
๔) ระบบในการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการมี
ความคล่องตัวและมีหลักฐานชัดเจน 
๕) โรงเรียนมีการจัดการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่าย
ตรงตามความต้องการ 
๖) การใช้งบประมาณโรงเรียนโปร่งใสสามารถ
ติดตามตรวจสอบได ้

๑) การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 
 

5. ดา้นวัสดุอุปกรณ ์
(Material :M3) 

๑) อาคารสถานที ่ เพ ียงพอเหมาะสมกับ
จำนวนนักเรียน 
๒) มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ อย่าง
สม่ำเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการ
สอนที่ดี  
๓) มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔) โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้
สายครอบคลุมทั่วพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
๕) โรงเรียนใช้วัสดุอุปกรณ์จัดการเรียนการ
สอนที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 

๑) การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้าไม่ทันต่อ
การใช้งาน 
 

6. ดา้นบริหารจดัการ 
(Management : M4) 

๑) ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาวะผู้นำสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล
ให้ความเอาใจใส่เอื้ออาทร ต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
ทางโรงเรียนผ่าน website 
๓) โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงาน
อื่นในการพัฒนาโรงเรียน 
๔) มีการวางแผนการปฏิบัติงานได้เป็นระบบ 
 

๑) งบประมาณในการดำเนินงานไม่
เพียงพอ 
๒) ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและ
ไม่เชื ่อมโยงทำให้เกิดภาระงานในการ
จัดทำที่ซ้ำซ้อน ภาระงานมาก 
 



๒๓ 

 

ประเดน็การวเิคราะห์ จดุแขง็ (Strengths : S) จดุออ่น (Weaknesses : W) 
 ๕) ผู้บริหารให้การอบรมพัฒนาความรู้แก่ครู

และบุคลากรให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษา 
๖) ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมุ่งมั่น
ต่อความสำเร็จมวีิสัยทัศน์กว้างไกลศึกษา
ค้นคว้าหาแนวทางใหม่ๆ มาปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กร 
๗) ระบบบริหารมีการมอบอำนาจให้
หน่วยงานปฏิบัติและมอบหมายความ
รับผิดชอบส่งผลให้การปฏิบัติงานสำเร็จอย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๘) โรงเรียนมีแผนและโครงการ เพื่อใชใ้นการ
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้การจดั
การศกึษามีประสิทธิภาพ 

 

4. ดา้นประสิทธิภาพ 
การเงิน 
(Money : M2) 

๑) การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
๒) การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการและเป็นระบบ 
๓) มีการบริหารที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
๔) ระบบในการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการมี
ความคล่องตัวและมีหลักฐานชัดเจน 
๕) โรงเรียนมีการจัดการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่าย
ตรงตามความต้องการ 
๖) การใช้งบประมาณโรงเรียนโปร่งใสสามารถ
ติดตามตรวจสอบได ้

๑) การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 
 

 

2. ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่ เป็นโอกาส ( Opportunities : O) และอุปสรรค (Threats : 
1) ด้วยเทคนิค STEP ของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ปรากฎผลการศึกษาและวิเคราะห์สถานภาพภายนอก
สถานศึกษา ดังนี ้

 
 
 
 



๒๔ 

 

ประเดน็การวเิคราะห ์
 

ประเดน็ทีเ่ปน็โอกาส 
(Opportunities: O) 

ประเดน็ทีเ่ปน็อปุสรรค 
(Threats: T) 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม 
(Social = S) 

1) โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธา
จากชุมชนและสังคม 
2) ชุมชนมีทัศนคติทีด่ีตอ่โรงเรียน 
3) ผู้ปกครองให้ความไวว้างใจและมี
ความเชือ่มั่นในครูผู้สอน 
๔) มีทุนการศกึษา อาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนมให้กับนักเรียน 
๕) ได้รับความร่วมมอืทางวิชาการและ
การจดักิจกรรมรว่มกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างสมำ่เสมอ 
๖) โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมืองทำให้การ
เดินทางมาค่อนข้างสะดวก 

1) นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-
มารดา ทำให้ขาดการดูแลบุตร 
2) ผู้ปกครองไม่มีเวลาดแูลเอาใจใส่เด็ก
ในความปกครองเทา่ที่ควร 
3) ผู้ปกครองไม่มีเวลาดแูลบุตรหลาน
เท่าที่ควรเน่ืองจากต้องทำงาน 
๔)ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 
 

2. ดา้นเทคโนโลยี 
(Technology = T ) 

1) ความเจริญของเทคโนโลยีส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
2) ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการดำรงชวีิต 
อย่างพอเพียง 
3) โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่
ผลงานข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ้น 
๔) ความกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร ์ อินเตอร์เน็ต ) ทำให้
นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผลทำ
ให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

1) นักเรียนบางส่วนนำสื่อเทคโนโลยี
ไปใช้ในทางที่ผิด 
2) ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีใน
ชุมชนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3) การส่งเสริมด้านเทคโนโลยีจาก
ชุมชนมีน้อย 
๔)งบประมาณในการจดัการศกึษามี
น้อย 

3.  ด้านเศรษฐกจิ   
( Economic = E ) 

1) โรงเรียนได้รับการสนบัสนุนจาก
ชุมชน 
2) เทศบาลวัด ชุมชนใหก้ารสนับสนุน
ทุนการศกึษา แก่นักเรียนส่งผลให้
นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหาร
และวัสดุอุปกรณ์การเรียน 
3) ผู้ปกครองกรรมการสถานศึกษา 
องค์กรเอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้บริจาคทุนทรพัย์ในด้านต่าง 
ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา
ส่งผลทำให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนา
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 

1) ภาวะเศรษฐกจิถดถอยทำให้
ผู้ปกครองจำนวนหนึ่งไมส่ามารถ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 
2) ภาระหน้ีสินของผู้ปกครองเช่น 
ธกส. กองทุนหมู่บ้าน 
3) ค่าครองชีพสูง รายไดต้่ำ 
๔) ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทาง
เศรษฐกิจไม่เท่าเทียมมีผลกระทบต่อ 
การให้การสนับสนุนการศึกษา 
๕) ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
 



๒๕ 

 

ประเดน็การวเิคราะห ์
 

ประเดน็ทีเ่ปน็โอกาส 
(Opportunities: O) 

ประเดน็ทีเ่ปน็อปุสรรค 
(Threats: T) 

  ๖) ผู้ปกครองส่วนใหญ่มอีาชีพรับจ้าง
ไม่มั่นคง และมีรายได้น้อยไม่แน่นอน 
ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 

4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Politic = P) 

1) นโยบายให้โรงเรียนจดัการเรียนการ
สอนตามความต้องการของท้องถิ่น 
2) นโยบายรัฐเรื่องการศกึษาภาคบังคับ 
3) พระราชบัญญัติการศกึษาให้ทุกคนมี
โอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
๔) โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
๕) รัฐบาลจดัสรรงบประมาณเรียนฟร ี
15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพือ่ลดค่าใชจ้่าย
ของผู้ปกครอง 
๖) นโยบายให้โรงเรียนจดัการเรียนการ
สอนตามความต้องการของท้องถิ่น 

1) สถานการณก์ารเมืองมีการ
เปลี่ยนแปลงทำให้นโยบายทางการ
ศึกษาขาดความต่อเน่ือง 
2) เปลี่ยนแนวนโยบายบ่อยๆ 
เน่ืองจากการเปลี่ยนรัฐบาล หรือ 
เปลี่ยนผู้บริหาร 
3) การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึง
และไม่เหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ตาราง ๑ การประเมนิสถานภาพปจัจยัสภาพแวดลอ้มภายใน ( 2S4M) 
 

 
ประเดน็ตวัชีว้ดั 

 
นำ้หนกั 

คา่คะแนน คะแนนจรงิ สรปุ 
ผลการ 

วเิคราะห ์
โอกาส อปุสรรค โอกาส อปุสรรค 

1. ดา้นโครงสร้างและนโยบาย 
(Structure and Policy : S1) 0.16 3.94 3.96 0.63 0.63 0.00 

2. ดา้นผลผลิตและการบริการ 
(Service and Products : S2) 0.16 3.86 4.01 0.62 0.64 -0.02 

3. ดา้นบุคลากร (Man : M1) 0.20 3.88 3.81 0.78 0.76 0.01 
4. ดา้นประสิทธิภาพการเงิน 
(Money : M2) 0.12 3.86 3.71 0.46 0.44 0.02 

5. ดา้นวัสดุอุปกรณ์ 
(Material :M3) 0.16 3.74 3.25 0.60 0.52 0.08 

6. ดา้นบริหารจดัการ 
(Management : M4) 0.20 3.83 3.74 0.77 0.75 0.02 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  3.85 3.75 0.10 
 สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)   0.05 

 
ตาราง ๒ การประเมนิสถานภาพปจัจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก (STEP) 

 

 
ประเดน็ตวัชีว้ดั 

 
นำ้หนกั 

คา่คะแนน คะแนนจรงิ สรปุ 
ผลการ 

วเิคราะห ์
โอกาส อปุสรรค โอกาส อปุสรรค 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม 
(Social = S) 

0.35 4.40 3.91 1.54 1.37 0.17 

2. ดา้นเทคโนโลยี 
(Technology = T ) 

0.25 4.12 3.93 1.03 0.98 0.05 

3.  ด้านเศรษฐกจิ 
( Economic = E ) 

0.30 3.71 4.01 1.11 1.20 -0.09 

4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Politic = P) 

0.10 4.04 3.88 0.40 0.39 0.02 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 4.09 3.94 0.14 
 สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.07 

 
 
 



๒๗ 

 

แผนภมูสิรปุการประเมนิสถานภาพองคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
ของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ดังกล่าวข้างต้น พบว่า โรงเรียนมีมีผลการประเมินอยู่ทางด้านโอกาสและจุดแข็ง 
ซึ่งอยู่ในตำแหน่ง Stars กล่าวคือ โรงเรียนมีสภาพภายนอกเอื้อและแข็ง หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน
โรงเรียนเป็นอย่างดี และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดีมีประสิทธิภาพ มีการร่วมมือร่วมใจในการทำงาน
ส่งผลให้โรงเรียนประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

สว่นที ่๒ ทศิทางการพัฒนาการศกึษา 
 

๒.1 พระบรมราโชบายดา้นการศกึษาในหลวงรชักาลที ่10 
การศกึษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ดา้น 
๑. มีทัศนคตทิี่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๑.1 ความรู้ความเข้าใจตอ่ชาติบ้านเมือง 
1.๒ ยึดมั่นในศาสนา 
1.๓ มั่นคงในสถาบันกษัตริย ์
1.๔ มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม 
 2.๑ รูจ้ักแยกแยะสิ่งที่ผดิ – ชอบ / ชัว่ – ด ี

๒.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
2.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งทีช่ั่ว 
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีใหแ้ก่บ้านเมือง 

๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
3.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรอืการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน 
รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
3.๒ การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลกัสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมี 
งานทำในที่สดุ 
3.๓ ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชพี มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 

๔. เป็นพลเมืองที่ดี 
 4.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 

4.๒ ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทกุคนมีโอกาสทำหน้าที่ 
                เป็นพลเมืองดี 

4.๓ การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพือ่บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาสาสมัคร 
                งานบำเพญ็ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมนี้ำใจ และความเอื้ออาทร 
 
๒.๒ แผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี(พ.ศ. 2561-2580) 
วิสัยทัศน ์

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” 

มั่นคง 
• มีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ และมี 
ความมั่นคงในทุกมติิ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
• ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปโดย 
• สังคมมีความปรองดองและความสามัคค ีประชาชนมีความ มั่นคงในชีวติ มีงานและรายได้ที่มั่นคง มี 
ที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวติทรพัย์สิน 
• มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำมั่งคั่ง 



๒๙ 

 

• ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยา่งตอ่เน่ืองยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความ 
เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน 
• เศรษฐกจิมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญ 
ข้องการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 
• มีความสมบูรณ์ในทุนทีจ่ะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ืองอาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง 
การเงินและทุนอื่นๆยั่งยืน 
• การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญห้านรายได้ และคุณภาพชีวติของประชาชนอย่างตอ่เน่ือง โดย 
ไม่ใช้ทรพัยากรธรรมชาตเิกินพอดี ไม่สรา้งมณภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
• มีการผลติและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียนของประชาคมโลก 
• คนมีความรับผิดชอบตอ่สังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและ 
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายการพัฒนา 
1. ประเทศชาดิมั่นคงประชาชนมีความสุข 
2. ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง 
3. พัฒนาคนในทกุมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก๋ง และมีคุณภาพ 
4. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่

สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม และ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 
๒.๓ แผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา 

เป้าหมายของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามคีวามสอดคล้องกับแผนจำนวน ๓ แผน คือ  
๑) ร่างแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ๒) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ ๓) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

1. ๑. ความสอดคลอ้งของการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษากบั (รา่ง) แผนยทุธศาสตรช์าตริะยะ  
๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแนวทางสอดคล้องและครอบคลุมทุกประเด็นของยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญณา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีใน 

ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัยรักษาศีลธรรม 



๓๐ 

 

และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่วงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคทาง
สังคมในประเด็นของการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางสังคมอย่างทั่วถึง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในประเด็นการพัฒนาภาคผลิตและบริการ 
โดยยกระดับการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม การสร้วงผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนา
แล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต 
 

๒. ๒. ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแนวทางสอดคล้องและครอบคลุมยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้าง 

และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ที่มีเป้าหมายสร้างคนไทยส่วนใหญ่ให้มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ 
ดีของสังคม คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น คนไทยมีการศึกษาที ่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและ 

สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว 

สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

นอกจากนี้มีบางเป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศวสตร์ที ่ ๒ การสร้วงความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม ที่มุ่งเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ และยุทธศาสตร์ที่ ๓ การ
สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ตามเป้าหมายการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื ่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั ่งและยั่งยืนตาม
เป้าหมายที่ให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีโอกาสในการศึกษา
และการประกอบอาชีพที่สร้วงรายได้เพิ่มขึ้น รวมทั้งยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย 

และนวัตกรรม ตามเป้าหมายเพื่อเพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

๓. ความสอดคล้องของการปฏิรูปด้านการศึกษากับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
การปฏิรูปประเทศด้วนการศึกษามีแนวทางสอดคล้องและครอบคลุมกับทุกยุทธศาสตร์ของแผนการ 

ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ซึ่งประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 

การแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาจากสภาวการณ์และแนวโน้ม 

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ประเทศไทยจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยให้ทัดเทียมกับนานาประเทศในการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

การศึกษาจึงได้ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับร่างแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 



๓๑ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนการศึกษาแห่ง 

ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) นอกจากนี ้แผนการปฏิรูปประเทศด้นการศกึษายังมีขอบเขตการดำเนินการให้ 
เกิดผลตาม มาตรา ๒๕๘ จ. ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบดว้ย 

(๑) การให้สามารถเริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กไดร้ับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามมาตรา 

๕๔ วรรคสอง เพื่อให้เดก็เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จติใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาในสมกับวัยโดย 

ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

(๒) ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา ๕๔ วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี 

นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี ้
(๓) ให้มีกลไกและระบบการผลติ คดักรอง และพฒันาผู้ประกอบวิชาชพีครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจติ 

วิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 

และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมกีลไกสรว้งระบบคุณธรรมในการบรหิารงานบุคคลของผู้ประกอบวิซาชีพ 

คร ู

(๔) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ 

ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ 

ระดับพื้นที ่
 

๒.๔ แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2560-2579 
วสิยัทศัน ์

 คนไทยทุกคนได้รับการศกึษาและเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพ ดำรงชวีิตอย่างเป็นสุข สอดคลอ้ง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

พนัธกจิ 

๑) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู ้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ                  
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ 

๒) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

๓) สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมคุณธรรม 
จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ 
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของ
กำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม  
 
 



๓๒ 

 

วตัถปุระสงคข์องแผนการศกึษาแหง่ชาติ 

๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 

๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รกัสามัคคี และร่วมมอื
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

๔) เพื่อนำประเทศไทยกา้วข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง  

๒.๕ แผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงศกึษาธกิาร (ระยะ 5 ป ีพ.ศ. 2566-2570) 
วสิยัทศัน ์

บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม 
  อัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเหมาะสมตาม 
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

เป้าประสงค์รวม 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 
 
 
 



๓๓ 

 

๒.๖ แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน 
 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 



๓๔ 

 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 
๒.๗ แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ปทมุธาน ีเขต 2 
 

จากผลการดำเนินการระดมสมองอย่างมีส่วนร่วมตามหลัก AIC (appreciation influence control) 
วิเคราะห์สถานการณ์ ความท้าทาย และความต้องการที่จะเกิดในอนาคต สพป.ปท. 2 จึงกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ และทางเลือกดำเนินการ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามาตรฐาน โรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนเป็นเลิศ” 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6. ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นป ระมุขและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก



๓๖ 

 

 
 

 
สว่นที ่๓ แนวทางพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

 
 
  
 
                                      

“เสริมสร้าง  สนับสนุน และส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน อ่านออกเขียนได้ เป็นคนดี มีปัญญา มีความ   
เป็นไทย อยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข รู ้เท่าทันเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย ก้าวไกลสู ่สากล น้อมนำปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต”  มีวินัยที่มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

 
 
 

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทั้งระดับก่อนประถมศึกษาและการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

2. ส่งเสริมและพัฒนาพัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนา     
สู่สากล  

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม กระจายอำนาจและมีความรับผิดชอบ 
4. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถสู่  “ครูมืออาชีพ” สามารถ    

ใช้เทคโนโลยี และสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในการสื่อสารได้ 
5. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับนโยบาย         

ของหน่วยงานต้นสังกัดและบริบทของชุมชน 
6. พัฒนาผู ้เรียนทุกคนให้อ่านออกเขียนได้ มีความรู้ความคิดมีทักษะกระบวนการด้านเทคโนโลยี            

มีจิตอาสาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางพ.ศ. 2551 และนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

7. ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน 
8. ระดมทรัพยากร สรรพกำลัง โดยให้หน่วยงาน และบุคลากรทุกภาคส่วน ตามหลักการของประชารัฐ 

เพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
 

 
 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐานสากล ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้      
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มีคุณภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ผู้เรียนทุกคน   
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

2. การบริหารสถานศึกษายึดชุมชนเป็นหลัก โดยหน่วยงานและบุคลากรทุกภาคส่วน ให้ความร่วมมือ    
ในการจัดการศึกษาทุกด้าน พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

3. นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนทุกรายวิชาเพิ่มขึ้น 

วิสัยทัศน์ (VISSION) 

 

พันธกิจ (MISSION) 

 

เป้าประสงค์(GOAL) 
 



๓๗ 

 

 
 

5. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มีทักษะกระบวนการในการแก้ปัญหา มีคุณธรรม จริยธรรมและนำเทคโนโลยี  
ไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและรู้จักนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
7. อาคารสถานที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้  และเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาที่เอื ้อต่อ       

การจัดการเรียนการสอนและเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน 
8. โรงเรียนมีงบประมาณและทรัพยากรในการพัฒนาการจัดการศกึษาอยา่งเพียงพอ 

 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 
มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณไ์ด้ 
 1.3 มีการพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา  สื่อสารได ้ มีทกัษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
 2.1  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น  สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
 2.2  จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน 
 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ 
 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู ้ อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 2.5  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์ 
 2.6  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ 
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
               การจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิดคำนวณ  
  2) ความสามารถในการวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
              และแก้ปัญหา 
  3) ความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
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 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชดัเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
              และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

       กลยทุธ ์(Strategy) 
 1. สรา้งโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
 2. พัฒนาผู้เรียนอยา่งเตม็ศักยภาพและมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

4. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
 
กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

1.  สร้างโอกาสและ
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับ 
ทุกประเภท 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2.ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3.ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรนุแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4.ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กลา้แสดงออกอยา่ง
เหมาะสม 
5.ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
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กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 6.ร้อยละของผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้ารว่มกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี/

นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 
7.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
8.ร้อยละของผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญกูตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
9.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับความคดิเห็นและวัฒนธรรมที่แตกตา่ง 
10.ร้อยละของผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า รว่มอนุรกัษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาผู้เรียนอยา่ง
เต็มศักยภาพและมี
คุณภาพ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว 
2.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอา่น ฟัง ด ูพดู เขียนและตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 
3.ร้อยละของผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
4.ร้อยละของผู้เรียนใช้เทคโนโลยีมนการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 
5.ร้อยละของผู้เรียนสรุปความคดิจากเรือ่งที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการ
พูดและเขียนตามความคดิของตนเอง 
6.ร้อยละของผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วธิีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
7.ร้อยละของผู้เรียนกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
8.ร้อยละของผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภมูิใจ 
9.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
10.ร้อยละของผู้เรียนผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
11.ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ ์
12.ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาตเิป็นไปตามเกณฑ์ 
13.ร้อยละของผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเรจ็ 
14.ร้อยละของผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมัน่พัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
15.ร้อยละของผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
16.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้สกึที่ดตี่ออาชีพสจุริตและหาความรู้เกี่ยวกบัอาชีพ
ที่ตนเองสนใจ 

 3. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.ร้อยละของครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งด้านความรู้ทกัษะ 
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3.ร้อยละของครูออกแบบและการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
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กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 4.ร้อยละของครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภมูิ

ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 
5.ร้อยละของครูมีการวดัและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผุ้เรียน
ด้วยวธิรการที่หลากหลาย 
6.ร้อยละของครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวติด้วยความเสมอภาค 
7.ร้อยละของครูมีการศกึษา วจิัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาทีต่น
รับผดิชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 
8.ร้อยละของครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 
9.ร้อยละของครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาและเต็ม
ความสามารถ 

4. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 

1.ระดับคุณภาพของผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผูน้ำ และความคดิริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน 
2.ระดับคุณภาพของผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผล
การประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวชิาการและการจัดการ 
3.ระดับคุณภาพของผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศกึษาให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
4.ระดับคุณภาพของผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพ้ร้อมรับ
การกระจายอำนาจ 
5.ระดับคุณภาพของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศกึษา 
6.ระดับคุณภาพของผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใส่
การจดัการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
7.ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามทีร่ะเบียบกำหนด 
8.ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตามดูแลและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเรจ็ตามเป้าหมาย 
9.ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศกึษา 
10.ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน 
11.จัดรายวิขาเพิ่มเติมทีห่ลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 
12.จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผู้เรยีน 
13.สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
14.มีการนิเทศภายใน กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอยา่งสม่ำเสมอ 
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 15.จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธภิาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก

คน 
16.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มสีิ่ง
อำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใชก้ารได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
17.จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของผู้เรียน 
18.จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
19.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
20. สถานศึกษามกีารสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม       
แห่งการเรียนรู ้
21. ร้อยละของผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทศัน์ ปรัชญา และจดุเน้น     
ของสถานศึกษา 
22. ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพือ่พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 

 
 

โครงการสนองกบักลยทุธ์ 
 

สว่นที ่4 กลยทุธ ์/ ตวัชี้วดัความสำเรจ็/แนวทางการดำเนนิงาน พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐ 
 

 

 

กลยทุธท์ี ่1 สรา้งโอกาสและพฒันาผูเ้รยีนทกุระดบั ทกุประเภท 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

2. โครงการกิจกรรมวันสำคญั 

3. โครงการการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ ์
4. โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 

5. โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 

6. โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
7. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

8. โครงการปัจฉิมนิเทศ 

9. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

กลยทุธท์ี ่2 พฒันาผูเ้รยีนอยา่งเตม็ศกัยภาพและมคีณุภาพ 
๑. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓. โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Day) 

กลยทุธท์ี ่3 พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. โครงการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๓. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

กลยทุธท์ี ่4 พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา 
๑. โครงการสื่อวัสดุเพื่อการศึกษา 

๒. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี

๓. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๔. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๕. โครงการห้องสมุดมีชวีิต 
๖. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๗. โครงการสุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม 

๘. โครงการความปลอดภัยสถานศึกษา



๔๓ 

 

 
 

 

 

เปา้ประสงค ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ คา่เปา้หมายปงีบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
5.ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มี
ทักษะกระบวนการในการ
แก้ปัญหา มีคุณธรรม 
จริยธรรมและนำเทคโนโลยี  
ไปบูรณาการใชใ้น
ชีวิตประจำวันได้อยา่ง
เหมาะสมและรู้จักนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง      ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

-โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน 

- เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 

-ร้อยละของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาได้รับ การ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
- ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต
ได้อย่างมีความสุขและเป็นคนดีของ
สังคม 

๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๒ ๙๕ 

-โครงการกจิกรรมวัน
สำคัญ 

- เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ 

- เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน
วัด มีสว่นร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่สำคัญของ
ท้องถิ่น 
 

 

- ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวันสำคัญ 

- ร้อยละของนักเรียนมีความพึง
พอใจในกิจกรรมวันสำคญั 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๗ ๙๐ 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 



๔๔ 

 

 
 

 

 
 
 
 

เปา้ประสงค ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ คา่เปา้หมายปงีบประมาณ 
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 -โครงการแข่งขันกีฬา

สัมพันธ ์
- เพื่อส่งเสริมความ
สามัคคีของหมู่คณะ 
- เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านรา่งกาย จิตใจ 
อารมณ ์และสังคม 

-ร้อยละของนักเรียนได้ใช้
ทักษะกีฬาอยา่งเต็ม
ความสามารถ 
 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๗ ๙๐ 

-โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

-เพื่อให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 
- เพื่อให้นักเรียนเคารพ
สิทธิของผู้อื่นและนำ
ประชาธิปไตยไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

- ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมประชาธิปไตย 
- ร้อยละของนักเรียนมีความพึง
พอใจในการร่วมกจิกรรม
ประชาธิปไตย 

๘๕ ๘๙ ๙๓ ๙๕ ๙๗ 



๔๕ 

 

 
 

 

 
 
 
 

เปา้ประสงค ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ คา่เปา้หมายปงีบประมาณ 
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 -โครงการเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
 

- ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ร้อยละของนักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๒ ๙๕ 

-โครงการสถานศึกษา
ปลอดบุหรี่ 

- เพื่อให้นักเรียน
ปลอดภัยจากอันตราย
ของบุหรี่ 
- เพื่อให้ผู้เรียน เป็นผู้ที่มี
สุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
ปลอดภัยจากบุหรี ่

- ร้อยละของนักเรียนปลอดภัย
จากอันตรายของบุหรี่ 
 

๘๑ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๔๖ 

 

 
 

 

เปา้ประสงค ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ คา่เปา้หมายปงีบประมาณ 
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 -โครงการสถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

-เพื่อใหน้ักเรียน 
ปลอดภัยจากอันตราย
ของยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

- ร้อยละของนักเรียนปลอดภัย
จากอันตรายของยาเสพติด
และอบายมุข 

๘๗ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๙๗ 

-โครงการปัจฉิมนิเทศ - เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความรกั และกตัญญตู่อ
โรงเรียนและผู้มีพระคุณ 

- เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่อคณะครูและ
โรงเรียนของตนเอง 

- ร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ เข้ารว่ม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

๘๐ ๘๓ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

7.อาคารสถานที่ไดร้ับการ
ปรับปรุงพัฒนาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษาที่เอื้อต่อ       
การจดัการเรียนการสอน
และเป็นแหล่งวิทยาการของ
ชุมชน 
 
 

-โครงการสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

- เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ใช้แหล่งเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ไดอ้ย่าง
เต็มศักยภาพ 

- ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 
- ร้อยละของนักเรียนมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 

๘๐ ๘๓ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 



๔๗ 

 

 
 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
  

 
 
 

 

เปา้ประสงค ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ คา่เปา้หมายปงีบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่
ได้มาตรฐานสากล ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้      ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มี
คุณภาพเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงข้ึน ผู้เรียนทุกคน   มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศกึษา 

-โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 

- เพื่อส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้เด็กปฐมวัยได้
เรียนรู้และมี
ประสบการณ์ในการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้
ประสบการณ์การทดลอง
ทักษะกระบวนการ           
ทางวิทยาศาสตร ์

๘๒ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 

โครงการค่าย
ภาษาอังกฤษ (English 
Day) 

- เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนมีทักษะการฟัง 
การพูด การอ่าน การ
เขียน 

- ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษ 

- ร้อยละของนักเรียนที่ไดร้ับ
ความรู้และฝึกใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

๘๒ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 

4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียนทุก
รายวชิาเพิ่มขึ้น 

-โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- นักเรียนระดับประถม
ศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้
เพิ่มขึ้น 

- ร้อยละนักเรียนระดับ
ประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไม่ต่ำกวา่ รอ้ยละ 
๗๕ 

๘๒ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 



๔๘ 

 

 
 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

 

เปา้ประสงค ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ คา่เปา้หมายปงีบประมาณ 
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6.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทกุคนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชพีคร ู

-โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
วัดประชุมราษฎร์ได้รับ
การพัฒนาตนเอง 

- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
 

๘๒ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 

-โครงการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศกึษา 

-เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ใช้
ผลการนิเทศมาปรับปรุง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม      
การจดัการเรียนการสอน
และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 

๘๒ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี

เพื่อจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

- ร้อยละของฝ่ายบริหาร 
บุคลากร และผู้เรียนใช้ระบบ
เทคโนโลย ี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ 

การจดัการเรียนรู ้

๘๒ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 



๔๙ 

 

 
 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 
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3.นักเรียนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
อ่านออกเขียนได้ทุกคน 

-โครงการห้องสมุดมชีีวติ - เพื่อปลูกฝังและ
ส่งเสริมการอา่นการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักเรียน 

- เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายภายใน
โรงเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนได้รบั
การปลูกฝังให้รกัการอ่านและ
ส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเอง 
 

๘๐ ๘๓ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

5.ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มี
ทักษะกระบวนการในการ
แก้ปัญหา มีคุณธรรม 
จริยธรรมและนำเทคโนโลยี  
ไปบูรณาการใชใ้น
ชีวิตประจำวันได้อยา่ง
เหมาะสมและรู้จักนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

-โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนาร ี

- เพื่อให้นักเรียนได้เรียน
วิชาลูกเสือ – เนตรนาร ี
ครบตามกระบวนการ
ของหลักสูตร 

- ร้อยละของนักเรียนได้ฝกึ
ความอดทนความมรีะเบียบ 
วินัย รู้จกัช่วยตัวเอง รู้จกัอยู่
และทำงานร่วมกับผู้อื่น 

๘๗ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๙๗ 

-โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาเหมาะสม
เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 

- ร้อยละของนักเรียนได้รบั
การดูแลช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสมตรงตามสภาพ 

๘๕ ๘๘ ๙๕ ๙๗ ๙๘ 



๕๐ 
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 -โครงการศกึษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานที่ 
- เพื่อให้นักเรียนทุกคน
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
- เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ความรู ้และความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน
จากการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

- ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษา 
 

๘๕ ๘๘ ๙๕ ๙๗ ๙๘ 

-โครงการสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

- เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ ์

- ร้อยละของนักเรียนมี
น้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์   

๘๙ ๙๒ ๙๕ ๙๗ ๙๘ 

โครงการความปลอดภัย
สถานศึกษา 

- เพื่อกระตุ้นให้
ผู้เข้าร่วมโครงการทุก
คนตระหนักถึงผล
เสียหายเมื่อเกิด
อันตรายหรือเหตุการณ์
ไม่ปลอดภัยและช่วยกัน
หาแนวทางการป้องกัน
หากเกิดเหตุขึ้น 

- ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในทกัษะวิธีการ
เอาตัวรอดเบ้ืองต้น 

- ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติได้
ตามแนวทางการให้ความรู้ใน
การเข้าระงับเหตุและการหนี
โดยไม่ตื่นตระหนกต่อ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

๘๗ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๙๖ 



๕๑ 
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7.อาคารสถานที่ไดร้ับการ
ปรับปรุงพัฒนาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษาที่เอื้อต่อ       
การจดัการเรียนการสอน
และเป็นแหล่งวิทยาการ
ของชุมชน 

-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
อาคารสถานที่และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

- เพื่อให้โรงเรียนน่าด ู
น่าอยู่ น่าเรียน มีความ
พร้อมและปลอดภัย 

- ร้อยละของโรงเรียนได้รบั
การปรับปรุงให้มีสภาพพร้อม
ใช้งาน ปลอดภัยแก่นักเรยีน 
และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

๘๗ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๙๖ 

8.โรงเรียนมีงบประมาณ
และทรัพยากรในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างเพียงพอ 

-โครงการสื่อวัสดุเพื่อ
การศกึษา 

- เพื่อให้นักเรียนและครู
มีวัสดุทางการศึกษา 
อุปกรณ์ สื่อ เอกสาร
ประกอบการเรียนการ
สอนเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน 

ร้อยละของนักเรียนและครูมี
วัสดุทางการศึกษา อุปกรณ์ 
สื่อ เอกสารประกอบการเรียน
การสอนเพียงพอต่อการ 

จัดการเรียนการสอนในชัน้
เรียน 

๘๗ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๙๖ 



๕๒ 

 

 

แนวทางการพฒันา 
 การดำเนินงานพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตเป็นการวางแผนยุทธศาสตร์ของการจดัการศึกษา
เพื่อให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตรงตามเป้าหมาย  จึงวางแนวทางการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาในอนาคตดังต่อไปนี้ 
              1. สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงจัดให้มีการวิเคราะห์
หลักสูตรในรูปของคณะกรรมการแบบ  3  เส้านำผลมาวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรและจัดทำ
แผนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งเสริมให้ครูได้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและยั่งยืนอย่างต่อเนื่องสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ สะเต็มศึกษา 
(STEM)  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ การเป็นประชาคมอาเซียน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครบวงจรโดยใช้ระบบเครือข่ายท้องถิ่น (LAN) พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรอบรู้ในเรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้เป็นไปในแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เน้นการพัฒนาความสามารถในด้านการวิเคราะห์แผนการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นการค้นคว้าเชื่อมโยงกับชีวิตจริงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นผู้เรียนให้รู้จักคิด
การจัดทำสื่อการอ่านการเขียนการวิจัยในชั้นเรียนให้ครอบคลุมจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน
แบบทดลองการปฏิบัติจริงแบบบรรยายผังความคิดและสนับสนุนให้ครูได้รับการศึกษาต่อให้สูงขึ้นเพื่อ
พัฒนาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
              2. สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มี
ผลตามเป้าหมายที่วางไว้ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
,สะเต็มศึกษา กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และจัดกิจกรรม/โครงงานที่เกิดจากปัญหาแนวคิดของ
ผู้เรียนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น แล้วนำมาพัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ และฝึกให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อสืบค้นข้อมูลตั้งแต่ระดับล่างสู่สากล 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานของสถานศึกษาโดยยึดการมีส่วนร่วมตามแนวทางประชารัฐ ใช้
ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานอย่างต่อเนื่องภายใต้การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

4. จัดทำระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เป็นระบบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพภายในที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพภายในด้วยตนเองเป็นระยะ มีการจัดระบบนิเทศติดตาม และกระบวนการควบคุมคุณภาพอย่าง
ใกล้ชิด และนำไปพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการวิเคราะห์และและตัดสินใจ
ในการพัฒนาคุณภาพให้ได้ตามมาตรฐาน 

5. พัฒนาครูและผู้บริหารให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมพัฒนา การ
ส่งเสริมให้ไปศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน การส่งเสริม สนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสอนและ
การทำงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในองค์กร การวิเคราะห์และพัฒนาองค์แบบมีส่วนร่วม 
(OD) ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาให้ครูมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในองค์กร 
  6. ปรับปรุงพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการ
สอนและเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน 

  



๕๓ 

 

 

ตารางแสดงแผนงบประมาณของสถานศกึษา 
 

กรอบประมาณการรายรบัของโรงเรยีน 
 

 

รายการ 
งบประมาณ (ปงีบประมาณ) 

ป ี2565 
ปปีจัจบุนั 

ป ี256๖ 
ปทีีข่อจดัตัง้ 

ป ี256๗ 
คาดปทีี ่๑ 

ป ี256๘ 
คาดปทีี ่๒ 

ป ี256๙ 
คาดปทีี ่๓ 

ป ี25๗๐ 
คาดปทีี ่๔ 

1.เงินงบประมาณ 5,422,980 5,602,620 6,515,300 5,312,500 5,471,815 5,636,300 
๒.เงินอุดหนุนทางการศกึษา 
- เงินอุดหนนุรายหัว 
- เงินอุดหนุนเรียนฟร ี

 
288,456 
274,400 

 
283,560 
267,500 

 
262,440 
280,730 

 
262,440 
280,730 

 
262,440 
280,730 

 
262,440 
280,730 

๓. เงินบำรุงการศึกษา 10,000 50,000 60,000 70,000 75,000 76,000 
๔. เงินอื่นๆ 603,000 644,000 732,000 740,000 750,000 760,000 

รวมทัง้สิน้ 6.598,836 6.847,680 7,850,470 6,665,670 6,165,045 7,015,470 
 

หมายเหต ุ ๑. เงินงบประมาณ เป็นงบประมาณของรัฐที่สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรมาให้ ได้แก ่เงินเดือน เงินค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
  ๒. เงินอุดหนุนการศึกษา เป็นงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานจัดสรรมาให้โดยคิดเป็นรายบุคคล (รายหัว) 
  ๓. เงินบำรุงการศึกษา ประกอบด้วยงบประมาณจากโครงการห้องเรียนปกต ิ
  ๔. เงินอื่นๆ ประกอบไปด้วยงบประมาณจากเงินบริจาค และรายได้อื่นๆ ของสถานศึกษา 

 
 
 

 

 

 



๕๔ 

 

 

กรอบประมาณการรายจา่ยของโรงเรยีน 
 

 

รายการ 
งบประมาณ (ปงีบประมาณ) 

ป ี2565 
ปปีจัจบุนั 

ป ี256๖ 
ปทีีข่อจดัตัง้ 

ป ี256๗ 
คาดปทีี ่๑ 

ป ี256๘ 
คาดปทีี ่๒ 

ป ี256๙ 
คาดปทีี ่๓ 

ป ี25๗๐ 
คาดปทีี ่๔ 

1.เงินงบประมาณ (งบบุคลากร) 
 - เงินเดือน 
 - เงินวิทยฐานะ 

 
5,019,780 
403,200 

 
5,199,420 
403200 

 
6,162,500 
352,800 

 
5,052,100 
260,400 

 
5,127,475 
344,400 

 
5,291,900 
344,400 

๒.เงินอุดหนุนทางการศกึษา 
- เงินอุดหนุนรายหัว 
- เงินอุดหนุนเรียนฟร ี

 
288,456 
274,400 

 
283,560 
267,500 

 
262,440 
280.730 

 
262,440 
280,730 

 
262,440 
280,730 

 
262,440 
280,730 

๓. เงินบำรุงการศึกษา (รวม) 10,000 50,000 60,000 70,000 75,000 76,000 
๔. เงินอื่นๆ 593,100 643,100 722,100 733,000 746,700 753,400 

รวมทัง้สิน้ 6,588,936 6,837,780 7,840,570 6,658,670 6,836,745 7,008,870 
 

หมายเหต ุ ๑. เงินอุดหนุนทางการศกึษา ไดร้ับจัดสรรเป็นสัดส่วน ได้แก่ ค่าสาธารณูปโภค งบประมาณเพื่อพัฒนางานด้านวิชาการ ร้อยละ ๖๐ 
     งบประมาณดำเนินการ ร้อยละ ๓๐ และงบประมาณสำรองจ่าย ร้อยละ ๑๐  
  ๒. เงินบำรุงการศึกษา ใช้ตามวตัถุประสงค์ของค่าใช้จา่ยที่จดัตั้งข้ึนแต่ละประเภท 
  ๓. เงินอื่นๆ เช่น เงินบริจาค ใช้ตามวัตถุประสงคข์องการบริจาค 

 
 
 

 

 

 



๕๕ 

 

 

สว่นที ่๕ การบรหิารแผนสู่ความสำเรจ็ 
 

 การจดัทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งมอบผลผลติของ
การให้บริการด้านการศกึษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศกึษาแห่งชาต ิแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงศกึษาธกิาร แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๒ 
 โรงเรียนวัดประชุมราษฏร์ จึงได้กำหนดแนวทางในการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
รายงานให้สอดคล้องกันทุกระดับ เพื่อนำแผนพฒันาการศกึษาสู่การปฏิบัติดังนี้ 
๑. วตัถปุระสงค ์ 
 ๑.๑ เพื่อกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 ๑.๒ เพื่อประเมินความกา้วหน้าของการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน โรงเรียนวดัประชุมราษฏร์ 
 ๑.๓ เพื่อนำผลที่ได้จากการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุงแผนงาน/โครงการ เพื่อ 
                แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกดิจากการดำเนินงาน พร้อมทั้งให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม และ 
                สนับสนุนทั้งทรัพยากรงบประมาณให้การดำเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงานเป็นไปอย่างมี 
                ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
๒. แนวทางการดำเนนิงาน 
 การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการความสำเร็จหรือ
ความล้มเหลวของการวางแผนข้ึนอยู่กับการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้เป็นการนำรายละเอียดของ
โครงการตามแผนไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงาน ดงันี้ 
 ๒.๑ นำกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศกึษาโรงเรียนวัดประชุมราษฏร์ ระยะ ๕ ปี  
                 (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) มาใช้เป็นทิศทางหลักในการพจิารณากำหนดเป็นโครงการและ 
                 กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยมีงานแผนงานและงบประมาณ เป็นผู้ประสานงาน 
 ๒.๒ การจดัทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้แต่ละกลุ่มบริหารงาน นำโครงการและกิจกรรมที่ได้ 
                กำหนดไว้ในกรอบกลยุทธ์ มาดำเนินการใช้บรรลุผลตามคา่เป้าหมายและงบประมาณที่ตั้งไว้ในแต่ละป ี
๓. การนำแผนปฏบิตักิารไปสูก่ารบรหิารจดัการ 
 การนำแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ หมายถงึ การนำโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาการศกึษา
โรงเรียนวัดประชุมราษฏร์ ระยะ ๕ ปี ( ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ) ไปสู่การบริหารจดัการโครงการและกิจกรรมใน
รูปแบบแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ตามขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 ๓.๑ ทุกกลุ่มบริหารงาน / กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู้ นำเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจากผู้อำนวยการ 
                   โรงเรียน 
 ๓.๒ นำโครงการที่ผา่นการอนุมัติไปดำเนินการให้เสรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 ๓.๓ ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการให้เสร็จสิ้นภายใน ๗ วัน และเสนอต่อ 
                  ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพื่อให้รับทราบ 
 ๓.๔ ผู้รับผิดชอบส่งเอกสารให้งานแผนงานและงบประมาณ เพื่อใช้สำหรับการสรุปและประเมินผลเมื่อสิ้น 
                  ปีงบประมาณ ๑ ชดุ 
 ๓.๕ งานแผนงานและงบประมาณ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ 
                   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนและสาธารณชนทราบ 
 



๕๖ 

 

 

๔. ปจัจยัความสำเรจ็  
 ๔.๑ ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ความสำคัญในการบริหารจดัการ โดยมุ่งเน้น 
                  ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพฒันาความคดิริเริ่มสร้างสรรค์  
                  การปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายที่กำหนดไว ้
 ๔.๒ ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ รว่มกันส่งเสริมการบรหิารจัดการเชิงยุทธศาสตรใ์นการ
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

๔.๓ เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยา่งชัดเจน 
 ๔.๔ บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมและยึดหลักธรรมาภบิาล 
๕. การตดิตามประเมนิผล 
 หลังจากที่โรงเรียนวัดประชุมราษฏร์ ไดด้ำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแล้ว จำเป็นต้องมีการกำกับติดตาม 
และประเมินผล เพื่อให้ทราบผล และความกา้วหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุเป้าประสงค์ในเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่ โดยการติดตามประเมินผลเพื่อ 
 ๕.๑ มุ่งหวังปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทกัษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที ่๒๑ 
 ๕.๒ มุ่งพัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ ์ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการ 
                  ดำเนินชีวิต 
 ๕.๓ มุ่งหวังเสริมสรา้งศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๕.๔ มุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๕.๕ มุ่งหวังเสริมสรา้งความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศกึษาในการจดัการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็นเลิศทาง 
                  วชิาการสูร่ะดับนานาชาต ิ
 การประเมนิผลมกีระบวนการดงันี ้
 ๑. ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู้ สรา้งระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ 
              ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง โดยจัดทำเกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
 ๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้ทุกฝา่ยทราบอย่างต่อเน่ือง 
 ๓. มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ๔. สรา้งมาตรการเร่งรัด ติดตาม หากมีโครงการทีด่ำเนินการชา้กวา่ที่กำหนด เพื่อรับทราบปัญหาและ 
              อุปสรรค และตรวจสอบคุณภาพอยา่งสม่ำเสมอ 
   
  ทั้งนี้ หลักการบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อ 
นักเรียนสูงสุด สอดคลอ้งกับประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์และความต้องการตามบริบทของโรงเรียน โดยการ
ดำเนินงานจะต้องถูกต้องตามวตัถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



๕๘ 

 

 

 

 
 

คำสัง่โรงเรยีนวดัประชมุราษฎร ์
ที ่ 27 /๒๕๖6 

เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทำแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา  
ทีมุ่ง่คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. 2566 – 25๗๐) 

----------------------------------- 
กฎกระทรวงว ่าด ้วยระบบ หลักเกณฑ์ และว ิธ ีการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ. 2553                    

ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 และกำหนดไว้ในข้อ 14(2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและจัดการคุณภาพที่มีการแสดงเป้าหมายทิศทางการดำเนินงาน         
ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ทิศทางที่ต้องการโดยขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยความร่วมมือ
และความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการกำกับดูแลและส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัด ดังนั้น โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   ที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระยะ 3 ปี ดังต่อไปน้ี  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ  
 

 ๑.1  นางชุติมา   ใจใหญ่        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ประธานกรรมการ 
 1.2  นางเบญจวรรณ    สุตมิตร       ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 1.3  นางฐิตาภรณ ์ จันทร์แสง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 1.4  นางสาววัลลภา ครฑุบางยาง คร ู  กรรมการ 
 1.5  นางสาวกันยารตัน ์รอดคง คร ู  กรรมการ 
 1.5  นางสาวเจนจริา  ขวัญเจริญ คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนา้ที ่แนะนำให้คำปรกึษา กำกับดูแล ประสานงานและอำนวยการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 2.1 นางสาวเจนจิรา  ขวัญเจริญ ครู     ประธานกรรมการ  
 2.2 นางฐิตาภรณ์  จันทร์แสง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 2.3 นางเบญจวรรณ    สุตมิตร     ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 2.4 นางสาวสกาวเดือน  คนเก่ง  คร ู       กรรมการ 
 2.5 นางสาววัลลภา ครุฑบางยาง ครู     กรรมการ 
 2.6 นางสาวกันยารัตน ์รอดคง คร ู  กรรมการ 
 2.7 นางสาวฐิตกิานต ์ สุขแดง  คร ู  กรรมการ 
 2.8 นางสาวกันติมา  ปัดมะลิด        ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
 2.9 นางสาวธนิตา  สมใจ พนักงานราชการ   กรรมการ 
 2.10 นายลิขิต  ขาวสอาด    ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
 2.11 นางสาวอุษณีย ์ ศริิเวช  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
  
 



๕๙ 

 

 

 2.12 นายธนภัทร  ฉิมพาล ี  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
 2.13 นางสาวณัฏฐิน ี ใจเย็น  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
 2.14 นางสาวฐติิรตัน์  ผ่องแผ้ว  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
 
 

มีหนา้ที ่
๑. วางแผนการจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ. 2566 – 25๗๐ ) 
๒. ร่วมกันวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี          
( พ.ศ. 2566 – 25๗๐ ) 

๓. ประสานงานกับคณะกรรมการฝา่ยตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
 ทั้งนี ้ ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  และบรรลุตาวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ วันที ่ 8  เดือน  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 
       
                                                                  
                                                                  (นางชุติมา  ใจใหญ่) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัประชุมราษฎร์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
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