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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังใหห้น่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รบัทราบระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมลู ผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพื่อ
แสดงใหเ้ห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลือ่นมาตรการเซิงบวก ด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทัง้สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นทีป่ระจักษ์ต่อสาธารณะทัง้ในระดบัชาติและ ระดบัสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวซี้วัดทั้ง ๘ ตัวช้ีวัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ (๕) การแก้ไขป้ญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน (๗) ประสทิธิภาพการลื่อสาร (๘) การปรับปรงุระบบการทำงาน ซึ่งผลคะแนนครัง้นี้จะสะท้อนใหเ้ห็น
ถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนบัสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการสำคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลกัดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรบัรูก้ารทจุริต (Corruption Perception lndex : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์                     
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑. หลกัการและเหตผุล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปรง่ใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ 
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจัจบุัน
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึง่ถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ปอ้งกันการทจุริตเซงิรกุ” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังใหห้น่วยงาน ภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของโรงเรยีนวัดประชมุราษฎร ์
ปงีบประมาณ ๒๕๖๖ อำเภอลำลกูกา จงัหวดัปทมุธาน ี

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ อำเภอลำลูกกา จงัหวัดปทุมธานี โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.๗๔ คะแนน ซึ่ง
ถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ A 

เมื่อพจิารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า ในหัวข้อการปฏิบัตหิน้าที่ ได้คะแนนรวมเท่ากบั ๙๕.๔๕ ตัวช้ีวัด
การปฏิบัตหิน้าที่  ได้คะแนนมากที่สุดเท่ากบัรอ้ยละ ๙๙.๖๘ รองลงมาคือ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ  ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ ๙๘.๐๖  ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕.๑๔ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ  
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๒๑ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๒๐  และ 
ในหัวข้อการดำเนินการ ได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๘๓.๕๑ ตวัช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนมากที่สุด คือ
เท่ากับร้อยละ ๘๖.๓๙ ตัวช้ีวัดการปรบัปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ  ๘๒.๖๔ และตัวช้ีวัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๘๑.๔๙   

สรปุได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสงูสุดเท่ากบัร้อยละ ๙๙.๖๘ คือ ตัวช้ีวัดการด้านปฏิบัติ
หน้าที่  ส่วนที่จะตอ้งพฒันาเนื่องจากได้คะแนนต่ําสุด คือ ตวัช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากบัรอ้ย
ละ ๘๑.๔๙ 

๓. การวิเคราะหข์อ้มลู 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดชันี  ของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 

อำเภอลำลูกกา จงัหวัดปทุมธานี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ มผีลการวิเคราะห์ข้อมลูในแต่ละตัวช้ีวัดที่
แสดงให้ เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตอ้งพฒันาไว้ดังต่อไปนี้ 

๓.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน ๕ ตัวขี้วัด คือ 
(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๖๘ เป็นคะแนน จาก

บุคลากรในหน่วยงาน ใหบ้ริการแกผู่้มาติดต่อ เป็นไปตามขัน้ตอนที่กำหนด และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
บุคลากรมุ่งผลสำเรจ็ของงาน ให้ความสำคัญกบังานมากกวาธุระส่วนตัว พร้อมรับผิดชอบความผิดพลาดทีเ่กิดจาก
ตนเอง โดยไม่มีการเรียกทรัพยส์ินเงิน หรอืประโยชน์อื่น  

(๒) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 8๓.๑๔ เป็นคะแนน จาก
การประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น ทีเ่กี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปรง่ใสไป
จนถึงลกัษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ ไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 



 

ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรบัพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงาน ควรให้ความสำคัญ กับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 
(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๐๖ เป็นคะแนน จาก

บุคลากรภายในหน่วยงาน ที่ได้รับการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมตามตำแหน่งหน้าที่ ผูบ้ังคับบญัชา คัดเลือก
การฝกึอบรม การศึกษาดูงาน หรอืการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม และผูบ้ังคับบัญชาไม่เคยสั่งการใหท้ำในสิง่
ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงตอ่การทุจริต 

(๔) ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 8๕.๙๔ เป็น
คะแนนจากการประเมินการบุคลากรในหน่วยงาน มีการเอาทรัพยส์ินของราชการ  ไปเป็นของส่วนตัว หรอืนำไป
ให้กลุม่หรือพวกพ้องมากนอ้ยเพียงใด  ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัตงิานใน
หน่วยงาน  มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด  การขอยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน  บุคลากรใน
หน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกตอ้ง  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการนำทรัพยส์ินของราชการไป
ใช้  โดยไม่ได้อนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงาน  การรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ  มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ  เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  กลุ่ม  
หรือพวกพ้อง 

(๔) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕.๑๔ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวช้องกับการให้ความสำคัญของผูบ้รหิารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจรงิจงั โดยหน่วยงาน ได้
มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต เพื่อใหเ้กิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

๓.๒ จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไต้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๙๐ ) จำนวน ๔ ตัวชี้วัด คือ 
 

(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๓๙ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การ
ดำเนินงาน ในประเด็นทีเ่กี่ยวช้องกบัการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเครง่ครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผูร้ับบรกิารมีความเช่ือมั่นในคุณภาพ การ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลกัตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมลูที่ชัดเจน แก่
ผู้รบับริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มี การเรียกรับสินบน 
แต่ทั้งนี้ ควรมีการพฒันาปรับปรงุพฒันาเพื่อให้หน่วยงานไดค้ะแนนดีข้ึน ซึ่งควรเผยแพร่ ผลงานหรือข้อมูล       
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซบัช้อน อีกทั้งควรมีช่องทางทีห่ลากหลาย การบริการ ให้เกิดความโปร่งใส 
ปรับปรงุวิธีการและข้ันตอนการทำงานให้ดียิง่ข้ึน และเปิดโอกาสใหผู้้รบับริการ หรือ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรบัปรุงการดำเนินการ 

(๕) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๔๙ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกบัการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมลูทีส่าธารณชน ที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้แก่ผูร้ับบรกิาร ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน การใช้บรกิาร นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรบัรูเ้กี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางใหผู้้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกบัผูร้ับบรกิาร ผูม้า
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 



 

(๖) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๒.๖๔ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรบัปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรบัปรุงพฒันาหนว่ยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึง่หน่วยงานควรมีกระบวนการเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามสี่วนร่วม
ในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานเพือ่ใหส้อดคล้องกับความต้องการด้วย 

 
 

๔. ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 

๙๕.๔๕  บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและ แสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ทีค่วรพฒันา 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

(๑) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติและ
กระบวนการขออนญุาตใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ และการกำกบัดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ  
 (๒) หน่วยงานมีการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติข้ันตอนการขออนญุาตเพือ่ยืม
ทรัพยส์ินของทางราชการที่ถูกต้อง 
ตามระเบียบฯ 
(3) หน่วยงานมกีารกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ใหม้ีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือ
พวกพ้อง  

(๑) จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพยส์ินของทางราชการที่ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย  มีการกำหนด
ข้ันตอนการปฏิบัตทิี่ชัดเจน ,มีแบบ
การขออนุญาต/การขออนมุัติยืมทีม่ี
รูปแบบทีส่ะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยมืของ
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน 
(2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกบัแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ การยมืทรพัย์สินของทาง
ราชการ 
(3) เผยแพรป่ระชาสมัพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบั
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ การ
ยืมทรัพยส์ินของทางราชการ  มี
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให้
ประชาชนทราบ 
(4) มีการกำหนดกลไกในการ
ตรวจสอบการดำเนินการตามคู่มือ
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด  

 



 

๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 
๘๓.๕๑  บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน ของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ ชัดเจน แก่ผู ้ร ับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่มี
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า มีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด 
ดังนี ้
 

ตัวชีว้ดั ประเดน็การประเมนิ ประเดน็ทีค่วรพฒันา 

ตัวช้ีวัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

(๑) การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน 

(๒) การเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมลูที่

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

(3) มีช่องทางรบัฟังคําติชมหรือความ

คิดเห็นเกีย่วกับการดําเนินงาน/การ

ให้บรกิาร  

(4) ติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบคําถาม 

เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานได้อย่างชัดเจน 

 (5) มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

(๑) เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานใน
ช่องทางทีห่ลากหลาย 
(2) เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมลูที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน  สม่ำเสมอ 
(3) เพิ่มช่องทางการติดต่อ  
สอบถาม รอ้งเรียน 
(4) จัดทำมาตรการ และข้ันตอนใน
การติดต่อ สอบถาม ร้องเรียน 
(5) สื่อสารทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการการสื่อสารแกบุ่คลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. มาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานใหด้ขีึน้ 
 

มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิขอบ การกำกบัตดิตาม 
1. ผู้บรหิารให้ความสำคัญ
กับต่อต้านการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงในการต่อต้านการทจุริต ครูและ
บุคลากร 

รายงานความก้าวหน้า และ
สรปุผล  

2. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการสง่เสรมิ
ความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้างของ 
อบต. 
2. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ตรวจสอบใช้ดุลพินจิเพือ่ป้องกันการทจุริต 
3. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกัน
การรบัสินบน 
5. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ครูและ
บุคลากร 

3. หน่วยงานมีการนำผล
การตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ  ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรงุการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทจุริต 

1. แต่งตั้งผูป้ฏิบัติหน้าทีเ่ป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน   
2. นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรงุการทำงาน 

ครูและ
บุคลากร 

4. ปรับปรงุการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานต่อ
สาธารณะ ให้มีช่องทางที่
หลากหลาย  เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน  ปรับปรงุข้อมลูให้
ครบถ้วนและเป็นปจัจบุัน 

1. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบดูแลการ
ติดต่อสื่อสารทางออนไลน ์
2. จัดทำแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน้าหลกั 
3. ปรับปรงุเว็บไซต์ให้เป็นปจัจบุัน 

ครูและ
บุคลากร 

5. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่
ช้ีแจงและตอบคำถามเมือ่มี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกบัการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบจุดใหบ้รกิาร
ประชาชนเพื่อช้ีแจงและตอบคำถาม       
ข้อสงสัยการดำเนินงาน 
 
 

ครูและ
บุคลากร 

 

 
 
 

 


