
 

รายงานผลการดำเนินการป้องการทุจริต 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------ 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภายให้ 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ ซึ่งในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเรจ็ของ

การดำเนินการ ตามแผนการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต โดยโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ได้มอบหมายให้

บุคลากรภายในรับไปดำเนินการ และบัดน้ีการดำเนินการตามแผนประจำปี พ.ศ.2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จงึขอ

รายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุ ปจัจัยสนบัสนุน ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงแผน 

สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสรมิสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์

บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.1  ดำเนินโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรมโครงการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและ จริยธรรม ของ
คณะผู้บริหาร และบุคลากรโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์  เพื่อให้กับคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนวัด
ประชุมราษฎร์ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่ างเหมาะสม เกิด
การเรียนรู้ในการอยู่ร่่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกันรวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน การศึกษาองค์
ความรู้ใหม่ๆ 

- ดำเนินการจัดกจิกรรมโรงเรียนคุณธรรม เพือ่พัฒนาคุณธรรมแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน 

- ดำเนินการจัดกจิกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

- ดำเนินการจัดกจิกรรมโรงเรียนสจุริต 



- ดำเนินการจัดกจิกรรมถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการที่ดีของ  

1.3 การยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคลากรทีป่ระพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยคัดเลอืกครู/บุคลากร เพื่อยก

ย่อง สง่เสริมให้เกิดค่านิยมในการเป็นคนดีของสังคม  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บรูณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ใช้ระบบอินเทอรเ์น็ตของสถานศึกษาที่มีอยู่แล้ว เพื่อทำการเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต โดยเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูล

ข่่าวสารและ www.maeram.go.th  และฝ่ายงบประมาณได้ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง อินเตอร์เน็ต  www.pcr.ac.th 

2.2 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมลูและการปฏิบัติงานระหว่างโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ กับ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานีเขต 2 และสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 

2.3 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน   

ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม 

ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 กำหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู้กำกั บดูแล และ 

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น

ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน 

- ดำเนินงานด้านการบรหิารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร โดยมีการแต่งตัง้คณะกรรมการและ

คณะทำงานบรหิารความเสี่ยงซึ่งไดม้ีการกำหนดองค์ประกอบ คณะกรรมการและคณะทำงานโดย

แบ่งอำนาจหน้าที่ความรบัผิดชอบโดยชัดเจนได้ดำเนินการจดัทำแผน บรหิารความเสี่ยง และ

วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนภายในองค์กร 

- ดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปี งบประมาณ 2566 ตามระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ6 

ทั้งในส่วน งาน และในส่วนองค์กร และได้รายงานผลการดำเนินการ จัดส่งรายงานให้สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสรมิสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

http://www.pcr.ac.th/


3.1 ส่งเสรมิมีการใช้เทคโนโลยีสารเทศสาหรบัการแจ้งข้อมลูเกี่ยวกับการทจุริตในโรงเรียนวัดประชุม

ราษฎร์  โดยดำเนินการรบัรอ้งเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดอืดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการและครูอัตราจ้างของรฐัผ่านเว็บไซต์ ่ www.pcr.ac.th และทางเพจ Facebook  

3.2 ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบข้อบงัคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารใหบุ้คลากรในโรงเรียน 

โดยดำเนินการประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ผลการ

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต ์

3.3 ประสานความร่วมมือกบัข้าราชการครูในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 

2 ในการแจ้งข่าวสารเบาะแสทีม่ีการทุจริตเกิดข้ึน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ 

4.1 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

ดำเนินการ จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร   โดยจัดทำ

นโยบายด้านการพฒันาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม กำหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

ประพฤติมิชอบ จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต

คอร์รปัช่ันกับมาตรฐานความโปร่งใส 

4.3 การส่งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมนาทีเ่กี่ยวข้องเข้าร่วม

การประชุมอบรมในด้านต่างๆ เช่น  ด้านการป้องกนและการปราบปรามการทจุริต ด้านทรัพยากรบุคคล ด้าน

การเงิน ด้านการควบคุมภายใน 

4.4 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจง้เบาะแสการทจุรติร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ ความคิดเห็น 

ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย ์

- เพจ facebook โรงเรียนวัดประชุมราษฎร ์

- เว็บไซต์ www.pcr.ac.th 

 

http://www.pcr.ac.th/


2. ปัจจัยสนับสนุน 

ในการดำเนินกจิกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ มีปจัจัยในการสนบัสนุนและผลกัดันในการ 

ดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี ้

2.1 การที่มรีะบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหารเป็นการสร้างระบบการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึง่ 

2.2 โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์มกีารสร้างกลไกของข้อมลูข่าวสารใหเ้กิดความโปร่งใส โดย มีการจัดต้ัง

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

2.3 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องรอ้งเรียนทาง Web site และ facebook 

3. ข้อเสนอแนะ 

3.1 พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการใหม้ีคุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระทำการทจุริตประพฤติ       

มิชอบ ให้เป็นรปูธรรมมากข้ึน 

3.2 พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช้ 

ประกอบการพจิารณาความดีความชอบ 

3.3 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยใหป้ระชาชนมี ส่วน

ร่วมในการตรวจสอบในทกุขั้นตอน อย่างโปร่่งใส สมเหตสุมผล 

3.4 ให้มหีน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหนง่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

 

สรุป 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำข้ึน

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และเพื่อให้

หน่วยงานปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่

คาดหวังไว้ ทาให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ           

ทำให้ประชาชนมีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบที่จะเกิดข้ึนต่อบุคลากรในโรงเรียน 



ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือ

จากทุกฝ่าย และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกฝ่าย

อย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลตุามผลสมัฤทธ์ิที่คาดหวังไว้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส

และเป็นธรรม ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในมาก

ยิ่งขึ้น มีจิตสานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมี

ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ปฏิบัติงานตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 


