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โอกาสและผลกระทบ 
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ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
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1. การรับเงิน 
ของขวญั หรือ
รางวัลจาก
เจ้าหน้าที่รัฐ/บุคคล
อ่ืน ที่มาตดิต่องาน
ซ่ึงตนเองได้ทำไป
โดยหน้าที่ หรือการ
ละเว้นการกระทำ
ตามหน้าทีข่องตน 
หรือที่เป็นการโน้ม
น้าวให้ละเว้นการ
เลือกปฏิบตัิต่อ
บุคคลใดที่เกิดจาก
การปฏิบตัิหน้าที่
ของตนเอง 

 

4 5 20 1. ควบคุม กำกับ ดแูลใหข้้าราชการครู 
และบุคลากรใหป้ฏิบตัติามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบของสถานศึกษาอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดแูลใหข้้าราชการครู
และบุคลากร ให้ปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ เร่ืองการรับของขวญัสินน้ำใจ 
อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดแูลใหข้้าราชการครู 
และบุคลากรปฏิบตัิตามคู่มือ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหค้รอบคลุม
และทัว่ถงึมากยิง่ขึ้น  

         

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและแผน 
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2. นำข้อมูลลับ 
ของหน่วยงานไป
เปิดเผย เพื่อรับสิง่
ตอบแทนที่เป็น
ประโยชน์ในรูปของ
เงินหรือประโยชน์
อ่ืนใด หรือนำ
ข้อมูลไปเปดิเผย 
แก่ญาติหรือพวก
พ้องและแสวงหา
ประโยชน์จาก
ข้อมูลเหล่าน้ัน 
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ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่
และการประพฤติมิชอบ เพื่อใหย้ดึถือ
ปฏิบตั ิ
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3. ทำลายหรือ
สร้างความเสื่อม
เสียแก่หน่วยงาน 
เช่น ให้คำชี้แนะแก่
ผู้รับสัญญาในทางที่
ตักตวงประโยชน์
หรือชี้แนะช่องโหว่
ในสัญญาใหผู้้รับ
สัญญา ทัง้น้ี ไม่ว่า
จะได้รับรางวัลตอบ
แทนหรือไม่ได้
รางวัลตอบแทน           
ก็ตาม หรือกรณีอ่ืน
ที่ส่อไปในทางไม่
สุจริต 
 
 
 
 
 
 

3 4 12 1. ควบคุม กำกับ ดแูลใหข้้าราชการครู 
และบุคลากร  ปฏิบตัิตามนโยบาย
เก่ียวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ขา้ราชการ
ครูถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดแูลการประกาศ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม 
และทั่วถงึมากยิง่ขึ้น  
 

         กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ปจัจยัที ่
จะเกดิความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจดัการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 
 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

ต.ค. 
6๕ 

พ.ย. 
6๕ 

ธ.ค. 
6๕ 

ม.ค. 
6๖ 

ก.พ. 
6๖ 

มี.ค. 
6๖ 

เม.ย. 
6๖ 

พ.ค. 
6๖ 

มิ.ย. 
6๖ 

4. นำบุคลากร/
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้เป็น
ประโยชน์แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
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5. มีผลประโยชน์
ร่วมกันกบัร้านค้า 
เช่น เป็นหุ้นส่วน
หรือเป็นกรรมการ 
เป็นต้น ในการซื้อ
ของก็ซื้อจาก
ร้านค้าที่มสี่วนได้
เสียน้ี ในราคาแพง
และคุณภาพต่ำ 
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6. ทำหลักฐาน
การไปราชการ
เป็นเท็จเพื่อให้
ตนเองได้
ประโยชน ์
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