
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 

 

ตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการประพฤติตน (Do’s and Don’ts) 
 

ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑. แสดงออกถึงความถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
๒. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา 
๓. แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อตา้น 
หรือกระทำการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔.ปฎิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถดว้ยความจริงใจ
ตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ
การตรวจสอบ 
๕.ปฎิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฏหมายและตามทำนองคลองธรรม 
๖.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฎิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึงความผาสกุและประโยชน์ส่วนรวม 
๗.ปฎิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน 
เพื่อให้งานบรรลุผลสำเรจ็ตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์
๘.ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม
ปราศจากอคต ิ
๙.ปฎิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อืน่ 
๑๐.ใช้กริยา อาการและถ้อยคำสุภาพรับฟังความคิดเห็น
จากผู้เรียน ผูร้ับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้ที่เกี่ยงข้องด้วย
ความตั้งใจและมีเมตตาธรรม 

๑.แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลาย 
สถาบันหลักของประเทศหรือกระทำการอันเป็นการทำลาย 
ความมั่นคงของประเทศ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้
ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
๒.มีผลประโยชน์ทับซ้อน แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบในงาน 
หรือหน้าที่ของตน หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
๓.ไม่ปฎิบัติตามจรรยาบรรณวชิาการและจริยธรรมทาง
วิชาการ 
๔.เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม 
จารตีประเพณี หรือละเมดิกฎหมาย 
๕.เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
๖.ไม่พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ไม่ใช้ทักษะ
และความสามารถในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธต์าม
เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
๗.เลือกปฎิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวข้องอย่างไม่
เสมอภาคโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกตา่งในเรื่องเชื้อชาต ิ
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ และ
ความเชื่อทางการเมือง 
๘.กระทำการใดๆ อันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศร ี
ภาพลักษณ ์และชื่อเสยีงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
๙.ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
๑๐.แสดงกิริยาอาการหรอืใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุมคามทางเพศ 

 



 
 


