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การบริหารงานวิชาการ 
 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 
 

         การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที ่ส  าคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.2545   ถือเป็นงานที่มีความส าคัญที่สุด        
เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา   ซึ่งทั้งผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความ
เข้าใจ ให้ความส าคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรบัปรุงแก้ไข
อย่างเป็น ระบบและต่อเนื ่อง มุ ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด                
ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ท้องถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจน
การวัดผล  ประเมินผล  รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ท้องถ่ิน  ได้อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว และ สอดคล้องกับความต้องการของ 
นักเรียน สถานศึกษา  ชุมชน ท้องถ่ิน 

2. เพื่อให้การบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคล้องกับระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และ จากการประเมินหน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อให้โรงเรียนพฒันาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนองต่อความ 
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถ่ิน  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของบุคคล 
องค์กร  หน่วยงาน และ สถาบันอื่นๆอย่างกว้างขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ 
ด้านบริหารวิชาการ 
 1.  หัวหน้างานบริหารวิชาการ   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าที่ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
กลั่นกรองอ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มการบริหาร
วิชาการตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร การ
ประสานงานและให้บริการสนับสนุน ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารงานวิชาการต่าง ๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและ
ด าเนินการตามบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าที่ด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล ข่าวสาร 
เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงานเพื่อให้ฝ่าย
บริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
 2.  หัวหน้าวิชาการสายชั้น ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่ม
การบริหารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหน้าที่อื่น  ๆ  ที่หัวหน้ากลุ่มบรหิาร
วิชาการมอบหมายปฏิบัติหน้าที่แทนในกรณีหัวหน้าบริหารงานวิชาการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 
     1.   การพัฒนาหรือการด าเนนิการเกีย่วกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
บทบาทและหนา้ท่ี 

1.  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจัดท าไว้ 
2.  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเน้น หรอืประเด็นทีส่ถานศึกษาให้ 

ความส าคัญ 
3. ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมลู 

จัดท าสาระการเรียนรูท้้องถ่ินของสถานศึกษาใหส้มบรูณ์ยิ่งขึน้ 
4. จัดท าสาระการเรียนรูท้้องถ่ินของสถานศึกษา เพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพื้นฐานหรอื 

รายวิชาเพิ่มเตมิจัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพือ่จัดประสบการณ์   
และจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน ประเมินผล และปรับปรงุ 

5.  ผู้บริหารศึกษาอนุมัต ิ
 

2.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
บทบาทและหนา้ท่ี 

1.  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมลูและก ากบัดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ       
ได้แก่  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผล
การเรียน  การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา     การพัฒนาและใช้   สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  การพัฒนาและสง่เสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนา    คุณภาพการศึกษา และส่งเสรมิชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2.   ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 



 
 

 
3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
บทบาทและหนา้ท่ี 

1. จัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุม่สาระการเรียนรูทุ้กช่วงช้ัน ตามแนวปฏิบัติการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญ  พัฒนาคุณธรรมน าความรู้ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู ้
4. จัดกิจกรรมพฒันาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการวิจัย และพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนกัเรียน และช่วยเหลือนักเรียนพกิาร ด้อยโอกาสและ 

มีความสามารถพเิศษ 
 

4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
บทบาทและหนา้ท่ี 
           1.  จัดท าหลักสูตรเป็นของตนเองโดยจัดให้มีการวิจัย และพฒันาหลักสูตร ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม  จัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพฒันานักเรียนให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา   มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข  จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
          2. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา   ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา     การศึกษาที่
ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้บกพร่อง   
          3. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
สังคม และอาเซี่ยน 
 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
บทบาทและหนา้ท่ี 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียนโดย 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2.  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้ เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 

3.  จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้   คิดเป็น  ท าเป็นรักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

4.  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดลุกันรวมทัง้ปลูกฝงั
คุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ไว้ในทุกกลุม่สาระ/วิชา 



 
 

5.  ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก
เพื่อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทัง้สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ 
ผู้สอนและผู้เรียนรู้อาจเรียนรู้ไปพรอ้มกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
      6.  จัดการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่ มกีารประสานความร่วมมอื กับบิดามารดาและบุคคลใน
ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพฒันาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

7. ศึกษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
 

6.  การวัดผล  ประเมินผล  และด าเนนิการเทียบโอนเท่าผลการเรียน 
บทบาทและหนา้ท่ี 
           1. ก าหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ 
สอดคล้อง กับนโยบายระดบัประเทศ 
           2. จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา 
           3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์  ผลการเรียนและอนุมัตผิลการเรียน 

4. จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ัน และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีทีม่ีผูเ้รียน ไมผ่่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
          5. ให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
          6. จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิง 
ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
          7. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัตผิลการประเมินการเรยีนด้านต่างๆ รายปี รายภาคและตัดสินผลการเรียนผ่าน
ระดับช้ันและจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

8. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษา ที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่  คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  และวิชาการ พร้อมทัง้ใหผู้้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 
 
7.   การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
บทบาทและหนา้ท่ี 
 1.  ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้  การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการ
ท างานของนักเรียน  ครู  และผูเ้กี่ยวข้องกบัการศึกษา 
          2. พัฒนาครู และนักเรียนให้มีความรูเ้กี่ยวกบัการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ ในการ
เรียนรู้ที่ซบัซ้อนข้ึน  ท าใหผู้้เรียนได้ฝึกการคิด  การจัดการ  การหาเหตผุลในการตอบปัญหา   
          3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 



 
 
          4. รวบรวม  และเผยแพร่ผลการวิจัยเพือ่การเรียนรูแ้ละพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งสนบัสนุนให้ครูน า
ผลการวิจัยมาใช้เพื่อพฒันาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้

บทบาทและหนา้ท่ี 
1. จัดให้มีแหลง่เรียนรู้อย่างหลากหลาย ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้พอเพียงเพื่อ 

สนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2. จัดระบบแหลง่การเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เช่น   

พัฒนาห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ มุมหนังสือในห้องเรยีน  ห้องดนตรี  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องพยาบาล   ห้อง
ศูนย์วิชาการ  สวนสุขภาพ    สวนหนังสือ  เป็นต้น 

3. จัดระบบข้อมูลแหลง่การเรียนรู้ในท้องถ่ินให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ของผู้เรียน ของ 
สถานศึกษาของตนเอง            

4. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหลง่เรียนรู้ ทัง้ในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ 
เรียนรู้ และ   นิเทศ  ก ากับติดตาม ประเมินและปรับปรงุอยา่งต่อเนื่อง 

5.   ส่งเสริมให้ครู และผูเ้รียนใช้แหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอก 
 
9.   การนิเทศการศึกษา 
 บทบาทและหนา้ท่ี 

1. สร้างความตระหนกัให้แก่ครู และผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น 
กระบวนการท างานร่วมกันที่ใช้เหตผุลการนเิทศ เป็นการพฒันาปรบัปรุงวิธีการท างานของแตล่ะบุคคล ให้มีคุณภาพ
การนิเทศเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการบริหาร  เพื่อใหทุ้กคนเกิดความเช่ือมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อผูเ้รียน และตัวครูเอง 

2. จัดการนเิทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึง และต่อเนื่องเป็นระบบและ 
กระบวนการ 

3. จัดระบบนเิทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
 
10.   การแนะแนว 
 บทบาทและหนา้ท่ี 

1. ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา   ที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ   โดยให้ทุก 
คนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ 

2. จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้ 
ชัดเจน 



 
 

3. สร้างความตระหนกัให้ครทูุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รบัความรูเ้พิ่มเติม เรือ่งจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน  เพือ่ใหส้ามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเช่ือมโยงสู่การด ารงชีวิตประจ าวัน 
5. คัดเลือกบุคลากรทีม่ีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพทีเ่หมาะสม   ท าหน้าที่ครูแนะแนว     

ครูประจ าช้ัน  และคณะอนุกรรมการแนะแนว 
6. ดูแล  ก ากับ  นิเทศ  ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลอื 

นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
7.   ส่งเสริมความร่วมมอื และความเข้าใจอันดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง และชุมชน 
8.   ประสานงานด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา  องค์กร  ภาครัฐและเอกชน  บ้าน  

ศาสนสถาน  ชุมชนในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
9.   เช่ือมโยงระบบแนะแนว  และระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 
 
 

11.   การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
  บทบาทและหนา้ท่ี 

1.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  จัดท าแผนสถานศึกษาที่มุง่เน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร)์ 
3.  จัดท าระบบบริหารและสารสนเทศ 
4.  ด าเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรมสถานศึกษาต้อง 

สร้างระบบ การท างานทีเ่ข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพฒันาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming  Cycle)     
หรือที่รูจ้ักกันว่าวงจร PDCA 

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการด าเนินการอย่างจรงิจงัต่อเนื่องด้วยการ 
สนับสนุนให้ครู  ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม 

6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด เพือ่รองรบัการ 
ประเมินคุณภาพภายนอก 

7. จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรปุรายงานประจ าปี โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
12.  การส่งเสรมิชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
บทบาทและหนา้ท่ี  
 1.  จัดกระบวนการเรียนรูร้่วมกบับุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
เอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัอื่น 



 
 

2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
3. ส่งเสริมให้ชุมชนมกีารจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู้  ข้อมูล  ข่าวสารและ 

เลือกสรรภูมปิัญญา  วิทยาการต่างๆ 
4. พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปญัหา และความต้องการรวมทัง้หาวิธีการสนับสนุน 

ให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 
 

13.   การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอ่ืน 
บทบาทและหนา้ท่ี 

1. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เพื่อ 
เสริมสร้าง พฒันาการของนักเรียนทุกด้าน  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง 
ภาครัฐ และเอกชน  เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหลง่ 
วิทยาการของชุมชน และมสี่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 

3. ให้บรกิารด้านวิชาการทีส่ามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหลง่วิชาการ 
ในที่อื่นๆ 

4. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อสง่เสรมิวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า   
การประชุม ผูป้กครองนักเรียน  การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน  การร่วมกิจกรรมกบัสถาบันการศึกษาอื่น    เป็นต้น 
 
14.  การส่งเสรมิและสนับสนนุงานวิชาการแก่บคุคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการ และ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
บทบาทและหนา้ท่ี 

1. ประชาสมัพันธ์สร้างความเข้าใจตอ่บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กร 
ปกครอง  ส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน  สังคม
อื่นในเรื่องเกี่ยวกบัสทิธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษา 

2.   จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ   การเพิม่ความพรอ้มให้กบับุคคล    ครอบครัว  
ชุมชน   องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา      สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ที่ร่วมจัดการศึกษา 

3. ร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน  
องค์กร เอกชนองค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสงัคมอื่นทีร่่วมจัดการศึกษา   และใช้
ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์สงูสุด 

4. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูร้ะหว่างสถานศึกษากับบุคคล  ครอบครัว   
ชุมชน    องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น   
 



 
 

5. ส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน 
ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความ เหมาะสมและจ าเป็น 

6. ส่งเสริม และพฒันาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปรมิาณ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
อย่างมี ประสทิธิภาพ 
 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
บทบาทและหนา้ท่ี 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
เพื่อให้ ผูท้ี่ เกี่ยวข้องรับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
รับรู้ และถือปฏิบัตเิป็นแนวเดียวกัน 

3.  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  และแก้ไข 
ปรับปรงุ 

4.  น าระเบียบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
5.   ตรวจสอบ และประเมินผล การใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ 

สถานศึกษาและน าไปแก้ไขปรับปรงุ ให้เหมาะสมต่อไป 
 
16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
บทบาทและหนา้ท่ี 

1. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้อง 
กับ   หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นหนงัสือแบบเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.  จัดท าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออา่นประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอน 
3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน  หนงัสือเสริมประสบการณ์   หนังสืออ่านประกอบ     

แบบฝกึหัด  ใบงาน ใบความรู้ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 

17.  การพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
บทบาทและหนา้ท่ี 

1. จัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้  
และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

2.    พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพฒันาสื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพื่อ    



 
 
การศึกษา พร้อมทั้งให้มีการจัดต้ังเครอืข่ายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้3. 3.    พัฒนาและใช้
สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษาที่ให้ข้อเทจ็จริงเพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่ๆเกิดข้ึน  โดยเฉพาะหาแหลง่สือ่ที่เสริมการจัด การศึกษาของสถานศึกษาใหม้ีประสทิธิภาพ 

3. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 
4.  นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต  ใช้และพัฒนาสื่อ  และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงานการบริหารงานวิชาการ 

ท่ี ชื่องาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 การพัฒนาหรือการด าเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพฒันา
สาระหลกัสูตรท้องถ่ิน 

1.  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจัดท าไว้ 
2.  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเน้น หรอืประเด็นทีส่ถานศึกษาให้ 
ความส าคัญ 
3. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมลูจัดท า
สาระการเรียนรู้ท้องถ่ินของสถานศึกษาใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น 
4. จัดท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา เพื่อน าไปจดัท ารายวิชาพื้นฐานหรอื 
รายวิชาเพิ่มเตมิจัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพือ่จัด
ประสบการณ์และจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้แกผู่้เรียน ประเมินผล และปรบัปรุง 
5.  ผู้บริหารศึกษาอนุมัต ิ

พฤษภาคม 

2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
 

1.  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมลูและก ากบัดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล 
ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา  การพฒันาและสง่เสรมิให้มีแหลง่เรียนรูก้าร
วิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
2.   ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 

พฤษภาคม 



ท่ี ชื่องาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
3 การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 
 

1.จัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.จัดการเรียนการสอนทุกกลุม่สาระการเรียนรูทุ้กช่วงช้ัน ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาคุณธรรมน าความรู้ตามหลกัการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู ้
4. จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด หอ้งปฏิบัติการต่าง ๆ  ให้เอือ้ต่อการเรียนรู ้
5. ส่งเสรมิการวิจัย และพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
6. ส่งเสรมิการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนพกิาร ด้อยโอกาสและมี
ความสามารถพเิศษ 

พฤษภาคม - มีนาคม 

4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 

1.  จัดท าหลักสูตรเป็นของตนเองโดยจัดให้มกีารวิจัย และพฒันาหลักสูตร ให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกจิและสงัคม จัดท าหลกัสูตรที่มุง่เน้นพฒันานักเรียนใหเ้ป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยูร่่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข จัดให้มีวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
การศึกษาทีส่่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้บกพร่อง   
3. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหาความต้องการของผูเ้รียน ผูป้กครอง 
ชุมชน สังคม และอาเซี่ยน 
 
 
 

พฤษภาคม 



ท่ี ชื่องาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

 
1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนัดของผูเ้รียนโดย 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้ เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
3.  จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็นรกั
การอ่านและเกิดการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง 
4.  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดลุกันรวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ/วิชา 
5.  ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และอ านวย
ความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผูส้อนและผูเ้รียนรู้อาจเรยีนรู้ไปพรอ้มกันจากสื่อการเรียนการ
สอน และแหลง่วิทยาการประเภทต่าง ๆ 
6.  จัดการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่ มกีารประสานความร่วมมอื กับบิดามารดา
และบุคคลในชุมชนทกุฝ่าย เพือ่ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
7. ศึกษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    

พฤษภาคม - มีนาคม 

6 การวัดผล  ประเมินผล   
และด าเนินการเทียบโอน 
ผลการเรียน 
 

1. ก าหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาโดยให้ 
สอดคล้อง กับนโยบายระดบัประเทศ 
2. จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา 
3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์  ผลการเรียนและอนุมัตผิลการเรียน 
 

พฤษภาคม - มีนาคม 



ท่ี ชื่องาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
  4. จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ัน และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีทีม่ีผูเ้รียน ไมผ่่าน 

เกณฑ์การประเมิน 
5. ให้มีการพฒันาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
 6. จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการ
อ้างอิง ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 
7. ผู้บรหิารสถานศึกษาอนุมัตผิลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี รายภาคและตัดสินผล
การเรียนผ่านระดับช้ันและจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
8. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษา ที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่  คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
และวิชาการ พร้อมทั้งให้ผูบ้รหิารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

 

7 การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าที ่

 

1.  ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้  การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และ
กระบวนการท างานของนักเรียน  ครู  และผูเ้กี่ยวข้องกบัการศึกษา 
2. พัฒนาครู และนักเรียนให้มีความรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น
ส าคัญ ในการเรียนรู้ที่ซบัซ้อนข้ึน  ท าใหผู้้เรียนได้ฝึกการคิด  การจัดการ  การหาเหตุผลในการ
ตอบปัญหา   
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
4. รวบรวม  และเผยแพรผ่ลการวิจัยเพือ่การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้ง
สนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อพฒันาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม - มีนาคม 



ท่ี ชื่องาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
8 การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่ง

เรียนรู ้
 

1. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้พอเพียงเพื่อ 
สนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2. จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เช่น   
พัฒนาห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ มุมหนังสือในห้องเรยีน  ห้องดนตรี  ห้องคอมพิวเตอร์  
ห้องพยาบาล  ห้องศูนย์วิชาการ  สวนสุขภาพ    สวนหนังสือ  เป็นต้น 
3. จัดระบบข้อมลูแหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินให้เอื้อตอ่การจดัการเรียนรู้ ของผู้เรียน ของ 
สถานศึกษาของตนเอง            
4. ส่งเสรมิให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ 
เรียนรู้ และ   นิเทศ  ก ากับติดตาม ประเมินและปรับปรงุอยา่งต่อเนื่อง 
5. ส่งเสรมิให้ครู และผูเ้รียนใช้แหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอก 

พฤษภาคม - มีนาคม 

9 การนิเทศการศึกษา 
 

1. สร้างความตระหนักให้แก่ครู และผูเ้กี่ยวข้องใหเ้ข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น 
กระบวนการท างานร่วมกันที่ใช้เหตผุลการนเิทศ เป็นการพฒันาปรบัปรุงวิธีการท างานของแตล่ะ
บุคคล ให้มีคุณภาพการนเิทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร  เพื่อให้ทุกคนเกิดความ
เช่ือมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้เรียน และตัวครูเอง 

2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึง และตอ่เนื่องเป็นระบบและ 
กระบวนการ 
3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกบัระบบนเิทศการศึกษาของส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
 
 

พฤษภาคม - มีนาคม 



ท่ี ชื่องาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
10 การแนะแนว 

 
1. ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มกีารแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ โดยให้ทุก 
คนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ 
2. จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้ 
ชัดเจน 
3. สร้างความตระหนักให้ครูทกุคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
4. ส่งเสรมิและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิม่เติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน  เพือ่ใหส้ามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเช่ือมโยงสู่การด ารง
ชีวิตประจ าวัน 
5. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ท าหน้าที่ครูแนะ 
แนว ครูประจ าช้ัน  
6. ดูแล  ก ากับ  นิเทศ  ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
7. ส่งเสรมิความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครู  ผูป้กครอง และชุมชน 
8. ประสานงานด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา  องค์กร  ภาครัฐและเอกชน   
บ้าน  ศาสนสถาน  ชุมชนในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
9. เช่ือมโยงระบบแนะแนว  และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 
 
 
 

พฤษภาคม - มีนาคม 



ท่ี ชื่องาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
 

1.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  จัดท าแผนสถานศึกษาที่มุง่เน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร)์ 
3.  จัดท าระบบบริหารและสารสนเทศ 
4.  ด าเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรมสถานศึกษาต้อง 
สร้างระบบ การท างานทีเ่ข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพฒันาคุณภาพของเดมมิ่ง 
(Deming  Cycle)  หรอืที่รูจ้ักกนัว่าวงจร PDCA 
5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการด าเนินการอย่างจรงิจงัต่อเนือ่งด้วยการ 
สนับสนุนให้ครู  ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม 
6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด เพื่อรองรบัการ 
ประเมินคุณภาพภายนอก 
7. จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรปุรายงานประจ าปี โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

พฤษภาคม - มีนาคม 

12 การสง่เสรมิชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
 

1. จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  เอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
2.ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
3. ส่งเสรมิให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู้  ข้อมูล  ข่าวสารและ 
เลือกสรรภูมปิัญญา  วิทยาการต่าง ๆ 
4. พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหา และความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนบัสนุน 
ให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

พฤษภาคม - เมษายน 



ท่ี ชื่องาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
13 การประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และ
องค์กรอื่น 

1. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เพื่อ 
เสริมสร้าง พฒันาการของนักเรียนทุกด้าน  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
2. เสรมิสร้างความสมัพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกบัองค์กรทั้ง 
ภาครัฐ และเอกชน  เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็น
แหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 
3. ให้บริการด้านวิชาการทีส่ามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหลง่วิชาการ 
ในที่อื่น ๆ 
4. จัดกิจกรรมร่วมกบัชุมชนเพื่อสง่เสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษยเ์ก่า   
การประชุม ผูป้กครองนักเรียน  การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกจิกรรมกับ
สถาบันการศึกษาอื่น เป็นต้น 

พฤษภาคม - เมษายน 

14 การสง่เสรมิและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  
องค์กร  หน่วยงาน  สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กร 
ปกครอง  ส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบนั  สังคมอื่นในเรื่องเกี่ยวกบัสทิธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษา 
2. จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว  
ชุมชน องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสงัคมอื่น  ที่ร่วมจัดการศึกษา 
3. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน  
องค์กร เอกชนองค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสงัคมอื่นทีร่่วมจัด
การศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
 

พฤษภาคม - เมษายน 



ท่ี ชื่องาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
  4. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูร้ะหว่างสถานศึกษากับบุคคล  ครอบครัว   

ชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น   
5. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน 
ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความ 
เหมาะสมและจ าเป็น 
6. ส่งเสรมิ และพฒันาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
อย่างมี ประสทิธิภาพ 

 

15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 

1. ศึกษาและวิเคราะหร์ะเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
เพื่อให้ ผูท้ี่ เกี่ยวข้องรับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหผู้้ที่เกี่ยวข้อง 
รับรู้ และถือปฏิบัตเิป็นแนวเดียวกัน 
3. ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษา และแก้ไข 
ปรับปรงุ 
4.  น าระเบียบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
5.  ตรวจสอบ และประเมินผล การใช้ระเบียบและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ 
สถานศึกษาและน าไปแก้ไขปรับปรงุ ให้เหมาะสมต่อไป 

พฤษภาคม 

16 การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียน กลุม่สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้อง 
กับหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นหนงัสอืแบบเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.  จัดท าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออา่นประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน  
ใบความรู้ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

พฤษภาคม 



ท่ี ชื่องาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
  3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน  หนังสือเสริมประสบการณ์   หนังสืออ่านประกอบ     

แบบฝกึหัด   ใบงาน  ใบความรู้ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 

17 การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา 
 

1. จัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจดัหาและพฒันาสือ่การเรียนรู้  
และ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกบัการพัฒนาสือ่การเรียนรู้ และเทคโนโลยเีพื่อ    
การศึกษา พร้อมทั้งให้มีการจัดต้ังเครอืข่ายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้
3. พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยมุ่งเนน้การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจรงิเพือ่สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดข้ึน  โดยเฉพาะหาแหลง่สือ่ที่เสรมิ
การจัด การศึกษาของสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 
5. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต  ใช้และพัฒนา
สื่อ  และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

พฤษภาคม - เมษายน 

 



 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 
1. พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2553 
   - เป็นกฎหมายแม่บทในการจัดการศึกษา 
   - ก าหนดโครงสร้างการบริหารการศึกษา 
   - ระบุแนวทางการจัดการศึกษา การพัฒนาหลกัสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   - ก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
   - ระบุบทบาทของสถานศึกษาในการบรหิารจัดการศึกษา 
3. พระราชบญัญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
   - ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
   - เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. พระราชบญัญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
   - ก าหนดการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
   - เกี่ยวข้องกับการรับนกัเรียนและการจัดท าส ามะโนนักเรยีน 
5. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
   - ก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   - เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดท าระเบียนแสดงผลการเรียน พ.ศ. 2549 
   - ก าหนดแนวทางการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 
   - เกี่ยวข้องกับการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
7. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 
   - ก าหนดกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
   - เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
8. พระราชบญัญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
   - ก าหนดแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   - เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดบัปฐมวัย 
9. พระราชบญัญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
   - ก าหนดแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกึอบรมวิชาชีพ 
   - เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสายอาชีพ 
10. พระราชบญัญัติสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
    - ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    - เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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