
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

เอกสารบทบาทหน้าที่เล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อชี้แจงบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนวัดประชุมราษฎร์  โดยมี

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงบทบาทหน้าที่  ในการ      

ดำเนินกิจกรรม ติดต่อ ประสานงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารบทบาทหน้าที่เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจนาไปศึกษาไม่มากก็น้อย  

 

โรงเรียนวัดประชุมราษฎร์ 

  



สารบญั 

เรื่อง                    หน้า  

คำนำ            ก  

สารบัญ            ข  

บทบาทและหน้าที่ อำนาจของสถานศึกษา        1  

บทบาทหน้าที่ของผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      3  

บทบาทหน้าที่ของผูอ้ำนวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน      4  

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน      7 

 

  



หน้าท่ีและอำนาจของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

บทบาทและหนา้ท่ีอำนาจของสถานศึกษา  

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม  

กระบวนการ เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา  

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน  

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา

ผลประโยชน์  จากทร ัพย ์ส ินของโรงเร ียนท ั ้ งท ี ่ เป ็นราชพัสด ุและทร ัพย ์ส ินอ ื ่นๆ  ตามระเบ ียบที่

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา จากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆในชุมชนและท้องถ่ิน  

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนดให้  

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1) พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2545  

2) พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการ

สถานศึกษา) มาตรา 39 (อำนาจหน้าที่ผูบ้รหิารสถานศึกษา)  

3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ.2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ ของพระราชบัญญัตบิรหิารกระทรวงศึกษาธิการ)  

4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบรหิารและการจัด

การศึกษา (ออกตามมาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 

 



5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบรหิารจัดการและขอบเขตการปฏิบัตหิน้าที่ ของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 

พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  

6) กฎกระทรวง กำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ 

สถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2546  

7) ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ  

2. บทบาทหนา้ท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณ และด้าน

บรหิารทั่วไป  

2) จัดต้ังและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

3) พฒันาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  

4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ  

5) กำกบั ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยส์ินของราชการ  

7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

8) สง่เสรมิความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์ 

  



บทบาทหน้าท่ีของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1.บทบาทหน้าที่ตามพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 

ได้ กำหนดอำนาจหน้าที่ของผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ดังนี้  

1) เป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการสงักัดเขตพื้นที่การศึกษา  

2) รบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ

แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง  

3) ปฏิบัตหิน้าที่ตามกฎหมายอื่น ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นกำหนดอำนาจหน้าที่ของ

ผู้อำนวยการ ไว้เป็นการเฉพาะการใช้อำนาจ และการปฏิบัตหิน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้คำนึงถึง

นโยบาย ที่คณะรัฐมนตรีกำหนดหรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัตริาชการของกระทรวงด้วย  

2. บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24  

ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดใหผู้้อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่ การศึกษาเป็นผูบ้รหิารราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบญัชาของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และมอี านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

1) รบัผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการทีเ่ป็นอำนาจและหนา้ที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษา และ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย  

2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้งและการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในอำนาจ และ

หน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  

3) พจิารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บรหิารการศึกษาในหน่วยงาน 

การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  

4) จัดทำแผนและสง่เสรมิการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงาน

การศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา  

5) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  

6) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานข้ันต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน

สำหรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

7) ประเมินคุณภาพการบรหิารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ  

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาเพือ่เสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  

8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บญัญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอื่นหรือ ตามที่ ก.ค.ศ. 

มอบหมาย 



บทบาทหน้าท่ีของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15  

2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30  

3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39  

4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40  

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50  

6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยส์ินของราชการ มาตรา 59  

7) พฒันาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66  

2.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบญัญัตกิารศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  

1) ผอ่นผันการส่งเดก็เข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6  

2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที ่ 

3) จัดการศึกษาเดก็บกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบทีเ่หมาะสม มาตรา 12  

4) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด  

3.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ 2546 (มาตรา 39)  

1) เป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2) บริหารกจิการสถานศึกษา  

3) ประสานระดมทรพัยากร  

4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  

5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  

6) อนุมัตปิระกาศนียบัตรวุฒิบัตร  

7) อื่นๆตามทีผู่้บังคับบญัชาทุกระดับมอบหมาย  

8) ตามที่ไดร้ับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัตริาชการแทน) มาตรา 44-45  

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรม การการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  

- ผู้อำนวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  

- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  



4.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการ ในสถานศึกษา 

2546 

1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา  

2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  

3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนทั่วไป  

4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่างๆ  

5.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพ.ศ.2547  

1) ควบคุมดูแลการบรหิารงานบุคคล มาตรา 27(1)  

2) พจิารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2)  

3) สง่เสรมิสนบัสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3)  

4) จัดทามาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4)  

5) ประเมินผลการปฏิบัตงิานครู มาตรา 27 (5)  

6) ปฏิบัตหิน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6)  

7) สัง่ให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ  

มาตรา 49  

8) สัง่บรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร มาตรา 53(4)  

9) สัง่ข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัตริาชการออก มาตรา 56 วรรคสอง  

10) สัง่ให้ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง  

11) สัง่ข้าราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64  

12) สัง่ให้ข้าราชการครรูักษาการในตำแหน่ง (ตำแหนง่ว่าง) มาตรา 68  

13) สัง่เลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73  

14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75  

15)แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐาน วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ

แบบแผนฯ มาตรา 78  

16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มาตรา 79  

17) สง่เสรมิสนบัสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81  

18) รักษาวินัยอย่างเครง่ครัด มาตรา 82  

19) เสรมิสร้างพฒันาผู้ใตบ้ังคับบัญชา มาตรา 95-98  



20) อนุญาต ยับยัง้การลาออก มาตรา 108  

21) สัง่แต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110(4)  

22) สัง่ให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง  

ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบรหิารจัดการและขอบเขตการปฏิบัตหิน้าที่ของ

สถานศึกษา ข้ันพื้น ฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที ่

ของผู้บรหิารสถานศึกษา ดังนี้  

1) ผูอ้ำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  

2) นิติบคุคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้องใหร้ายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบดำเนินคด ี 

3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชี ทรพัย์สิน 

โอน จำหน่ายตามหลกัเกณฑส์ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  

5) โรงเรียนมอีำนาจปกครอง ดูแล บำรงุ รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรพัย์สินทีม่ีผู้

อุทิศให้ แตจ่ำหน่ายอสังหารมิทรัพย์ คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  

7.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่นๆ เช่น  

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนกัศึกษา พ.ศ.2548  

2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  

3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนกังานเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความ

ประพฤติ นักเรียนฯพ.ศ.2548  

4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ ของ

สถานศึกษา พ.ศ.2547  

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  

6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547  

7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรอือนุโมทนา พ.ศ.2547  

8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา  

พ.ศ.2547  

9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสทุธิและหนังสือรบัรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  



10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลกิเงนิบำรงุการศึกษา พ.ศ.2534 –  

พ.ศ.2547  

11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2)  

พ.ศ.2547 

  



บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

1.อำนาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ 

พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ให้กำกับและสง่เสรมิสนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกบัมาตรา 40 ของ 

พระราชบัญญัตกิารศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิม่เติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2545  

2.อำนาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของ 

พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารบุคคลสำหรับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ดังต่อไปนี้  

1) กำกบั ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบงัคับ 

หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นทีก่ารศึกษากำหนด  

2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจารณา  

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใน สถานศึกษาต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่บญัญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอื่น หรือตามที่อ.ก.ค.ศ  

เขตพื้นที่ การศึกษามอบหมาย 

 

 

 


