
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนวัดธัญญะผล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนวัดธัญญะผล ประจำปีงบประมาณ 
2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรในประ
งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี 
ตัวชี้วัดที่ 1 
           โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
         โดยมผีลการดาํเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

1) สร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างมีคุณธรรม เท่าเทียม 
ไม่เรียกรับผลประโยชน์ และ 
ให้บริการอยา่งมีคุณภาพ 
2) มีการติดตามวดัผลสถติิการ 
ให้บริการ ทุกไตรมาส 
3) มีการติดตามรายงานการเรียก 
ได้รับ ผลประโยชน์ที่มาจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และมีการดําเนินการ 
ตอบสนองอย่าง เหมาะสม 

     ดําเนินการปรับปรุงคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน โดยเพิ่มข้อมูลในส่วน 
ของ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และ 
ผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละขั้นตอน 

1) มีคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐาน 
2) มีขั้นตอนการจดัลําดับ
ความสําคัญของงานช่วยให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีขั้นตอน
และตามลําดับ 

มาตรการ/วิธีการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

1) มีการจัดทาํแผนงบประมาณที ่
สอดคล้องกับเป้าหมายที่สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาํหนด และ 
พันธกิจของโรงเรียน 
2) มีการเผยแพร่แผนงบประมาณผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
3) มีการดําเนินงานตามแผน
งบประมาณควบคุม ติดตามและ
รายงานทกุไตรมาส 
4) มีช่องทางรายงานและติดตามการ 
รายงานแจ้งการใช้งบประมาณไม่
ถูกต้อง 

      มีการจดัทําแผนงบประมาณ 
ประจําปี โดยมีการประชมุหารือ 
ร่วมกัน และเสนอขออนุมัติตาม 
ขั้นตอนของ โรงเรียนและ 
มีการเวียนแจ้งผ่านทางอเีมล 
และเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อให้ 
บุคลากรรับทราบ รวมทัง้มี การ 
เผยแพร่รายงานการใช้จา่ย 
งบประมาณประจําเดือนให้แต่ 
ละงาน รับทราบผ่านทางระบบ 
อีเมล 

1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการจดัทาํ 
งบประมาณ 
2) งบประมาณมีการตรวจสอบ 
ตรวจทาน 
ตามลําดับข้ันตอน ทําใหม้ั่นใจว่า
ถูกต้อง 
ตามระเบียบ 
3) บุคลากรรับทราบการใช้จ่าย 
งบประมาณของโรงเรียน 



 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ 
          โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
          โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
           โดยมีผลการดาํเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

ตามกฎระเบียบ หรือมีการทุจริตใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการ/วิธีการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

      มอบนโยบายให้หัวหน้างานทําการ 
ประเมินบุคลากรภายในงานอย่างเป็น 
ธรรม โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามที่ 
สํานักงานเขตพื้นที่กําหนด และเพิ่ม 
การประเมินโดย ดูจากความสามารถ 
และผลลัพธ์ที่ได้จาก การปฏิบัติงาน 

      มีการจดักิจกรรมเพือ่ให้
แต่ละงาน ชี้แจงแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจําปีและมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจําปี ตาม
เกณฑ์การประเมินของ
สํานักงานเขตพื้นที่และ
รายงานผลการประเมิน ตาม 
ระบบข้ันตอนที่สํานักงานเขต
พื้นที่กําหนด 

    บุคลากรรับทราบเกณฑ์การ 
ประเมิน และมีการปฏิบัติงาน 
สอดคล้องตามเกณฑ ์

มาตรการ/วิธีการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

1) จัดทําระบบและกระบวนการรับ 
เรื่อง ร้องเรียน และการตอบสนอง 
ต่อเรื่อง รอ้งเรียนที่เป็นเรื่องทุจรติ 

ได้มีการประชาสัมพันธ์จดั
โครงการ ITA เพื่อเผยแพร่ 
No Gift Policy 
ของโรงเรียนและมีการ
รายงานผล การดาํเนินงาน
ด้านการต่อต้านทจุริต รวมทั้ง
กระบวนการเรือ่งร้องเรียน
ต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร 
ของโรงเรียนรับทราบ 

บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญใน
การดําเนินงานตามนโยบาย No 
Gift Policy และสามารถปฏิบัติ 
ตามได้อยา่งถูกต้อง 

มาตรการ/วิธีการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

1) จัดทําระบบและกระบวนการรับ 
เรื่อง ร้องเรียน และการตอบสนอง 
ต่อเรื่อง รอ้งเรียนที่เป็นเรื่องทุจรติ 

ได้มีการประชาสัมพันธ์จดั
โครงการ ITA เพื่อเผยแพร่ 
No Gift Policy ของโรงเรียน
และมีการรายงานผล 

บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญใน
การดําเนินงานตามนโยบาย No 
Gift Policy และสามารถปฏิบัติ 
ตามได้อยา่งถูกต้อง 



 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
          โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
           โดยมีผลการดาํเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทํางาน 
           โดยมีผลการดาํเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

การดําเนินงานด้านการ
ต่อต้านทจุรติ รวมทั้ง
กระบวนการเรือ่ง 
ร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อให้
บุคลากรของโรงเรียนรับทราบ 

มาตรการ/วิธีการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

1) มีการประเมินความพงึพอใจ และรับ 
ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการเพื่อนํามา 
ปรับปรุงคุณภาพในการให้บริการของ 
โรงเรียน 

โรงเรียนได้ดาํเนินการจดัการ 
ประเมิน โดยผู้รับบริการ
ประจําปงีบประมาณ 2566 

จากผลการประเมินพบวา่
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ตอ่การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่เพิ่มมากขึ้น 

มาตรการ/วิธีการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

1) สร้างช่องทางในการสือ่สารภายใน 
โรงเรียน และระหว่างภายนอกโรงเรียน 
โดยใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาเป็นเครื่องมือหลักในการสื่อสาร 
2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ 
บนเพจ Facebook, เว็บไซต์ของโรงเรียน 
อย่างต่อเน่ือง 

งานสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ได้ ดําเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ โรงเรียน 
ให้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 
ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน และ 
งานฝึกอบรม สารสนเทศได้มี
การเผยแพร่หลักสตูรการ
ฝึกอบรมและผลการจดั
กิจกรรม ฝึกอบรมต่าง ๆ 
เป็นประจําทุกเดือน 

1) ผู้รับบริการรับทราบข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัยของโรงเรียน 
2) เว็บไซต์ของโรงเรียน มีข้อมูลที่ 
ตอบสนอง ต่อผู้มาใช้บรกิารของ 
โรงเรียน 

มาตรการ/วิธีการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

1) สร้างช่องทางการรับฟังความต้องการ 
ข้อเสนอแนะ ข้อติชม จากผู้รับบริการ 
(Voice of customer) ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ 

1) งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศได้ดาํเนินการจัดทํา
ระบบประเมินออนไลน์ เพื่อ
ใช้ในการประเมิน 

มีช่องทางออนไลน์ที่ผู้รับบริการ
สามารถให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ แจ้ง
ปัญหาต่างๆได้โดยไม่จํากัดเวลา 
และสถานที 



 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
          โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 
            โดยมีผลการดาํเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

2) นําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง 
กระบวนการบริหารงานและการ 
ปฏิบัติงาน 
3) มีการประเมินความความพึงพอใจจาก 
ผู้รับบริการ 

ความ พึงพอใจ และรับ 
Feedback จากผู้ใช้บริการ
และ มีการนําข้อมูลดังกล่าว
มาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการ 
2) โรงเรียนมีการมอบหมาย 
บุคลากร ในการรับฟัง และ
ตอบปัญหาผ่าน ระบบ
ออนไลน ์

มาตรการ/วิธีการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

1) จัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเผยแพร่ 
ข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของ 
OIT บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2) ปรับปรุงระบบการให้บริการผา่น 
E-Service ให้ครบถ้วน 
3) จัดเก็บสถิติและ Feedback จาก 
ผู้ใช้บริการ E-Service เพื่อนํามา 
ปรับปรุง ระบบ 

1) มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ให้มีข้อมูลที่ทันสมัย
และ เมื่อเนื้อหาครบถ้วน 
ทั้งต่อผู้รับบริการ และตาม
เกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะของ ITA 
2) มีการจัดทาํ Dashboard 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสถิติการใช้
งาน E-Service และ 
บริการต่าง ๆ ของ โรงเรยีน 
3) มีการเพิ่มชอ่งทางการ
ให้บริการผา่นระบบ E-
Service เพิ่มเติม 

ผู้รับบริการมีช่องทางในการใช้
บริการผา่น E-Service ทําให้
สามารถใช้บรกิารได้ทุกที่ 
ทุกเวลาทําให้ได้รับบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

มาตรการ/วิธีการ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน 

ชี้แจงข้อมูลด้านการป้องกันการทจุรติ 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA และเตรียม 
ความพร้อมให้กับบุคลากรภายในเพื่อ 
รองรับการประเมิน ITA ด้วยการรณรงค ์
ให้เข้ารับการประเมิน IIT 

1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมี
การจดักิจกรรม 
เพื่อให้ความรูด้้าน ITA แก่
บุคลากรของโรงเรียน 
2) มีการรณรงค์และให้มสี่วน
ร่วมพร้อมกันทั้งโรงเรียนใน
การประเมิน IIT 

1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีการจดั
กิจจกรรม เพือ่ให้ความรูด้้าน ITA 
แก่บุคลากรของโรงเรียน 
2) มีการรณรงค์และให้มสี่วนร่วม
พร้อมกันทั้งโรงเรียนในการประเมิน 
IIT 



สรุปผลการดาํเนินการ 
          ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโรงเรียนวัดธัญญะผล ได้กําหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานและกิจกรรมที่ปรับปรุงพัฒนา
ตามข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนการ ดําเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การดําเนินงานในภารกิจงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริต ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน ถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
สรุปผลผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนวัดธัญญะผล ดังนี้ 
        - การติดตาม และรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลละความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานของสถานศึกษา ตามแบบติดตามการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ดังรายละเอียดการดําเนินการแต่ละมาตรการ 


