
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 
ปีการศึกษา 2565 

 
โรงเรียนวัดธัญญะผล 

ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนวัดธัญญะผล ฉบับนี้  จัดทำ
ขึ้นตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2562  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี    เพื่อ
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจาก
การบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของ
เด็ก  กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  3 มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหาร  และการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู ้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๕ ฉบับนี้  
คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนวัดธัญญะผล   ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
 
 
 
 
        (นางสาวสิรินทรา    สรรเสริญ) 
                         ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดธัญญะผล 
                     วันที ่๒๘  เมษายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง          หน้า 
 
คำนำ          2 
สารบัญ          3 
บทสรุปผู้บริหาร         5 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      6 

- ข้อมูลทั่วไป        6 
- แผนผังโรงเรียนวัดธัญญะผล      7 
- ข้อมูลบุคลากร          10 
- ข้อมูลนักเรียน       12 
- โครงสรา้งหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย     16 
- โครงสรา้งหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน    17  
- ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา   18 
- ผลการประเมินระดับชั้นปฐมวัย     19 
- ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    20 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     2๑ 
- ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT)  ๒๘ 
- ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) 3๐ 
- ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  3๓ 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา    3๔ 
- ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย    3๔ 
- ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน   4๓  

ส่วนที่  3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ   ๔๙ 
ส่วนที่ 4 การดำเนินการตามนโยบายรฐับาลหรอืต้นสังกัด    5๓ 
ส่วนที่ 5 การประเมินโดดเด่น/การปฏิบัติที่ดี                         5๕ 
ส่วนที่ 6 ภาคผนวก        6๓ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รัตน์   วัฒนาภิรมย ์

บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา 
.................................................................... 

 
ตามที่โรงเรียนวัดธัญญะผล ได้จัดทำรายงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ข้าพเจ้าและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษารายละเอียดของรายงานประจำปีแล้ว ปรากฏว่า มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  

 

ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   จึงให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีการศึกษา 
๒๕๖5  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดธัญญะผล  และขอให้ทางโรงเรียนได้นำผล
การดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 

............................................ 
(นายรัตน์  วัฒนาภิรมย์) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดธัญญะผล 
๒๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

บทสรุปของผู้บริหาร 
  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 25๖๕ โรงเรียนวัดธญัญะผล 
 

• ระดับการศึกษาปฐมวยั     
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก    √  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    √  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ    √  

 
 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 

• ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน    √  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    √  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้น    
                  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   √  

 
 
 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ    ดีเลิศ    . 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 
 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนวดัธัญญะผล  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕  ตำบลลำลูกกา  อำเภอลำลูกกา                    
จังหวัดปทุมธาน ี  รหัสไปรษณีย์ ๑๒๑๕๐    โทรศัพท์/ โทรสาร ๐๒-๑๙๓๕๓๙๗                                   
อีเมล ์: tunyapon2011@hotmail.com    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี   เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ ๒ ถึง
ระดับประถมศึกษาปีที่  ๖   มีเน้ือที ่๒  ไร่   ๓ งาน ๓  ตารางวา   มีเขตพื้นที่บริการ  ๕ หมู่บ้าน ได้แก่    หมู่ที่  
๔,  ๕ ,  ๑๗,   ๑๘  และหมู่ที่ ๑๙   (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕63)        

 
   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนวัดธัญญะผล  กอ่ตั้งเมื่อพ.ศ.๒๔๗๗   ณ หมู่ที่  5  ตำบลลำลูกกา  อำเภอลำลูกกา                          
จังหวัดปทุมธาน ี โดยมนีายอำเภอเป็นผู้จัดตั้ง  เดิมอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเป็นสถานที่เรียน  ซึ่งมี เจ้า
อาวาสเป็นผู้อุปการะเปิดสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
      - พ.ศ. ๒๔๔๗  นายพูน  ผลสวุรรณ์  ไดร้วบรวมเงินบริจาคจากพ่อค้าประชาชน ได้เป็นจำนวนเงิน  
๒๒,๔๔๐  บาท  สมทบกับเงินงบประมาณของทางราชการจำนวน  100,000  บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ  
ป.๑ ซ  ขนาด  ๓ ห้องเรยีน  จำนวน  ๑  หลัง และได้ย้ายจากศาลาการเปรียญมาเรียนที่อาคารใหม่แห่งนี้ 
      - พ.ศ.๒๕๒๐   โรงเรียนวัดธัญญะผล  ได้รับงบประมาณเป็นเงิน  ๔๔๐,๐๐๐  บาท  สรา้งอาคารเรียนหลัง
ที่ ๒ แบบ๐๑๗  ขนาด ๔ห้องเรียน 
      - พ.ศ. ๒๕๒๑ ไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงศกึษาธิการให้เปิดสอนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
      - พ.ศ. ๒๕๒๙  นางวงษ์  รักษาธรรม มอบทีด่ิน จำนวน ๒   ไร่ ๓  ๓  ตารางวา  ให้โรงเรียนวดัธัญญะผล  
ซึ่งเป็นที่ก่อสร้างอาคารเรียน จนถึงปัจจุบัน 
       - พ.ศ. ๒๕๕๐  ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังที่ ๓ แบบ สปช.๑๐๕/๒๙  ขนาด๔ห้องเรียน  ๒ 
ชั้น ใต้ถุนโล่ง  จำนวน ๑  หลัง  เป็นเงิน ๑,๑๘๘,๐๐๐  บาท 
       - พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้รบังบประมาณปรับปรุง ซ่อมแซม  และต่อเติมห้องเรียนชั้นล่างอาคาร สปช.๑๐๕/๒๙   
เป็นเงิน  ๕๖๗,๐๐๐ บาท 
 
 
             
 
 
 
 

 
 
 



 
 

แผนที่โรงเรียน 
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อำคำรเรียน 017  มี  4  ห้องเรียน 
 

อนุบำล 
๒ 

อำคำร
อบต. 

 

อนุบำล ๑ 
อำคำร อบต. 
มี ๒ หอ้งเรียน 

อำคำรเรียน 105/29  มี 4  หอ้งเรียน 

 

โรงอำหำร 

สุขำ 

สุขำ 

คลองหกวำ 

ถน
นภ

ำย
ใน

วดั
 

ทำงเดินภำยในโรงเรียน 

อำคำรเรียน 104/26 

สนำมกีฬำ 

บำ้นพกัครู 

แปลงเกษตร 

พระพุทธรูป 
 ประจ ำ 
ร.ร. 

วดั
ธญั

ญะ
ผล

 

อำคำรเรียน 104/26 

สุขำ 

สนำมเด็กเล่น 

ลำนจอดรถ 

แหล่งเรียนรู้ 
สวนพฤกษศำสตร์ 

ลำนจอดรถ ศำล
ำ 

                เหนือ 

ตะวนัตก                    ตะวนัออก 
                      ใต ้

สนำม
ตะกร้อ 

สนำมบอล
เล่ยบ์อล 

                                                                                                                       
ถ
น
น
ล ำ
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    ประตูทำงเขำ้วดัธญัญะผล                                                  ถนนทำงเขำ้วดัธญัญะผล และ โรงเรียนวดัธญัญะผล 



 
 

ที่ตั้ง   หมู่ที่ 5  ตำบลลำลกูกา  อำเภอลำลูกกา  จังหวดัปทุมธานี  
    รหัสไปรษณีย์ 12150 
ขนาดพื้นที่  โรงเรียนวัดธัญญะผล  มเีน้ือที่ 2 ไร ่3 งาน  
อาคารสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนวัดธัญญะผลมีอาคารสถานที่เพื่อใช้ในการดำเนินการพัฒนา 
                               คุณภาพการศกึษา ดังนี้        
  -  อาคารเรียน   3 หลัง    

-  อาคารอเนกประสงค ์  1 หลัง     
-  อาคารประกอบ  1 หลัง     
-  สว้ม    3 หลัง     
-  สนามเด็กเล่น    2 สนาม     
-  สนามฟตุบอล   1 สนาม     
-  ห้องสมดุ   1 ห้อง     
-  ห้องคอมพิวเตอร์   1 ห้อง 
-  ห้องวทิยาศาสตร ์  1 ห้อง 
-  ห้องพระพทุธศาสนา  1 ห้อง 
-  ห้องพยาบาล   1 ห้อง 

 
คำขวัญของโรงเรียน 

 

“ รักสะอาด  มายาทดี  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา ” 

 
 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 

 

 

 

 

สีประจำโรงเรียน    ม่วง – ขาว 
 
                           สีม่วง     หมายถึง    ความมั่งคั่งบริบูรณ์  มีอำนาจวาสน 
                           สีขาว     หมายถึง    ความสะอาด, บริสุทธิ์ สุขสงบ 

ปรัชญาของโรงเรียน 
“มนุษย์มีค่าได้ ด้วยการศึกษา” 

 

                             อัตลักษณ์ของโรงเรียน      ยิ้มสดใส  ไหว้สุดสวย 



 
 

                        เอกลักษณ์                    โรงเรียนสะอาด 
วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

 
  โรงเรียนวัดธัญญะผลมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ นักเรียนเป็นคนดี  มีปัญญา                      
          มคีวามสุข  สามารถดำรงชีวติอย่างมีความรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 
 
2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

 1) จำนวนบุคลากร 
บุคลากร    ผู้บริหาร ครูผู้สอน    พนักงาน       

   ราชการ 
ครูอัตราจ้าง 

และบุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 

ปีการศึกษา  
25๖5 

1 6 - 3 - 

 
  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล                  นางสาวสริินทรา    สรรเสริญ                     . 
โทรศัพท์         089-932-2089         e-mail      nijiton@hotmail.com         .                      
วุฒิการศึกษาสูงสดุ     ดษุฎีบัณฑิต (ปริญญาเอก)       สาขา  การบริหารการศกึษาและผู้นำเปลี่ยนแปลง    . 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่      11  กุมภาพันธ์    2565    จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา .....1...ปี..๔.... เดือน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nijiton@hotmail.com


 
 

 
ข้อมูลครูและบุคลากร 

 

 ครูประจำการ 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ 
การพัฒนา/

ปี 
1 นางประมวล  ศิริวรรณ 59 ๒7 ปี ชำนาญการ

พิเศษ 
ป.โท การบริหาร

การศึกษา 
ระดับชั้น ป.4 
 

 

2 นางสาววนัสตยา   หอมคง 45 17 ปี ชำนาญการ
พิเศษ 

ป.ตร ี วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ป.5 
 

 

3 นางสาวเมวดี   สุขใจ 29 4 ปี ครู ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ป.6 
 

 

4 นางสาวบัวพันธ์   เสาร์คำ 43 8 ปี ครู ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ป.3 
 

 

5 นางสาวศศิธร  นิลอินจันทร์ 42  1 ปี ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ฟิสิกส ์ ระดับชั้น ป.1 
 

 

6 นางสาวจิราพรรณ  สร้อยจิตร 30 1 ป ี ครูผู้ช่วย ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 2  

     
 
ครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู 
๑ คน ในแต่
ละสาขาวิชา 
(ชม./สัปดาห์) 

จ้างด้วย
งบประมาณ 

 1 นางรวิสุดา  มีชีพสม 42 9 ป.ตร ี นิเทศศาสตร์ ป.2 30 ชม./ส งบ อบจ. 

2 นางสาวสรณ์นรี แก้วศรีกลาง 34 9 ป.ตร ี
เทคโนโลยี

สื่อสาร
การศึกษา  

อนุบาล 2 30 ชม./ส งบ อบจ. 

3 นางสาวมนัสนันท์  เฉลิมรมย์ 33 5 เดือน ป.ตร ี นาฏศิลป์ไทย ห้องเรียน
คู่ขนาน 

 
 

 
  

 
 
 
 
 



 
 

5

2

วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท

 
 จำนวนครทูี่สอนวิชาตรงเอก         7         คน  คิดเป็นร้อยละ 77.77 
 จำนวนครทูี่สอนตรงความถนัด      2          คน  คิดเป็นร้อยละ 22.22   
 
 

 

 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
             สาขาวิชา              จำนวน (คน)    ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน  

   ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 
๑. บริหารการศึกษา 1 5 
๒. คณิตศาสตร์ - - 
๓. วิทยาศาสตร ์ 2 25 
๔. ภาษาไทย - - 
๕. ภาษาอังกฤษ 2 25 
๖. สังคมศึกษา - - 
7. สุขศึกษาและพลศึกษา - - 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี - - 
9. ประถมศึกษา - - 
10. ปฐมวัย 1 25 

รวม 10  
 
 
 
 
 



 
 

 
ข้อมูลนักเรียน ( ณ วันที ่10 มิถุนายน ๒๕6๕ ) 
 

 1) จำนวนนักเรียน  รวม     2๑๗      คน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.2 1 16 14 30  

อ.๓ 1 10 ๘ 1๘  

รวม 2 26 2๒ 4๘  

ป.1 1 15 ๙ 2๔  

ป. 2 1 ๑๙ 9 2๘  

ป.3 1 ๑๘ 1๘ 3๖  

ป.4 1 18 1๓ 3๑  

ป.5 1 1๕ 1๒ 2๗  

ป.6 1 1๐ 13 2๓  

รวม 6 ๙๕ ๗๔ ๑๖๙  

รวมทั้งหมด 8 12๑ ๙๖ 2๑๗  

                     
  อัตราคร ู:  นักเรียน     1 : ๒5 
 2)  จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม     -     คน   คิดเป็นร้อยละ     ..      ..  . 
 3)  จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ……………………-……………..คน   คิดเป็นร้อยละ…….……..….. 
 4)  จำนวนนักเรียนต้องการความชว่ยเหลือเป็นพิเศษ…-……คน    คดิเป็นร้อยละ……..…... 
 5)  จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) ……-….……..คน       คิดเป็นร้อยละ……....... 
 6)  จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น                    -         คน       คิดเป็นร้อยละ     .     . 
 7)  จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
   อ. 3                   จำนวน      1๘      คน    คิดเป็นร้อยละ     100   . 
    ป. 6                     จำนวน      2๓...    คน    คิดเป็นร้อยละ     100     . 
 8)จำนวนวันเรียนที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (วัน) 

On-site On-line On-hand On-air On-demand 
ปฐมวัย 200     
ประถมศึกษา 200     



 
 

 
ข้อมูลอาคารสถานที่  

 ข้อมูลอาคารเรียน 
 1. อาคารเรียนแบบ สปช. 017              จำนวน 1 หลัง   จำนวน 4 ห้อง 
 2. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29          จำนวน 1 หลัง   จำนวน 5 ห้อง 
 3. อาคารเรียน อบต.เดมิ                     จำนวน 1 หลัง   จำนวน 3 ห้อง 
 4. อาคารเรียนแบบ สปช. 104/26          จำนวน 1 หลัง   จำนวน 3 ห้อง 
 5. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 ปรับปรุง       จำนวน 1 หลัง   จำนวน 4 ห้อง 

 

ข้อมูลอาคารประกอบ 
 1. อาคารอเนกประสงค์                     จำนวน 1 หลัง 
 2. บ้านพักครู (สรา้งเองแบบเรือนแถว)   จำนวน 2 หลัง 
 3. ส้วม                                        จำนวน 3 หลัง 
 4. เรือนเพาะชำ                              จำนวน 1 หลัง 

 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  เป็นชุมชนเปิด  มีประชากรประมาณ  14,825  คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  วัดธัญญะผล  องค์การบริหารส่วนตำบลลำลูกกา  อาชพีหลักของชุมชน 
คือ อาชพีรับจา้ง  เนื่องจาก ประชากรสว่นหนึ่งได้อพยพมาจากต่างจังหวัดเพื่อหาอาชีพ  ชุมชนส่วนใหญ่นับถือ 
ศาสนาพทุธ  ประเพณี / ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จัก  โดยทั่วไป คือ  ประเพณีวันสงกรานต ์ประเพณีลอย
กระทง  ประเพณีบวชนาค  ประเพณตีักบาตร   ในวันสำคัญตา่งๆ 
   2)  ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพ       รับจ้าง 
ร้อยละ 97 นับถือศาสนา       พทุธ 
ฐานะทางเศรษฐกจิ / รายได้เฉลี่ยต่อปี   50,000  บาท 
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว   4    คน 

  3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
ด้านโอกาส 

-   โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  อยูใ่นบริเวณวัด  ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสวัด 
    เป็นอย่างดียิ่ง 
-   มีบริษัทที่อยู่ใกล้กับโรงเรียนให้การสนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดี  เช่น  บริษัทอันดามัน   
    ซิลส์กรีนจำกัด    บรษิัทภูมิสยาม ซัพพลาย จำกัด ฯลฯ 
-   องค์กรส่วนท้องถ่ิน  อบต.ลำลูกกา  ให้การช่วยเหลือสนับสนุนอุดหนุนงบประมาณ 

ข้อจำกัดของโรงเรียน 
-   บุคลากรของโรงเรียนบางส่วนต้องไดร้ับการพฒันาให้มีการเปลี่ยนวิสัยทัศน์ 
    การจดัการเรียนการสอน  ให้เหมาะสมกับยุคปฏิรูปการเรียนรู้ 
- ชุมชน  มีอาชีพรับจ้างทำให้ไม่มีเวลาในการเข้ามามีส่วนรว่มการพัฒนาโรงเรียนเท่าที่ควร 



 
 

- งบประมาณมีจำนวนจำกัด  ต้องหางบสนับสนุนจากผู้ปกครอง  ชมุชน  ท้องถิ่น  และ
องค์กรเอกชน 

การบริหารจัดการศึกษา  
โรงเรียนวัดธัญญะผล แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ดา้นการบริหารวชิาการ ดา้นการ

บริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป ผู้บรหิารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการ
บริหารแบบ PDCA 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดธัญญะผล 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพ   โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียน 
 
  
 
 
 

โครงสร้างการบรหิารโรงเรียน 
 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ด้านการบริหารวิชาการ 

ด้านบริหารงบประมาณ 

ด้านบริหารงานบุคคล 

ด้านบริหารงานทั่วไป 



 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์โรงเรียนวัดธัญญะผล (Vision) 

โรงเรียนวัดธัญญะผลมุ่งพัฒนาเทคโนโลยี  มั่งมีคุณธรรม  เลิศล้ำวิชาการ . 

พันธกิจโรงเรียนวัดธัญญะผล (Mission) 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบัให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
2. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม อยูใ่นสังคมอย่างมีความสุขตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริม  สนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
4. สนับสนุนให้ครู  ผู้ปกครอง  คณะกรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้นำชมุชน  องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ มีส่วนรว่มในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลัก
ประชาธิปไตย 

 
เป้าประสงค์โรงเรียนวัดธัญญะผล (Objective) 
 1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา       

2. สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน      
3. นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 4. นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี      
5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

   
๓. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ การพัฒนาของสถานศึกษาเน้นการพัฒนาคุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ    
และการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ด้าน คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการเรียนการ
สอน ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ และกำหนดอัตลักษณ์ และ
มาตรการส่งเสริมคุณภาพของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้        

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนรุักษ์วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชพี สามารถจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อยา่งมีคณุภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้    

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และองค์กรภายนอกในการรว่มพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการศึกษา          

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหลง่เรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยูป่ลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 



 
 

 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย 
 
 

กิจกรรม 
เวลาเรียน (คาบ/สัปดาห์) เวลาเรียน (คาบ/ปี) 
อนุบาล 2 อนุบาล 3 อนุบาล 2 อนุบาล 3 

1.เกมการศึกษา 4 6 120 200 
2.เสริมประสบการณ ์ 4 5 120 200 
3.กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4 5 160 200 
4.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 4 3 200 120 
5.กิจกรรมเสร ี 4 3 200 120 
6.กิจกรรมกลางแจ้ง 5 3 200 120 

รวม 25 คาบ 25 คาบ 1,000 คาบ 1,000 คาบ 
รวมชั่วโมง/สัปดาห ์ 16.40 ชม. 16.40 ชม. 666.40 ชม. 666.40 ชม. 

เพิ่มเติม 
- ตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมแปรงฟัน 
- เสริมวิชาการ 
- การประกันคุณภาพ 

 
5 
5 
4 
1 

 
5 
5 
4 
1 

 
200 
200 
160 
40 

 
200 
200 
160 
40 

รวม 15 คาบ 15 คาบ 600 คาบ 600 คาบ 

รวมชั่วโมง/สัปดาห ์
8.20 ชม. 8.20 ชม. 333.20 ชม. 333.20 ชม. 
25 ชม 25 ชม 1,000 ชม. 1,000 ชม. 

 
หมายเหตุ : 1. 6 กิจกรรมหลัก จัดการเรียนการสอน คาบละ 40 นาที 16 ชม. 40 นาที/สัปดาห์ 

- เกมการศึกษา   2/2.40/4 ชม.สัปดาห์ 
- เสริมประสบการณ ์   2/2.40/3.20 ชม./สัปดาห ์
- กิจกรรมศิลปะและสร้างสรรค์  2.40/2.40/3.20 ชม./สัปดาห์ 
- กิจกรรมเสร ี    3.20/3.20/2 ชม./สัปดาห ์
- กิจกรรมกลางแจ้ง   3.20/3.20/2 ชม./สัปดาห ์

  2. กิจกรรมเพิ่มเติม 8 ชม. 20 นาที/สัปดาห์ 
   -  ตรวจสุขภาพจัดการเรยีนการสอน คาบละ 30 นาที (2.30 ชม./สัปดาห์) 
   -  กิจกรรมแปรงฟันจดักจิกรรม คาบละ 20 นาท ี(1.40 ชม./สัปดาห์) 
   -  เสริมวิชาการจัดการเรยีนการสอน  คาบละ 50 นาที (50 นาที/สัปดาห์) 

 
 
 



 
 

ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
กำหนดกรอบโครงสรา้งเวลาเรียน ดังนี้ 

    โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนวดัธัญญะผล 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม  

- - - - - - - 
รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) - - - - - - 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๙๖๐ ช่ัวโมง/ปี 

 
๗. แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่น  
 ๑) แหล่งเรียนรู้ 
   วัดธัญญะผล 
 ๒) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
  ๑.  นายมานพ  รกัษาธรรม        ดา้นศาสนาอิสลาม 
   
 
 



 
 

หอ้งสมดุ หอ้งคอมพิวเตอร์

ชัน้ ป.๖ 50 50

ชัน้ ป.๕ 50 50

ชัน้ ป.๔ 50 50

ชัน้ ป.๓ 50 50

ชัน้ ป.๒ 50 50

ชัน้ ป.๑ 50 50

ชั้น ป.๖

ชั้น ป.๕

ชั้น ป.๔

ชั้น ป.๓

ชั้น ป.๒

ชั้น ป.๑

ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 25๖๕ 
 1) สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/คน/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุด 50/คน/ปี 
ห้องคอมพิวเตอร ์ 50/คน/ปี 
ห้องวิทยศาสตร ์ 50/คน/ปี 

 
 2) สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/คน/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

วัดธัญญะผล 50/คน/ปี 
 
    

จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 25๖๕ 
 
 
 

  
  
   
     
   
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 25๖๕ 
 

 
 
 
๘. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 256๕ 
  

 ระดับการศึกษาปฐมวยั 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

รวม ดีเลิศ 
 
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวยั อยู่ในระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 
 
 
 
 

วัดธัญญะผล 10

0

0

15

0

0

20

0

0

8

0

0

5

0

0

0

0

0

ชั้น ป.1 ชั้น ป.2 ชั้น ป.3 ชั้น ป.4 ชั้น ป.5 ชั้น ป.6



 
 

1.4  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  3  ที่เข้ารับการประเมิน  จำนวน   1๖  คน  สำเร็จการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน  
                 เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 

รวม ดีเลิศ 
 
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับคุณภาพ    ดีเลิศ    . 
 

เปรียบเทียบข้อมูลนักเรียน  ปีการศึกษา  256๔-256๕  
 

ปีการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
ปี 256๔ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ปี 256๕ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่   

         ประเมินเมื่อ วันที่ ........-......... เดือน ..............-...........................  พ.ศ. ........-............ 
     
 
   

ระดับชั้น 

ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ด้านร่างกาย 16 100 - - - - 

อารมณ์-จิตใจ 16 100 - - - - 
สติปัญญา 16 100 - - - - 

สังคม 16 100 - - - - 
 

 
ร้อยละของผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 



 
 

     1.5  ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ข้อมูล  ณ  วันที่  31  มีนาคม  256๕) 
 

 
ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ

 
 
 
 
1.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  (ข้อมูล ณ วันที่  31 มีนาคม 256๖) 
ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕6๕ 
    ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ข้อมูล ณ 10 เมษายน ๒๕๖๕) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวน 
 นร.ที่ได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 2๔ 0 ๓ ๐ ๑ ๐ ๔ ๕ ๑๑ ๒๐ ๘๓.๓๓ 
คณิตศาสตร์ 2๔ 0 ๓ 0 ๑ ๐ ๓ 7 ๑๐ ๒๐ ๘๓.๓๓ 
วิทยาศาสตร์ 2๔ 0 3 ๑ 0 ๐ ๐ 3 1๗ ๒๐ 8๓.๓๓ 
สังคมศึกษา ฯ 2๔ 0 3 0 0 1 ๐ ๐ ๒๐ ๒๐ ๘๓.๓๓ 
ประวัติศาสตร์ 2๔ 0 3 0 0 0 ๒ 6 1๓ 2๑ 8๗.๕๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2๔ 0 3 0 0 0 ๓ ๓ 1๕ 2๑ ๘๗.๕๐ 
ศิลปะ 2๔ 0 3 ๑ 0 0 ๐ ๘ 1๒ 2๐ ๘๓.๓๓ 
การงานอาชีพฯ 2๔ 0 3 0 0 0 ๑ ๓ 1๗ 2๑ 8๗.๕๐ 
ภาษาต่างประเทศ 2๔ 0 3 ๑ 0 ๐ ๐ ๖ ๑๔ 20 ๘๓.๓๓ 

รวม  



 
 

 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 
 นร.ที่ได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย ๒๘ 0 ๐ ๐ ๒ ๕ ๗ 5 ๙ 2๑ ๗๕.๐๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๘ 0 ๐ ๓ ๑ ๓ 4 ๔ 1๓ 2๑ ๗๕.๐๐ 
วิทยาศาสตร์ ๒๗ 0 ๐ ๐ ๑ ๔ ๔ ๗ ๑๑ 2๒ ๘๑.๔๘ 
สังคมศึกษา ฯ ๒๘ 0 ๐ ๐ ๐ ๔ ๔ ๔ ๑๖ 2๔ ๘๕.๗๑ 
ประวัติศาสตร์ ๒๘ 0 ๐ ๐ ๖ ๒ ๓ 4 1๓ 2๐ ๗๑.๔๓ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒๘ 0 ๐ 0 ๐ ๓ ๒ ๐ ๒๓ 2๕ ๘๙.๒๙ 
ศิลปะ ๒๗ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑ ๒๓ 2๗ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๒๘ 0 ๓ ๐ 0 ๐ ๗ ๓ 1๕ 2๕ ๘๙.๒๙ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๘ 0 ๐ ๐ ๕ ๔ ๖ ๓ 1๐ ๑๙ ๖๗.๘๖ 

รวม  
 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 
 นร.ที่ได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ 
3ขึ้นไป 

จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 3๖ ๑ ๐ 0 ๐ ๕ ๘ ๑ ๒๑ ๓๐ ๘๓.๓๓ 
คณิตศาสตร์ 3๖ ๑ ๐ ๑ ๑ ๓ ๘ ๘ ๑๔ ๓๐ ๘๓.๓๓ 
วิทยาศาสตร์ 3๖ ๑ ๐ ๑ ๒ ๒ ๑ ๔ ๒๕ ๓๐ ๘๓.๓๓ 
สังคมศึกษา ฯ 3๖ ๑ ๑ ๑ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓๐ ๓๐ ๘๓.๓๓ 
ประวัติศาสตร์ 3๖ ๑ ๐ ๓ ๒ ๐ ๑ ๒ ๒๗ ๓๐ ๘๓.๓๓ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3๖ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๓๔ ๓๕ ๙๗.๒๒ 
ศิลปะ 3๖ ๑ ๐ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๕ ๓๕ ๙๗.๒๒ 
การงานอาชีพฯ 3๖ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ 0 ๓๔ ๓๔ ๙๔.๔๔ 
ภาษาต่างประเทศ 3๖ ๑ ๐ ๐ ๔ ๑ ๗ ๖ ๑๗ ๓๐ ๘๓.๓๓ 

รวม  
 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 

 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวน ร้อยละ 
นร.ที่ได้จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 



 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4  นร.ที่ได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

ระดับ 3
ขึ้นไป 

ภาษาไทย ๓๑ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๓๐ ๓๑ ๑๐๐ 
คณิตศาสตร์ ๓๑ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๒๙ ๓๑ ๑๐๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓๑ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๓๐ ๓๑ ๑๐๐ 
สังคมศึกษา ฯ ๓๑ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 
ประวัติศาสตร์ ๓๑ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๓๑ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๓๐ ๓๑ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๓๑ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๑ ๓๑ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๓๑ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ 1 ๖ ๒๔ ๓๑ ๑๐๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๓๑ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๒๗ ๓๑ ๑๐๐ 

รวม  
 
 
 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 
 นร.ที่ได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 2๙ ๑ ๒ ๐ ๓ ๓ ๒ ๓ ๑๕ ๒๐ ๖๘.๙๗ 
คณิตศาสตร์ 2๙ ๑ ๒ 0 ๐ ๖ ๔ ๑ ๑๕ ๒๐ ๖๘.๙๗ 
วิทยาศาสตร์ 2๙ ๑ ๒ 0 0 1 ๔ ๗ ๑๓ ๒๔ ๘๕.๗๑ 
สังคมศึกษา ฯ 2๙ ๑ ๐ ๒ 0 0 ๓ ๑๑ ๑๒ ๒๖ 8๙.๖๖ 
ประวัติศาสตร์ 2๙ ๑ ๐ ๒ 0 0 ๐ ๗ ๑๙ ๒๖ ๘๙.๖๖ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2๙ ๑ ๐ ๒ ๐ 0 ๑ ๒ ๒๓ ๒๖ ๘๙.๖๖ 
ศิลปะ 2๙ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๘ ๑๗ ๒๖ ๘๙.๖๖ 
การงานอาชีพฯ 2๙ ๑ ๒ ๐ ๐ ๐ ๓ ๖ ๑๗ ๒๖ ๘๙.๖๖ 
ภาษาต่างประเทศ 2๙ ๑ ๑ ๑ ๐ ๕ ๕ ๘ ๘ ๒๑ ๗๒.๔๑ 

รวม  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 
 นร.ที่ได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย ๒3 0 ๒ ๐ ๐ ๐ ๑ ๕ ๑๕ 21 ๙๑.๓๐ 
คณิตศาสตร์ ๒3 0 ๑ ๑ ๐ ๒ ๕ ๘ ๖ ๑๙ ๘๒.๖๑ 
วิทยาศาสตร์ ๒3 0 ๐ ๐ ๑ ๒ ๔ ๙ ๗ ๒๐ ๘๖.๘๖ 
สังคมศึกษา ฯ ๒3 0 ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๓ ๑๘ ๒๑ ๙๑.๓๐ 
ประวัติศาสตร์ ๒3 0 ๐ ๐ ๐ ๓ ๑ ๑๐ ๙ 2๐ ๘๖.๘๖ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒3 0 ๐ 0 ๒ ๐ ๐ ๗ ๑๔ ๒๑ ๙๑.๓๐ 
ศิลปะ ๒3 0 ๒ 0 0 ๐ ๐ ๕ ๑๖ ๒๑ ๙๑.๓๐ 
การงานอาชีพฯ ๒3 0 ๐ 0 ๑ ๐ ๐ ๐ ๒๒ ๒๒ ๙๕.๖๕ 
ภาษาต่างประเทศ ๒3 0 ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๒๑ ๒๒ ๙๕.๖๕ 

รวม  

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 



 
 

 
 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

๘๓.๓๓ ๘๓.๓๓ ๘๗.๕ ๘๗.๕ ๘๓.๓๓ ๘๗.๕ ๘๓.๓๓๘๑.๔๘

๘๕.๗๑

๗๑.๔๓

๘๙.๒๙
๑๐๐ ๘๙.๒๙

๖๗.๘๖

๘๓.๓๓ ๘๓.๓๓ ๘๓.๓๓

๙๗.๒๒ ๙๗.๒๒ ๙๔.๔๔
๘๓.๓๓

๐.

๒๐.

๔๐.

๖๐.

๘๐.

๑๐๐.

๑๒๐.

ร้อยละ

ชั้น ป.1 ชั้น ป.2 ชั้น ป.3



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

๖๘.๙๗ ๖๘.๙๗

๘๕.๗๑
๘๙.๖๖ ๘๙.๖๖ ๘๙.๖๖ ๘๙.๖๖ ๘๙.๖๖

๗๒.๔๑

๙๑.๓

๘๒.๖๑
๘๖.๙๖

๙๑.๓
๘๖.๙๖

๙๑.๓ ๙๑.๓
๙๕.๖๕ ๙๕.๖๕

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐
ร้อยละ

ชั้น ป.4 ชั้น ป.5 ชั้น ป.6



 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 2๔ 2๔ ๐ 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ๒๘ ๒๗ ๑ 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 3๕ 3๕ ๐ 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 ๓๑ ๓ ๒๘ 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 2๘ ๑๖ ๑๒ 0 ๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ๒๓ ๒๓ 0 0 0 

รวม 1๖๙ 1๒๘ ๔๑ 0 ๐ 
เฉลี่ยร้อยละ 100 ๗๕.๗๔ ๒๔.๒๖ 0 ๐ 

      
   
  
 

จำนวนของนักเรียนตามระดับคุณภาพ ปีการศึกษา 256๕ 
การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน จำแนกตามระดับคุณภาพ ปีการศึกษา 256๕ 

 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 2๔ ๑๗ ๗ ๐ 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ๒๘ ๒๘ ๐ ๐ 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 3๕ ๓๑ ๔ ๐ 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 ๓๑ 0 ๓๑ ๐ 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 2๘ ๗ ๑๕ ๖ ๐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ๒๓ ๑๘ ๓ ๒ 0 

รวม 1๖๙ ๑๐๑ ๖๐ ๘ ๐ 
เฉลี่ยร้อยละ 100 ๕๙.๗๗ 3๕.๕๐ ๔.๗๓ ๐ 

 
 
 
 
 



 
 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา 256๕ 
 
 

ระดับชั้น จำนวน นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดบัคุณภาพ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที ่1 2๔ 2๔ - 
ประถมศึกษาปีที ่2 ๒๘ ๒๘ - 
ประถมศึกษาปีที ่3 3๕ 3๕ - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 ๓๑ ๓๑ - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2๘ 28 - 
ประถมศึกษาปีที ่6 ๒๓ ๒๓ - 

รวม ๑๖๙ 1๖๙ - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 - 

    
 

 
 
 

ร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ปีการศึกษา 256๕ 
 
 

ชั้น 

จำนวน
นักเรีย

น
ทั้งหม

ด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ของ

นักเรียนที่
มีผลการ
ประเมิน
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ด้าน 
ความ 

สามารถ 
ในการ
สื่อสาร 

ด้าน 
ความ 

สามารถ 
ในการคิด 

ด้าน 
ความ 

สามารถ 
ในการ

แก้ปัญหา 

ด้าน 
ความ 

สามารถ 
ในการใช้
ทักษะชีวิต 

ด้าน 
ความ 

สามารถ 
ในการใช้
เทคโนโลยี 

ประถมศึกษาปีที่ 1 2๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ 100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3๕ ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๓๕ 100 
ประถมศึกษาปีที่ 4 ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ 100 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓ 100 

รวม ๑๖๙ ๑๖๙ ๑๖๙ ๑๖๙ ๑๖๙ ๑๖๙ 100 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 
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การอา่นรูเ้ร่ือง การอา่นออกเสียง รวม 2 สมรรถนะ

ปี 2564 ปี 2565

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

การประเมิน จำนวนคน คะแนนเฉลี่ย 
จำนวนของนักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 
อ่านออกเสียง 2๔ ๘๔.๒๑ 0 ๐ ๐ ๒๔ 
อ่านรู้เรื่อง 2๔ ๗๙.๖๘ 0 ๐ ๐ ๒๔ 
รวม ๒ สมรรถนะ 2๔ ๘๑.๙๔ 0 ๐ ๐ ๒๔ 

 
ผลการประเมินความสามารถการอา่นของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

ปีการศึกษา  256๔ – 256๕ (เปรียบเทียบ 2 ปี) 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ช้ันประถมศึกษาปีที่  1   
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา  256๔ – 256๕ 

 
สมรรถนะ ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ ร้อยละของผลต่าง

ระหว่างปีการศึกษา 
การอ่านออกเสียง 73.04 ๘๔.๒๑ +๑๑.๑๗ 
การอ่านรู้เรื่อง 63.39 ๗๙.๖๘ +๑๖.๒๙ 

รวม 2 สมรรถนะ 68.21 ๘๑.๙๔ +๑๓.๗๓ 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  



 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
เปรียบเทียบระหว่างระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72 74 76 78 80 82 84 86

การอ่านออกเสียง

การอ่านรู้เรื่อง

รวม 2 ด้าน

84.21

79.68

81.94

79.21

77.05

78.13

77.38

77.19

77.28

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ระดับโรงเรียน
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 ความสามารถ

ปี 2564 ปี 2565

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน ระดับชาต ิ(NT) 

ประจำปีการศกึษา 25๖๕ 
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 

การประเมิน 
จำนวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

จำนวนของนักเรียนที่ได้ 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
ด้านภาษาไทย 3๐ ๓๗.๘๐ 1๗.๘๓ ๓.๓๓ ๑๔ ๑๑ ๔ 1 
ด้านคณิตศาสตร์ 3๐ ๓๑.๕๓ 1๗.๘๐ ๓.๓๓ ๑๓ ๗ ๙ 1 
รวม 2 ด้าน 3๐ ๓๔.๖๖ ๓๑.๐๙ ๓.๓๓ ๑๓ ๑๒ ๔ ๑ 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 
     ความสามารถ         ปีการศกึษา 

          ๒๕๖๔ 
      ปีการศกึษา  
         ๒๕๖๕ 

   ร้อยละของผลต่าง      
   ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย 77.86 ๓๗.๘๐ -๔๐.๐๖ 
ด้านคณิตศาสตร ์ 76.56 ๓๑.๕๓ -๔๕.๐๓ 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 77.21 ๓๔.๖๖ -๔๒.๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เปรียบเทียบระหว่างระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 
 

 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ จำแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 
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ความสามารถดา้นภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ 
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     1.8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
 

 
 
 
 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๕ 
 

 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
ระดับประเทศ 5๓.๘๙ ๓๗.๖๒ ๒๘.๐๖ ๓๙.๓๔ 

ระดับสังกัด สพฐ. 5๒.๘๐ ๓๓.๕๗ ๒๖.๕๒ ๓๗.๙๐ 
ระดับเขตพื้นที่ 5๔.๘๑ ๓๗.๗๐ ๒๖.๒๗ 3๙.๕๔ 
ระดับโรงเรียน ๔๘.๓๓ ๓๓.๖๓ ๑๙.๕๓ ๓๓.๓๓ 
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                ส่วนที ่2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     
       ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 

๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
โรงเรียนวัดธัญญะผล มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ  มีการชั่ง
น้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ 
ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา 
ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดป้ายนิเทศและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับ
ความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลำลูกกา ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุน ให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับ
อำเภอ มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู ่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จัก
ดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ 
รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรม
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมี
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้ม
แย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้เด็กได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมี
อารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรม ด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดย



 
 

ครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัด
กิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็ก    ได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื ้นฐาน และแสวงหาความรู ้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย โครงการค่ายวิทยาศาสตร์  ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต 
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริม
ให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด 
ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน
เพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ การไปทัศนศึกษานอกสถานที่ เพื่อแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง 

 
 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
- เด ็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีส ุขนิส ัยที ่ ด ี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้                  

ร้อยละ ๘๙.๘๙  
- เกียรติบัตร/เหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับโรงเรียน/ระดับกลุ่ม /ระดับอำเภอ 
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๘๙.๔๐  สังเกตได้จาก

การกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับ
มอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ ๘๙.๖๒ สังเกตได้จาก
การช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม 
ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็น              
ร้อยละ ๘๙.๖๗   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

เด็กระดับปฐมวัย มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  
ภัย  และสิ่งเสพติด เด็กประสพผลสำเร็จเป็นที่น่า
พอใจ เช่น ด้านดนตรี มีการแสดงในวันแม่ วันขึ้นปี
ใหม่ ว ันเด ็ก ทำให้ผ ู ้ปกครองชื ่นชมผลงานของ
ล ูกหลานในการกล้าแสดงออก เด ็กส ่วนมากมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม เด็ก
ระดับปฐมวัย มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของ
พ่อแม่ ครู อาจารย์ ซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที ่ตนนับถือ เด็กระดับ
ปฐมวัย มีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่าง
ตั้งใจและรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
ส ิ ่ งต ่าง ๆ ท ี ่ เก ิดจากประสบการณ์การเร ียนรู้       
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

- โรงเรียนควรจัดทำโครงการเพิ ่มเติมตามความ
เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้เด็กได้มีการพัฒนา ทั้ง
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
- โรงเร ียนควรจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กตามความเหมาะสม ตามความสามารถ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
- โรงเรียนควรดำเนินการส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบ
วินัย อันเป็นพื้นฐานของการทำกิจกรรมอื ่น ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และให้เรียนรู้วัฒนธรรมไทย
และศาสนาพุทธอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
- โรงเรียนควรดำเนินการส่งเสริมให้เด็กมีได้ฝึกฟัง 
พูด ให้คล่องแคล่วและฝึกกิจกรรมการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ทั้งในและนอกห้องเรียน 
พ ัฒนาท ั กษะกา ร เ ร ี ยนร ู ้ ด ้ ว ยกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างจริงจังต่อเน่ือง 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
 ๑. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ด้านร่างกาย 

๑.๑ กิจกรรมอาหารกลางวัน        ๑.๒ กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
๒. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ด้านอารมณ์และจิตใจ 

                     ๒.๑ กจิกรรมยิ้มสดใส  ไหว้สดุสวย 
                     ๒.๒ กจิกรรมสงบกายฝึกสต ิ สร้างสมาธิเจ้าตวัน้อย 
          ๓.  โครงการพฒันาคุณภาพผู้เรียนด้านสังคม 
                      ๓.๑ กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  ๓.๒ กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ประกวดวาดภาพ ในวันสำคัญ 
                      ๓.๓  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม และประเพณีไทย   ปฐมวัยวัดธัญญะผล 
          ๔. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ด้านสติปัญญา 
                      ๔.๑ กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย   ๔.๒ กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
                       ๔.๓ กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 
 ๒.๑  วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนวัดธัญญะผล ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนัก
รับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัด
การศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
         โรงเรียนวัดธัญญะผล ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  และอำนวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
เพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์  จัดให้มี
อุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  
สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มี
เครื่องเล่นสนาม เล่นทราย ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื้นที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความสะอาดร่างกาย  
ห้องน้ำห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสม
กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย  มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการ
เด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
เด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้
จากธรรมชาติหรอืสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยี
ใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการ
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง 



 
 

 ๒.๒  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
-  แผนปฏิบัติการปฐมวัย       - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร   - รายงานสรุปโครงการ 
- แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี                                                                         

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  ร ู ้และเข้าใจปรัชญา หลักการและ
ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์  จัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  บริหารจัดการชั้นเรียนที่
สร้างวินัยเชิงบวก  ใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสม  
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

- โรงเรียนควรดำเนินการส่งเสริมพัฒนาครูให้จบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาปฐมวัย  หรือ
ที่เกี ่ยวข้องกับการดูแลส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย  และพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน
การสอนคิด  วิเคราะห์สังเคราะห์  และการเก็บ
เอกสารสารสนเทศอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
๑. โครงการพัฒนาแนวทางการจัด การศึกษาปฐมวัยพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
๒ .โครงการพ ัฒนาสถานศ ึกษาให ้ม ีการ ประก ันค ุณภาพภายในของสถานศ ึกษา ตามท ี ่ กำหนด                         
    ของกฎกระทรวง/กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
๓. โครงการส่งเสริมให้คณะกรรมการ สถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี  
    ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล /กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

๑. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 
 ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเร ียนว ัดธ ัญญะผล จ ัดการศ ึกษาปฐมว ัยม ุ ่งเน ้นความสำค ัญของการพัฒนาการ                     
ในทุกๆ ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า  เก่ง  ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่าน
เล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม 
และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ครอบคลุมพัฒนาการใน
ทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสม
ตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ 
จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเอง             ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  
มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื ่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู ้จักการ
แก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดย             ลงมือปฏิบัติจริงด้วย
ตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อ
ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริม               ความสนใจให้แก่
ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกันและกัน  
ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่
เด็กเด็ก  ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวาง มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที ่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการ



 
 

ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง 
 
 

 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - มุมประสบการณ์ 
  - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
  - รายงานผลการประเมินตนเอง 
  - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
  - การจัดกิจวัตรประจำวัน    

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ส่งเสริมให้เด็กได้
ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น 
โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้ราย
กลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การ
แบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข การจัดบรรยากาศในชั้น
เรียนส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู ้เรียน  ชั ้นเรียนมี
บรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอก
เห็นใจ   มีความเอื้อเผื ่อเผื ่อแต่ต่อกันและกัน  มี
ห ้องเร ียนที ่ม ีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว ้างขวาง
เหมาะสม   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มี
การตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  
 

- จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 - พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
- จัดกิจกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้มีการ
ใช้สื่อการสอนและเทคโนโลยีให้เหมาะสม 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ด้านร่างกาย 
๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ด้านอารมณ์และจิตใจ 
๓. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสังคม 
๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ด้านสติปัญญา 
๕. กิจกรรมส่งเสริมครูให้ปฏิบัติงานตาม บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 
๖. กิจกรรมพัฒนาแนวทางการจัด การศึกษาปฐมวัย 

 

  
 



 
 

 1. วิธีการพัฒนา  
  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญัญาอย่างเหมาะสม 
กับวัย  
 2. ผลการพัฒนา  
  ผู้เรียนมีผลการพัฒนาอยูใ่นเกณฑ์ยอดเย่ียม 
 3. แนวทางการพัฒนา  
  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง 
 
สรุปผลการประเมินระดบัการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก      
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ      

 
 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๑. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 

๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
โรงเรียนวัดธัญญะผล มีกระบวนการพัฒนาเด็กที ่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ               

ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหาร
ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่าง
สม่ำเสมอ ส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรี ยน 
อำเภอ และระดับเขต มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นที่
รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ 
ดนตรี ให้เด็กได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความ
สนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน 
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับโรงเรียน อำเภอ และระดับ



 
 

เขต จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ 
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

      - โครงการต่าง ๆ   
      - กิจกรรมการจัดประสบการณ์  
      - รูปภาพ  
       - ผลงานเด็ก 
๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
-  ด้านคุณภาพของเด็ก  ได้มีการพัฒนาการเด็ก              
ทั้ง ๔ ด้านทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และสติปัญญา 
-  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดให้ครู              
มีเพียงพอกับชั้นเรียน  จดัสภาพแวดล้อมและสื่อ 
การเรียนรู้และจดัให้มีสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
-  การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญ                   
จัดประสบการณท์ี่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้น
อย่างสมดุล  สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้  

- ครผูู้สอนต้องทำความเข้าใจหลักสูตร ระดับชั้น
ปฐมวัยทุกๆดา้น อ่าน และเขียน ฝึกบ่อยๆ จน
ชำนาญ  
- ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเด็กได้มีสว่นร่วมในการ
เสนอความคิดเห็น ในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนมากขึ้น  
- ครคูวรจัดการเรียนการสอนด้วยวธิี การที ่
หลากหลาย สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วดัตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและฝึกให้
เด็กได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
เทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ 
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้
งานเสมอ 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 ๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ด้านร่างกาย 
 ๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ด้านอารมณ์และจิตใจ 
 ๓. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสังคม 
 ๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ด้านสติปัญญา 
 ๕. กิจกรรมส่งเสริมครูให้ปฏิบัติงานตาม บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 
 ๖. กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 ๗. กิจกรรมพัฒนาแนวทางการจัด การศึกษาปฐมวัย 
 ๘. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาให้มีการ ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามที่กำหนดของ
กฎกระทรวง 



 
 

 ๙. กิจกรรมส่งเสริมให้คณะกรรมการ สถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๑๐. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และ จุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย 
 

• ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 
1.  กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้  ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกัน
เรียนรู้แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่อง
สำคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั ้งแต่ระดับชั้น ป. ๑ พัฒนาครูทุกคนให้มี  
ความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มี
แหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ครูร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้การวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  นอกจากนี้สถานศึกษาได้มี
การดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียน และตามนโยบายและหลักสูตรของ สพฐ. โดยการจัดกจิกรรม
การพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์รับผิดชอบ และมี
จิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนว และการดูแลสุขภาวะจิต นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา  จัด
กิจกรรมให้ความรู้เรื่องพิษภัยจากขนมกรุบกรอบ น้ำหวาน น้ำอัดลม ส่งเสริมการออกกำลังกาย และเพิ่มเวลารู้
เรื่องอาชีพ  
 
.2.  ผลการดำเนินงาน 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านนออกและอ่าน  คล่องตามมาตรฐาน
การอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดีรู้จักการวางแผน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดีสำคัญ จำเป็น 
รวมทั้งรู้เท่าทัน สื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด  
ต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคน สามารถเล่นกีฬาได้
อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 



 
 

รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และระหว่างวัย ทั้งนี้มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จาก
การประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถใน 
การอา่น (ป.1-6) 
(ระดับ  ดี) 

กราฟแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามรถใน 
การอา่นชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ความสามารถใน 
การสื่อสาร คิดคำนวณ 
และคิดวิเคราะห ์
(ระดับ  ดี) 

กราฟแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความสามรถในการสื่อสาร คดิ
คำนวณและคิดวิเคราะห ์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ๖ จำแนกตามระดับ
คุณภาพ 

ความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยี 
(ระดับ  ดี) 

กราฟแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความสามรถในการใช้เทคโนโลยี  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ
(ระดับ พอใช้) 

กราฟแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐาน ของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๕ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
กราฟแสดงร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ของผู้เรียน 
(ระดับ ดีเย่ียม) 

กราฟแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
กราฟแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการมีส่วนร่วม 
ในการอนรุักษ์ธรรมชาต ิชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
กราฟแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความภูมิใจใน 
ความเป็นไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
กราฟแสดงร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านการยอมรับความคดิเห็นของ
ผู้อื่น สุขภาวะทางจิต ภมูิคุ้มกัน และความเป็นธรรมต่อสังคม ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ที่อยูใ่นระดับดีเยี่ยม 
กราฟแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

 
  



 
 

3. จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ ้น มีผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติสูงขึ้นในด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาไทยสูงขึ้นกว่าทุกระดับ  ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใสสุขภาพกาย
แข็งแรง มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด และอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยมสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 
4. จุดควรพัฒนา 

จัดรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อให้นักเรียนได้เลือกเรียนอย่างหลากหลาย เพิ่มสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
และทันสมัยมากขึ้น 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 
1.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สถานภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย  ปรับวิสัยทัศน์ 
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   มีการปรับแผนคณุภาพ
การศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูป
การศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ
สรุปผลการดำเนินงาน 
 
2.  ผลการพัฒนา 
 ๒.๑ สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 ๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรยีน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรม
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 ๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปี                       
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 



 
 

 ๒.๔ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 ๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา                   
ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิ
บาล และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 ๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 
3. จุดเด่น 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

 
4. จุดควรพัฒนา 

๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 
1.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการดำเนินงาน /
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  พัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดย ทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณา
การอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียงปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนน
แต่ละหน่วยกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และ
บรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้  ครูทุกคนทำงานวิจัย
ในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง และได้รับการตรวจให้คำแนะนำโดยคณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นที่การศึกษา 
 
2.  ผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 
.3. จุดเด่น 

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด  ได้ปฏิบัติ
จริง  มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

 
4. จุดควรพัฒนา 

ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเลศิทั้งนี้ 
เพราะ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ 

ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น  ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคำนวณ  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี  และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและ
ดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไป
ตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื ่อการเรียนรู้ ติดตาม
ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุก
ขั ้นตอน สถานศึกษาดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั ้นตอน  จนเกิดคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมโดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวขอ้งทุก
ฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูงแนวทางการเขียน
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  3  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 
 
 
 
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนคุณภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (๓ – ๕ ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการช่วยเหลือได้ ดังนี้ 
 
    สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
-ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    ๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนมีผล
การประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติสูงข้ึนในด้านคณิตศาสตร์และ
ด้านภาษาไทยสูงขึ้นกว่าทุกระดับ  นักเรียนกล้า
แสดงออก รา่เริงแจ่มใสสุขภาพกายแข็งแรง และ
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
    ๒) ผู้เรียนอ่านหนังสอืออกและอ่านคล่อง
รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารสว่นมากอยูใ่น
ระดับดีเยี่ยมสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ดว้ยตนเอง ใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติ (O-NET)  
อยู่ในระดับพอใช ้
    ๓) ผู้เรียนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงมี
สมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมี
วินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม 
 
 

-ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ๑) จดัรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อให้นักเรียนได้เลือกเรยีน
อย่างหลากหลาย 
  ๒) เพิ่มสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
ทันสมัยมากขึ้น 



 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
-ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๑) ผู้บริหารมีความตัง้ใจ มีความมุ่งมั่นมี
หลักการบริหาร และมีวสิัยทัศน์ที่ดีในการ
บริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามคีวาม
ตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาท 
    ๒) โรงเรียนมีการบรหิารและการจัดการอยา่ง
เป็นระบบ โรงเรียนได้ใชเ้ทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธ ีเช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกจิ 
เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศกึษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีคุณภาพ มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศกึษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
    ๑) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็นในการจดัการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
    ๒) ควรสรา้งเครือข่ายความรว่มมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจดัการศกึษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
และการขับเคลื่อนคุณภาพการจดัการศึกษา 
 
 
 
 



 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
  ๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ 
มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ 
  ๒) ครูจัดกิจกรรมให้นกัเรียนแสวงหาความรู้ 
จากสื่อเทคโนโลยีดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  ๓) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
  ๔) ครูจัดกิจกรรมให้นกัเรียนเรียนรู้จากการคิด 
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธกีารและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
  ๕) ผลงานวิจัยในชั้นเรยีนของครูทุกคนได้รับการ
ตรวจประเมินและคำแนะนำจากคณะกรรมการ
วจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
  ๑) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์คิดสังเคราะห์อยา่ง
หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
  ๒) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น  
ป.๑ – ป.๖ ให้สามารถนำเสนอ อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และม ี
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
  ๓) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวธิีการที่
หลากหลาย สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วดัตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
ฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมหอ้งปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพ
ดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
  ๔) ครูควรวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน
ด้วยวธิีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้ 
  ๕) ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
  ๖) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 
ทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบอย่างตอ่เน่ืองและเป็นแบบอย่างโดยยกย่องให้รางวัลประกาศ
เกียรติคุณอย่างสมำ่เสมอ 

๒) ส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้านอาชีพในท้องถิ่น 
๓) ส่งเสริมให้ครูมีการประชุมสัมมนา ทำงานระบบทีม 
๔) ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้มีภูมิทัศน์ ร่วมรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕) พัฒนาห้องสมุดให้มีหนังสือเพียงพอ สนองความต้องการของผู้เรียนตามวัย 
๖) จัดระบบงานงบประมาณ โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการ

บริหาร มีการตรวจสอบถ่วงดุล โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๗) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ระบบจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์และ 

ธรรมมาภิบาล 
๘) โรงเรียนมีนโยบายที่จะเร่งรัดพัฒนาการอ่านคล่อง  เขียนคล่องและจัดการเรียนการสอนแบบ                

สองภาษา 
 
ความต้องการและการชว่ยเหลือ 

๑. การจดัสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรยีนมีความต้องการและจำเป็น 
๒. จัดสรรงบประมาณหรือจัดสื่อเพื่อพัฒนาส่งเสริมด้านเทคโนโลยีแก่ครูและนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 การดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลหรือต้นสังกัด 
 
 

นโยบายการขับเคลื่อนโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

*************************************  

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพไดม้าตรฐานโภชนาการ สุขาภิบาล

อาหารและอาหารปลอดภัย  

2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่อน นำไปใช้ในการวางแผนในการ ดำเนินงาน

อาหารกลางวัน  

3. ส่งเสริมการเฝ้าระวังและการแก้ไขปัญหาภาวะทพุโภชนาการของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ตามที่กรมอนามัยกำหนด  

4. ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยบูรณาการกับการดำเนินงานอาหารกลางวันในโรงเรียน 

      5. ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพแกน่ักเรียนและชุมชนโดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง  

      6. ส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพนักเรียนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  

      7. ส่งเสริมภาคีเครอืข่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอาหารกลางวันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

      8. รณรงค์ให้โรงเรยีนจัดรายการอาหารกลางวันโดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch  

      9. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานอาหารกลางวันต่อสาธารณชน  

      10.น้อมนำศาสตรพ์ระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินงานอาหารกลางวันเพื่อ  

           พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
รางวัลแห่งความสำเร็จ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
สถานศึกษา 1.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับ เพชร 

2.โรงเรียนต้นแบบโครงการเผยแผ่
พระพทุธศาสนาสู่สถานศึกษา เพื่อฟื้นฟู
ศีลธรรมโลก โรงเรียนรักษาศีล 5 จังหวัด
ปทุมธานี 
3.สถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการที่ด ี 
สามารถพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนได้ประสบ
ผลสำเร็จ  การทดสอบเพื่อประเมิน
ความสามารถในการอา่น (Reading Test 
: RT) สำหรับชระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ 
4.โรงเรียนวัดธัญญะผล  ได้มาตรฐานการ
สุขาภิบาลอาหาร ระดับ "ดีมาก" 
๕.ได้รับรางวัลการคดัเลือกระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2563 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
6.ได้มาตรฐานการสุขาภบิาลอาหาร ระดับ 
“ดีมาก” ของกรมอนามยั 
๗.โครงงานสำนึกดี มจีิตอาสาพาโรงเรียน
สะอาด (โครงงานคุณธรรม “ปณิธานความ
ดี ทำความดีเริ่มที่ใจเรา” 
 

1.ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
2.กรรมการมหาเถรสมาคมผู้
รักษาการแทนเจ้าคณะใหญ่
หนกลาง 
 
3. สพป.ปทุมธาน ีเขต 2 
 
 
 
 
 
4.กรมอนามัย 
 
5.สพป.ปทุมธานี เขต 2 
 
 
6.สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดปทุมธาน ี
8.สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ 5 การประเมินโดดเด่น/การปฏิบัติที่ดี (Good Practices) 
 
 

ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาระบบการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. ความเป็นมาและความสำคัญของนวัตกรรม  
        การปฏิรูปการศึกษาจะต้องสนองตอบการพัฒนาชาติ  และการแก้ปัญหาคอรัปชั่นของชาติ  จึงต้อง

เร ิ ่มจากพ ัฒนาคนด ้วยการศ ึกษาองค ์รวมโดยให ้มี   ป ัญญาดี   และจะต ้องมี  จ ิตใจด ีนำมาซ ึ ่ งความ 
เจริญก้าวหน้า ควบคู่กับคุณธรรมความดีงามให้เกิดต่อตนเอง  ครอบครัว องค์กรที่ทำงาน ชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ  เป็นการช่วยกันแก้ปัญหาการคอรัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังและฝังรากลึกในทุกวงการมายาวนานทั้งใน
ระดับชาติ  ระดับจังหวัด  ระดับเมือง ระดับชุมชน ระดับโรงเรียนและไม่เว้นแม้แต่ระดับครอบครัว ซึ่งจะเห็นได้ว่า
ปัญหาการคอรัปชั่นในทุกวงการเป็นปัญหาที่บั่นทอนขีดความสามารถและภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศชาติ  ดังนั้น
หากโรงเรียนได้สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีโดยสร้างให้โรงเรียนมีระบบการศึกษาแบบองค์รวมที่ผสมผสานความแข็งแกรง่ทั้ง
ด้านวิชาการและคุณธรรม ก็จะสามารถสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับเยาวชนไทยที่จะเป็นกำลังสำคัญอันจะนำพาให้
สังคมไทยปลอดภัย  จากการคอรัปชั่น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ ปปช.เพื่อสร้างเยาวชนในชุมชนให้เป็นสุจริตชนโดยทุกภาคส่วนจะต้องร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต ทุก
รูปแบบในชุมชนต่อไป 

       การพัฒนาเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารในยุคโลกาภิว ัตน์ (Globalization) ก่อให้เก ิดการ
แพร่กระจายวัฒนธรรมที่รวดเร็วและรุนแรง  ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีการดำเนินชีวิตสภาพเศรษฐกิจ   สภาพ
สังคม  และสภาพแวดล้อมของสังคมไทย  ผลักดันให้รับค่านิยมและวัฒนธรรมใหม่  และปฏิเสธค่านิยมดั้งเดิม  (ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)  การปฏิรูป
การศึกษาจะต้องสนองตอบ การพัฒนา จึงต้องเริ ่มจาก  พัฒนาคนด้วยการศึกษา ควบคู่กับคุณธรรมความดี
งาม  โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษา ในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อปลูกฝังป้องกันเสริมสร้างให้  ทุกโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนตระหนักรู้เข้าใจ   ซึม
ซับคุณค่าความดี  ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนอนุบาลทับกวางจึงตระหนักถึงความสำคัญ
ในการพัฒนาสถานศึกษาได้ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวจึงได้พัฒนานวัตกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา
โรงเรียน ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นวัตกรรมที่มีชื่อว่าการบริหารโรงเรียนแบบ ATKS of S 
model ขึ้น นำไปสู่การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ อย่างยั่งยืนต่อไปต่อไป  

         ลักษณะสำคัญของ Good  Practice  การบริหารจัดการโรงเรียนตามข้ันตอนที่เรียกวา่ 
 ATKS of S model  มขีั้นตอนดังนี้  
  A = Associate     หมายถึง การมีสว่นร่วม    กจิกรรมเกี่ยวข้อง  จดัระบบโครงสร้าง 
การบริหารงานที่ให้ทกุฝา่ยมีส่วนรว่มทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  T = Tactic           หมายถึง  ยุทธวิธีการบริหารจัดการ โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบ 
  K = Know How  หมายถึง  ความชำนาญการในการทำงาน การใช้คนให้ตรงกับความรู้
ความสามารถ  และการส่งเสริมให้บุคลากรฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความชำนาญงานตามหน้าที่ 



 
 

  S = Scruple         หมายถึง  ใช้หลักจริยธรรมในการบริหารงานของโรงเรียนทั้งระบบ 
   of S =  of  standard หมายถึง คำนึงถึงมาตรฐานในการบริหารจดัการโรงเรียนโดยบูรณาการ
กิจกรรมในโครงการตา่งๆที่โรงเรียนไดร้ับให้สอดคล้องกับมาตรฐานของงานที่โรงเรียนไดร้ับ เช่น สถานศึกษา
พอเพียง โรงเรียนในฝัน  โรงเรียนสุจริต โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯ เพือ่ให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนางานต่อไป 
  กิจกรรมที่ ๑  งานบุคลากร  การบริหารงานเพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วม  
   ๑.๑ มุ่งเน้นพัฒนาทีมงานบุคลากรโดยการวางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับงาน ตามหน้าที่
สอดคล้องกับความรู้ความชำนาญการของแต่ละบุคคล เพื่อเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้ยั่งยืนต่อไป 
   ๑.๒ สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรทุกฝ่ายทำงานโดยใช้ยุทธศาสตร์ การทำงานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
   ๑.๓  สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญการในหน้าที่ของ ตนเองอย่าง
หลากหลายทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อนำมาพัฒนางานในสายงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
           
   ๑.๔  ปลูกฝังจิตสำนึกให้ทุกคนยึดมั ่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะ
กระบวนการคิดอย่างมีระบบ สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรทุกฝ่ายสมารถทำงานโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติในการใช้ชีวิตโดยใช้หลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                                    
   ๑.๕  ประเมินผลการทำงานโดยใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาชาติ  และการบูรณาการกิจกรรมใน
โครงการต่างๆที่โรงเรียนได้รับให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโครงการต่างๆ เช่น สถานศึกษาพอเพียง โรงเรียนในฝัน  
โรงเรียนสุจริต โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนางานต่อไป          
                กิจกรรมที่ ๒  งานวิชาการ 
   ๑.๑ มุ่งเน้นพัฒนาทีมงานวิชาการโดยการวางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับงาน ในหน้าที่
สอดคล้องกับความรู้ความชำนาญการ  
   ๑.๒ สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรฝ่ายวิชาการทำงานโดยใช้ยุทธศาสตร์การ ทำงานตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๓  สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรฝ่ายวิชาการเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญการ  
ทางวิชาการอย่างหลากหลาย  เพื่อนำมาพัฒนางานวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ   
   ๑.๔  สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรฝ่ายวิชาการทำงาน โดยยึดการ ทำงานตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประพฤติปฏิบัติตนจนเป็นวิถีการดำเนินชีวิต  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคคล
อื่นได้   
   ๑.๕  ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช้มาตรฐาน   ตามตัวบ่งชี ้การจัดการศึกษา และการ
บริหารงานตามตัวบ่งชี้ของโรงเรียนสุจริต     
                    กิจกรรมที่ ๓  งานงบประมาณ 
   ๑.๑ มุ่งเน้นพัฒนาทีมงานงบประมาณโดยการวางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับงานในหน้าที่
สอดคล้องกับความรู้ความชำนาญการ     
   ๑.๒ สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรฝ่ายงบประมาณทำงานโดยใช้ยุทธศาสตร์ 
การทำงาน  ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

   ๑.๓  สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรฝ่ายงบประมาณเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญ การในหน้าที่ของ
ตนเองอย่างหลากหลายเพื่อนำมาพัฒนางานในสายงาน  ตามหน้าที่ด้วยความสุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                           
   ๑.๔  สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรฝ่ายงบประมาณทำงาน โดยใช้แนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๕  ประเมินผลการทำงานฝ่ายงบประมาณโดยใช้มาตรฐาน การใช้งบประมาณด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต                          
                   กิจกรรมที่ ๔  งานบริหารงานทั่วไป 
   ๑.๑ มุ่งเน้นพัฒนาทีมงานโดยการวางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับงานในหน้าที่สอดคล้องกับ
ความรู้ความชำนาญการ         
   ๑.๒ สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรทำงานตามหน้าที่  โดยใช้ยุทธศาสตร์การทำงานตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๓  สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญการในหน้าที่ของตนเองอย่าง
หลากหลายเพื่อนำมาพัฒนางานในสายงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                        
   ๑.๔  สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรทุกฝ่ายทำงาน โดยใช้หลักตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                                                   
   ๑.๕  ประเมินผลการทำงานโดยใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาชาติ  และการบริหารงานตามตัว
บ่งชี้ของงานตามที่โรงเรียนได้รับมอบหมาย            
                   จากแนวความคิด การบริหารจัดการโรงเรียนตามขั ้นตอนที่เรียกว่า  ATKS of S model เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
  
๒. วัตถุประสงค์ 

       ๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนตามแนวทางตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้การบริหารงานแบบ ATKS of S model 
                  ๒.๒ เพื่อพัฒนาตามมาตรฐานตัวชี้วัดของโรงเรียนตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย โรงเรียนในฝัน  
สถานศึกษาพอเพียง  โรงเรียนสุจริต ฯลฯ 
         ๒.๓ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อการบริหารจัดการโรงเรียนตามขั้นตอนที่
เรียกว่า  ATKS of S model 
      
๓. กระบวนการและลำดับขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมพัฒนาแผนภูมิ(Model) ของ Best Practice 
                 ๓.๑  การบริหารจดัการโรงเรียนตามข้ันตอนที่เรียกวา่ ATKS of S model มีลำดบัข้ันตอนการ
ดำเนินกิจกรรมพัฒนา ดงันี ้  
                    A   =  Associate   หมายถึง การมีส่วนรว่ม โรงเรียนได้ดำเนินการจัดระบบโครงสร้างการ
บริหารงานที่ให้ทุกฝา่ยมสี่วนร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเน้นการทำงานเป็น
ทีม 
                            T   =  Tactic         หมายถึง  ยุทธวธิีการบริหารจัดการ โดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบ 

          K   =   Know How หมายถึง  ความชำนาญการในการทำงาน การใช้คนให้ตรงกับ
ความสามารถและงานเน้นการพัฒนาทีมงานให้มคีวามชำนาญการในการทำงาน  



 
 

                    S    =  Scruple       หมายถึง  คำนึงถึงจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกฝา่ย 
ในการบริหารงานโรงเรียนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
โรงเรียนทั้งระบบ 
                   of S  =  of  standard  หมายถึง คำนึงถึงมาตรฐานในการบริหารจดัการโรงเรียนโดย
บูรณาการกิจกรรมในโครงการต่างๆที่โรงเรียนไดร้ับให้สอดคล้องกับมาตรฐานของงานที่โรงเรียนได้รับ เช่น 
สถานศึกษาพอเพียง โรงเรียนในฝัน  โรงเรียนสุจริต โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการ
พัฒนางานต่อไป 
 



 
 

๓.๒  แผนภูมิ(Model) ของ Good  Practice 
 
                           การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบ ATKS of S model 
 
 
 

 
 

 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความพึงพอใจ 

ต่อการบริหารงาน
แบบ ATKS of S 

model 

การบริหารงาน 
ตามโครงสร้าง ๔ งาน 

 

โรงเรียนพัฒนาตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด
ของโรงเรียนตาม
นโยบายท่ีได้รับ
มอบหมาย 
-โรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นนำ 
- สถานศึกษา 
  พอเพียง 
- โรงเรียนสจุริต 

ฯลฯ 

ผ่านเกณฑ์ 

ปัจจัยป้อน กระบวนการ ผลผลิต 

บุคลากร 

   วัสดุ สื่อและเทคโนโลยี 

งบประมาณ 
๑. เงินอุดหนนุค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
๒. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
โรงเรียนในฝันจาก สพฐ. 
๓.ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สถานศึกษาพอเพียงจาก 
สพฐ. 
๔. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตจาก สพฐ. 
๕.เงินอุดหนุนจาก
หน่วยงานของภาครัฐและ
เอกชนในท้องถิน่ 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ห่วงที่ 1 พอมีพอกิน 
ห่วงที่ 2 มีเหตุผล 
ห่วงที่ 3 มีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
เงื่อนที่ 1 ความรู ้
เงื่อนที่ 2 คุณธรรม 
 

วัดและประเมินผลแผนงาน 
 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

สร
ุป 

รา
ยง

าน
ผล

 น
ำเส

นอ
ผล

งา
น 

- การบริหารงานโรงเรียนในฝัน 
- การบริหารงานสถานศึกษา 
  พอเพียง 
- การบริหารงานโรงเรียนสจุริต 

ฯลฯ 
 

การบริหารงาน 
แบบ ATKS of S model 

 

ดำเนินการตามแผน 
การบริหาร 

 



 
 

๔. ผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินการพัฒนาตามขั้นตอนของ Good Practice  
 

วัตถุประสงค์ ผลที่ได้รับ คุณค่าของผลงาน ประโยชน์ท่ีได้รับ 
๑.เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการโรงเรียนตามแนวทาง
ตามแนวทางหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้าร
บริหารงานแบบ ATKS of S 
model 

๑.ระบบบริหารงาน
การเงินและพัสดุของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนา
สูงข้ึน 
๒.ระบบบริหารงาน
บุคลากรของโรงเรียนไดร้ับ
การพัฒนาสูงขึ้น 
๓.ระบบบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนได้รบั
การพัฒนาสูงขึ้น 
๔.ระบบบริหารงานทั่วไป
ของโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาสูงขึ้น 

๑.การบริหารงานของโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาทั้งระบบ 
๒.โรงเรียนได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครอง ชุมชน ทอ้งถิ่น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 
๒ และจาก สพฐ. 
๓.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึน 
๔.บุคลากรไดร้ับการยกยอ่ง
เชิดชูเกียรต ิ
๕.โรงเรียนได้รับการยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติให้เป็นโรงเรียนวิถี
พุทธชั้นนำ สถานศึกษา
พอเพียง  

๑.ได้แนวทางการบริหารงาน
ในปีต่อไป 
๒. ไดร้ับการสนับสนุนการ
วัสดุอุปกรณ ์งบประมาณใน
การดำเนินงานเพิ่มมากขึน้ 
๓. เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการให้กับโรงเรียน
เครือข่าย 

๒.เพื่อพัฒนาโรงเรียนตาม
มาตรฐานตวัชี้วดัของโรงเรียน
ตามนโยบายที่ไดร้ับ
มอบหมาย โรงเรียนวิถีพทุธ
ชั้นนำ สถานศึกษาพอเพยีง 
 
 

๑. โรงเรียนพัฒนาตาม 
มาตรฐานตวัชี้วดัของ
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
2. โรงเรียนพัฒนาตาม 
มาตรฐานตวัชี้วดัของ
สถานศึกษาพอเพียง 
3. โรงเรียนพัฒนาตาม 
มาตรฐานตวัชี้วดัของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ฯลฯ 

๑. ระบบบริหารสร้างความ 
ยั่งยืนของมาตรฐานโรงเรียน
วิถีพุทธชั้นนำ 
2.ระบบบริหารสร้างความ 
ยั่งยืนของมาตรฐานของ
สถานศึกษาพอเพียง 
3.ระบบบริหารสร้างความ 
ยั่งยืนของมาตรฐานของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ฯลฯ 

๑.ได้แนวทางการบริหารงาน
ในปีต่อไป 
๒. ไดร้ับการสนับสนุนการ
วัสดุอุปกรณ ์งบประมาณใน
การดำเนินงานเพิ่มมากขึน้ 
๓. เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการให้กับโรงเรียน
เครือข่าย 

  



 
 

วัตถุประสงค์ ผลที่ได้รับ คุณค่าของผลงาน ประโยชน์ท่ีได้รับ 
๓. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อ
การบริหารจัดการโรงเรียน
ตามข้ันตอนที่เรียกวา่  ATKS 
of S model 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการโรงเรียนตาม
ขั้นตอนที่เรียกว่า  ATKS 
of S modelอยู่ในระดับดี 

๑. ระบบบริหารสรา้งความ
ยั่งยืนของมาตรฐานโรงเรียน
วิถีพุทธชั้นนำ 
2. ระบบบริหารสรา้งความ
ยั่งยืนของมาตรฐานของ
สถานศึกษาพอเพียง 
3. ระบบบริหารสรา้งความ
ยั่งยืนของมาตรฐานของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ฯลฯ 
 

๑.ได้แนวทางการบริหารงาน
ในปีต่อไป 
๒. ไดร้ับการสนับสนุนการ
วัสดุอุปกรณ ์งบประมาณใน
การดำเนินงานเพิ่มมากขึน้ 
๓. เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการให้กับโรงเรียน
เครือข่าย 



 
 

๕.  ปัจจัยความสำเร็จ 
ลำดับ หน่วยงาน วิธีการดำเนินการชว่ยเหลือ ผลที่ได้รับ 

๑. -คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-ปปช.สพฐ.ชุมชน 
 

๑. เป็นที่ปรึกษาการดำเนินงาน 
๒. สนับสนุนด้านอุปกรณ์และงบประมาณที่ใช้ใน 

การดำเนินงาน 
๓. ให้ความเห็นชอบของการดำเนินงาน 
๔. เข้ามามีส่วนร่วมในกจิกรรมการดำเนินงาน 

ทั้งระบบ 

๑.ได้แนวทางในการดำเนินงาน
เพื่อให้ผลการดำเนินงานบรรลุ
จุดประสงค์ตามที่ตั้งไว ้
๒.มีงบประมาณ วัสดอุุปกรณ์ 
และบุคลากรในการดำเนินงาน
พอเพียง 
๓.ผลการดำเนินงานบรรลุ
จุดประสงค์เป็นอย่างดี 

๒. -สำนักงาน
คณะกรรมการ
ประถมศึกษาปทุมธานี  
เขต ๒ 
-เทศบาลตำบลลำลูก
กา 
 

๑ เป็นที่ปรึกษาการดำเนินงาน 
๒. สนับสนุนด้านอุปกรณ์และงบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 
๓. เข้ามามีส่วนร่วมในกจิกรรมการดำเนินงาน 

๑.ได้แนวทางในการดำเนินงาน
เพื่อให้ผลการดำเนินงานบรรลุ
จุดประสงค์ตามที่ตั้งไว ้
๒.มีงบประมาณ วัสดอุุปกรณ์ 
และบุคลากรในการดำเนินงาน
พอเพียง 
๓.ผลการดำเนินงานบรรลุ
จุดประสงค์เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที่ 6  ภาคผนวก 

 
 

➢ ประกาศโรงเรียน  เรื่อง  การกำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

➢ ประกาศโรงเรียน  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  และระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

➢ บันทึกการพจิารณาให้ความเห็นชอบ เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปี 256๕ 

➢ คำสั่งโรงเรียน เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา(SAR) 
ประจำปีการศกึษา 256๕ 

➢ คำสั่งโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 
➢ บันทึกการพจิารณาให้ความเห็นชอบเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

                         ปีการศึกษา  256๕ 
➢ คำสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ 
      การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
➢ สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีการศึกษา  256๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดธัญญะผล 

เรื่องกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------------------ 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีการ 

ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑ สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียม        
การสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริงประเมินได้
จริง กระชับ และจำนวนน้อยแต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริงข้อมูลที่ได้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับหน่วยงานต้น
สังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การกำหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
และคุณภาพครู มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อกำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องของโรงเรียนวัดธัญญะผลทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
ผู้ปกครองและชุมชนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย ความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่  1  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 256๕  เพื่อให้การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดธัญญะผล มีคุณภาพและมาตรฐาน   จึงกำหนดค่าเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 1  มถิุนายน   256๕ 
 
 
 

     (นางสาวสิรินทรา   สรรเสริญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธัญญะผล



๖๖ 

 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนวัดธัญญะผล  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
ตนเองได้ 

80.00 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงอออกทางอารมณ์ได้ 85.00 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 80.00 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื ่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

80.00 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 80.00 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 80.00 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 80.00 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 80.00 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื ่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

80.00 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที ่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

80.00 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 80.00 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 80.00 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80.00 

 

 
 



๖๗ 

 

คุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

น้อยกว่ารอ้ยละ 60.00  ระดับกำลังคุณภาพ  
ร้อยละ 60.00-69.99  ระดับปานกลาง  
ร้อยละ 70.00-79.99  ระดับดี  
ร้อยละ 80.00-89.99  ระดับดีเลิศ  
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป  ระดับยอดเยี่ยม  

การกำหนดค่าเป้าหมาย  
๑. ศึกษาข้อมูลเดมิ ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง
กับ 

การประเมิน ดังนี้  
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม    
ระดับ 4 ดีเลิศ  
ระดับ 3 ดี     
ระดับ 2 ปานกลาง  
ระดับ 1 กำลังพัฒนา  

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกบั
บริบทของสถานศึกษา  
 ๔.การตั้งค่าเป้าหมายเชิงปริมาณในบางประเด็น โรงเรียนควรกำหนดเพื่อใช้ตรวจสอบว่าการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือสูงกว่า คงที่ หรือ ต่ำกว่า  
(ลักษณะข้อมูลเชิงปริมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนวัดธัญญะผล  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน/ประเด็น 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 70.00 
๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิดคำนวณ  
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดบัชั้น  

70.00 

๒. ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมวีจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และแก้ปัญหา  

80.00 

3. ความสามารถในการสร้างนวตักรรม 80.00 

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  80.00 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  80.00 

6. มีความรู ้ทักษะขั้นพืน้ฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 80.00 

๑.๒คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  ดีเลิศ 
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  90.00 
๒. ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย  90.00 
๓. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  80.00 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  80.00 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
1.การมีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  85.00 

2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  85.00 

3.ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

85.00 

4.พัฒนาครูและบุคลากรให้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  85.00 

5.จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

85.00 

6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู้  

85.00 

 
 
 
 
 



๖๙ 

 

 

มาตรฐาน/ประเด็น 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
1.จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตได ้

85.00 

2.ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 85.00 
3.มีการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก  80.00 
4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 80.00 
5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

80.00 

 
 
การกำหนดค่าเป้าหมาย  

๑. ศึกษาข้อมูลเดมิ ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง

กับการประเมิน ดังนี้  
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม  
ระดับ 4 ดีเลิศ  
ระดับ 3 ดี  
ระดับ 2 ปานกลาง  
ระดับ 1 กำลังพัฒนา  

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกบั
บริบทของสถานศึกษา  

๔.การตั้งค่าเป้าหมายเชิงปริมาณในบางประเด็น โรงเรียนควรกำหนดเพื่อใช้ตรวจสอบว่าการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือสูงกว่า คงที่ หรือ ตำ่กวา่  
(ลักษณะข้อมูลเชิงปริมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดธัญญะผล 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๑.๑ มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร 
และการคิดคำนวณ  
 

๑) นักเรียนร้อยละ 70 ขึ้นไป มีความสามารถในการอา่น เขียนภาษาไทยอยู่
ในระดับดีขึ้นไป  
๒) นักเรียนร้อยละ 7๐ ขึ้นไป ผลการประเมินสมรรถนะด้านการสื่อสารอยู่ใน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การวดัและประเมินผลของสถานศึกษา  
๓) นักเรียนร้อยละ ๖0 ขึ้นไป มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ พิจารณาจาก
ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระดับ 3 ขึ้นไป    
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  
4) นักเรียนร้อยละ ๖0 ขึ้นไป ได้ระดับผลการเรยีนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์ระดบั 3 ขึ้นไป ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา  

๑.๒ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
 

๑) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป ผลการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถใน
การคดิ อยูใ่นอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษา  
๒) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป ผลการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถใน
การแก้ปัญหา อยู่ในอยูใ่นระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา  
๓) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป ผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ อยู่ในอยูใ่น
ระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑก์ารวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  

๑.๓ มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม  
 

๑) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลการประเมินด้านการพัฒนางาน ระดับดี
ขึ้นไป  
๒) นักเรียนร้อยละ 90 สามารถสรา้งชิ้นงานตามความสนใจ โดยนำองค์
ความรู้และความคดิสรา้งสรรค์มาใช้ในการสร้างชิ้นงานอย่างน้อย 1 ชิ้น/ภาค
เรียน/กลุ่มสาระฯ  
3) นักเรียนมีการนาเสนอหรือแสดงโครงงาน ชิ้นงาน ผลงาน ต่อบุคลากร
นอกโรงเรียน หน่วยงาน องค์กร หรอืชุมชน  
4) นักเรียนนำเสนอนวัตกรรมในกิจกรรมเปิดบ้านลานวิชาการ 

๑.๔ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  
 

๑) นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ผลการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษา  
๒) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการรับการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร  



๗๑ 

 

 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

 ๓) นักเรียนมีความสามารถด้านการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม เพื่อพัฒนา
ตนเองในด้านการเรียนรู้ การทางานอยา่งสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
 

๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศกึษา
๒๕๖๔ ทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  
๒) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(RT) เพิ่มขึน้    
ร้อยละ 5 จากปีการศกึษา 256๔ 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับชาต ิ(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 จากปกีารศกึษา 256๔ 

1.๖ มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ  
 

1) นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ผลการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถ
ด้านทักษะชวีิต ระดับดีขึน้ไป ตามเกณฑ์การวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษา  
2) นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทกัษะงานอาชพีตามหลักสูตร  
3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ 100 ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

๒.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสาเร็จ 

๒.๑ มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
กำหนด  
 

๑) นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใ์น
ระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑก์ารวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  
2) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  
3) นักเรียนได้รับรางวัล ด้านคุณธรรม  

๒.๒ มีความภาคภูมใิจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 

๑) นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ด้านรักความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา  
๒) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสรมิวัฒนธรรมองโรงเรียน  
๓) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม หรือรับรางวัล เกี่ยวกบัการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๒.๓ ยอมรับที่จะอยูร่่วมกัน
บนความแตกตา่งและ
หลากหลาย  
 

๑) นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีผลการประเมินด้านการยอมรับเหตุผล และ
ความคดิเห็นของผู้อื่น ระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษา  
2) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

๒.๔ มีสุขภาวะทางรา่งกาย 
และจิตสังคม  

๑) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และ
มีสุขภาพแข็งแรง  
๒) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการตรวจสุขภาพ  
๒) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ 
และอบายมุข  
๓) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลการประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ของสถานศึกษา  
๓) นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีผลการประเมินจุดแข็งจุดอ่อน ระดับปกติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารและการจัดการ  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  
 

๑) สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ กำหนดไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบาย ของ
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ อยูใ่นระดับ ยอดเย่ียม  
๒) สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพนัธกิจ ที่เป็นไปได้ใน ทาง
ปฏิบัติและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
๓) สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จดัทาแผนปฏิบัติการ   
ประจำปี แผนพัฒนาการศึกษาที่ไดร้ับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้  

๒.๒ มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา  
 

๑) สถานศึกษามีโครงสรา้งการบริหารจดัการที่ชดัเจน ครอบคลุมทั้ง ๔ งาน
หลักของสถานศึกษา และมีการกำหนดบทบาทหน้าที่  
๒) สถานศึกษามีการประชุมวางแผน ตดิตาม การดาเนินงานและวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา และพัฒนางานของบุคลากรเป็นประจำ
ต่อเน่ือง  
๓) สถานศึกษามีการบรหิารอัตรากำลัง ทรัพยากรให้เพียงพอเหมาะสม และ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
๔) สถานศึกษามีระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ กำหนดให้ มี
การเย่ียมบ้านนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนด้านต่างๆ เช่น ทุนการศึกษา 
เป็นต้น  
๕) สถานศึกษามีระบบการ นิเทศภายในที่มีประสทิธิภาพ ดาเนินการนิเทศ
การสอน ติดตามตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียน ละ 
1 ครั้ง  
๖) สถานศึกษามีการบรหิารงานที่ครอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียน เป็น
สำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
๗) สถานศึกษาได้มีการประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
และผู้ปกครองนักเรียน เพื่อร่วมวางแผน ปรับปรงุ พัฒนา และรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา  

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

๑) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบ จาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถตรวจสอบได้  
๒) สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ และ
หลักสูตรท้องถิ่น  
๓) สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  



๗๔ 

 

 ๔) สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่น 
กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมลดเวลาเรียนฯ เป็นต้น  
๕) สถานศึกษาจัดการศกึษาที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้าน 
ตามศักยภาพและประเภทของความพิการ  

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี  
 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการส่งเสรมิให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 
มีขวัญและกาลังใจในการพัฒนาตนเองและงาน  

๒) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนางานโดยใช้ชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชพี 
(Professional Learning Community: PLC ) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๓) ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตรง/สอดคล้องกับ
ความต้องการและหน้าที่ที่ปฏิบัติ อย่างน้อย  2 ครั้งต่อปีการศึกษา  

๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู ้ 
 

๑) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทีร่่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนเพียงพอสา
หรับนักเรียน  

๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่มีความ
เหมาะสม  

๓) สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อ  
การเรียนรู้ของนักเรียน  

๔) สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ทีอ่ำนวยความสะดวกในการจดัการเรียน  
การสอนอยา่งเพียงพอ  

๕) สถานศึกษามีอาคารสถานที่ที่สะอาด ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู ้ 
๖) สถานศึกษามีระบบรกัษาความปลอดภัย เช่น กล้องวงจรปิด การป้องกัน
ไฟฟ้าลดัวงจร ถังดับเพลงิ  ที่ใช้งานไดด้ี เป็นต้น  

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้  

๑) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ  
๒) สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน การ
จัดการเรียนรู ้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
๓) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการดา้นการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  

ผลการนิเทศภายในด้านผลที่เกิดกับผู้เรียนและการดูแลเอาใจใส่ มคีะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับ ร้อยละ 85 ขึ้นไป  

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

ผลการนิเทศภายในด้านพฤติกรรมการสอนของครู มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
ร้อยละ 85 ขึ้นไป  

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  

ผลการนิเทศภายในด้านการจดัสภาพห้องเรียน มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
 ร้อยละ 85 ขึ้นไป  

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

ผลการนิเทศภายในด้านหลักฐาน ข้อมูล เอกสาร งานวิจัย มีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ในระดับร้อยละ 85 ขึ้นไป  

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้ 

ผลการนิเทศภายในด้านการจดัการเรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
ร้อยละ 85 ขึ้น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

รัตน์   วัฒนาภิรมย ์

บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาระดับการศกึษาปฐมวัย

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปี 256๕ 
................................................................................. 

 
 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดธัญญะผลครั้งที่  3  เมื่อวันที ่ 31 
พฤษภาคม  256๕  ไดพ้ิจารณากำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปี 256๕  มีมติเห็นชอบและ
รับรองค่าเป้าหมาย     ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปี 256๕   ให้นำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารการจัดการของ
สถานศึกษาต่อไป 
 

 
......................................................... 

(นายรัตน์   วัฒนาภริมย์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนวัดธัญญะผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนวัดธัญญะผล 

ท่ี        / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา(SAR) ประจำปีการศึกษา 256๕ 

........................................................... 
   
  เพื ่อให้การดำเนินงานจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ประจำปี
การศึกษา 256๕  ของโรงเรียนวัดธัญญะผล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปปฏิบัติให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และการประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนให้
สัมฤทธิ์ผลต่อไป จึงขอแต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
ดังต่อไปน้ี  
  1.  นางสาวสริินทรา   สรรเสริญ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
  2.  นางวรรษิญา   นามวิชา ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ  
  3.  นางณณัท    ไทยประคอง ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  4.  นางสาวอรสุมา    ทองบ่อ  ตำแหน่ง ครชูำนาญการ           กรรมการ 
  5.  นางรำไพ    เรอืงทอง   ตำแหน่ง ครอูัตราจา้ง     กรรมการและเลขานุการ 
    

 มีหน้าที่  
1. จัดเตรียมข้อมูลและจัดทำแผนแผนพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา(SAR) ประจำปี

การศึกษา 256๕ 
2. สรุปข้อมูลและจัดพิมพ์รายงานให้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ

สัมฤทธิ์ผลให้เสร็จทันการใช้งาน 
3. ตรวจสอบความถูกต้องและจัดเรียงลำดับงาน รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

(SAR) ประจำปีการศึกษา 256๕ 
 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่ง ตั ้ง ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ  วันที่  7  เมษายน  ๒๕65 
 
                                                         ลงชื่อ         
                                                                  (นางสาวสิรินทรา    สรรเสริญ) 
                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธัญญะผล 
 



๗๘ 

 

    

 

คำสั่งโรงเรียนวัดธัญญะผล 
ท่ี        /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2524 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48 กำหนดให้สถานศึกษาจัดระบบ
การประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายใน ถือว่าเป็น
กระบวนการบริหารต้องดำเนินการอยา่งต่อเน่ือง และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนเป็นประจำ
ทุกปี สถานศึกษาจึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปน้ีเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ดังนี ้ 

 
1. นางสาวสริินทรา  สรรเสริญ    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธัญญะผล  ประธานกรรมการ 
2. นางวรรษิญา  นามวชิา   ครู      กรรมการ 
3. นางณณัท  ไทยประคอง   ครู      กรรมการ 
4. นางสาววนัสตยา  หอมคง   ครู      กรรมการ 
5. นางสาวนิภา  ศริิจร    รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอัยยิการาม  กรรมการ 

      (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทีผ่่านการพัฒนาจาก สพฐ.) 
6. นางสาวอรสุมา  ทองบ่อ   คร ู      กรรมการและเลขานุการ 

 
 ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งตามคำสั่ง ดำเนินการตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นให้เกิดการบริหารงานในเชิงระบบ เพื่อส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
และประโยชน์ต่อการพฒันาพัฒนาสถานศึกษาเป็นสำคัญ 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที ่29 เมษายน พ.ศ.2565 
 
 
       ลงชื่อ 
        (นางสาวสิรินทรา  สรรเสริญ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธัญญะผล 

 
 
 



๗๙ 

 

รัตน์   วัฒนาภิรมย ์

บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา 
.................................................................... 

 
ตามที่โรงเรียนวัดธัญญะผล ได้จัดทำรายงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ข้าพเจ้าและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษารายละเอียดของรายงานประจำปีแล้ว ปรากฏว่า มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  

 

ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดธัญญะผล  และขอให้ทางโรงเรียนได้นำผล
การดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 

............................................... 
(นายรัตน์   วัฒนาภริมย์) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดธัญญะผล 
๒๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๐ 

 

 
ประกาศโรงเรียนวัดธัญญะผล 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ  หลกัเกณฑ์  และวธิีการประกันคุณภาพ
การศกึษา พ.ศ.๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษทีส่องที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  จำเป็นตอ้งปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน  จงึให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย  เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที ่ ๒๗  กรกฎาคม  
พ.ศ.๒๕๕๔  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๙   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.
๒๕๔๕  มาตรา ๙ (๓)  ได้กำหนดการจดัระบบ  โครงสรา้ง  และกระบวนการ จัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อ
หน่ึง  คือมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศกึษา  กำหนดนโยบาย  แผน  และมาตรฐานการศกึษาและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกดัและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอยา่งตอ่เน่ือง  โดยมีการจดัทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพือ่นำไปสู่การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
และเพื่อการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนวัดธัญญะผล  จงึขอปรับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาระดบัปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 โรงเรียนวัดธัญญะผลฃจงึประกาศให้ใช้มาตรฐานการศกึษา  ระดับปฐมวัยและรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็นเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน  
ตั้งแต่ปีการศกึษา ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
        ประกาศ ณ วันที ่ ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
       ลงชื่อ 
        (นางสาวสิรินทรา  สรรเสริญ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธัญญะผล 



๘๑ 

 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
         แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดธัญญะผล เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับปฐมวัยและ  
                     ระดับการศกึษาขึ้นพื้นฐาน  เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่  1๒  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
............................. 

           มาตรฐานการศกึษา  ระดับปฐมวัย  พ.ศ.๒๕๖๑  มีจำนวน  ๓  มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี ้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ดา้น  สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
 ๒.๒ จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ ์ 
 ๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเยนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 
 มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ๒.๑. จดัประสบการณท์ีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ 
 ๒.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 ๒.๓ จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 ๒.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเดก็ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดธัญญะผล  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดบัปฐมวัยและ  
                     ระดับการศกึษาขึ้นพื้นฐาน  เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่  ๑๒ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
............................. 

            มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจำนวน  ๓  มาตรฐาน  ได้แก ่
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี ้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน 
          ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. การมีเป้าหมายวิสยัทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
                   ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 



๘๓ 

 

               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีการศึกษา  256๕ 
 
 
1.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 

• ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

ห้องสมุดมีชีวิต เชิงปริมาณ 
 ๑. จดับรรยากาศในห้องสมุดให้
เป็นที่ดึงดูดความสนใจเพื่อกระตุ้น
ความสนใจและนิสัยรกัการอ่านของ
นักเรียน 
 ๒. จดักิจกรรมส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด 
 ๓. ประสานงานกับโครงการอื่น
และกิจกรรมของโรงเรียน พัฒนา
นักเรียนให้มีศักยภาพสูงสุด 
 ๔. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย 
 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี 
ดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
 ๒. นักเรียนมีส่วนร่วมกจิกรรม
ของห้องสมุด 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๘๕ ใช้บริการ
ห้องสมุด 
 

เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีสื่อ หนังสือ 
เทคโนโลยี ที่ทันสมัย สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ ชุมชนมีส่วน
ร่วม 
๒. วิเคราะห์รายงานผลการใช้
ห้องสมุด ความพึงพอใจของผู้ใช้
ห้องสมุด 
 
 

มาตรฐานที่ ๑,๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

 ๓. นักเรียนได้รับความรู ้มี
ศักยภาพจากการเข้ารว่ม 
กิจกรรมห้องสมุดและกิจกรรม
ของโรงเรียน 
 ๔. โรงเรียนใช้สื่อประกอบการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

  

ส่งเสริม
ศักยภาพ
และ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการ
เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2,3 
ได้เรียนรู้ตามแผนการจัดที่มี
ความหลากหลาย  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชัน้
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความ 
สามารถในการเรียนทุกกลุ่ม
สาระ 
 ๒. นักเรียนชั้นประถมศกึษาปี 
ที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ได้ร่วมทำกิจกรรมกลุ่มอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓ นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ด้านดนตรี กีฬา วิชาการ ทุกชั้น
  

เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนชั้นประถมศกึษา 
ปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาป ี
ที่ ๖ มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สูงข้ึน 
 ๒. นักเรียนชั้นประถมศกึษาปี 
ที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
มีการเรียนรู้แบบสองภาษา                    
๓. นักเรียนทุกชั้นได้เรียนรู้จาก
สภาพจริง โดยการเรียนรู้และ
การแข่งขัน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 2,3 ทุกคนได้
เรียนรู้อย่างหลากหลายตามแผน
จัดการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน
ได้รับความรู้จากการเรียนทุกกลุ่ม
สาระ 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
มีความเหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพที่สามารถนำไปใช้
ในการจัดการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนมี
ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นในการ
นำไปใช้ในการดำรงชีวติต่อไป 
 

มาตรฐานที ๑,๓ 

 
 
 



๘๖ 

 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

บริหาร
จัดการ
หลักสูตร 
สถานศึกษา  

 

เชิงปริมาณ 
 ๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา  ที่มีความ
เหมาะสมในการเรียนรู ้
 ๒. นักเรียนได้เรียนตาม
หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

 
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนสามารถเลือกเรียน
ตามความสนใจและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
 

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนวัดธัญญะผลมี
หลักสูตรสถานศึกษา     
ที่มีถูกต้องสมบูรณ์ครบทกุช่วงชั้น 
 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีและใช้หลักสูตร
สถานศึกษาอย่างมี  
ประสิทธิภาพเกดิผลดตี่อผู้เรียน
และสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑,๓ 

วันสำคัญ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนทุกชั้น มีพัฒนาการ
ทางด้านความรู้ ความสามารถ
บอกวันสำคัญของไทยได ้
 ๒.  นักเรียนและผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมวัน
สำคัญต่างๆ 

เชิงคุณภาพ 
 ๑.  นักเรียนปฏิบัติตนในวัน
สำคัญต่างๆ ได้อยา่งเหมาะสม 
 ๒.  โรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อ
อนุรักษ์วัฒนธรรมอันมีคา่สืบไป 
 ๓.  ผู้ปกครองนักเรียนมคีวาม
พึงพอใจ  และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 
๘๕ ได้ความรู้และมีส่วนร่วมใน
วันสำคัญตา่ง ๆ 

 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนไดร้ับประสบการณ์
ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ  ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรม  รู้จักการ
ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อยา่งมี
ความสุข  

 

มาตรฐานที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนคลองลาก
ค้อน ได้รับการดูแลชว่ยเหลือ  
ถูกต้องทันท่วงท ี
 ๒.  มีสารสนเทศดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพร้อมใช้งาน  

เชิงคุณภาพ 
 ๑.  นักเรียนร้อยละ  ๘๐ ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจากวกิฤต 
ต่าง ๆ 
 ๒.  มีสารสนเทศดูที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนร้อยละ ๙๐ ไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือ 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตทีด่ี ส่งผลให้การเรียน 
และความประพฤติของนักเรียน 
ดีขึ้น 
 ๒. โรงเรียนดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 3 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

งานสวน
พฤกษศาสตร ์

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและคุณครูเข้าโครงการ 
ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและคุณครูของโรงเรียน
มีความรู้และความสามารถ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของ 
โรงเรียนมีมาตรฐานการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
 1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของโรงเรียนวดัธญัญะผล 
ทุกคนได้รว่มกันอนุรักษพ์ันธุ์
กรรมพืช 

เชิงคุณภาพ 
 2. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของโรงเรียนวดัธญัญะผล 
มีความรูค้วามสามารถเพิ่มข้ึน 
และสามารถเพิ่มแหล่งอาหารให้
โรงเรียนและครอบครัว 

มาตรฐานที่ ๒ 

 



๘๘ 

 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ความ
เป็นไทย 

เชิงปริมาณ 
1.  คณะครูโรงเรียนวัดธญัญะ
ผลได้มีส่วนรว่มในการส่งเสริม
และอนุรักษ์ความเป็นไทย               
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนวดัธญัญะผล
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ความเป็นไทย               
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. น ักเร ี ยนม ีความร ู ้ และมี
พฤติกรรมการแสดงออกที่ ใน
เรื่องของการไหว้ พฤติกรรม 
การวางตัวทางสังคม และการใช้
ภาษาเขียนด้วยลายมือที่ถูกต้อง
และเหมาะสม 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ความเป็นไทยในเรื่องการ
พัฒนาบุคลิกภาพทั้งพฤติกรรมทั้ง
ภายในและภายนอก 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และมี
พฤติกรรมการแสดงออกที่ ในเรื่อง
ของการไหว้ พฤติกรรมการวางตวั
ทางสังคม และการใช้ภาษาเขียน
ด้วยลายมือที่ถูกต้องและเหมาะสม 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพและความสามารถเพื่อ
เข้าร่วมการประกวดและแข่งขัน 
ทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  2. 
นักเรียนได้รับการส่งเสรมิ
ศักยภาพและความสามารถเพื่อ
เข้าร่วมการประกวดและแข่งขัน 
ทางวิชาการในระดับต่าง ๆ   

มาตรฐานที่ ๒ 

น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนวัดธัญญะผล คม ทุก
คนมีความรู้ความเข้าใจนอ้มนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใชใ้นการดำเนินชีวิต 
ร้อยละ 100   
2. นักเรียนทุกคนรกัใครส่ามัคคี 
ต่อชุมชน สังคม และเกิดความ
รักชาติ  สรา้งเสริมความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ความประหยัด
อดออม  ร้อยละ 100   
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีนวัด
ธัญญะผล น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
 2. นักเรียนสามารถเป็นวิทยากร 
ในชุมชน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถเป็นวิทยากร 
ในชุมชนได้เป็นอย่างดี 

มาตรฐานที่ ๒ 

 



๘๙ 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

 3. นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรของโรงเรียนวดัธัญญะ
ผล ร้อยละ 100 ได้
รับประทานอาหารปลอด
สารเคมีตกคา้ง   

  

น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนวัดธัญญะผล คม ทุก
คนมีความรู้ความเข้าใจนอ้มนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใชใ้นการดำเนินชีวิต  
 

 มาตรฐานที่ ๒ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชพี สามารถจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

พัฒนา
บุคลากรและ
สร้างขวัญ
กำลังใจ
บุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจำนวน  ๙  คน 

 
เชิงคุณภาพ 

 ๑.  มีระบบการพัฒนาและ
ส่งเสริมวิทยฐานะของครใูห้
สูงข้ึน 
 ๒. เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถดา้นทักษะการ
ทำงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจำนวน  ๙  คน 

 
เชิงคุณภาพ 

ครูได้รับการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการตามศักยภาพ  และครูมี
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้   
 

 

 
 
 
 
 



๙๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

ส่งเสริม
ศักยภาพ
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ศักยภาพทางดา้นภาษาองักฤษ 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนสามารถพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเรียน 
 

 

 2. สามารถนำความรูท้ี่ได้รับไป
ใช้ในการศึกษาต่อในระดบัที่
สูงข้ึน 
 

การสอนวชิาภาษาอังกฤษและ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนจน
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 

ส่งเสริม
ศักยภาพ
ภาษาอังกฤษ 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู ้ เร ียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ใ น ด ้ า น
ภาษาอังกฤษสูงขึ้นและผู้เรยีนมี
ความความถนัดความสนใจทาง
ภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมตรงตามศักยภาพ
ของตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความสามารถดา้นการสือ่สาร 
กระบวนการคิด และทกัษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพและความสามารถเพื่อ
เข้าร่วมการประกวดและแข่งขัน 
ทางวิชาการในระดับต่าง ๆ   

มาตรฐานที่ ๒ 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
องค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ให้นักเรียน
ปฎิบัติตาม
ค่านิยม 12 
ประการและ
สานสัมพันธ์
กับชุมชน 

เชิงประมาณ 
โรงเรียนมีการเลือกตั้งประธาน
นักเรียนตามแบบประชาธิปไตย 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจใน
ระบอบการเลือกตั้งแบบ
ประชาธิปไตย 
 

เชิงประมาณ 
นักเรียนทุกคนลงคะแนนเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน 

 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการของการเลือกตั้งแบบ
ประชาธิปไตย  

มาตรฐานที่ 1 



๙๑ 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเกิดความตระหนัก
และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าทาง
วัฒนธรรมและวิถีชวีิตชุมชน  
2.นักเรียนได้เรียนรู้ความสำคัญ 
รู้จักวิถีชวีิต วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นอันจะ สร้างความภูมิใจ
และสำนึกรักบ้านเกิด 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดความตระหนัก
และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าทางวฒันธรรม
และวิถีชีวิตชุมชน 
 2. นักเรียนได้เรียนรู้ความสำคัญ
และรู้จักวิถีชีวติ วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นอันจะ สร้างความภูมิใจ
และสำนึกรักบ้านเกิด 

มาตรฐานที่ ๒ 

สัมพันธ์ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคนประชุมร่วมกัน
เพื่อการพัฒนาผู้เรียนและ
พัฒนาการศึกษาภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
2.ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน  
เครือข่ายผู้ปกครอง  และครู
ร่วมประชุมภาคเรียนละ  1  
ครั้ง  เพือ่ประสานความร่วมมือ
ระหว่างบ้านและโรงเรียน 
3.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานร่วมประชุมภาคเรยีนละ  
2  ครั้ง  เพื่อการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝ ่ายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องเพื่อ
ร ่วมกันพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนและพัฒนาผู้เรียนให้มี
พัฒนาการที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 

 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้ปกครองนักเรียน ใหค้วาม
ร่วมมือกับทางโรงเรียนในการ
ดูแลนักเรียน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครอง และครูมีการ
ประชุมระดมความคิดในการ
พัฒนาการศึกษาของ โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานรว่มมือ
ปฏิบัติตามภาระหน้าทีจ่นเกิดผล
งานความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ ๒,3 



๙๒ 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

สัมพันธ์ชุมชน 
 

เชิงคุณภาพ 
2.สร ้ า ง เคร ือข ่ ายโรง เร ี ยน  
เครือข่ายผู ้ปกครอง  องค์กร  
ชุมชน  เพื่อการร่วมกันส่งเสริม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาของโรงเรียน 
3.คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐานมีส่วนรว่มในการทำงาน
เพื่อประสานประโยชน์  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๒,3 

 
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัด
การศกึษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
   1  แห่ง ห้องคอมพิวเตอร ์
2.จัดทำขึ้นใหม ่

สวนวรรณคด ี
3.พัฒนาสื่อเทคโนโลย ี
4.นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้
ร้อยละ 100 
5.ครูใช้สื่อเทคโนโลย ีและ
แหล่งในการเรียนการสอนร้อย
ละ 95 

เชิงคุณภาพ 
1.มีแหล่งเรียนรู้ที่ดี และ
เหมาะสมที่จะให้นักเรียนใช้
เรียนรู้ 
2.มีสื่อเทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้เพียงพอ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ 
2.ครูใช้แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
เทคโนโลย ี

เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1 แหล่ง 
2.พัฒนาสื่อเทคโนโลย ี

มาตรฐานที่ 1 

 



๙๓ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

โรงเรียน
ปลอดขยะ 

เชิงปริมาณ 
1.ขวดน้ำดื่มจำนวน 100.-ขวด
ต่อวัน 
2.แก้วน้ำพลาสติกจำนวน 50.-
ใบต่อวัน 
3.กระดาษรีไซเคิล 20.- แผ่นต่อ
วัน 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้มีจิตสำนึกในการ
ทิ ้งขยะและความสะอาดของ
พื้นที่โรงเรียน 
2.นักเรียนได้มีจิตสำนึกในการ
ดื่มน้ำให้หมดขวดทุกครั้งก่อนทิ้ง 
 

เชิงปริมาณ 
ยอดรายได้จากการขายขยะ 

เชิงคุณภาพ 
จิตสำนึกของนักเรียนต่อการทิ้ง
ขยะ 

มาตรฐานที่ 1 

โรงเรียน
ธัญญะผล
ปลอดยาเสพ
ติดและ
อบายมุข 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนปลอดภัยจาก
อันตรายของยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภัยของยาเสพติด 
รู้หลักการหลีกเลี่ยงทักษะการ
ปฏิเสธ 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนปลอดภัยจากอันตราย
ของยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับภัยของยาเสพติด รูห้ลักการ
หลีกเลี่ยงทักษะการปฏิเสธ 

มาตรฐานที่ 2 

บริหารจัดการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 
100 มีความพึงพอใจแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
2.นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาร้อยละ 100  มี
ความปลอดภัยในการใชอ้าคาร
สถานที่แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 
100 มีความพึงพอใจแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
2. นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาร้อยละ 100  มี
ความปลอดภัยในการใชอ้าคาร
สถานที่แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 1,3 

 



๙๔ 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ประเด็นการพิจารณา) 

บริหารจัดการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
3.โรงเรียนมีความพรอ้มในการ
เปิดภาคเรียนตามแนวทาง
ป้องกันการแพรร่ะบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ภายในอาคารเรียน บริเวณ
โรงเรียนสวยงามเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
2.นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความปลอดภัยใน
การใช้อาคารสถานที่แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
3.น ัก เร ี ยน  ข ้ า ร าชการครู  
บุคลากรทางศึกษา  และผู ้มา
ติดต่อราชการในสถานศึกษา 
ปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รน า  2019 (COVID – 19) 
ร้อยละ100  

 

เชิงปริมาณ 
3. โรงเรียนมีความพร้อมในการ
เปิดภาคเรียนตามแนวทาง
ป้องกันการแพรร่ะบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ภายในอาคารเรียน บริเวณ
โรงเรียนสวยงามเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความปลอดภัยใน
การใช้อาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
3. นักเรียน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางศึกษา  และผู้มา
ติดต่อราชการในสถานศกึษา 
ปลอดภัยจากโรคตดิเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID – 19) 
ร้อยละ100 

มาตรฐานที่ 1,3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

 
 
 
 


