
                                 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565-2569 

โรงเรียนวัดธัญญะผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนวัดธัญญะผล



 

              สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 2553 
หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วย                      การ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา” ดังนั้นเพื่อเป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง                              กับ
นโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับ                 การ
ประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนวัดหนองโพรง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา             ฉบับนี้
ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    ช่วงระหว่าง ปี 
2565-2569   

          ขอขอบ คุณ คณ ะกรรมก ารสถาน ศึ กษ า  บุ ค ล าก รและผู้ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ งทุ ก ท่ าน ที่ ให้                     
ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูป
การศึกษาทศวรรษที่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความสำเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างมีความสุข” 

 

 

   

        

             ( นายสุภาพ  ระดมเล็ก )                                   (นางสาวสิรินทรา  สรรเสริญ) 

  ประธานคณะกรรมการโรงเรียนวัดธัญญะผล ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดธัญญะผล 
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ส่วนที่ 1 ภาพรวมของสถานศึกษา 1 
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 -แผนที่โรงเรียนวัดธัญญะผล 3 
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1.  ข้อมูลทั่วไป 

              ชื่อโรงเรียนวดัธัญญะผล ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ตำบลลำลกูกา อำเภอลำลูกกา จังหวดัปทุมธานี 12150 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท ์0-2193-5397 โทรสาร  0-2193-5397  e-mail : Thunyapol@Thum2.net  
Website : www. Thunyapon.ac.th  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
เน้ือที่ 2 ไร่ 3 งาน 3 ตารางวาเขตพื้นที่บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 4, 5, 17, 18, 19 
              ประวตัิโรงเรยีนโดยย่อ โรงเรียนวัดธญัญะผล ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2477 โดยมีนายอำเภอเป็นผู้จัดตั้ง  
เปิดสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เดิมอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเป็นสถานที่เรียน ซึ่งมีเจ้าอาวาส
เป็นผู้อุปการะ  พ.ศ.2477 นายพูน ผลสุวรรณ ์ไดร้วบรวมเงินบริจาคจากพ่อค้าประชาชน ไดจ้ำนวน 22,440 
บาทสมทบกับเงินงบประมาณของทางราชการจำนวน 100,000 บาทสรา้งอาคารเรียนแบบ ป.1 ซ ขนาด  
3 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง และได้ย้ายมาเรียนทีอ่าคารใหม่พ.ศ.2520 ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 
หลังที่ 2 แบบ สปช. 017 ขนาด 4 ห้องเรียน เป็นเงิน 440,000 บาท  พ.ศ.2521ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย(ชั้นประถมศึกษาปีที่5-ชัน้ประถมศึกษาปีที่6)  พ.ศ.2529 นางวงษ์ รกัษาธรรม  
มอบที่ดินจำนวน 2 ไร ่3 งาน 3 ตารางวา ให้เป็นที่ก่อสร้างอาคารเรียนจนถึงปัจจุบันพ.ศ. 2550 ไดร้ับ
งบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังที่ 3 แบบ สปช.105/29 2 ชั้นขนาด 4 ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง จำนวน 1 หลัง  
เป็นเงิน 2,188,000 บาท พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณ ปรับปรุง ซ่อมแซม และต่อเติมห้องเรียนชั้นล่าง 
อาคาร สปช.105/29 เป็นเงิน 567,000 บาท 

 
 

 
 

ส่วนที่ 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 
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แผนที่ โรงเรียนวัดธัญญะผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ นางสาวสิรินทรา  สรรเสริญ   โทร 0879322089 
วุฒิการศึกษาสูงสดุปริญญาเอก  สาขาการบริหารการศึกษาและผู้นำการเปลี่ยนแปลง  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 7 เดือน 23 วัน 

3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565) 
              1) จำนวนนกัเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 198 คน 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
อนุบาล 2 1 16 14 30 - 
อนุบาล 3 1 10 6 16 - 

รวม 2 26 20 46  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 15 8 23 - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 20 9 29 - 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 19 18 37 - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 18 17 35 - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 16 13 29 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 11 13 23 - 

รวม 7 98 78 176 - 
รวมทั้งหมด 9 124 98 222  

  
ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนวัดธัญญะผล     

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วิชาเอก ประจำชั้น  

1. นางสาวจิราพรรณ  สร้อยจิตร ครูผู้ช่วย ปฐมวัย อนุบาล 2 
2. นางสาวจินตหรา  นวลนอก ครู ค.ศ.1 ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
3. นางสาวอรสุมา  ทองบ่อ ครู ค.ศ.2 ประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
4. นางสาวบัวพันธ์  เสาร์คำ ครู ค.ศ.1 ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
5. นางประมวล  ศิริวรรณ ครู ค.ศ.3 ดนตรี ครูพิเศษ 
6. นางสาวศศิธร  นิลอินจันทร์ ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
7. นางสาววนัสตยา  หอมคง ครู ค.ศ.3 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
8. นางสาวเมวดี  สุขใจ ครู ค.ศ.1 ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
9 นางสาวเทพอรุณ  น้อยจาด ศูนย์การศึกษาพิเศษ ปริญญาตรี ห้องคู่ขนาน 
10 นางชาณิช  รักษาธรรม ศูนย์การศึกษาพิเศษ ปริญญาตรี ห้องคู่ขนาน 
11 นายสมหวัง มุรธาพร ธุรการ ปริญญาตรี ธุรการ 

              2) จำนวนนกัเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  223 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 



              3) จำนวนนกัเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพละศึกษาหรือสำนักงาน
กองทุน 
                  สนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  212 คน คิดเป็นรอ้ยละ  95.06 
              4) จำนวนนกัเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสงูตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  202   คน  
                  คดิเป็นร้อยละ   90.58 
              5) จำนวนนกัเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 16 คน คดิเป็นร้อยละ 7.17 
              6) จำนวนนกัเรียนที่มีภาวะทพุโภชนาการ  0 คน คดิเป็นร้อยละ  0.00 
              7) จำนวนนกัเรียนปัญญาเลิศ  0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 8) จำนวนนักเรียนที่ต้องการความชว่ยเหลือเป็นพิเศษ 5 คน คดิเป็นร้อยละ 2.24 
              9) จำนวนนกัเรียนที่ออกกลางคัน(ปัจจุบัน)   0  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
      10) สถิตกิารขาดเรียน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.38 
        11) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  0  คน คดิเป็นร้อยละ  0.00 
             12) จำนวนนักเรียนที่จบหลัก 
                   อนุบาล 2  จำนวน  30  คนคิดเป็นร้อยละ  100 
                   ประถมศกึษาปีที่ 6  จำนวน  23 คน   คดิเป็นร้อยละ  100 
              13) อตัราส่วนครู: นักเรียน  
                   ระดับปฐมวัย   คร ู: นักเรียน  =   1  :  25  
                   ระดับประถมศึกษา   คร ู: นักเรียน  =   1   :   27 
              14) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป ์วรรณคดีและนันทนาการ 
223 คน 
                    คิดเป็นร้อยละ 100 
              15) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ผู้ปกครอง  223 คนคิดเป็นร้อย
ละ 100 
              16) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  223 คน  คดิเป็นร้อย
ละ  100 
              17) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทัง้ในและนอกสถานศึกษา 
                    223 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
              18) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรยีนรู้จากการอา่นและสืบค้นจากเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                    อย่างสม่ำเสมอ  223 คน    คดิเป็นร้อยละ 100 
              19) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถดา้นการคิดตามที่กำหนดใน
หลักสูตร 
                    สถานศกึษา  223  คน    คดิเป็นร้อยละ 100 
              20) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการปรับตวัเข้ากับสังคม 
                    ตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศกึษา  223 คน    คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 



 

 

4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
            ครูประจำการ 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล วันเดือนปี

เกิด 

ย้ายมาบรรจุ
ราชการเมื่อ 

ตำแหน่ง 
/วิทย
ฐานะ 

 
วุฒ ิ

 

 
วิชาเอก 

 
สอนชั้น 

จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/

ปี 
1. 

นางสาวเมวด ี  
สุขใจ 

20 
พฤศจิกายน 

2552 

11 
กุมภาพันธ์ 

2565 
ครู คศ.1 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 24 ชั่วโมง 

2. 
นางสาวจิราพรรณ  

สร้อยจิตร 

16 
พฤษภาคม 

2562 

16 
พฤษภาคม 

2562 
ครูผู้ช่วย 

ศษ.บ. ปฐมวัย ชั้นอนุบาล 2 32ชั่วโมง 

3. 
นางสาวจินตหรา  

นวลนอก 

23 
พฤษภาคม 

2565 

23 
พฤษภาคม 

2565 
ครู คศ.1 

ศษ.บ. ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 36ชั่วโมง 

4. นางสาวอรสุมา 
ทองบ่อ 

5 
พฤษภาคม 

2560 

5 
พฤษภาคม 

2560 
ครู คศ.2 

กศ.ม. ประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 38 ชั่วโมง 

5. นางประมวล 
ศิริวรรณ 

2 
พฤษภาคม 

2554 

1 สิงหาคม 
2555 

ครู คศ.3 
กศ.ม. ดนตรีศึกษา ครูพิเศษ ป.1 - 6 34 ชั่วโมง 

6. 
นางสาวศศิธร   
นิลอินจันทร์ 

27 
มิถุนายน 
2537 

14 กันยายน 
2555 

ครูผู้ช่วย 
ศษ.ม. ฟิสิกส ์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 36 ชั่วโมง 

7. 
นางสาวบัวพันธ์  

เสาร์คำ 

23 
พฤษภาคม 

2565 

23 
พฤษภาคม 

2565 
ครู คศ.1 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 36 ชั่วโมง 

8. 
นางสาววนัสตยา  

หอมคง 

16 
พฤศจิกายน 

2558 

30 เมษายน 
2563 

ครู คศ.3 
ค.บ. วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 38 ชั่วโมง 

9. นายสุวรรณ 
 เอ่ียมเสริม 

30 สิงหาคม 
2549 

1 มิถุนายน 
2563 

ช่างปูน ช.
3 

– – นักการภารโรง - 

10. 
นางชาณิช  
 รักษาธรรม 

1 
พฤษภาคม 

2539 

1 
พฤษภาคม 

2539 

ครูธุรการ 
(งบ 

สพฐ.) 

ศ.บ. เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

ห้องคู่ขนาน 34 ชั่วโมง 

11. 
น.ส.เทพอรุณ  

นัอยจาด 

15 
มิถุนายน 
2552 

15 
มิถุนายน 
2552 

ครูศูนย์
การศึกษา
พิเศษฯ 

ค.บ. นาฎศิลป์ ห้องคู่ขนาน 34 ชั่วโมง 

12. 
นางรวิสุดา   
มีชีพสม 

1 
กุมภาพันธ์ 

2555 

1 
กุมภาพันธ์ 

2555 

ครูศูนย์
การศึกษา
พิเศษฯ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ครูพิเศษ ป.1 - 6 34 ชั่วโมง 

13. 
นางสรณ์นารี  แก้ว

ศรีกลาง 

1 
พฤศจิกายน 

2553 

1 
พฤศจิกายน 

2553 

ครูจ้าง 
(งบ 

อบจ.ปท.) 

ศศ.บ. พลศึกษา ชั้นอนุบาล3 34 ชั่วโมง 



 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

วันเดือนปี
เกิด 

ย้ายมาบรรจุ
ราชการเมื่อ 

ตำแหน่ง 
/วิทย
ฐานะ 

 
วุฒ ิ

 

 
วิชาเอก 

 
สอนชั้น 

จำนวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/

ปี 
14. 

นายสมหวัง   
มุรธาพร 

1 ตุลาคม 
2565 

1 ตุลาคม 
2565 

ครูจ้าง 
(งบ 

อบจ.ปท.) 

ศ.ษ. เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร
การศึกษา 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 

 
5. ข้อมูลอาคารสถานที ่
        อาคารเรียนจำนวน     4      หลัง 
        อาคารประกอบจำนวน   3   หลัง 
        สนามเด็กเล่น   1  สนาม 
        ส้วมจำนวน   3   หลัง 
        สนามเอนกประสงค์   1  สนาม 

6. ข้อมูลงบประมาณ 
                งบ-ประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จำนวนเงิน(บาท) รายจา่ย จำนวนเงิน(บาท) 
เงินงบประมาณ 4,187,040 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 4,187,040 

เงินนอกงบประมาณ 791,589 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 546,396.89 

เงินอื่นๆ(ระบุ) 976,282 งบอื่นๆ(ระบุ) 976,282 

รวมรายรับ 5,954,911 รวมรายจา่ย 5,709,718.89 
 
งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง      คดิเป็นร้อยละ 60.47  ของรายรบั 
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา     คดิเป็นร้อยละ 17.63 ของรายรับ 
 



7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
               1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเปิด มีประชากรประมาณ 4,200 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก ่วัดธัญญะผล องค์การบริหารสว่นตำบลลำลูกกา อาชพีหลักของชุมชนคือ 
อาชีพรับจ้าง สว่นใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทัว่ไปคือ ประเพณี
วันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีบวชนาค ประเพณีตักบาตรในวันสำคัญต่างๆ 
               2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักคอื รับจา้ง 
ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 50,000 บาท  
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
                3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
ด้านโอกาส โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ในบรเิวณวัด ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสเป็นอย่างดียิ่ง 
                    มีบริษัทที่อยู่ใกล้กับโรงเรียนให้การสนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดี เช่น บริษัทอันดามัน 
ซิลส์กรีนจำกดั บริษัทอันติมา โพลิเมอร์ บริษทัโซเครท ฯลฯบริษัทยูนิลิเวอร์ ไทยเทรดดิ้งจำกดั ให้การสนับสนุน
พัฒนาโรงเรียนทุกด้าน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลลำลูกกาให้การชว่ยเหลือสนับสนุน 
งบประมาณและบุคลากร 
ข้อจำกัดของโรงเรียน บคุลากรของโรงเรียนบางส่วนต้องไดร้ับการพัฒนาให้มีการเปลี่ยนวิสัยทัศน ์การจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับยุคปฏิรูปการเรียนรูชุ้มชน มีอาชพีรับจา้งไมม่ีเวลาในการเข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน
เท่าที่ควร  งบประมาณมจีำกัด ต้องหางบสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและองค์กรเอกชน 
 
8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.  ห้องสมุดมีขนาด  32   ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  2,230  เล่ม 
              การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใชร้ะบบ แถบส-ีและจดบันทึก 
              จำนวนนักเรยีนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 157  คน ต่อวัน 
     คดิเป็นร้อยละ  70.40  ของนักเรียนทั้งหมด 
2. ห้องปฏิบัติการ 
             ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร ์       จำนวน  1  ห้อง 
             ห้องปฏิบัติวิทยาศาสตร์             จำนวน  1  ห้อง 
             ห้องปฏิบัติการทางภาษา            จำนวน  1  ห้อง 
             ห้องประชุม        จำนวน  1  ห้อง 
             ห้องพยาบาล        จำนวน  1  ห้อง         
             ห้องสหกรณ์        จำนวน  1  ห้อง 
3. คอมพวิเตอร ์  จำนวน  50 เครื่อง 
             ใช้เพื่อการเรียนการสอน    30    เครื่อง 
             ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต   2   เครื่อง 
             จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาทีร่ายงานเฉลี่ย 123  คนตอ่วัน 
     คดิเป็นร้อยละ  55.15  ของนักเรียนทั้งหมด 
             ใช้เพื่อการบรหิารจัดการ  2  เครือ่ง 
 
 



4. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องสมุด 
2. ห้องคอมพิวเตอร ์
3. สวนพฤกษศาสตร ์
2. ห้องสมุด 
3. ห้องพยาบาล 
6. แปลงเกษตร 

600 
520 
20 
200 
40 
80 

 
 5. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. วัดธัญญะผล 
2. สวนสนุกดรีมเวิลด ์
3. ค่ายลูกเสือโรงเรียนวดัสมุหราษฎร์ 
4. ตึกลกูเต๋า ศูนย์วิทยาศาสตร์ คลอง 6 

20 
1 
1 
1 

 

 

 

 

 

 

 



6.ผลการดำเนินการที่ผ่านมาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  

ผลการประเมินจากสำนักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา สามารถสรุปผลการ
ประเมิน จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ ได้ดังต่อไปนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
น้ำหนัก 

คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 เด็กมีพัฒนาด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 9.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อชั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 35.00 34.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.67 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา  

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 95.17 ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                                         ใช่        ไม่ใช่ 
มีตัวบ่งชี้ท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้จาก 12 ตัวบ่งชี ้                   ใช่        ไม่ใช ่

ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน           ใช่        ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

                                    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          ไม่สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา 
 

 

 

 



จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา
ปฐมวัย  

จุดเด่น          

  

1.เด็กมีสุขภาพกาย สุขนิสัย สุขภาพจิต สุนทรียภาพ มีวินัยและรู้รับผิดชอบสมวัย และ
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และ
จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาสมวัย และมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป   
  

2.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา         
  

3.ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ              
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว   
  

4.มีการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพสถานศึกษาจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจำปีรวมทั้งแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายมีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผนในการทำงาน 
มอบหมายหน้าที่ให้ผู้ที่เหมาะสมดำเนินงานมีการนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มี
การปรับปรุงแก้ไขจนมีคุณภาพในระดับดีมาก เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและชุมชนโดยรอบ 

 จุดควรพัฒนา         
  

1.การส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน ๆ ในห้องเรียน และเด็กใน
ห้องเรียนอื่น ๆ ได้  

2.ผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา และการแก้ไข
ปัญหา ขาดความชัดเจนในเรื่องวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ลำดับขั้นตอน กิจกรรม การกำกับติดตาม
และการประเมินผล         
  

3.ควรแยกการประกันคุณภาพภายในระหว่างปฐมวัยและประถมศึกษา 
   

  

 



 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ หลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2565          

1.ด้านผลการจัดการศึกษา       
  1.1 ครูควรส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถปรบัตัวเข้ากับเพื่อน ๆ ในห้องเรียน 
และเด็กในห้องเรียนอื่นๆ ได้ดว้ยกิจกรรมสร้างความคุ้นเคยในห้องเรียน เช่นกิจกรรมตามมุม
ประสบการณ์ การร้องเพลง แสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมเล่านิทาน ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้     1.2 การดำเนินการตามโครงการพิเศษ สถานศึกษาควร
กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ลำดับข้ันตอนกิจกรรม การกำกับติดตามและการประเมินผล ด้วย
การน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบรหิารจัดการด้านหลักสตูร 
กิจกรรม การดำเนินชีวิตของเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาและที่บ้านอย่างเป็นระบบชัดเจน  
    

2.ด้านการบริหารสถานศึกษา       
  สถานศึกษาควรจัดทำแผนพัฒนา โครงการ กจิกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และ
การประเมินผลที่ชัดเจน ในการดำเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภยั และการป้องกันการ
บาดเจ็บในเด็ก ในกรณกีารเฝ้าระวัง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับเด็กอย่างมีระบบ ด้วย
การสำรวจ บันทึกข้อมูลสม่ำเสมอ มีการประเมินผล นำไปสู่การดำเนินกิจกรรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและวิเคราะหค์วามเสี่ยงอย่างมีคุณภาพ  3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ      ครูหรือผู้เลีย้งดูเด็กควรได้รับการ
พัฒนาในเรื่องการส่งเสรมิการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก ด้วยกจิกรรม
คำถาม คำตอบ เล่าเรื่องจากภาพ เรื่องที่บ้าน สภาพในห้องเรียน การร้องเพลง กิจกรรมการ
เคลื่อนไหว วาดภาพระบายสีจากจินตนาการ ปั้นสิ่งที่ต้องการจากดินน้ำมนั กิจกรรมเล่นตามมุม
ประสบการณ์ รวมทั้งส่งเสริมให้ครูศึกษาเพิ่มเติมหรือศึกษาดูงานด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้
ของเด็กจากสถานศึกษาแห่งอื่นครูควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นการอา่น เขียนเลข บูรณา
การร่วมกับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ และจติใจ ไปพร้อมกัน    
  4.ด้านประกันคุณภาพภายใน      
   สถานศึกษาควรดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ของระดับปฐมวัยแยก
จากระดับประถมศึกษาอย่างมีระบบ โดยนำผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของ 
สมศ และต้นสังกัดมาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (กำหนดระยะเวลาในการพัฒนา
ทุกด้านภายใน 2 ปี) 



 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ระดับประถมศึกษา 

 
น้ำหนัก 

คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.63 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.24 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.87 ดี 
ตัวบ่งชีท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 9.08 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทงการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.11 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.83 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 82.56 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                                     ใช่       ไม่ใช ่

มีตัวบ่งชี้ท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้จาก 12 ตัวบ่งชี ้               ใช่        ไม่ใช ่

ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน       ใช่       ไม่ใช ่

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

                                             สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 



จุดเด่นที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

จุดเด่น          
  

1.ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสงู และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จกัการดูแลตนเองให้
มีความปลอดภัย มสีุนทรียภาพ เป็นลูกที่ดีของพอ่แม่ ผู้ปกครอง เป็นผู้เรียนที่ดีของสถานศึกษาเป็นผู้
มีการบำเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคม ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจดัตั้งสถานศึกษา และตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา   2.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 
มีการพัฒนาไดด้ีทุกดา้น  

3.ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจ           
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ      
  

4.พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ซึ่งเป็นไป
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง        
  

จุดควรพัฒนา         
  

1.ผู้เรียนควรไดร้ับการพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์อยูใ่นระดับต้องปรับปรุง
เร่งด่วน ตอ้งปรับปรุง และพอใช้        
  

2.สถานศึกษาควรนำผลประเมินการดำเนินงานของสถานศึกษา ไปพัฒนาครูแต่ละคน              
อย่างมีระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ หลักเกณฑ ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2565         
  

1.ด้านผลการจัดการศึกษา       
 ผู้เรียนควรไดร้ับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีผลสัมฤทธิ์
ต่ำกว่าระดับดี ด้วยการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาการ
วัดและประเมินผลที่หลากหลาย การออกแบบทดสอบที่วัดการวิเคราะห์ เพื่อให้ผู้เรียนคุ้นเคยและชิน
กับแบบทดสอบที่หลากหลาย 

 2.ด้านการบริหารจัดการศึกษา       
  1.สถานศึกษาควรนำข้อมูลที่ผ่านการประมวลผลแล้ว ตามระบบบริหารคณุภาพ 
(PDCA) มาสรุปผลการดำเนินงานทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นเด็ก ดา้นครูและดา้นผู้บริหาร โดยข้อมูลเหล่านี้
ต้องแบ่งแยกในส่วนของปฐมวัยและประถมศึกษาไว้อย่างชดัเจน เพื่อจะได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา และแก้ปัญหาได้ตรงจุด        
   

2.สถานศึกษาควรวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา และผลการประกนัภายในของต้นสังกัด เพือ่หาข้อสรุปร่วมกันของทกุ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการจัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพกรศึกษาปฐมวัย และต้องเป็นแผนที่สอดรับกับ
แผนพัฒนาคุณภาพระดบัประถมศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใหเ้ด็กมีความพร้อมศกึษาใน
ขั้นต่อไป           

3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
  1.ควรพัฒนาการจดัการเรียนการสอนของครูที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้แก่ 
การคดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คดิแก้ปัญหา คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้กิจกรรมค้นคว้า ทดลอง 
กระบวนการกลุ่ม การให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจรงิอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง   
   

2.ควรพัฒนาเครื่องมือวดัผลประเมินผลการจดัการเรียนการสอนให้ครอบคลุมจุดประสงค์
ตัวชี้วดัในการวัดผลประเมินผล        
  

3.ควรพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาทางการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมให้เหมาะสมกบัธรรมชาติของแต่ละวิชาอย่างเป็นระบบ  

 
 
 
     
 



4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน       
  สถานศึกษาควรดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยนำ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและภายในของสถานศึกษา มาวิเคราะหเ์พื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง  

 

 ผลการวิเคราะห์ภาพรวมระดับโรงเรียนเปรียบเทียบกับระดับต้นสังกัด 3 ปีการศึกษา          

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2564  โดยจัดสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 โดยความสมัครใจ ทั่วประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้กับนักเรียน ผลการประเมินในระดับ
โรงเรียนปรากฎดังนี้   
 

ตาราง 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2564 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพื้นที่ ระดบัจังหวัด ระดับสังกัด(สพฐ.) 
และระดับประเทศ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนน 
เต็ม 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที ่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
Mean S.D Mean S.D Mean S.D Mean S.D Mean S.D 

ภาษาไทย 100 38.65 11.12 50.05 15.49 47.84 15.79 49.54 16.25 50.38 16.53 
   - ปรนัย 80 29.17 9.41 38.46 13.54 36.74 13.66 37.96 14.30 38.75 14.48 
   - อัตนัย 20 9.48 3.76 11.59 3.45 11.10 3.67 11.58 3.40 11.63 3.55 

ภาษาอังกฤษ 100 29.17 11.43 38.76 18.71 36.94 18.08 35.46 16.55 39.22 19.77 
คณิตศาสตร์ 100 27.98 8.17 35.40 11.67 34.78 11.96 35.85 13.13 36.83 14.04 
วิทยาศาสตร์ 100 27.19 7.82 33.10 10.50 32.48 11.14 33.68 11.80 34.31 12.09 
ค่าเฉลี่ยรวม 100 30.74  39.33  38.01  38.63  40.19  

 

จากตาราง 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทุกกลุ่มสาระระดับเขตพื้นที่การศึกษา มี
คะแนนเฉลี่ย 330.74 ซึ่งต่ำกว่าทุกระดับ  เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มสาระพบว่า กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คะแนนเฉลี่ย 38.65 รองลงมา คือ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  คะแนนเฉลี่ย 29.17 และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ย 27.98 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 27.19 

 ตาราง 2 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ระดับโรงเรียน ในการประเมินระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 2562 2563 2564 พัฒนา 
2563-2564 𝐗̅”. SD 𝐗̅. SD 𝐗̅. SD 

ภาษาไทย 46.12 9.98 54.72 16.68 38.65 11.12  



คณิตศาสตร ์ 23.38 11.80 28.50 13.67 27.98 8.17  
วิทยาศาสตร์ 33.98 9.88 37.56 13.16 27.19 7.82  
ภาษาอังกฤษ 26.76 9.73 40.94 20.12 29.17 11.43  

ผลการประเมินในภาพรวม 3 ปีการศึกษา พบว่าไม่มีกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดมีแนวโน้มของคะแนน
เฉลี่ยสูงขึ้น โดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีคะแนนเฉลี่ยลดลงอย่างต่อเนื่อง และเมื่อ เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 พบว่าในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ที่มีการ
จัดสอบใน 2 ปีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยมีคะแนนเฉลี่ยลดลง  
 

ตาราง 3 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ระดับเขตพื้นที่และระดับโรงเรียน 3 ปีการศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

   2562 2563 2564 
เขต
พื้นที่ โรงเรียน พัฒนา เขต

พื้นที่ โรงเรียน พัฒนา เขต
พื้นที่ โรงเรียน พัฒนา 

ภาษาไทย 48.93 46.12  59.03 54.72  50.05 38.65  
คณิตศาสตร ์ 32.80 23.38  29.29 28.50  35.40 27.98  
วิทยาศาสตร์ 35.83 13.30  38.84 37.56  33.10 27.19  
ภาษาอังกฤษ 33.67 26.76  44.56 40.94  38.76 29.17  

ผลการประเมินเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใน 3 ปีการศึกษา พบว่า
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยลดดลงในปีการศึกษา2564  

  
ตาราง 4 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระดับประเทศและระดับโรงเรียน 3 ปีการศึกษา 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
2562 2563 2564 

ประเทศ โรงเรียน พัฒนา ประเทศ โรงเรียน พัฒนา ประเทศ โรงเรียน พัฒนา 
ภาษาไทย 49.07 46.12  56.20 54.72  50.38 38.65  
คณิตศาสตร ์ 32.90 23.38  29.99 28.50  36.83 27.98  
วิทยาศาสตร์ 35.55 13.30  38.78 37.56  34.31 27.19  
ภาษาอังกฤษ 34.42 26.76  43.55 40.94  39.22 29.17  

ผลการประเมินเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใน 3 ปีการศึกษา พบว่า
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยลดดลงในปีการศึกษา2564  
  
 ผลการประเมินในภาพรวมของโรงเรียนจากตาราง 1-4 ปรากฏประเด็นที่เป็นข้อมูลสำคัญใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการ   รายการ ได้แก่ 
 1.การบริหารงานวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนในภาพรวมลดลง โดยคะแนน
เฉลี่ยจากการจัดสอบมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ใน ปีการศึกษา 2562-2563 และลดลงในปี
การศึกษา 2564  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงกระบวนการงานวิชาการ จำนวน 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  เน่ืองจากมีคะแนน
เฉลี่ยขึ้น ๆ ลง ๆ จนไม่สามารถระบุเส้นทางการพัฒนาได้ 



2.เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษาพบว่าทุกกลุ่มสาระที่ต้องเร่งส่งเสริม โดย
มีผลการจัดสอบต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่ 3 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ   
3.เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินระดับประเทศพบว่าทุกกลุ่มสาระที่ต้องเร่งส่งเสริม โดยมีผลการจัด
สอบต่ำกว่าระดับประเทศ 3 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ   
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.การวิเคราะห์ภาพของโรงเรียน       
 โรงเรียนวัดธัญญะผล ไดน้ำข้อมูลจากรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  ข้อเสนอแนะ
ในรายงานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาดำเนินการ
วางแผนพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลตุามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของ
สถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี ้

2.ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน       
 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดธัญญะผล ได้อาศัยหลักการมีสว่นรว่มของ                    
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บรหิาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้
เสียต่างๆ รว่มกันเสนอแนะ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้     
 1.ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกนัพิจารณาความสำคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย เพื่อพิจารณา
ว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทกุคนได้ศึกษาประเด็นตา่งๆ 
ร่วมกันก่อนทีจ่ะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อโรงเรียน   

2.ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อม
ภายนอก และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากทีสุ่ด
ให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้  
 คะแนน 1  หมายถงึ  ประเด็นตัวชี้วดัมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด
 คะแนน 2 หมายถงึ  ประเด็นตัวชี้วดัมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อย
 คะแนน 3  หมายถงึ  ประเด็นตัวชี้วดัมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนปานกลาง
 คะแนน 4 หมายถงึ  ประเด็นตัวชี้วดัมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมาก
 คะแนน 5  หมายถงึ  ประเด็นตัวชี้วดัมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมากที่สุด 

3.หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สำหรับปัจจัย
แวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก                
4.สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 
 

 

 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 



การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดธัญญะผล     

1.การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)     

 1.1 ดา้นโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โครงสรา้งการบริหารงานของโรงเรียนมี                   
ความชดัเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

2.มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัด               
ทำให้เกิดความคล่องตวัในการปฏิบัติงาน 

3.มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองคก์รทีด่ี 

1.การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเน่ือง             
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วย
เหนือ 

2.การดำเนินงานตามนโยบายซ่ึงมีมากทำให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

 

 1.2 ดา้นการใช้บริการและผลผลิต (S2)      

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการ                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพื้นที่บรกิาร            
ได้ทุกคน 

2.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม           
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 

4.คุณภาพของผู้เรียนดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน           
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

5.การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรียน 
 

         1.3 ดา้นบุคลากร (M1)         

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 

2.มีจำนวนครูเพียงพอกบัจำนวนนักเรียน                
และการบริหารจัดการ 

3.ครูมีความตื่นตวัและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียน               
การสอน 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญ              
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน ์

 



 1.4 ดา้นการเงิน (M2)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้รับความรว่มมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
 2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรฐับาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจดัการ 

 

 1.5 ดา้นวัสดุ/อุปกรณ ์(M3)    

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์            
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน              
อย่างคุ้มค่า 
2.โรงเรียนมีคอมพวิเตอรท์ี่ใช้ในการจดัการเรียน            
การสอนอยา่งเพียงพอ 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณช์ำรดุ เสื่อมสภาพ 

2.อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ             
ส่งผลต่อการประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน 

 

 1.6 ดา้นบริหารจดัการ  (M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้จดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี            
ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

2.มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจดัการเรียนรู้            
อย่างต่อเน่ือง 

3.ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการ 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ
เป็นปัจจุบันทำให้ขาดความคล่องตัว                 
ในการปฏิบัติงาน 
 

 

2.ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)    

 2.1 ดา้นสังคมและวัฒนธรรม (S)       

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 

2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนำมา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
3.คนในชุมชนร่วมกันอนรุักษ์วัฒนธรรม                

1.คนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครวัเรือน              
อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ 

2.สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้ตัวโรงงาน
อุตสาหกรรมมีผลกระทบต่อจำนวนนักเรียน            
ในโรงเรียน 



การดำรงชีวติในท้องถิ่น ซึ่งสามารถให้เป็น              
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียนได้ 

2.การยา้ยถิ่นของผู้ปกครองทำให้นักเรียน             
เรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์            
ทางการเรียนต่ำ 

 

 2.2 ดา้นเทคโนโลยี (T) 

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

2.มีการบรกิารและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อ   
การเรียนรูต้นเองที่หลากหลายมากขึ้น 

1.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม          
ดูโทรทศัน์มากเกินไป 

   

2.3 ดา้นเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส อุปสรรค 

1.คนในชุมชนส่วนใหญ่มอีาชีพและที่ดินทำกินเป็น
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 

2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้
ของผู้ปกครองลดลง 

 

 2.4 ดา้นการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีสว่น
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

2.นโยบายการกระจายอำนาจให้ท้องถ่ินมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถ่ิน 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลต่อเน่ืองในการบริหารจดัการศึกษา 

 

ตาราง 1  ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 

S1  ดา้นโครงสรา้งและนโยบาย 0.10 

S2  ดา้นการให้บริการและผลผลิต 0.15 

M1  ด้านบุคลากร 0.29 

M2  ด้านการเงิน 0.21 

M3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ ์ 0.12 



M4  ด้านบริหารจัดการ 0.13 

น้ำหนักรวม 1 
 

ตาราง 2 การกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายนอก 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 
T ดา้นเทคโนโลยี 0.29 
E ด้านเศรษฐกจิ 0.31 
P ดา้นการเมืองและกฎหมาย 0.18 
น้ำหนักรวม 1 

ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายใน 

ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1  : Structure) 
ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 

S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชดัเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
S1.2 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเน่ือง เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายของหน่วยเหนือ 
S1.3 มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัดทำให้เกิดความคล่องตวั          
ในการปฏิบัติงาน 
S1.4 มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
S1.5 การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน      
การสอน 

4.80 
-3.21 
 
4.80 
2.35 
 
-1.70 

น้ำหนักรวม 7.04 
 

ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบรกิาร (S2  : Service/Product) 
ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 

S2.1 โรงเรียนมีความพรอ้มในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร                       
ในวัยเรียนในพื้นที่บริการทุกคน 
S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมทีส่อดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
S2.3 นักเรียนได้รับการดแูลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
S2.4 คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนกัเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน            
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
S2.5 การจัดสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สขุภาพอนามัยและ                 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมผีลกระทบต่อนักเรียน                         

4.90 
 
5.00 
 
4.95 
4.80 
 
 
4.85 
 
-2.25 



ในด้านจิตใจและดา้นการเรียน 
S2.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด 

 
-2.15 

น้ำหนักรวม 15.10 

 
ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1  : Man) 
ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M1.1 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจของโรงเรยีน 
M1.2 บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เกิดประโยชน์ 
M1.3 มีจำนวนของครูเพยีงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 
M1.4 ครูมีความตื่นตวัและกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองนำความรู้ที่ได้มา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.90 
-1.29 
 
4.85 
4.78 

น้ำหนักรวม 13.24 
 

ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2  : Money) 
ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M2.1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากร           
ทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้
M2.3 งบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

4.90 
 
 
4.87 
 
-1.57 

น้ำหนักรวม 8.20 
 

ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Materials) 
ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณใ์นการจัดการเรียนการสอน
และบริการชุมชนอย่างคุม้ค่า 
M3.2 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพ 
M3.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
M3.4 อุปกรณร์ะบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ ์    
ของโรงเรียน 

4.85 
 
4.38 
-1.14 
-1.29 

น้ำหนักรวม 6.80 
 
 
 
 



ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4  :  Management) 
ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M4.1 โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือ                         
ในการปฏิบัติงาน 
M4.2 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
M4.3 การจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันทำให้               
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
M4.4 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
M4.5 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
M4.6 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

5.00 
 
5.00 
-1.15 
 
-1.45 
4.85 
4.80 

น้ำหนักรวม 17.05 
 

ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ตาราง 9 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 
ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
S1 สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม มีผลกระทบต่อจำนวน
นักเรียนในโรงเรียน 
S2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภาพกิจของโรงเรียน 
S3 การยา้ยถิ่นของผู้ปกครองทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ 
S4 คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สมารถนำมาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S5 คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การดำรงชีวิต ซึ่งสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ 

4.58 
 
4.85 
-1.20 
 
-1.28 
 
-1.25 

น้ำหนักรวม 5.97 
 

ตาราง 10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 
ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
T1 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์มากเกินไป 
T2 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ส่งผลดีต่อการประชาสัมพนัธ์
ของโรงเรียน 
T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย    
มากขึ้น 

-1.43 
4.45 
 
4.47 

น้ำหนักรวม 7.49 
 

 

 



ตาราง 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
E1 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อชุมชน
และสถานศึกษา 
E2 ราคาพชืผลทางการเกษตรตกตำ่ ทำให้รายไดข้องผู้ปกครองลดลง 
E3 ชุมชนมีอาชพีและที่ดนิทำกินเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

-1.29 
 
-1.29 
4.48 

น้ำหนักรวม 1.90 
 

ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
P1 นโยบายดา้นการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความตอ่เน่ืองใน
การบริหารจัดการศึกษา 
P2 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มสี่วนเพิ่มโอกาสทาง
การศกึษา 
P3 นโยบายกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น มีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากท้องถิ่น 

4.90 
 
 
4.85 
 
-2.25 

น้ำหนักรวม 7.50 
 

3.สภาพของโรงเรียน         
 ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรยีนวัดธัญญะผล อำเภอลำลูกกา  จังหวัด
ปทุมธานี ดำเนินการโดยการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ    

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน        

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก       

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวดัธัญญะผล 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.10 3.98 -2.45 0.06 -0.04 0.08 
2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 4.80 -2.20 0.12 -0.05 0.15 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.29 4.84 -1.29 0.23 -0.06 0.47 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.21 4.88 -1.57 0.17 -0.05 0.25 
5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 4.61 -1.2 0.09 -0.02 0.12 
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.13 4.91 -1.30 0.10 -0.02 0.25 
รวม 1.00  2.04 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะทำงานได้ดำเนินการพิจารณาจาก      
จุดแข็งและจุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย 
 3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน                   
มีความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอำนาจ แบ่งงานตามความถนัด ทำให้เกิด             
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี แต่ก็มีประเด็น            
ที่เป็นจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ        
หน่วยเหนือ และการดำเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน              
จึงสามารถสรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและ            
มีนโยบายการบริหารงานที่ดี        
  

3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการ
ทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้ทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน              
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              
ที่เข้มแข็ง คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรม
ของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และ
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มีจุดอ่อน
อยู่บ้างคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและ             
ด้านการเรียน แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนวัด
ธัญญะผล        



3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจ
ของโรงเรียนมีจำนวนครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ ครูมีความตื่ นตัว
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง นำความรู้ที่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากร 
บางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศให้ เกิดประโยชน์ แต่ปัจจัย           
ด้านบุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งที่มีความสำคัญของโรงเรียน     
 3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน
ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป            
ตามแผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณ             
ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ     
 3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และ
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด 
เสื่อมสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 
 3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติ งาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้                
อย่างต่อเน่ือง    

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน      
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุป            
ในภาพรวมได้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนา               
โดยการให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียนวัดธัญญะผล มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบาย             
ด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อ
การพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นที่ว่า งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ ทำให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้เท่าที่ควร 

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38 
2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45 
3.ด้านเศรษฐกจิ (E) 0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24 
รวม 1.00  1.14 



      

 คณะทำงานได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัด ธัญญะผล           
โดยจำแนกปัจจัยในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ      
  3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เน่ืองจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้
การสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อม
ในการถ่ายทอดให้กับนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชน
ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้ วสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ 
ให้กับนักเรียน แต่ยังมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน คือสถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงาน
อุตสาหกรรม ผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนในโรงเรียนและปัญหาการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง              
ทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ แต่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น            
จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอื้อต่อการพัฒนาของโรงเรียนวัดธัญญะผล 
  3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่ เอื้อต่อ               
การพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริม
สนับสนุนด้านความพร้อมของโรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา             
ของบุตรหลาน และการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ทำให้การเรียนรู้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
ที่ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการนำเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมทั้ง
ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น  
  3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ยังคงเอื้อต่อ                 
การพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เน่ืองจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ของรัฐในด้านงบประมาณ และชุมชน มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีรายได้พอเลี้ยงตัว  

  3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาทางด้าน
การศึกษาของโรงเรียน  แม้ว่า การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง 
รวมทั้งการประสานราชการและความซ้ำซ้อนในการจัดทำระบบข้อมูล เพื่อสนองนโยบายของหลายๆ 
หน่วยงาน ที่กระทบต่อเวลาเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ทำให้ครูเกิดความตื่นตัวในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนางาน เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเมืองท้องถ่ินส่งผลกระทบต่อบทบาท การมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียน แต่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุป             
ในภาพรวมได้ว่าปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษา
ของโรงเรียนวัดธัญญะผล โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่ดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริม



สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและงบประมาณ และเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดธัญญะผล  มีการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
อย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

ตารางสรุปการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย
(S1) 

0.08 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(S) 

0.38 

2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.45 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.47 3.ด้านเศรษฐกจิ (E) 0.07 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.25 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 

(P) 
0.24 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12  
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.25 
3.4 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน     
  ผลการประเมินสถานภาพของ
โรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนวัดธัญญะผล ดังกล่าว
ข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง (STAR)”กล่าวคือ 
โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและให้บริการทางการศึกษากับชุมชนหรือ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้
ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ก่อให้ เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่มี
ประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการที่เป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ  ด้านผลผลิตและการ
ให้บริการที่ดีมีชื่อเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน  จากปัจจัยภายนอก ซึ่ง
ได้แก่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ่งมี
ระเบียบพระราชบัญญัติที่เอื้อต่อการดำเนินการ  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียนวัดธัญญะผล (Vision) 
ภายในปี 2565 โรงเรียนวัดธัญญะผล มุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม 
พันธกิจโรงเรียนวัดธัญญะผล (Mission) 
 1.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
 2.จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 4.ส่งเสริมการอนรุักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการกา้วทันเทคโนโลยี   
 5.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพรอ้มเป็นคนดีในสังคม 
เป้าประสงคโ์รงเรียนวัดธัญญะผล (Objective) 
 1.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา     
 2.สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน    
 3.นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 4.นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี    
 5.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จุดเน้น           
 1.การบริหารจดัการศึกษาโดยใชร้ะบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

3.พัฒนาระบบการดูแล  และช่วยเหลือนักเรียน 
          4.พัฒนาศกัยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขัน  มุ่งสูม่าตรฐานสากล 

5.เร่งรัดให้สถานศึกษาพฒันาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยเน้นการเรียนการสอน
แนววิถีพุทธและสถานศึกษาสีขาว 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์       
   1. รักชาต ิศาสน ์กษัตริย์  
            2. ซื่อสัตย์สุจรติ  
            3. มีวินัย 
            4. ใฝ่เรียนรู้  
            5. อยู่อยา่งพอเพียง  
            6. มุ่งมั่นในการทำงาน  

ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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            7. รกัความเป็นไทย  
            8. มีจติสาธารณะ  
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

1.ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์  
2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งทีด่ีงามเพื่อส่วนรวม  
3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4.ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดตี่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7.เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จกัการเคารพผู้ใหญ่  
9.มีสติรูต้ัว รู้คิด รูท้ำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10.รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จกัอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกนิพอใช้ ถ้าเหลือก็
แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11.มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรอืกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12.คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

ปรัชญาของโรงเรียน  
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน  มุ่งคุณธรรมนำความรู้ 
พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ ควบคู่กับการมีสุขภาพกายและจิตที่ดี                                            

สีประจำโรงเรียน          
 ม่วง                                
เอกลักษณ ์

โรงเรียนสะอาด 
อัตลักษณ ์           

ยิ้มสดใส ไหว้สดุสวย 
กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy)        
 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะ                
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้      
 กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนรุักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้มและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชพี สามารถ             
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้  
 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน                 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการรว่มพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการเรียนรู้
และการบริหารจัดการศกึษา        
 กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและ              
เอื้อต่อการเรียนรู ้

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศกึษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน          
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน     
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้มและมีวิถีชีวิต              
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชพี สามารถจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการรว่ม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการเรียนรู ้               
และการบริหารจัดการศกึษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 



โรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

 
วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศกึษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน             
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน  
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้มและมีวิถีชีวิต                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชพี สามารถจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม                    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการรว่ม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการเรียนรู้              
และการบริหารจัดการศกึษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม            
ในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อ             
ต่อการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

 



แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  2565-2569 โรงเรียนวัดธัญญะผล 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 65-69 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี  
67 
 

ปี  
68 

ปี  
69 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพ
ของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

87 87 87 87 87 87 กลยุ ท ธ์ที่  1  พั ฒ นาคุณ ภาพ
ผู้ เรียนสู่ มาตรฐานการศึกษา          
ทุ กระดับมีความรู้และทั กษะ          
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณไ์ด้ 

87 87 87 87 87 87 

๑.๓ มีการพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

85 85 85 85 85 85 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา  สื่อสารได ้ มีทกัษะ
การคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

80 80 80 80 80 80 

 

 

 

 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 65-69 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น  
สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

90 90 90 90 90 90 กลยุ ท ธ์ที่  1  พั ฒ นาคุณ ภาพ
ผู้ เรียนสู่ มาตรฐานการศึกษา           
ทุ กระดับมีความรู้และทั กษะ            
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและ   
มี วิ ถี ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า                  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกบัชั้นเรียน 90 90 90 90 90 90 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นกากรรจดั
ประสบการณ ์

90 90 90 90 90 90 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู ้ อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

90 90 90 90 90 90 

๒.๕  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ์

90 90 90 90 90 90 

๒.๖  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนรว่ม 

90 90 90 90 90 90 

 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 65-69 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

มาตรฐานที่  ๓  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ 

85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน       
สู่ ม าต รฐาน ก ารศึ ก ษ าทุ ก ระดั บ         
มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี 
เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม             
ความสำนึ กในความเป็นชาติ ไทย
ระบ อบ ป ระช าธิ ป ไต ย  อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่ อการเรียนรู้และการบริหารจัด
การศึกษา  

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสขุ 

87 87 87 87 87 87 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

85 85 85 85 85 85 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

85 85 85 85 85 85 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2565-2569 โรงเรียนวัดธัญญะผล 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 65-69 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       กลยุ ท ธ์ที่  1  พั ฒ นาคุณ ภาพ
ผู้ เรียนสู่ มาตรฐานการศึกษา           
ทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี  เพื่ อ เป็นเครื่องมือ            
ในการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมี
วิถี ชี วิ ตตามหลักปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

70 70 70 70 70 70 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

80 80 80 80 80 80 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 80 80 80 80 80 80 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

90 90 90 90 90 90 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60 65 65 65 65 65 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 90 90 90 90 90 90 

 

 

 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 65-69 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน       กลยุ ท ธ์ที่  1  พั ฒ นาคุณ ภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุก
ร ะ ดั บ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ              
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมี
วิถี ชี วิ ตตามหลักปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

90 90 90 90 90 90 

     ๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 90 90 90 90 90 90 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 90 90 90 90 90 

     ๔)  สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม 80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

 

 

 

 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 65-69 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชดัเจน 

85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี  เพื่ อ เป็นเคร่ืองมือในการเรียน รู้
  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความ
เป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุ รักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ร่มร่ืนน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 85 85 85 85 85 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 85 85 85 85 85 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีูณภาพ 

85 85 85 85 85 85 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้

90 90 90 90 90 90 



 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 65-69 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

90 90 90 90 90 90 กลยุ ท ธ์ที่  1  พั ฒ น าคุณ ภ าพ ผู้ เรี ย นสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  6  พั ฒ น า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

90 90 90 90 90 90 

๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 90 90 90 90 90 90 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 90 90 90 90 90 

๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

80 80 80 80 80 80 

 

 

 

 



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานม ี5 ระดับ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
น้อยกว่ารอ้ยละ 60.00 ระดับกำลังคุณภาพ 

ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 

ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับด ี

ร้อยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธระดับองค์กร ปีการศึกษา 2565-2569 พร้อมเป้าหมายและ
งบประมาณ 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 

1 .โครงการพั ฒ นาและส่ ง เสริมคุณ ภาพ ผู้ เรี ยน ให้ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 

1 .โครงการพั ฒ นาและส่ ง เสริมคุณ ภาพ ผู้ เรี ยน ให้ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ 
5.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 

 

 

ส่วนที่ 4 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 



กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 

1.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2 .โค รงการบริห ารและจั ดการเรี ยนรู้ ขอ งผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 

1.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณ ภาพภายในของ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการศึกษา 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 

1 .โครงการบริห ารและจั ดการเรี ยนรู้ ขอ งผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถนศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
3 .โครงการพัฒ นาและส่ ง เสริมคุณ ภาพผู้ เรี ยน ให้ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 

1 .โครงการบริห ารและจั ดการเรี ยนรู้ ขอ งผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
3 .โครงการพัฒ นาและส่ ง เสริมคุณ ภาพผู้ เรี ยน ให้ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร  

1.การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 

 
จำนวนชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นอนุบาล 2 30 30 30 30 30 
ชั้นอนุบาล 3 16 20 25 30 30 

รวม 46 50 55 60 60 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 23 20 25 30 30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 29 30 30 30 35 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 37 30 27 30 35 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 35 37 35 30 35 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 29 30 38 30 30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 23 30 30 30 30 

รวม 176 177 180 185 195 
รวมทั้งหมด 222 227 235 245 255 

 

2.การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่
โรงเรียนนำมาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดดังนี้  
 2.1 ระดับปฐมวัย จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,700 บาท  
 2.2 ระดับประถมศึกษา จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,900 บาท 



 ทั้งนี้ ไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว 
และเงินอื่นที่จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าตอบแทน งบดำเนินงาน และงบลงทุน              
ที่ เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลนค่าอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอื่น และ
เงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึงมีและพึงได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาหรือโครงการที่จัดทำรองรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ 
ต่อไป 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย 
จำนวนนักเรียน X 1,700 บาท 

85,000 93,500 102,000 102,000 

ระดับประถมศึกษา 
จำนวนนักเรียน X 1,900 บาท 

336,300 342,000 351,500 370,500 

รวมทั้งสิ้น 421,300 435,500 453,500 472,500 
 

 

3.การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค 104,000 105,000 105,000 105,000 
บริหารวิชาการ 60% 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

245,400 249,000 252,000 255,000 

บริหารทั่วไป 30% 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 

122,700 124,500 126,000 127,500 

สำรองจ่าย 10% 40,900 41,500 42,000 42,500 
รวม 4 ปีการศึกษา 513,000 520,000 525,000 530,000 

 

 

 



 

 

 

การบริหารแผน          
 โรงเรียนวัดธัญญะผล ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

 1.หลักนิติธรรม คือการดำเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน     
 2.หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะต้องคำนึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม             
ไม่ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน     
 3. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 4.หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ      
 5.หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมี
ผู้รับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป      
 6.หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้น              
ในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การกำกับติดตาม 

 โรงเรียนวัดธัญญะผล กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พศ.2565-2569 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA 
: DEMING CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 

1. P  :  PLAN การวางแผนการจัดทำโครงการ 
- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

2. D  :  DO  การกำกับติดตามการปฏิบัติโครงการ 
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 

ส่วนที่ 5 
การกำกับติดตาม ประเมินและรายงาน 



- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการตามที่กำหนดหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
- ได้มีการกำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
- -ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

4. A  :  ACTION  นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติตามการดำเนินการไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน 
- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผน

จัดทำโครงการในครั้งต่อไป 
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

 โรงเรียนวัดหนองโพรง ได้กำหนดให้มีระบบการตดิตามและประเมินผลการบริหารจดัการ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวดัธัญญะผล พ.ศ.2565-2569   

 1.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

 2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 3.จัดทำปฏิฑินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 4.ดำเนินการตามปฏิฑินการปฏิบัติงานและการตดิตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการตดิตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะที ่1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
5.2 ระยะที ่2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว 

6.นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลจาการศึกษา
วิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

การรายงานผล 

1.รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 



2.เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง                
และหน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานในการการศึกษาต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


