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1.ประวตัิความเป็นมา 

1..  ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือโรงเรียนวัดธัญญะผล ต้ังอยู่หมู่ที่ 5 ตําบลลําลูกกา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

12150   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต2 สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ 0-2193-5397 โทรสาร  0-2193-5397  เปิด

สอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล  ปีที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  เน้ือที่ 2 ไร่ 3 งาน 3 ตารางวา

เขตพ้ืนที่บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก่        หมูท่ี่ 4, 5, 17, 18, 19 

              ประวัติโรงเรียนโดยย่อ โรงเรียนวัดธัญญะผล ก่อต้ังเมื่อ พ.ศ. 2477 โดยมีนายอําเภอเป็น           

ผู้จัดต้ัง เปิดสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เดิมอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเป็นสถานท่ี

เรียน ซึ่งมี      เจ้าอาวาสเป็นผู้อุปการะ  พ.ศ.2477 นายพูน ผลสุวรรณ์ ได้รวบรวมเงินบริจาคจาก

พ่อค้าประชาชน ได้จํานวน 22,440 บาทสมทบกับเงินงบประมาณของทางราชการจํานวน 100,000 

บาทสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ซ ขนาด 3 ห้องเรียน จํานวน 1 หลัง และได้ย้ายมาเรียนที่อาคาร

ใหม่พ.ศ.2520 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังที่ 2 แบบสปช. 017 ขนาด 4 ห้องเรียน เป็น

เงิน 440,000 บาท  พ.ศ.2521ได้รับอนุญาตให้เปิดสอน    ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย( ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่5-ช้ันประถมศึกษาปีที่6)  พ.ศ.2529 นางวงษ์ รักษาธรรม มอบท่ีดินจํานวน 2 ไร่ 3 

งาน 3 ตารางวา ให้เป็นที่ก่อสร้างอาคารเรียนจนถึงปัจจุบันพ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณสร้างอาคาร

เรียนหลังที่ 3 แบบ สปช.105/29 2 ช้ันขนาด 4 ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง จํานวน 1 หลัง  

 

 
 

 

ส่วนที่ 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 
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2.ท่ีตั้ง 
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3. แผนผังบริเวณโรงเรียนวัดธัญญะผล 
อําเภอลําลูกกา   จังหวัดปทุมธานี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                    ประตูทางเขา้ 

                                                                                                                       ถนนลาํลูกกา สะพาน คลอง ๘                                   

อาคารเรียน 017  มี  4  หอ้งเรียน 

อนุบาล 

๒ 

อนุบาล ๑ 

อาคาร อบต. 

อาคารเรียน 105/29  มี 4  หอ้งเรียน 

โรงอาหาร 

สขุา

สุขา 

คลองหกวา 

ถน
นภ

าย
ใน

วดั
 

ทางเดินภายในโรงเรียน

อาคารเรียน 104/26 

สนามกีฬา 

บา้นพกัครู 

แปลงเกษตร 

พระพทุธรูป 

วดั
ธญั

ญ
ะผ
ล 

อาคารเรียน 104/26 

สขุา

สนามเดก็เล่น 

ลานจอดรถ 

แหลง่เรียนรู้

สวนพฤกษศาสตร์

ลานจอดรถ ศา

                เหนือ 

ตะวนัตก                    ตะวนัออก 

                      ใต้ 

สนาม

ตะกร้อ 

สนาม

บอลเล่ย์

บอล 

    

สะพาน  

   

    ประตทูางเข้าวดัธญัญะผล                                                  ถนนทางเข้าวดัธญัญะผล และ โรงเรียนวดัธญัญะผล 
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4.สภาพปัจจุบันของโรงเรียนวัดธัญญะผล 

ที่ต้ัง   หมู่ที่ 5  ตําบลลําลูกกา  อําเภอลําลูกกา  จงัหวัดปทุมธานี  
    รหัสไปรษณีย์ 12150 
ขนาดพื้นที ่  โรงเรียนวัดธัญญะผล  มีเน้ือที่ 2 ไร่ 3 งาน  
อาคารสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนวัดธัญญะผลมีอาคารสถานที่เพ่ือใช้ในการดําเนินการพัฒนา 
                               คณุภาพการศึกษา ดังน้ี       
   * อาคารเรียน   3 หลัง    

* อาคารอเนกประสงค์  1 หลัง   
 * อาคารประกอบ  1 หลัง   
 * ส้วม    3 หลัง   
 * สนามเด็กเลน่    2 สนาม   
 * สนามฟุตบอล   1 สนาม   
 * ห้องสมุด   1 ห้อง   
 * ห้องคอมพิวเตอร์   1 ห้อง 

* ห้องวิทยาศาสตร์   1 ห้อง 
* ห้องพระพุทธศาสนา   1 ห้อง 
* ห้องพยาบาล   1 ห้อง 

ปรัชญาของโรงเรียน  โรงเรยีนวัดธัญญะผล เป็นสถานศกึษาแห่งการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความรับผดิชอบ พัฒนาครูเป็นครูมือ
อาชีพ  ชุมชนมีสว่นร่วมจัดการศึกษา 
 
คําขวัญ  “รักสะอาด มารยาทดี มีวินัย ใฝ่ศกึษา” 

สีประจําโรงเรียน  “ม่วง-ขาว”      

เอกลักษณ ์  “โรงเรียนสะอาด” 

อัตลักษณ ์  ระดับปฐมวัย  “ย้ิมง่าย ไหว้สวย”   

   ระดับประถมศึกษา “ย้ิมสดใส  ไหว้สุดสวย” 
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 ปัจจุบันโรงเรียนวัดธัญญะผล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 

2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีที่ 2 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดธัญญะผล มีความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่

การพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวัดธัญญะผล จึงได้กําหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโดยมีกรอบกฎหมายที่สําคัญทาง

การศึกษา นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกลยุทธ์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี  เขต 2 เป็นแนวทางในการพัฒนา      

 การกําหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นวิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดจากบุคลากรทุก

ฝ่าย มีพันธกิจที่กําหนดขึ้นเพ่ือสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ที่วางไว้บรรลุความเป็นจริงได้ และเกิดประโยชน์

ตามเป้าประสงค์ รวมท้ังการนําแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้กรอบแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้แผนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ภ า ร กิ จ ห ลั ก  เ น่ื อ ง จ า ก

โรงเรียนวัดธัญญะผล เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ .ศ .2542 มาตรา 38 และพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37 ดังน้ี     

1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

วิเคราะห์การจัดต้ังงบปราณ เงินอุดหนุนทั่วไปของโรงเรียน และจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้แต่ละ

กลุ่มงานรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน ส่งเสริม

สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนที่เก่ียวข้อง กํากับ ดูแล ติดตาม และการ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้บรรลุตามหลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ

รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาของนักเรียนในเขตบริการประสานการระดมทรัพยากรด้าน

ต่างๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการศึกษาของนักเรียน    
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2. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาการศึกษา ของบุคลากรในโรงเรียน ประสาน 

ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนเก่ียวกับกิจกรรมภายในเขตบริการของโรงเรียนที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะหรือ

ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจัดการศึกษาให้เด็กก่อนระดับประถมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาและมี

ความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนจบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มี

โอกาสต่อสูงขึ้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

6.ผลการดําเนินการท่ีผ่านมาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 ผลการประเมินจากสํานักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบ

สาม เมื่อวันที่ 4-6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2556 สามารถสรุปผลการประเมิน จําแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี ได้

ดังต่อไปน้ี 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
น้ําหนัก 

คะแนน 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 เด็กมีพัฒนาด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 9.50 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อชั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 35.00 34.00 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.67 ดีมาก
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  
ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดต้ังสถานศึกษา  

2.50 2.00 ดี

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการดําเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.00 ดี
ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก
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คะแนนรวม 100 95.17 ดีมาก
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป   ใช่       ไม่ใช ่

มีตัวบ่งชี้ท่ีได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้จาก 12 ตัวบ่งชี้  ใช่       ไม่ใช ่

ไม่มีตัวบ่งชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      ใช่       ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับ

การศึกษาปฐมวัย         

 จุดเด่น          

 1.เด็กมีสุขภาพกาย สุขนิสัย สุขภาพจิต สุนทรียภาพ มีวินัยและรู้รับผิดชอบสมวัย และ

สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ เด็กมีทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และ

จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาสมวัย และมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป   

 2.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ผลการส่งเสริมพัฒนา

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา         

 3.ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้าน

สังคม ด้านสติปัญญา ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว   

 4.มีการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ     

 สถานศึกษาจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจําปีรวมทั้งแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย มีการ

ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผนในการทํางาน มอบหมายหน้าที่ให้ผู้ที่เหมาะสมดําเนินงาน มีการ

นิเทศ ติดตามผล และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง มีการปรับปรุงแก้ไขจนมีคุณภาพในระดับดีมาก เป็น

ที่ยอมรับของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายและชุมชนโดยรอบ 
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 จุดควรพัฒนา         

 1.การส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนๆในห้องเรียน และเด็กใน

ห้องเรียนอ่ืนๆ ได้           

2.ผลการดําเนินงานตามโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา และการแก้ไข

ปัญหา ขาดความชัดเจนในเร่ืองวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ลําดับขั้นตอน กิจกรรม การกํากับติดตาม

และการประเมินผล         

 3.ควรแยกการประกันคุณภาพภายในระหว่างปฐมวัยและประถมศึกษา 

   

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553        

 1.ด้านผลการจัดการศึกษา       

  1.1 ครูควรส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนๆในห้องเรียน 

และเด็กในห้องเรียนอ่ืนๆ ได้ด้วยกิจกรรมสร้างความคุ้นเคยในห้องเรียน เช่นกิจกรรมตามมุม

ประสบการณ์ การร้องเพลง แสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมเล่านิทาน ศึกษาแหล่ง

เรียนรู้           

 1.2 การดําเนินการตามโครงการพิเศษ สถานศึกษาควรกําหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

ลําดับขั้นตอนกิจกรรม การกํากับติดตามและการประเมินผล ด้วยการน้อมนําแนวทางหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้านหลักสูตร กิจกรรม การดําเนินชีวิตของเด็ก

ปฐมวัยในสถานศึกษาและที่บ้านอย่างเป็นระบบชัดเจน      

2.ด้านการบริหารสถานศึกษา       

  สถานศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ

การประเมินผลท่ีชัดเจน ในการดําเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภัย และการป้องกันการ

บาดเจ็บในเด็ก ในกรณีการเฝ้าระวัง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับเด็กอย่างมีระบบ ด้วย

การสํารวจ บันทึกข้อมูลสม่ําเสมอ มีการประเมินผล นําไปสู่การดําเนินกิจกรรมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างมีคุณภาพ      
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 3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ    

  ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กควรได้รับการพัฒนาในเร่ืองการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนอง

ต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก ด้วยกิจกรรมคําถาม คําตอบ เล่าเรื่องจากภาพ เรื่องที่บ้าน 

สภาพในห้องเรียน การร้องเพลง กิจกรรมการเคลื่อนไหว วาดภาพระบายสีจากจินตนาการ ป้ันสิ่งที่

ต้องการจากดินนํ้ามัน กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์ รวมทั้งส่งเสริมให้ครูศึกษาเพ่ิมเติมหรือ

ศึกษาดูงานด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กจากสถานศึกษาแห่งอ่ืน   

  ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการอ่าน เขียนเลข บูรณาการร่วมกับการ

พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ไปพร้อมกัน       

4.ด้านประกันคุณภาพภายใน       

  สถานศึกษาควรดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของระดับปฐมวัยแยกจากระดับ

ประถมศึกษาอย่างมีระบบ โดยนําผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของ สมศ 

และต้นสังกัดมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง  (กําหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุก

ด้านภายใน 2 ปี) 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน:  ระดับประถมศึกษา 

 

น้ําหนัก 

คะแนน 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน   
ตัวบ่งชี้ท่ี 1ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.63 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 2ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.24 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 3ผู้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.87 ดี
ตัวบ่งชีท่ี 4ผู้เรียนคิดเป็น ทําเป็น 10.00 9.08 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 5ผลสัมฤทธ์ิทงการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.11 พอใช้
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 10.00 9.00 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 8พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.83 ดีมาก
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  
ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดต้ังสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก
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กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม   
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการดําเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 4.00 ดี
ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก

คะแนนรวม 100 82.56 ดี
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป   ใช่       ไม่ใช ่

มีตัวบ่งชี้ท่ีได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้จาก 12 ตัวบ่งชี้  ใช่       ไม่ใช ่

ไม่มีตัวบ่งชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      ใช่       ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

จุดเด่นที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน          

 จุดเด่น          

 1.ผู้เรียนมีนํ้าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักการดูแลตนเองให้

มีความปลอดภัย มีสุนทรียภาพ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นผู้เรียนที่ดีของสถานศึกษา เป็น

ผู้มีการบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา และตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์

ของสถานศึกษา          

 2.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา มีการพัฒนาได้ดีทุกด้าน

 3.ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจใน

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ      

 4.พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ซึ่งเป็นไป

อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง        

 จุดควรพัฒนา         

 1.ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่มีผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับต้องปรับปรุง

เร่งด่วน ต้องปรับปรุง และพอใช้        
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 2.สถานศึกษาควรนําผลประเมินการดําเนินงานของสถานศึกษา ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่าง

มีระบบ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2553         

 1.ด้านผลการจัดการศึกษา       

 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ตํ่ากว่าระดับดี ด้วยการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พัฒนาการ

วัดและประเมินผลที่หลากหลาย การออกแบบทดสอบที่วัดการวิเคราะห์ เพ่ือให้ผู้เรียนคุ้นเคยและชิน

กับแบบทดสอบที่หลากหลาย 

 2.ด้านการบริหารจัดการศึกษา       

  1.สถานศึกษาควรนําข้อมูลที่ผ่านการประมวลผลแล้ว ตามระบบบริหารคุณภาพ 

(PDCA) มาสรุปผลการดําเนินงานทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านเด็ก ด้านครูและด้านผู้บริหาร โดยข้อมูลเหล่าน้ี

ต้องแบ่งแยกในส่วนของปฐมวัยและประถมศึกษาไว้อย่างชัดเจน เพ่ือจะได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และแก้ปัญหาได้ตรงจุด        

  2.สถานศึกษาควรวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และผลการประกันภายในของต้นสังกัด เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกัน

ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในการจัดทํา แผนพัฒนาคุณภาพกรศึกษาปฐมวัย และต้องเป็นแผนที่สอดรับ

กับแผนพัฒนาคุณภาพระดับประถมศึกษา เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กมีความพร้อมศึกษา

ในขั้นต่อไป          

 3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ    

  1.ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้แก่การ

คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้กิจกรรมค้นคว้า ทดลอง 

กระบวนการกลุ่ม การให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง   

  2.ควรพัฒนาเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุม

จุดประสงค์ตัวช้ีวัดในการวัดผลประเมินผล       

  3.ควรพัฒนากระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาทางการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาสื่อ
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นวัตกรรมให้เหมาะสมกับธรรมชาติของแต่ละวิชาอย่างเป็นระบบ    

 4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน       

  สถานศึกษาควรดําเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างมีระบบและต่อเน่ือง โดยนํา

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและภายในของสถานศึกษา มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเน่ือง (กําหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุกด้านภายใน 2 ปี)     

ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน O-NET ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

ประจําปีการศกึษา 2561 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
ภาษาไทย 47.47 55.92 45.13
คณิตศาสตร์ 32.17 31.15 37.50
วิทยาศาสตร์ 35.98 37.38 39.93
ภาษาต่างประเทศ 31.33 34.42 39.24
รวมคะแนนเฉลี่ย 36.74 39.12 40.45

 

ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐานปีการศึกษา 2560—2561 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา2560 ปีการศึกษา2561 ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 47.47 55.92 45.13

คณิตศาสตร์ 32.17 31.15 37.50

วิทยาศาสตร์ 35.98 37.38 39.93

ภาษาอังกฤษ 31.33 34.42 39.24

รวมคะแนนเฉลี่ย 36.74 39.12 40.45
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ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

ตลอดจนส่วนราชการต่างๆ ทําให้การดําเนินงานภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนมีผลสําเร็จเป็นที่ยอมรับ

ทั้งในระดับเครือข่ายของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

และหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นอย่างดี 
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1.การวิเคราะห์ภาพของโรงเรียน       

 โรงเรียนวัดธัญญะผล ได้นําข้อมูลจากรายงานประจําปีของสถานศึกษา (SAR) ข้อเสนอแนะ

ในรายงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาดําเนินการ

วางแผนพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจําปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของ

สถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังน้ี 

2.ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน       

 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดธัญญะผล ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้ที่

เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสีย

ต่างๆ ร่วมกันเสนอแนะ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังน้ี       

1 .ผู้มีส่ วนเกี่ ยวข้องร่วมกันพิจารณาความสําคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย 

(2S4M/STEP) เพ่ือพิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพ่ือให้ทุกคน

ได้ศึกษาประเด็นต่างๆ ร่วมกันก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อโรงเรียน 

 2.ผู้มีส่วนเก่ียวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อม

ภายนอก และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน สําหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากที่สุด

ให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังน้ี  

 คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด

 คะแนน 2 หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของโรงเรียนน้อย

 คะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของโรงเรียนปานกลาง

 คะแนน 4 หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของโรงเรียนมาก

 คะแนน 5  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของโรงเรียนมากที่สุด 

ส่วนที่ 2 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรยีน 



15 
 

3.หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สําหรับ

ปัจจัยแวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สําหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  

 4.สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 

การวิเคราะหอ์งค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดธัญญะผล    

 1.การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)    

  1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความ
ชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

2.มีการกระจายอํานาจแบ่งงานตามความถนัด ทําให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3.มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

1.การปฏิบัติงานบางเร่ืองขาดความต่อเน่ือง เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยเหนือ 

2.การดําเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทําให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

 

  1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (S2)      

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเ รียนมีความพร้อมในการให้บริการทาง
การศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่บริการได้ทุก
คน 

2.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 

4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมี
ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

5 .การ จัดสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ื อ ต่อการ เรี ยนรู้ 
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว มี
ผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการ
เรียน 

2.แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น 
ห้องสมุด 
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  1.3 ด้านบุคลากร (M1)       
  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทํางานให้กับทุก
ภารกิจของโรงเรียน 

2.มีจํานวนครูเพียงพอกับจํานวนนักเรียนและการ
บริหารจัดการ 

3.ครูมีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นําความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน ์

 

  1.4 ด้านการเงิน (M2) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 

2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดําเนินไปตาม
แผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

 

  1.5 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3)    

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนและบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
2.โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอ 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชํารุด เสื่อมสภาพ 

2.อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ ส่งผล
ต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
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  1.6 ด้านบริหารจัดการ  (M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ใช้
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

2.มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

3 .ผู้บริหารมีความมุ่ งมั่นในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ
เป็นปัจจุบันทําให้ขาดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

2.โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงาน 

 

2.ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)   

  2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)       

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 

2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนํามา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 

3 .คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์ วัฒนธรรม  การ
ดํารงชีวิตในท้องถิ่น ซึ่งสามารถให้เป็นแหล่งเรียนรู้
และสร้างจิตสํานึกในด้านต่างๆให้กับนักเรียนได้ 

1 .คนใน ชุมชนมี รายไ ด้ เฉลี่ ย ต่อครั ว เ รื อน  
อยู่ในเกณฑ์ที่ตํ่า 

2.สถานที่ ต้ังของโรงเรียนอยู่ ใกล้ ตัวโรงงาน
อุตสาหกรรมมีผลกระทบต่อจํานวนนักเรียนใน
โรงเรียน 

2.การย้ายถิ่นของผู้ปกครองทําให้นักเรียนเรียน
ไม่ต่อเน่ือง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 

 

  2.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากข้ึน ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

2.มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตนเองที่หลากหลายมากขึ้น 

1.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดู
โทรทัศน์มากเกินไป 
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2.3 ด้านเศรษฐกิจ(E) 

โอกาส อุปสรรค 

1.คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและที่ดินทํากินเป็น
กรรมสิทธ์ิของตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 

2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกตํ่า ทําให้รายได้
ของผู้ปกครองลดลง 

 

  2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วน
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

2.นโยบายการกระจายอํานาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถิ่น 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลต่อเน่ืองในการบริหารจัดการศึกษา 

 

ตาราง 1  ตารางกําหนดน้าํหนักประเด็นตัวชี้วัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ําหนัก 

S1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 

S2  ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.15 

M1  ด้านบุคลากร 0.29 

M2  ด้านการเงิน 0.21 

M3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.12 

M4  ด้านบริหารจัดการ 0.13 

น้ําหนักรวม 1 
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ตาราง 2 การกําหนดน้าํหนกัประเด็นตัวชีวั้ดสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ําหนัก 

Sด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 
Tด้านเทคโนโลยี 0.29 
Eด้านเศรษฐกิจ 0.31 
Pด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 

น้ําหนักรวม 1 
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ตารางกําหนดน้ําหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายใน 

ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสรา้งและนโยบาย (S1: Structure) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ําหนัก 

S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
S1.2 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเน่ือง เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายของหน่วยเหนือ 
S1.3 มีการกระจายอํานาจแบ่งงานตามความถนัดทําให้เกิดความคล่องตัวใน
การปฏิบัติงาน 
S1.4 มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
S1.5 การดําเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทําให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการ
สอน 

4.80 
-3.21 

 
4.80 
2.35 

 
-1.70 

นํ้าหนักรวม 7.04 
 

ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2: Service/Product) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ําหนัก 

S2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรในวัย
เรียนในพ้ืนที่บริการทุกคน 
S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
S2.3 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
S2.4 คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมี
ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
S2.5 การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อนักเรียนในด้าน
จิตใจและด้านการเรียน 
S2.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด 

4.90 
 

5.00 
 

4.95 
4.80 

 
 

4.85 
 

-2.25 
 

-2.15 
น้ําหนักรวม 15.10 
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ตาราง 5 ปัจจัยด้านบคุลากร (M1:Man) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ําหนัก
M1.1 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทาํงานให้กับทุกภารกิจของโรงเรียน 
M1.2 บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เกิดประโยชน์ 
M1.3 มจีํานวนของครูเพียงพอกับจํานวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 
M1.4 ครมูีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองนําความรู้ที่ได้มา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.90 
-1.29 

 
4.85 
4.78 

น้ําหนักรวม 13.24
 

ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงนิ (M2: Money) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ําหนัก
M2.1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเป็นอย่างดี 
M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดําเนินไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
M2.3 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

4.90 
 
 

4.87 
 

-1.57 
น้ําหนักรวม 8.20 

 

ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3: Materials) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ําหนัก
M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
M3.2 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชํารุด เสื่อมสภาพ 
M3.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
M3.4 อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเส่ือมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์  
ของโรงเรียน 

4.85 
 

4.38 
-1.14 
-1.29 

น้ําหนักรวม 6.80 
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ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4:  Management) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ําหนัก
M4.1 โรงเรียนได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 
M4.2 มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
M4.3 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันทําให้ขาด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
M4.4 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
M4.5 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
M4.6 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

5.00 
 

5.00 
-1.15 

 
-1.45 
4.85 
4.80 

นํ้าหนักรวม 17.05.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

ตารางกําหนดน้ําหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ตาราง 9 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ําหนัก
S1 สถานที่ต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม มีผลกระทบต่อจํานวน
นักเรียนในโรงเรียน 
S2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภาพกิจของโรงเรียน 
S3 การย้ายถิ่นของผู้ปกครองทําให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเน่ืองส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตํ่า 
S4 คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สมารถนํามาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S5 คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การดํารงชีวิต ซึ่งสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสํานึกด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ 

4.58 
 

4.85 
-1.20 

 
-1.28 

 
-1.25 

น้ําหนักรวม 5.97 
 

ตาราง10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ําหนัก
T1 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์มากเกินไป
T2 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลายมาก
ขึ้น 

-1.43 
4.45 

 
4.47 

น้ําหนักรวม 7.49 
 

ตาราง 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ําหนัก
E1 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อชุมชน
และสถานศึกษา 
E2 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกตํ่า ทําให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 
E3 ชุมชนมีอาชีพและที่ดินทาํกินเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง 

-1.29 
 

-1.29 
4.48 

น้ําหนักรวม 1.90 
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ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ําหนัก
P1 นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความต่อเน่ืองใน
การบริหารจัดการศึกษา 
P2 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา 
P3 นโยบายกระจายอํานาจให้ท้องถิ่น มีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากท้องถิ่น 

4.90 
 
 

4.85 
 

-2.25 
น้ําหนักรวม 7.50 
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3.สภาพของโรงเรียน         

 ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดธัญญะผล อําเภอลําลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี ดําเนินการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ    

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน        

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก       

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดธัญญะผล 

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ตารางแสดงคา่น้ําหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดลอ้มภายใน (2S4M) 

ปัจจัยภายใน นํ้าหนัก ค่าคะแนนเฉล่ีย นํ้าหนัก 

คะแนนเฉล่ีย 

สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.10 3.98 -2.45 0.06 -0.04 0.08
2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 4.80 -2.20 0.12 -0.05 0.15
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.29 4.84 -1.29 0.23 -0.06 0.47
4.ด้านการเงิน(M2) 0.21 4.88 -1.57 0.17 -0.05 0.25
5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 4.61 -1.2 0.09 -0.02 0.12
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.13 4.91 -1.30 0.10 -0.02 0.25

รวม 1.00 2.04
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะทํางานได้ดําเนินการพิจารณาจากจุด

แข็งและจุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย 

 3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน                   

มีความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอํานาจ แบ่งงานตามความถนัด ทําให้เกิดความ

คล่องตัวในการปฏิบัติงาน และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี แต่ก็มีประเด็นที่เป็น
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จุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเน่ือง เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยเหนือ 

และการดําเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ทําให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอนจึงสามารถสรุป

ได้ว่า เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเน่ืองจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและมีนโยบายการ

บริหารงานที่ดี          

3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการ

ทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้ทุกคน มีการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่

เข้มแข็ง คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรม

ของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้น และ

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มีจุดอ่อน

อยู่บ้างคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน

การเรียน พร้อมทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด ซึ่งจัดว่าเป็นปัจจัยที่สําคัญ

ที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและผลผลิต

เป็นจุดแข็งของโรงเรียนวัดธัญญะผล      

 3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทํางานให้กับทุกภารกิจ

ของโรงเรียนมีจํานวนครูเพียงพอกับจํานวนนักเรียนและการบริหารจัดการ ครูมีความต่ืนตัว

กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง นําความรู้ที่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากร 

บางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ แต่ปัจจัยด้าน

บุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งที่มีความสําคัญของโรงเรียน     

 3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน

ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดําเนินไปตาม

แผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ     

 3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีและ

วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชํารุด 

เสื่อมสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 
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 3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําปี ใช้เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ อย่าง

ต่อเน่ือง    

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน      

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุปใน

ภาพรวมได้ว่า ปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาโดยการ

ให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียนวัดหนองโพรง มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบายด้านผลผลิต 

ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาแต่

ประสบปัญหาในประเด็นที่ว่า งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอต่อการบริหาร

จัดการ ทําให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ต้ังไว้เท่าที่ควร 

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ปัจจัยภายนอก น้ําหนัก ค่าคะแนนเฉล่ีย น้ําหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

สรุป

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38
2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45
3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24

รวม 1.00 1.14
      

 คณะทํางานได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัดธัญญะผล โดย

จําแนกปัจจัยในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ       

 3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เน่ืองจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การ

สนับสนุนภารกิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมใน

การถ่ายทอดให้กับนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชน
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ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้วสร้างจิตสํานึกในด้านต่างๆ 

ให้กับนักเรียน แต่ยังมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน คือสถานที่ต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงาน

อุตสาหกรรม ผลกระทบต่อจํานวนนักเรียนในโรงเรียนและปัญหาการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง ทํา

ให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเน่ือง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า แต่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเท่าน้ัน จึง

สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอ้ือต่อการพัฒนาของโรงเรียนวัดธัญญะผล 

  3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการ

พัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เน่ืองจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริม

สนับสนุนด้านความพร้อมของโรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของ

บุตรหลาน และการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ทําให้การเรียนรู้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆที่

ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการนําเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมทั้ง

ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่าน้ัน  

  3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ยังคงเอ้ือต่อการ

พัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เน่ืองจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของ

รัฐในด้านงบประมาณ และชุมชน มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีรายได้พอเลี้ยงตัว  

  3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้าน

การศึกษาของโรงเรียน  แม้ว่า การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ทําให้การทํางานไม่ต่อเน่ือง 

รวมทั้งการประสานราชการและความซ้ําซ้อนในการจัดทําระบบข้อมูล เพ่ือสนองนโยบายของหลายๆ 

หน่วยงาน ที่กระทบต่อเวลาเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ทําให้ครูเกิดความต่ืนตัวในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนางาน เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อบทบาท การมี

ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ

ของโรงเรียน แต่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อยเท่าน้ัน 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุป             

ในภาพรวมได้ว่าปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษา

ของโรงเรียนวัดหนองโรง โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่ดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริม
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สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและงบประมาณ และเน่ืองจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดหนองโพรง  มีการพัฒนาในทุกๆด้าน 

อย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเน่ือง 

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

ตารางสรุปการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย สรุปน้ําหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุปน้ําหนัก 

คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย
(S1) 

0.08 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(S) 

0.38

2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.45
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.47 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.07
4.ด้านการเงิน(M2) 0.25 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 

(P) 
0.24

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.25

 

3.4 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน      

 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ

ภายในของโรงเรียนวัดธัญญะผล ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ใน

ลักษณะ “เอ้ือและแข็ง (STAR)”กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสท่ีจะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและ

ให้บริการทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากร

ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการที่เป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ  

ด้านผลผลิตและการให้บริการท่ีดีมีช่ือเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน  

จากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจด้าน

การเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติที่เอ้ือต่อการดําเนินการ 
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วิสัยทัศน์โรงเรียนวัดธญัญะผล (Vision) 
ภายในปี 2565 โรงเรียนวัดธัญญะผล มุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม 
พันธกิจโรงเรียนวัดธัญญะผล (Mission) 
 1.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
 2.จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 4.ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพรอ้มกับการก้าวทันเทคโนโลยี   
 5.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรมจริยธรรมพร้อมเป็นคนดีในสังคม 
เป้าประสงค์โรงเรียนวัดธัญญะผล (Objective) 
 1.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา     

 2.สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน    

 3.นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 4.นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี    

 5.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จุดเนน้           
 1.การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
  คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
3.พัฒนาระบบการดูแล  และช่วยเหลือนักเรียน 

          4.พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขัน  มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
5.เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรม  จริยธรรม  โดยเน้นการเรียนการสอน 
  แนววิถีพุทธและสถานศึกษาสีขาว 

ส่วนที่ 3 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวชีว้ัดความสําเร็จ 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค ์       

  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
            2. ซ่ือสัตย์สุจริต  
            3. มีวินัย 
            4. ใฝ่เรียนรู ้ 
            5. อยู่อย่างพอเพียง  
            6. มุ่งม่ันในการทํางาน  
            7. รักความเปน็ไทย  
            8. มีจิตสาธารณะ  
ค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

1.ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มอุีดมการณ์ในสิง่ที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  

3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  

4.ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษาเลา่เรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  

5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6.มีศีลธรรม รกัษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน  

7.เข้าใจเรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  

8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จกัการเคารพผู้ใหญ ่ 

9.มีสติรู้ตัว รู้คดิ รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

10.รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลอืก็

แจกจ่ายจําหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11.มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไมย่อมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มคีวาม

ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12.คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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ปรัชญาของโรงเรียน  
โรงเรียนวัดธัญญะผล เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มคีวามรับผิดชอบ พัฒนาครูเป็นครูมืออาชีพ  ชุมชนมีส่วน
ร่วมจัดการศึกษา 

 
คําขวัญของโรงเรียน        

 “รักสะอาด  มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา”    

สีประจําโรงเรียน          

 “ม่วง-ขาว”                               

เอกลักษณ ์          

 ระดับปฐมวัย  “ย้ิมง่าย ไหว้สวย”    

 ระดับประถมศึกษา “ย้ิมสดใส  ไหว้สุดสวย”     

กลยุทธส์ถานศึกษา (Strategy)        

 กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู ้        

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้  

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้

และการบริหารจัดการศึกษา        

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ ์ ข้อ: มาตรฐานของสถานศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สําคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกใน  
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม  และสิ่ งแวดล้ อมและมี วิถี ชี วิ ต  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สําคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ  
และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สําคัญ 

กล ยุท ธ์ที่  4  ส่ ง เ ส ริ มก า รมี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สําคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเ พ่ือการเ รียนรู้  
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สําคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สําคัญ 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ประเด็นกลยุทธ ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศกึษา
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความ
เป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

กล ยุท ธ์ที่  4  ส่ ง เ ส ริ มก า รมี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร ปีการศึกษา 2562-2565 พร้อมเป้าหมายและ

งบประมาณ 

การดําเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565

1.โครงการพัฒนาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา    
2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

    

3.โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต    
4.โครงการสถานศึกษาสีขาว    
 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565

1.โครงการบริหารจัดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้    
2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

    

3.โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต    
4.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา    
5.โครงการสถานศึกษาสีขาว    
 

ส่วนที่ 4 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 



36 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565

1.โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้    
2.โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น    
3.โครงการสถานศึกษาสีขาว    
4.โครงการส่งเสริมศักยภาพภาษาอังกฤษ    
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565

1.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

    

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว    
3.โครงการสัมพันธ์ชุมชน    
4.โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนาฏศิลป์ไทยและ
พ้ืนบ้าน 

    

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ

การบริหารจัดการศึกษา 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565

1.โครงการนิเทศการศึกษา    
2.โครงการบริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี    
3.โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา    
4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

    
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565

1 . โครงการบริหารและจัดการ เ รียนรู้ ของผู้ บริหาร
สถานศึกษา 

    

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว    
3.โครงการบริหารจัดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้    
4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

    

5.โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์    
 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร  

1.การคาดการณ์จํานวนนักเรียนตามสํามะโนนักเรียนและแผนการจัดช้ันเรียน 

 
จํานวนช้ันเรียน 

ปีการศึกษา 
2560 2562 2563 2564 2565

ช้ันอนุบาล 1 24 20 19 21 24
ช้ันอนุบาล 2 19 24 20 19 20

รวม 43 44 39 40 44
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 19 19 24 20 19
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 10 19 19 24 20
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 22 10 19 19 24
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 28 22 10 19 19
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 27 28 22 10 19
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 20 27 28 22 10

รวม 126 125 122 114 111
รวมท้ังหมด 169 169 161 154 155

 



38 
 

2.การคํานวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่

โรงเรียนนํามาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่กําหนดดังน้ี  

 2.1 ระดับปฐมวัย จํานวนงบประมาณเกิดจากจํานวนนักเรียน X 1,700 บาท  

 2.2 ระดับประถมศึกษา จํานวนงบประมาณเกิดจากจํานวนนักเรียน X 1,900 บาท 

 ทั้งน้ี ไม่คิดคํานวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจํา ค่าจ้างช่ัวคราว 

และเงินอ่ืนที่จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจํา และค่าตอบแทน งบดําเนินงาน และงบลงทุน ที่

เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ . และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุน

ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลนค่าอาหารกลางวัน สําหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอ่ืน และ

เงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึงมีและพึงได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ใน

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษาหรือโครงการที่จัดทํารองรับการบริหารงบประมาณรายการน้ันๆ 

ต่อไป 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

จํานวนนักเรียน 
ปีการศึกษา

2562
(บาท) 

2563
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565
(บาท) 

ระดับปฐมวัย 
จํานวนนักเรียน X 1,700 บาท 

74,800 85,000 81,600 93,500

ระดับประถมศึกษา 
จํานวนนักเรียน X 1,900 บาท 

241,300 247,000 248,900 247,000

รวมทั้งสิน้ 316,100 332,000 330,500 340,500
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3.การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

 
จํานวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2562
(บาท) 

2563
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค 70,000 70,000 75,000 80,000
บริหารวิชาการ 60% 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

152,760 157,200 153,300 156,300

บริหารทั่วไป 30% 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 

76,380 78,600 76,650 78,150

สํารองจ่าย 10% 25,460 26,200 25,550 26,050
รวม 4 ปีการศึกษา 324,600 332,000 330,500 340,500
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การบริหารแผน          

 โรงเรียนวัดธัญญะผล ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สําคัญ 6 ประการ ดังน้ี 

 1.หลักนิติธรรม คือการดําเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็นหลักในการดําเนินการในทกุขั้นตอน     

 2.หลักคุณธรรม คือ การดําเนินการจะต้องคํานึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม             

ไม่ทําให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน     

 3. หลักความโปร่งใส คือ การดําเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

 4.หลักความมีส่วนร่วม คือ การดําเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องและมี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการ      

 5.หลักความรับผิดชอบ คือ การดําเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมี

ผู้รับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป      

 6.หลักความคุ้มค่า คือ การดําเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจํากัด ดังน้ันใน

การบริหารจัดการจําเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การกํากับติดตาม 

 โรงเรียนวัดธัญญะผล กําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.2562-2565 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA 

: DEMING CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming  ดังน้ี 

 

ส่วนที่ 5 

การกํากับตดิตาม ประเมินและรายงาน 
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1. P  :  PLAN การวางแผนการจัดทําโครงการ 

- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 

- มีการกําหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 

- ระยะเวลาดําเนินการที่กําหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 

- งบประมาณที่กําหนดเหมาะสมหรือไม่ 

- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดําเนินการหรือไม่ 

2. D  :  DO  การกํากับติดตามการปฏิบัติโครงการ 

- มีการกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการหรือไม่ 

- มีผู้รับผิดชอบดําเนินการตามท่ีกําหนดหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด 

- สามารถดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดหรือไม่ 

- สามารถดําเนินการได้ตามงบประมาณที่กําหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน 

- ได้มีการกําหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 

- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 

- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ 

- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดําเนินการมีหรือไม่ 

- -ข้อดี/จุดแข็งของการดําเนินการมีหรือไม่ 

4. A  :  ACTION  นําข้อมูลที่ได้จากการกํากับติตามการดําเนินการไปปรับปรุงต่อไป 

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 

- มีการนําผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสําหรับใช้วางแผน

จัดทําโครงการในคร้ังต่อไป 

- กําหนดกลยุทธ์ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในคร้ังต่อไป 
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ระบบการติดตามและประเมินผล 

 โรงเรียนวัดธัญญะผล ได้กําหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดธัญญะผล พ.ศ.2562-2565   

 1.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

 2.จัดทําคําสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 3.จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 4.ดําเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะที ่1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 

5.2 ระยะที ่2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดําเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

6.นําข้อมูลที่ได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนําผลจาการศึกษา
วิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป 

การรายงานผล 

1.รายงานผลการดําเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่กําหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

2.เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้องและ
หน่วยงานต้นสังกัด นําผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานในการการศึกษาต่อไป 
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