
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนวัดธัญญะผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๒ 

 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษามบีทบาทหนา้ที่ดังนี้ 
          ๑. จักทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิน่ 
          ๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จา่ยงบประมาณของสถานศึกษา 
          ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และความต้องการของนักเรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น 
          ๔. จดัการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
          ๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตา่ง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
          ๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมนิผลการปฏิบัตงิานตลอดจนการพิจารณาความดี
ความชอบ การพฒันา และการดำเนินการทางวนิัยกบครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาตามที่กฎหมายกำหนด 
          ๗. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จากทรัพยส์ินของ
สถานศึกษา 
          ๘. จัดให้มีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
               ๑) พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕  
               ๒) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา)  มาตรา ๓๙ 
(อำนาจหน้าทีผู่้บริหารสถานศึกษา) 
               ๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  (ออก
ตาม ม.๓๔ วรรคสี่ ของ พระราชบัญญัตบิริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
               ๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.๓๙ วรรค
สอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒) 
               ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่
เป็นนิตบิุคคลในสงักัดเขตพื้นทีก่ารศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ พระราชบญัญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 



               ๖) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบตัิ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๔๖  
               ๗)  ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ  
๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
              ๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวชิาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 
              ๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
              ๓) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
              ๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
              ๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
              ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยส์ินฯ 
              ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
              ๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพนัธ์ 
 บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ 
               ๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 
               ๒) จัดกระบวนการศึกษา  ม. ๒๔-๓๑ 
               ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน ม. ๓๙ 
               ๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๑ 
               ๕) จัดระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๑ 
               ๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สนิฯ ม. ๕๙ 
               ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖ 
        ๒. อำนาจหน้าที่ของผู้บรหิารสถานศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาภาคบงัคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
              ๑) ผ่อนผันการส่งเดก็เข้าเรียน ม.๖ 
              ๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที ่
              ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรปูแบบเหมาะสม ม.๑๒ 
              ๔) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกำหนด 
๓. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙) 
              ๑) เป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา   
              ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
              ๓) ประสานระดมทรัพยากร 
              ๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
              ๕) จัดทำรายงานประจำปตี่อกรรมการเขตพื้นที่ 



              ๖) อนุมัติประกาศนยีบัตร วุฒบิัตร 
              ๗) อื่น ๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชาทุกระดบัมอบหมาย 
              ๘) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 
                  - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา         
                  - ผู้อำนาจการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา                         
                  - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา       
๔. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
              ๑) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
              ๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
              ๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป                      
              ๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานตา่ง ๆ 
๕. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
              ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑)   
              ๒) พิจารณาความดคีวามชอบ ม.๒๗ (๒)  
              ๓) ส่งเสริมสนบัสนนุพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓)     
              ๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔)  
              ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕)   
              ๖) ปฏิบัติหนา้ที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖)                 
              ๗) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๗๕                                      
              ๘) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวชิาชพีจรรยาบรรณวชิาชีพระเบยีบแบบแผนฯ  ม.๗๘                
              ๙) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.๗๙                                        
              ๑๐) ส่งเสริมสนบัสนุนให้ไปศึกษาดูงาน  ม.๘๑                
              ๑๑) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.๘๒                                            
              ๑๒) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใตบ้ังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘                
              ๑๓) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลา่วหาไม่เลือ่มใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔)                
              ๑๔) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยบุตำแหน่ง ไรป้ระสิทธิภาพ จำคุก    
        ๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีข่องสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่เปน็
นิติบุคคล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  กำหนดบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดังนี ้
              ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเปน็ผู้แทนของนิตบิุคคลสถานศึกษา  
              ๒) นิติบุคคลสถานศกึษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานแต่งตัง้ผู้รับผิดชอบดำเนินคดี            
              ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัตขิ้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 



              ๔) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบบญัชี ทรัพยส์ิน โอน จำหนา่ยตามหลักเกณฑ์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกำหนด       
๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดแูล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพยส์ินที่มผีู้อุทิศให้ แต่จำหน่ายอสังหาริมทรัพย ์
กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา           
              ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงินอำนาจที่เลขาคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน มอบ หรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดยกเว้นเงินเดือน             
              ๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และทรัพย์สนิฯ ผู้
อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่ายฯ รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกสิน้ปีงบประมาณ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเร็ว   
๗. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น  เช่น                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนกัเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘                 
              - กฎกระทรวง ว่าดว้ยความประพฤติของนักเรียนนกัศึกษา                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหนา้ที่พนักงานเจา้หน้าทีส่่งเสริมความประพฤตนิักเรียนฯ พ.ศ.
๒๕๔๘                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาตใินสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ และพ.ศ. ๒๕๔๗ 
              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ.
๒๕๔๗                                                                        
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
๑. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ ๓๘ ของพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิารกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนบัสนนุกิจการ
ของสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๑ ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที ่๒ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๒. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของพระราชบัญญัติระเบยีบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้        
        ๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ  ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากำหนด                 
               ๒) เสนอความคิดตอ้งการจำนวนและอัตราตำแหนง่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา                 
               ๓) ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา                 
               ๔) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มอบหมาย 
 


