
 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนวัดทศทิศ 

เร่ือง การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดทศทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                        ------------------------------------- 
               ด้วยโรงเรียนวัดทศทิศ ได้กำหนดมาตรการการจัดการความเส่ียงการทุจริต ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดทศทิศ เพื่อให้สอดคล้องกับการวัดระดับคุณธรรม ความโปร่งใส ตาม
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน การใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ การให้คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และการวางแนวทางการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต  และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้   
๑.ห้ามข้าราชการและบุคลากรทุกคนปฏิบัติในสิง่ต่อไปนี้ 

๑.ห้ามรับของขวัญ ท้ังในรูปของเงิน และส่ิงของจากผู้ท่ีมาติดต่อและการรับของท่ีระลึก ในกรณีเข้า
เย่ียมให้มอบกับหัวหน้าหน่วยงาน 

๒.ห้ามรับรางวัลจากเจ้าหน้าท่ีรัฐอื่น ท่ีมาติดต่องานซึ่งตนเองได้ทำไปโดยหน้าท่ี 
๓.ห้ามรับรางวัลจากผู้ใดท่ีเป็นการแสดงหรือการการกระทำตามหน้าท่ีของตน ซึ่งควรต้องกระทำตาม

หน้าท่ี 
๔.ห้ามรับรางวัลใดๆท่ีเป็นการแสดงหรือการโน้มนา้วให้ละเว้นการเลือกปฏิบัติต่อบุคคลท่ีเกิดกรทำ

หน้าท่ีของตนเอง 
๕.ห้ามกระทำโดยการจงใจหรือตั้งใจในการแก้ไขหรือกรอกข้อความ ทำให้เกิดความผิดพลาดของ

ข้อความในเอกสารการทำงาน 
๖. ห้ามรับเชิญงานเล้ียงหรือการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผู้ใดท่ีมาติดต่องานด้วยเพื่อป้องกัน

กรถูกกล่าวหา 
๗.ห้ามรับของขวัญจากผู้ใดท่ีมาติดต่องานด้วย ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดหรืองานเล้ียงสังสรรค์ตามเทศกาล

ใดก็ตาม 
๘.ห้ามเชิญผู้ใดท่ีมาติดต่องานด้วย เข้ามาเกี่ยวข้องในงานจัดเล้ียงท่ีตนเองดำเนินการอยู่ 
๙.ห้ามรับจ้างหรือรับค่าตอบแทนกรจ้างงานเป็นค่าล่วงเวลา เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจ 
๑๐.ห้ามรับค่าธรรมเนียม ค่าบริการจากผู้ใด จากการให้บริการตามหน้าท่ีของตนเอง 



๑๑.ห้ามรับเงินค่าตอบแทน หรือค่าชดเชยใดๆจากผู้รับสัญญาท่ีเข้ามารับโครงการในหน่วยงาน 
๑๒.ห้ามลงทุนในธุรกิจกับผู้ใด ท่ีติดต่อเกี่ยวข้องกับตนเองอยู่ 
๑๓.ห้ามมีผลประโยชน์ร่วมกับร้านค้า เช่น เป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการ เป็นต้น ในการซื้อของจาก

ร้านค้าท่ีมีส่วนได้เสียนี้ 
๑๔.ห้ามรับค่าตอบแทน(Commission) หรือเงินส่วนแบ่งโดยสุจริต(Kickback)อื่นๆจากผู้รับสัญญาท่ี

เกิดจากการให้บริการหรือส่ิงของใด ๆ 
๑๕.ห้ามรับข้อเสนอหรือรับบริการโดยไม่คิด เงิน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าบริการในการตบ

แต่งสถานท่ีจากผู้ใดท่ีติดตองานอยู่ด้วย 
๑๖.ห้ามใช้ความสัมพันธ์เอาอกเอาใจแก่ผู้ใดท่ีติดต่องานด้วยจนเกินเหตุอันควร ด้วยการปฏิบัติในเชิง

ให้อภิสิทธิ์หรือชอบพอเป็นพิเศษ 
๑๗. ห้ามรับค่าต๋ัวฟุตบอล ภาพยนตร์หรืออื่นๆจากผู้รับสัญญาของหน่วยงาน 
๑๘.ห้ามจัดประชุมอย่างเป็นทางการหรือเพื่อจัดการต่อรองกับผู้รับสัญญาในสถานท่ีของหน่วยงาน 

หรือใช้สถานท่ีทำงานของผู้รับสัญญา เว้นแต่มีเหตุผลท่ีจำเป็นต้องทำเช่นนั้น 
๑๙.ห้ามไปหา เย่ียมเยียนสถานท่ีทำงาน หรือบ้านผู้รับสัญญาท่ีติดต่องาน 
๒๐.ห้ามรับเงินกู้ยืมไม่ว่าโดยมีประกนัหรือไม่มีประกันจากผู้รับสัญญาท่ีติดต่องานด้วย 
๒๑.ห้ามไม่ให้รับจ่ายค่าใช้จ่ายส่วนตัวใดๆจากผู้รับสัญญา 
๒๒.ห้ามให้ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาแทรกแซงการทำงานตามหน้าท่ีในความรับผิดชอบ 
๒๓. ห้ามทำลายหรือสร้างความเส่ือมเสียแก่หน่วยงาน เช่นให้คำช้ีแนะแก่ผู้รับสัญญาในทางท่ีตักตวง

ประโยชน์หรือช้ีแนะช่องโหว่ในสัญญาให้ผู้รับสัญญา ท้ังนี้ไม่ว่าจะได้รับรางวัลตอบแทนหรือไม่ได้รบัรางวัลตอบ
แทนก็ตาม 

๒๔. ห้ามใช้เวลาราชการไปดูแลธุรกิจส่วนตัว 
๒๕.ห้ามใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัว ด้วยการติดต่อซื้อ/ขายสินค้า 
๒๖.ห้ามนำข้อมูลลับของหน่วยงานไปเปิดเผย เพื่อรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือ

ประโยชน์อื่นใดหรือนำข้อมูลไปเปิดเผยแก่ญาติหรือพวกพ้องและแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น เช่น 
ข้อมูลการสอบบรรจุบุคคลเข้รับราชการในตำแหน่งต่างๆ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

๒๗. ห้ามนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น การนำรถยนต์ของราช
กรไปใช้ส่วนตัว 

๒๘. ห้ามเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๒๙. ห้ามทำหลักฐานการไปราชการเป็นเท็จ 
๓๐. ห้ามรับรองเป็นหลักฐานซึ่งเป็นข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุ่งพิสูจน์ความจริงอันเป็นเท็จในการ

ตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง ทุกกรณี 
๓๑. ห้ามหน่วยงานซื้อของท่ีคุณภาพต่ำหรือปริมาณต่ำ ราคาสูง 



๓๒. ห้ามหน่วยงานซื้อของในราคาแพงกว่าปกติ หรือแพงกว่าท้องตลาด 
กรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  
               ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดทศทิศผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนอาจถูกดำเนินทางวินัยทางละเมิด และทางอาญาตามควรแก่กรณี 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 

(นายนิรัน   นิลทองหลาง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทศทิศ 



  



บทท่ี ๑ 
บทนำ 

 
1.ที่มาและความสำคัญ 
 สำนักงานพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อผลักดันให้มีการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้
เป็นวาระสำคัญแห่งชาติ โดยมีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยให้เกิดกับผู้เรียน 5 ประการ ประกอบด้วย
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
 โดยผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และจัด
กิจกรรมให้กับนักเรียนมีความรู้และเข้าใจ เกิดความสามารถคิดแยกแยะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนได้ 
 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี เป็นกิจกรรมหนึ่งในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนคุณธรรม) ที่มุ่งปลูกฝังนักเรียนให้ตระหนักรู้และ
เข้าใจถึงการเป็นคนดี คนเก่ง มีความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ สามารถดำรงชีว ิตในสภาพสังคมที่ม ีการ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐานแห่งการมีคุณธรรม และจริยธรรม สามารถคิดอย่างมี
เหตุผลและรู้จักนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การทำงานได้ อย่าง
สมดุล ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติ 
 โรงเรียนวัดทศทิศ ได้ดำเนินการกิจกรรมบริษัทสร้างการดี “ปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม” 
เพื่อเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังให้นักเรียนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม มีคุณลักษณะนิสัย 5 
ประการ ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 2.2 เพื่อผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้มของบริษัทสร้างการดี สาขา
โรงเรียนวัดทศทิศ 
 2.3 เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 
3.เป้าหมายโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 130 คน 
 



 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีเกิดคุณลักษณะนิสัยที่ดี 5 
ประการ ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 
4. งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณท่ีได้รับ  
1.งบประมาณจากบริษัทสร้างการดี จำนวน 3,000 บาท 
2.หุ้นสมาชิกจำนวน 130 หุ้น จำนวน 1,300 บาท 

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  4,300 บาท 
 

5. สถานที่ในการดำเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนวัดทศทิศ สพป.ปท.2 อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
 เริ่มโครงการวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567  
 ส้ินสุดโครงการวันท่ี 20 กรกฎาคม 2567 
 
7.ประโยชน์ที่ได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 7.2 นักเรียนสามารถวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม ของ
บริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนวัดทศทิศได้อย่างเป็นระบบ 
 7.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 7.4 นักเรียนคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 
 

  



บทท่ี 2 
เอกสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 เอกสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนวัดทศทิศ ช่ือ
ผลิตภัณฑ์ ปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม ประกอบด้วยเอกสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. แนวทางการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
2. คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
3. บทบทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี 
4. การแปรรูปเพื่อต่อยอดผลิตภัณฑ์ปลาส้มแอบแซ่บเป็นปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม 

 
1.แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต) ต้องดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1.โรงเรียนแต่งต้ังบุคลากรรับผิดชอบการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
2.คณะกรรมการอำนวยการ จัดทำแผนการดำเนินการ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนิน

กิจกรรมบริษัทสร้างการดีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และ
คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

3.กำหนดวัน เวลาและรับสมัครนักเรียนท่ีประสงค์จะดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
4.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีให้แก่นักเรียน เพื่อให้มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 
5.หุ้นส่วนดำเนินการเลือกคระกรรมการตามโครงสร้างที่กำหนด นำเสนอสถานศึกษาเพื่อพิจารณา

แต่งต้ัง 
6.คณะกรรมการบริษัท สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมตามแบบ

ตารางวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจเลือกกิจกรรม 
7.คณะกรรมการบริษัทเขียนโครงการตามแบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ นำเสนอครูที ่ปรึกษา 

กล่ันกรองความเป็นไปได้ของโครงการ 
8.ครูท่ีปรึกษานำโครงการท่ีผ่านความเห็นชอบ เสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง 
9.คณะกรรมการกล่ันกรองแจ้งมติผลการพิจารณาเพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุมัติ 
10.โรงเรียนแจ้งผู้ปกครองของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้ความยินยอมตามแบบ

หนังสือแจ้งผู้ปกครอง 
11.นักเรียนดำเนินการยืมเงินดำเนินงานตามแบบสัญญายืมเงิน 
12.นักเรียนดำเนินงานตามโครงการตามแบบท่ีกำหนด ได้แก่ 
 - แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน(แบบ สก.05) 



 - บัญชีเงินสดคงเหลือประจำวัน(แบบ สก.06) 
 - ใบสำคัญแทนใบเสร็จ(แบบ สก.07) 
 - แบบบันทึกการประชุมของคณะกรรมการ(แบบ สก.08) 
 - แบบถอดบทเรียนภายหลังกิจกรรม(แบบ สก.04) 
 - แบบวัดและประเมินผลโครงการ(แบบ สก.10) 
13.คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.น้อย ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของ คณะกรรมการ

บริษัทสร้างการดี และคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

14.ประชุมใหญ่สามัญประจำปีเพื่อสรุปงบดุลการดำเนินงานในรอบปี 
15.จัดทำรายงานการดำเนินกิจกรรม บริษัทสร้างการดี 

 
2. คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
 1. ทักษะกระบวนการคิด 
  1.1 มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลผลิตให้เกิดข้ึนกับบริษัท 
  1.2 ร่วมวางแผนในการดำเนินงานของบริษัท ให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ ร่วมวางแผนการ
ดำเนินการฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ 
 2. มีวินัย 
  2.1 วางแผนการบริหารงานการเงินและบัญชีอย่างเป็นระบบ โปร่งใส สามารถติดตาม
ตรวจสอบได้โดยกำหนดการตรวจสอบ เดือนละ 1 ครั้ง 
  2.2 จัดหาและผลิตภัณฑ์ให้เป็นระบบ สามารถตรวจสอบเป็นไปตามระเบียบของบริษัท 
 3. ซื่อสัตย์สุจริต 
  ดำเนินการให้คณะกรรมการทุกฝ่ายดำเนินการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 4.อยู่อย่างพอเพียง 
  การดำเนินการให้คณะกรรมการดำเนินการด้านความคุ้มค่า คำนึงถึงประโยชน์ต่อสมาชิก 
 5.มีจิตสาธารณะ 
  5.1 การดำเนการของคณะกรรมการมาจากฉันทามติให้ทุกฝ่ายดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อประสิทธิผลโดยเห็นการมีจิตสาธารณะเป็นหลักสำคัญ 
  5.2 ผลกำไรจากากรดำเนินการส่วนหนึ่ง นำไปช่วยเหลือโรงเรียนหรือชุมชน 
 
3.บทบาทหน้าที่ของคระกรรมการบริษัทสร้างการดี 
 3.1 ท่ีปรึกษาบริษัทสร้างการดี 
  ที่ปรึกษา ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ครูที่ปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ มี
บทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 



  1.ให้คำปรึกษาคณะกรรมการ 
  2.ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกและสร้างขวัญกำลังใจ 
  3.ชี ้แนะ กำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยยึด
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย คณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน มีบทบาทหน้าท่ี 
ตรวจสอบการดำเนินงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดีของสถานศึกษา และ ป.ป.ช. สพฐ.น้อย มีบทบาทหน้าท่ี 
ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.3 คณะกรรมการบริษัทสร้างการดี 
  คณะกรรมการบริษัทสร้างการดี มีจำนวนท้ังส้ิน 24 คน ประกอบด้วย 
  1.ประธานบริษัทสร้างการดี มีจำนวน 1 คน คุณสมบัติ ต้องเป็นนักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือก
จากคณะกรรมการด้วยฉันทามติ ท่ีมีคุณลักษณะตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี 
พ้นจากตำแหน่งเหตุจากการย้าย หรือพ้นจากการเป็นนักเรียนและทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มี
บทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
   1.1 วางแผนการดำเนินงานของบริษัทสร้างการดีร่วมกับคณะกรรมการ 
   1.2 เป็นที่ปรึกษาและอำนวยความสะดวกในการดำเนินการทุกฝ่าย 
   1.3 กำหนดบทบาทหน้าท่ีและดูแลการดำเนินการของคณะกรรมการ 
   1.4 สร้างขวัญกำลังใจในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
   1.5 ส่งเสริม สนับสนุน แก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน 
  2. รองประธานบริษัทสร้างการดี มีจำนวน 1 คน คุณสมบัติ ต้องเป็นนักเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการด้วยฉันทามติ ที ่มีคุณลักาณะตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต มีวาระดำรง
ตำแหน่ง 1 ปี พ้นจากตำแหน่งเหตุจากการย้าย หรือพ้นจากการเป็นนักเรียนและทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
   2.1 วางแผนการดำเนินงานของบริษัทร่วมกับคณะกรรมการ 
   2.2 ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานบริษัท ด้วยเหตุที ่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ตาม
บทบาทหน้าท่ีท่ีกำหนด 
  3. เลขานุการบริษัทสร้างการดี มีจำนวน 1 คนหรือให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้อีกจำนวน 1 คน 
ตามความเห็นชอบจากคณะกรรมการด้วยฉันทามติ ท่ีมีคุณลักษณะตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต มีวาระ
ดำรงตำแหน่ง 1 ปี พ้นจากตำแหน่งเหตุจากการย้าย หรือพ้นจากการเป็นนักเรียนและทุพพลภาพไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
   3.1 จัดทำเอกสารต่างๆของบริษัทให้เป็นระบบ ตรวจสอบได้ 
   3.2 จัดทำบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท 



   3.3 ติดต่อ ประสานงาน คณะกรรมการทุกฝ่ายเป็นไปด้วยดีและรายงานให้ประธาน
ทราบ 
  4. ผู้อำนวยการผลิต มีจำนวน 1 คน คุณสมบัติต้องเป็นนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการด้วยฉันทามติ ท่ีมีคุณลักษณะตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี พ้น
จากตำแหน่งเหตุจากการย้าย หรือพ้นจากการเป็นนักเรียนและทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ี ได้ มี
บทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
   4.1 วางแผนและกำหนดเป้าหมายการผลิตสินค้า 
   4.2 ศึกษาการจัดหาวัสดุ วัตถุดิบ มาดำเนินการวางแนวทางอย่างเหมาะสม 
   4.3 จัดคนเข้าทำงานให้เหมาะสมกับงาน 
   4.4 ตรวจสอบ ปรับปรุง กระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน 
  5. ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน มีจำนวน 1 คน มีคณะกรรมการจำนวน 4 คน และมี
เลขานุการ 1 คน คุณสมบัติต้องเป็นนักเรียนที่ได้ร ับการคัดเลือกจากคณะกรรมการด้วยฉันทามติ ที ่มี
คุณลักษณะตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี พ้นจากตำแหน่งเหตุจากการย้าย 
หรือพ้นจากการเป็นนักเรียนและทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
   5.1 การรับเงินและเบิกจ่ายพัสดุ 
   5.2 การบันทึกบัญชีและทะเบียนคุมรายจ่าย 
   5.3 การายงานผลการเบิกจ่ายเงิน 
   5.4 การตรวจสอบระบบบัญชี 
  6. ผู้จัดการฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ มีจำนวน 1 คน มีคณะกรรมการจำนวน 4 คน และมี
เลขานุการ 1 คน คุณสมบัติต้องเป็นนักเรียนที่ได้ร ับการคัดเลือกจากคณะกรรมการด้วยฉันทามติ ที ่มี
คุณลักษณะตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี พ้นจากตำแหน่งเหตุจากการย้าย 
หรือพ้นจากการเป็นนักเรียนและทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
   6.1 เลือกแหล่งสินค้าท่ีเหมาะสม 
   6.2 จัดหาจัดซื้อตามรายการท่ีต้องการ 
   6.3 จัดทำข้อตกลงตามใบส่ังซื้อ 
   6.4 การส่งมอบสินค้นและชำระสินค้า 
  7. ผู ้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ มีจำนวน 1 คน มีคณะกรรมการจำนวน 4 คน และมี
เลขานุการ 1 คน คุณสมบัติต้องเป็นนักเรียนที่ได้ร ับการคัดเลือกจากคณะกรรมการด้วยฉันทามติ ที ่มี
คุณลักษณะตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี พ้นจากตำแหน่งเหตุจากการย้าย 
หรือพ้นจากการเป็นนักเรียนและทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
   7.1 ติดตามให้บริการลูกค้า 
   7.2 เก็บข้อมูลลูกค้าอย่างเป็นระบบ 
   7.3 สรรหาวิธีการสร้างแรงจูงใจ ความพอใจให้แก่ลูกค้า 



   7.4 มีระบบบริการลูกค้า 
  8. ผู ้จัดการฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ มีจำนวน 1 คน มีคณะกรรมการจำนวน 4 คน และมี
เลขานุการ 1 คน คุณสมบัติต้องเป็นนักเรียนที่ได้ร ับการคัดเลือกจากคณะกรรมการด้วยฉันทามติ ที ่มี
คุณลักษณะตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต มีวาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี พ้นจากตำแหน่งเหตุจากการย้าย 
หรือพ้นจากการเป็นนักเรียนและทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
   8.1 แสวงหาลูกค้าให้ข้อมูลข่าวสาร 
   8.2 สร้างลูกค้าโดยใช้แรงจูงใจ 
   8.3 จัดระบบ การคงสภาพของลูกค้าและเพิ่มจำนวนลูกค้า 
   8.4 จัดระบบขายผลิตภัณฑ์และบำรุง ดูแลรักษาสินค้า 
 
4.ปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม 
 ปลาส้ม เป็นการแปรรูปอาหารจากปลาชนิดหนึ ่งที ่แพร่หลาย การรับประทานโดยทั ่วไปนิยม
รับประทานพร้อมกับผักเคียงและสมุนไพร ดังนั้นจึงเกิดความคิดนำผลิตภัณฑ์ปลาส้มเดิมมาปรับปรุงเป็นปลา
ส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม 
 ปลาส้มสมุนไพร นำปลาส้มและสมุนไพร เช่น กระเทียม หอมแดง ตะไคร้และใบมะกรูด มาทอดให้
เหลืองกรอบ แล้วนำมาคลุกเคล้า ปรุงรสตามชอบ แล้วบรรจุลงภาชนะ สามารถเก็บไว้รับประทานได้นาน 
 ทอดมันปลาส้ม นำปลาส้มที่หมักจนเปรี้ยวได้ที่คลุกกับเนื้อปลาขูดที่หาได้ในท้องถิ่น ปรุงรสเลก็น้อย 
เติมสมุนไพรอย่างกระชาย ใบมะกรูดและ ตะไคร้ลงไปเพิ่มความหอม ทอดจนสุกสีเหลืองทองรับประทาน
พร้อมผักเคียง รสชาติจัดจ้านไม่ต้องพึ่งน้ำจ้ิม 
 
 
 
 
 

  



บทท่ี 3 
วิธีการจัดทำกิจกรรม 

 
 การจัดทำกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนวัดทศทิศ ได้ดำเนินกิจกรรม “ปลาส้มแอบแซ่บ
แปรรูปเป็นปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม” เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และทำความเข้าใจกับการดำเนินงาน
ในรูปแบบบริษัท ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าใจถึงการประกอบอาชีพสุจริต เหมาะสมกับบริบทของสังคมท่ี
นักเรียนอยู่อาศัย และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ทำงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เกิดคุณลักษณะนิสัย 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งประกอบด้วย 
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอน 
ดังนี้ 
 
1.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1.1 แต่งต้ังบุคลากรผู้รับผิดชอบการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 1.2 จัดทำแผนดำเนินการ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีแก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
 1.3 กำหนดวันรับสมัครนักเรียนท่ีประสงค์จะเข้าร่วมดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 1.4 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตของการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 
 1.5 ดำเนินการเลือกคณะกรรมการตามโครงสร้างท่ีกำหนด นำเสนอสถานศึกษาเพื่อพิจารณาแต่งต้ัง 
 1.6 คณะกรรมการบริษัทสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรมตามแบบ
ตารางวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจเลือกกิจกรรม(แบบ สก.01) 

1.7 คณะกรรมการบริษัทเขียนโครงการตามแบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ(แบบ สก.02) นำเสนอ
ครูท่ีปรึกษากล่ันกรองความเป็นไปได้ของโครงการ 
 1.8 ครูท่ีปรึกษานำโครงการท่ีผ่านความเห็นชอบเสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง 
 1.9 คณะกรรมการกล่ันกรองแจ้งมติผลการพิจารณาเพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุมัติ 
 1.10 โรงเรียนแจ้งผู้ปกครองของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้ความยินยอมตามแบบ
หนังสือแจ้งผู้ปกครอง(แบบ สก.03)  
 1.11 นักเรียนดำเนินงานตามโครงการตามแบบท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 



2. การดำเนินกิจกรรม 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
  2.1.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
  2.1.2 เพื่อผลิตและพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ ปลาส้มแอบแซ่บ ของบริษัทสร้างการดี 
สาขาโรงเรียนวัดทศทิศ 
  2.1.3 เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
  2.1.4 เพื่อให้นักเรียนคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 2.2 เป้าหมายโครงการ 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปีที ่ 3 เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 130 คน 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีเกิด
คุณลักษณะนิสัยท่ีดี 5 ประการ ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 2.3 การดำเนินงาน 
  เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้ง 5 ประการ ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ โรงเรียนวัดทศทิศจึงได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้บริษัทสร้าง
การดี สาขาโรงเรียนวัดทศทิศขึ้น ด้วยกิจกรรม “ปลาส้มแอบแซ่บแปรรูปเป็นปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลา
ส้ม” เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงกระบวนการทำงานร่วมกันในรูปแบบบริษัท โดยอาศัยกระบวนการ
บริหารตามวงจรบริหารงานคุณภาพ(PDCA) 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนการวางแผน(Plan) ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ(Do) ขั้นตอนการตรวจสอบ(Check) และขั้นตอนการปรับปรุงพัฒนา(Act) ดังนี้ 

 
 

แผนภูมิการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี รูปแบบ PDCA 
 

 1.ขั้นวางแผน (Plan) คือ การวางแผนในการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยไม่ก่อให้เกิดปัญหา 



1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ประชุมคณะกรรมการ  
กำหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน 
  1.2 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี ่ยวกับการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน กำหนดวันรับสมัครนักเรียนท่ีประสงค์จะดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
  1.3 นักเรียนศึกษา วิเคราะห์สภาพของชุมชน สังคมปัจจุบัน ความต้องการของนักเรียน 
สืบค้นข้อมูล เขียนโครงการ เสนอครูท่ีปรึกษาโครงการพิจารณา 
  1.4 ครูท่ีปรึกษาเสนอโครงการให้คณะกรรมการกล่ันกรองพิจารณา 
  1.5 คณะกรรมการกล่ันกรองพิจารณาโครงการเสนอให้ผู้อำนวยการอนุมัติ 
  1.6 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
  1.7 จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์เตรียมความพร้อมก่อนเริ่มโครงการ 
 2. ขั้นตอนการปฏิบัติ(Do) คือ การปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง
สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  2.1 การจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาสังคมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 สาระเศรษฐศาสตร์ เรียนรู้การนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน การเป็นผู้ผลิตและการให้บริการอย่างมีความ
รับผิดชอบ และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเช่ือมโยงเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เช่น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เรื่องทักษะ
การสร้างสรรค์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เรื่องการสร้างงานและการประกอบ
อาชีพสุจริตเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว 
  2.2 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีให้แก่นักเรียน เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 
  2.3 นักเรียนดำเนินงานตามโครงการตามแบบท่ีกำหนด ได้แก่ 
   - แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน(แบบ สก.05) 
   - บัญชีเงินสดคงเหลือประจำวัน(แบบ สก.06) 
   - ใบสำคัญแทนใบเสร็จ(แบบ สก.07) 
   - แบบบันทึกการประชุมของคณะกรรมการ(แบบ สก.08) 
   - แบบถอดบทเรียนภายหลังกิจกรรม(แบบ สก.09) 
   - แบบวัดและประเมินผลโครงการ(แบบ สก.10) 
  2.4 การให้บริการจำหน่าย “ปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม” ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต
และฝ่ายจัดหาผลิตภัณฑ์ดำเนินการจัดหาวัสดุในการทำ “ปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม” มีการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของโรงเรียน โดยนักเรียนท่ีเป็นสมาชิกจะหมุนเวียนเปล่ียนกันมาขาย รายได้ท่ีได้รับจะส่งมอบให้กับ
ฝ่ายบัญชีและการเง ิน เพื ่อเก็บรวบรวมเง ินและบันทึกข้อมูลการร ับเง ินรายร ับที ่ได้ให้เป็นปัจจุบัน 
คณะกรรมการแต่ละฝ่ายมีการทำงานตามลำดับข้ันตอนท่ีกำหนดไว้ ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 



ปฏิทินปฏบิัติงาน 
ระยะเวลา งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
20 พ.ค.67 - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ครูที่ปรึกษา 

20 – 30พ.ค..67 - รับสมัครสมาชิกผู้ถือหุ้น ครูที่ปรึกษา 
3 มิ.ย.67 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้าง

การดีให้แก่นักเรียน  
ครูที่ปรึกษา 

4 มิ.ย.67 - ประชุมเลือกคณะกรรมการดำเนินงาน ครูที่ปรึกษา 
6 มิ.ย.67 - ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ประธานบริษัท 
7 มิ.ย.67 - สืบค้นข้อมูลและตัดสินใจเลือกโครงการ คณะกรรมการบรษิัท 
8 มิ.ย.67 - เขียนโครงการ คณะกรรมการ 

11 มิ.ย.67 - ครูที่ปรึกษาพิจารณาโครงการ ครูที่ปรึกษา 
11 มิ.ย.67 - ครูที่ปรึกษาเสนอโครงการใหค้ณะกรรมการกลั่นกรอง 

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา 
ผู้อำนวยการ 

18 มิ.ย.67 - จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ครั้งที่ 1  ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
18 มิ.ย.67 - ผลิต “ปลาส้มสมุนไพร ทอดมันปลาส้ม” ครัง้ที่ 1 ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
20 มิ.ย.67 - จำหน่าย “ปลาส้มสมุนไพร ทอดมันปลาส้ม” ครั้งที่ 1 ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ 
21 มิ.ย.67 - สรุปบัญชีรายรบั – รายจ่าย ครั้งที่ 1 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
25 มิ.ย.67 - จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ครั้งที่ 2  ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
25 มิ.ย.67 - ผลิต “ปลาส้มสมุนไพร ทอดมันปลาส้ม” ครัง้ที่ 2 ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
27 มิ.ย.67 - จำหน่าย “ปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม” ครั้งที่ 

2 
ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ 

27 มิ.ย.67 - สรุปบัญชีรายรบั – รายจ่าย ครั้งที่ 2 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
1 ก.ค. 67 - จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ครั้งที่ 3 ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
1 ก.ค. 67 - ผลิต “ปลาส้มสมุนไพร ทอดมันปลาส้ม” ครัง้ที่ 3 ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
3 ก.ค. 67 - จำหน่าย “ปลาส้มสมุนไพร ทอดมันปลาส้ม” ครั้งที่ 3 ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ 
4 ก.ค. 67 - สรุปบัญชีรายรบั – รายจ่าย ครั้งที่ 3 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
8 ก.ค. 67 - จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ครั้งที่ 4 ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
8 ก.ค. 67 - ผลิต “ปลาส้มสมุนไพร ทอดมันปลาส้ม” ครัง้ที่ 4 ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 

10 ก.ค. 67 - จำหน่าย “ปลาส้มสมุนไพร ทอดมันปลาส้ม” ครั้งที่ 4 ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ 
11 ก.ค. 67 - สรุปบัญชีรายรบั – รายจ่าย ครั้งที่ 4 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 
  



ปฏิทินปฏบิัติงาน 
 

ระยะเวลา งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
15 ก.ค. 67 - จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ครั้งที่ 4 ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
15 ก.ค. 67 - ผลิต “ปลาส้มสมุนไพร ทอดมันปลาส้ม” ครัง้ที่ 4 ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
16 ก.ค. 67 - จำหน่าย “ปลาส้มสมุนไพร ทอดมันปลาส้ม” ครั้งที่ 4 ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ 
16 ก.ค. 67 - สรุปบัญชีรายรบั – รายจ่าย ครั้งที่ 4 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
17 ก.ค. 67 - จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ครั้งที่ 5 ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
17 ก.ค. 67 - ผลิต “ปลาส้มสมุนไพร ทอดมันปลาส้ม” ครัง้ที่ 5 ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ 
18 ก.ค. 67 - จำหน่าย “ปลาส้มสมุนไพร ทอดมันปลาส้ม” ครั้งที่ 5 ฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ 

 - สรุปบัญชีรายรบั – รายจ่าย ครั้งที่ 5 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
 - ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการทุกคน 
 - ประชุมคณะกรรมการผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ 
 - จ่ายเงินปันผล ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
 - ป.ป.ช สพฐ.น้อยตรวจสอบการบริหารงานกิจการ คณะกรรมการป.ป.ช.

สพฐ.น้อย 
 - รายงานโครงการ คณะกรรมการ 

 
3. ข้ันตอนการตรวจสอบ(Check) 
 C (Check) คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงาน ว่ามีปัญหาอะไรเกิดขึ้น
จำเป็นต้องเปล่ียนแปลงและปรับปรุงแก้ไขในขั้นตอนใด 

3.1 ฝ่ายอำนวยการผลิตของบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนวัดทศทิศ มีหน้าที่จัดหาอุปกรณ์และ
วัตถุดิบมาจัดทำ คอยตรวจสอบสินค้ากับฝ่ายขายว่าควรมีการปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างไรบ้าง 

3.2 ฝ่ายบัญชีและการเงิน จัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายยอดเงินคงเหลือรายวันให้เป็นปัจจุบันพร้อม
รับการตรวจสอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
 
4.ขั้นตอนการปรับปรุงพัฒนา(Act) 
 4.1 การจำหน่าย “ปลาส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม” ของบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนวัด
ทศทิศ มีการประเมินผลปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง อาทิ การกำหนดสูตรในการปรุง ปริมาณการขายปลาส้ม
ท่ีเหมาะสมต่อหน่วย การกำหนดราคา และการสำรวจความต้องการ 
 4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 
 

  



บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
 การดำเนินงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนวัดทศทิศ ภายใต้กิจกรรม “ปลาส้มสมุนไพร
และทอดมันปลาส้ม” ได้ดำเนินการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมโดยใช้แบบประเมินผลกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดีที ่ออกแบบโดยโรงเรียนวัดทศทิศเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยมีผู ้ตอบแบบ
ประเมินท้ังส้ิน 134 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทสร้างดี 29 คน คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.น้อย 8 
คนผู้ถือหุ้นท่ีไม่ใช่คณะกรรมการบริษัทสร้างการดีและคณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.น้อย 93 คน และครูท่ีปรึกษา
โครงการ 4 คน โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ผ่าน ปรับปรุง 

1.การดำเนินกิจกรรมของบริษัทสร้างการดี 69.40 
(93 คน) 

22.39 
(30 คน) 

8.21 
(11 คน) 

- - 

2.การมีทักษะการบริหารจัดการบริษัทสร้างการดี 76.12 
(102 คน) 

11.19 
(15 คน) 

12.69 
(17 คน) 

- - 

3.มีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 89.55 
(120 คน) 

10.45 
(14 คน) 

- - - 

4.มีคุณลักษณะนิสัย 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 73.13 
(98 คน) 

22.39 
(30 คน) 

4.48 
(6 คน) 

- - 

5.คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 

87.31 
(117 คน) 

11.19 
(15 คน) 

1.49 
(2 คน) 

- - 

ตารางสรุปผลการประเมินบริษัทสร้างการดี 
 

 จากตารางพบว่า ด้านเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี มีระดับคุณภาพ ดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ 89.55 รองลงมาเป็นด้านการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน คิดเป็นร้อยละ 
87.31 และด้านการมีทักษะการบริหารจัดการบริษัทสร้างการดี คิดเป็นร้อยละ 76.12 ส่วนด้านที่ได้ระดับ
คุณภาพดีมากน้อยท่ีสุด ได้แก่ ด้านการดำเนินกิจกรรมของบริษัทสร้างการดี คิดเป็นร้อยละ 69.40 และด้าน
คุณลักษณะนิสัย 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คิดเป็นร้อยละ 73.13  

 
 
นอกจากการประเมินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนวัดทศทิศ ภายใต้กิจกรรม “ปลาส้มแอบ

แซ่บ”ด้วยแบบประเมินของทางโรงเรียนแล้ว ยัง ได้ร ับการติดตามตรวจสอบและการดำเนินงานจาก
คณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ 

1)คณะกรรมการตรวจสอบ ดำเนินการติดตามตรวจสอบตามแบบประเมินผลโครงการ สก.10 
2)คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ดำเนินการติดตามตรวจสอบตามแบบประเมินผลโครงการ สก.11 

โดยมีผลการประเมินการดำเนินงาน ดังนี้ 



 

1.ผลการประเมินโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน

เฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ 

1.ทักษะด้านความรู้ (Knowledge Skills) 4.5 ดีมาก 
2.ทักษะด้านความคิด (Thinking Skills) 4.5 ดีมาก 
3.ทักษะส่วนบุคคล (Personal Skills) 5.0 ดีมาก 
4.คุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Attributes) 5.0 ดีมาก 
5.ทักษะภาคปฏิบัติ (Practical Skills) 4.5 ดีมาก 

ตารางสรุปผลการประเมินของคณะกรรมตรวจสอบตามแบบประเมินผลโครงการ สก.10 
 

 จากตารางพบว่า นักเรียนมีทักษะส่วนบุคคล(Personal Skills) และคุณลักษณะส่วนบุคคล 
(Personal Attributes) ในระดับคุณภาพ ดีมาก โดยมีผลการประเมินเฉล่ียอยู่ท่ี 5 และ ทักษะด้านความรู้ 
(Knowledge Skills) ทักษะด้านความคิด (Thinking Skills) และทักษะภาคปฏิบัติ (Practical Skills) มีระดับ
คุณภาพ ดีมาก เช่นกันหากแต่ผลการประเมินเฉล่ียอยู่ท่ี 4.5 ท้ัง 3 รายการประเมิน 
 

2.ผลการประเมินโดย ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
 2.1 ตรวจสอบวันท่ี 12 กันยายน 2565 
 2.2 ระยะเวลาการปฏิบัติตามแผนงาน ตามแผน เร็วกว่าแผน ช้ากว่าแผน 
 2.3 การใช้งบประมาณ เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน 
 2.4 ปริมาณการผลิตสินค้าตามแผน มากกว่าแผน น้อยกว่าแผน 
 2.5 การจัดทำเอกสาร 
 
 

รายการเอกสาร 
การดำเนินงาน ความถูกต้อง สภาพของงาน 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1.การทำบัญชีรายรับรายจ่าย ✓  ✓  ✓  
2.การบันทึกการปฏิบัติงาน ✓  ✓  ✓  
3.การจัดซื้อจัดจ้าง ✓  ✓  ✓  
4.บันทึกการประชุม ✓  ✓  ✓  
5.ทะเบียนคุมบัญชีพัสดุครุภัณฑ์ ✓  ✓  ✓  
6.การเก็บรักษาเงินทุนหมุนเวียน ✓  ✓  ✓  
7.การมีส่วนร่วมของสมาชิก/คณะกรรมการ ✓  ✓  ✓  
8.การปฏิบัติตามระเบียบและข้อตกลง ✓  ✓  ✓  
9.การบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะ(CSR) ✓  ✓  ✓  

ตารางสรุปผลการประเมินของป.ป.ช.สพฐ.น้อย ตามแบบประเมินผลโครงการ สก.11 
 



 จากตารางพบว่าคณะกรรมการบริษัทสร้างการดีมีการปฏิบัติงานตามรายการเอกสารครบถ้วน มี
ความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 

3. การถอดบทเรียนภายหลังกิจกรรม(After Action Review : AAR) 
 นอกจากการประเมินโดยคณะกรรมการ 2 ชุดแล้ว คณะกรรมการบริษัทสร้างการดียังได้ดำเนินการ
ถอดบทเรียนภายหลังกิจกรรม(After Action Review : AAR) จากข้อคำถามสามารถสรุปผลการดำเนินงานได้
ดังนี้ 
 คำถามข้อที่ ๑ นักเรียนคิดว่าแนวปฏิบัติท่ีดีหรือแนวทางการดำเนินงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ มี
อะไรบ้าง 
 สรุปคำตอบข้อที่ 1 ได้ดังนี ้
 1.การทำงานต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อตกลงของบริษัทและต้องมีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบใน
การทำงานตรวจสอบได้ 
 2.การทำงานต้องมีการวางแผนอย่างเป็นขั้นตอน และปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนด  
 3.การทำงานร่วมกันต้องเคารพและรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกทุกคน 
 คำถามข้อที่ 2 ส่ิงท่ีนักเรียนได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีครั้งนี้ (ส่ิงท่ีได้เกินความ
คาดหวังและน้อยกว่าความคาดหวัง) 
 สรุปคำตอบข้อที่ 2 ได้ดังนี ้
 1.ฝึกความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายท้ังงานส่วนตัวและงานส่วนรวม 
 2.รู้จักการใช้ทรัพยากรในการดำเนินกิจกรรมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 3.เรียนรู้การทำงานร่วมกนัให้ประสบความสำเร็จต้องมีความสามัคคี เสียสละ ขยัน อดทน ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกนั  
 4.เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่ม การถือหุ้น การประกอบอาชีพด้วยความสุจริต 
 5.ฝึกฝนตนเองให้มีคุณลักษณะนิสัย 5 ประการ 
 คำถามข้อที่ 3 นักเรียนจะนำความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ไป
ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือใช้ในชีวิตประจำวันอย่างไร 
 
 สรุปคำตอบข้อที่ 3 ได้ดังนี ้
 1.นำไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 2.นำคุณลักษณะนิสัย 5 ประการของโรงเรียนสุจริตไปใช้ในการดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สงบสุข 
 คำถามข้อที่ 4 นักเรียนคิดว่าปัจจัยสู่ความสำเร็จ(Key Success Factor)คืออะไรบ้าง 
 สรุปคำตอบข้อที่ 4 ได้ดังนี ้
 1.มีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจน 
 2.ใฝ่เรียนรู้ ต้ังใจศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อนำมาพัฒนางานให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าเสมอ 



  
บทท่ี 5 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนวัดทศทิศ ภายใต้กิจกรรม “ปลาส้มแอบแซ่บแปรรูปเป็นปลา

ส้มสมุนไพรและทอดมันปลาส้ม” เป็นกิจกรรมการเรียนรู้การผลิตผลิตภัณฑ์ที ่เกี่ยวกับการดำรงชีวิต เป็น
รูปแบบวิธีการถนอมอาหารที่สามารถเก็บไว้ในครัวเรือน หรือสามารถเป็นรายได้เสริมระหว่างเรียนของ
นักเรียนได้ และเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต นักเรียนเรียนรู้
การทำงานอาชีพและมีจิตอาสาทำงานเพื่อส่วนรวม 
 กระบวนการพ ัฒนาผลิตภ ัณฑ ์ “แปรร ูปเป ็นปลาส ้มสม ุนไพรและทอดม ันปลาส ้ม” เป็น
กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน สภาพเศรษฐกิจในครัวเรือนของนักเรียน
อย่างแท้จริง นักเรียนดำเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะท่ีได้ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต สร้างงาน สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
 การดำเนินงานตามกระบวนการของบริษัทสร้างการดี ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานอย่างเป็น
ระบบจากการลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลและนำเสนอผลการดำเนินงานของตนได้ และใน
การทำงานนั้นส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด สามารถวางแผนในการทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีข้ันตอนและเป็นระบบ มีความรับผิดชอบ มีวินัย เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวม 
รวมทั้งเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดำเนินงานร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างโรงเรียนและในชุมชน
อื่นๆ  

2.พัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์ให้มีความน่าสนใจ  
3.ควบคุมคุณภาพให้เป็นมาตรฐานในการผลิต 
4.ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ผ่านส่ือต่างๆให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางในทุกช่องทาง 

 
 
 

 

 



 

 



 


