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บริบทของโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนวัดทศทิศ (Wattossatis) 

   เลขที่ 20/1  หมู่ 2 ตำบลบึงทองหลาง อำเภอลำลูกกา  

   จังหวัดปทุมธานี 12150 

   E-mail: tossatis_school@hotmail.com  เว็บไซต์: www.wattossatis.ac.th 

   โทรศัพท์: 02-007-0384   โทรสาร: 02-007-0384    

รหัสโรงเรียน 10 หลัก 1013270116 

รหัส Smis 8 หลัก 13020055 

รหัส Obec 6 หลัก  270116 

พ้ืนที ่   3 ไร่ 3 งาน มีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับหมู่ที่ 1 ตำบลบึงทองหลาง  

ทิศใต้    ติดต่อกับหมู่ที่ 3 ตำบลบึงทองหลาง  

ทิศตะวันออก ติดต่อกับหมู่ที่ 11 ตำบลบึงคอไห  

ทิศตะวันออก ติดต่อกับหมู่ที่ 7 ตำบลลำไทร  

ทิศตะวันตก ติดต่อกับหมู่ที่ 6 ตำบลบึงทองหลาง  

ทิศตะวันตก ติดต่อกับหมู่ที่ 7 ตำบลบึงทองหลาง       

เปิดสอนในระดับ  อนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3  

สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปรัชญาของโรงเรียน     สุวิชาโน ภวํ โหติ   (ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ) 

คำขวัญ         คุณธรรมนำความรู้ เชิดชูประชาธิปไตย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

สีประจำโรงเรียน สี   ฟ้า – ขาว 
      สี ฟ้า หมายถึง ความร่มรื่น สดชื่น ปลอดภัย มีแต่ความสดใสน่าอยู่ 

      สี ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์สะอาดเปี่ยมด้วยปัญญาและความรู้ 

อัตลักษณ์      พอเพียง มีวินัย 
เอกลักษณ์     สถานศึกษาพอเพียง 
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สภาพชุมชนโดยรวม 
1. สภาพพื้นที่ช ุมชนโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนกึ่ง เมือง มีคลองซอยระบายน้ำที่  11 

ไหลผ่านหน้าหมู่บ้าน  จำนวนประชากรรวมทั้งสิ้น    2,000 – 3,000  คน    มีถนนทางหลวงชนบท หมายเลข  
3009 ตัดผ่านด้านหลังโรงเรียน พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมแก่การเพาะปลูก สถานที่สำคัญได้แก่ วัดป่า
เจริญราช  ศูนย์บริการวิชาการเกษตร มูลนิธิชัยพัฒนา สวนสนุกดรีมเวิลด์ ฟิวเจอร์พาร์ค ท้องฟ้าจำลองรังสิต  
 2. ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับภาคบังคับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ประกอบอาชีพรับจ้าง และ
อาชีพทำนา  เป็นการรับจ้างในเขตพื้นที่ด้านการเกษตร ทั้งพื้นที่และนอกพื้นที่  มีโรงงานอุตสาหกรรมในเขต
พ้ืนที่ รวม 7  แห่ง  รายได้เฉลี่ย/ครอบครัว/ปี 8,000 – 15,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครบครัว 2 คน 
 3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาส  
 โรงเรียนวัดทศทิศตั้งอยู่ในเขตพ้ืนของวัดทศทิศาราม ทำให้นักเรียนในโรงเรียนได้รับโอกาสในการ
ใช้แหล่งเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งบริการทางวิชาการหลายแห่ง ได้แก่ สวน
เกษตรตามรอยศาสตร์พระราชาบ้านทุ่งลุงโก้ ศูนย์บริการวิชาการเกษตรมูลนิธิชัยพัฒนา และบ้านพอเพียง  
 ชุมชนส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีตัวอย่างที่ดีและภูมิใจใน
ท้องถิ่นของตน ชุมชนมีความสามัคคีเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นประจำ ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้
ความร่วมมือในการพัฒนานักเรียนอย่างเต็มท่ี ผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษา  
 เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าทำให้โรงเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนได้  
รัฐบาลให้ความสำคัญกับการใช้ระบบ ICT เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร  
 ประชาชนเห็นคุณค่าทางการศึกษาทำให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทางด้านการเงินในการจัด
การศึกษา นักเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
และจัดหาสิ่งของที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และการนันทนาการจากบริษัท ห้างร้านที่อยู่บริเวณ
ใกล้เคียงกับโรงเรียนอยู่เป็นประจำ  
 รัฐบาลมีกฎหมายการศึกษาและยุทธ์ศาสตร์ในการจัดจัดการศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้การสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา หน่วยงานด้านการปกครองให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของ
นักเรียนในโรงเรียน ทั้งด้านการคมนาคม และด้านสิ่งเสพติด โดยสอดส่องและตรวจเยี่ยมโรงเรียนอยู่เป็น
ประจำ มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาให้ความรู้กับนักเรียน เช่นเจ้าหน้าที่ตำรวจ เกษตรกรในท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการต่อยอดทางด้านวิชาชีพกับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถด้าน
อาชีพของตนเอง 
 ข้อจ ากัด  
 สภาพเศรษฐกิจในครอบครัวของนักเรียนไม่ดีนักเรียนส่วนหนึ่งต้องทำงานเพื่อแบ่งเบาภาระของ
ครอบครัว ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ว่างงาน ทำให้ไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาได้ 
และส่วนมากไม่ใช้บิดามารดาของนักเรียนแต่เป็นปู่ย่าตายายทำให้การดูแลนักเรียนไม่ทั่วถึง สภาพครอบครัว
บางครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบอย่างมากต่อสภาพจิตใจและพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก  
 สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากลักษณะสังคมชนบทมาเป็นสังคมเมืองมากขึ้น มีสิ่งยั่วยุต่างๆ
มากมาย เช่นร้านเกม ทำให้นักเรียนเกิดความเสี่ยงต่อการเข้าไปข้องเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมายขาดงบประมาณ
สนับสนุนด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน การเข้าถึงเทคโนโลยีทำได้ง่ายนักเรียน
สามารถรับรู้สื่อได้ทุกรูปแบบทำให้ยากต่อการควบคุมและจำกัดการใช้งาน 
 การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาส่งผลต่อการ
นำนโยบายไปปฏิบัติของโรงเรียน  
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ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนวัดทศทิศจัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2475 เป็นโรงเรียนวัด ซึ่งมีพระอธิการดี  นนัธิโย เจ้าอาวาสวัด
ทศทิศาราม พร้อมด้วยราษฎร ได้จัดหาพระภิกษุที่มีความรู้เป็นผู้สอน ตอนแรกเร่ิมมีนักเรียน 40 คน ในวันท่ี 1 
กรกฎาคม 2477  ทางอำเภอได้ตั้งเป็นโรงเรียนประชาบาล โดยชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลตำบลบึงทองหลาง (วัด
ทศทิศ) ได้บรรจุพระภิกษุจรูญ ศรีประเสริฐ เป็นครูใหญ่ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นเตรียมอนุบาลจนถึงชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 4 มีนักเรียน จำนวน 60 คน ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2478 ทางราชการได้แต่งตั้ง นายบุญหา นราพันธ์ เป็น
ครูน้อย โรงเรียนวัดทศทิศได้รับการพัฒนามาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนวัดทศทิศเป็นโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นโรงเรียนต้นแบบประจำภาค
กลางวิชาวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ของสถาบันส่งเสริมและวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นศูนย์การพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นศูนย์อาเซียนศึกษา เป็นศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
และเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ปัจจุบันมี นายนิรัน  นิลทองหลาง เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2507 ได้สร้างอาคารแบบ ป.1 โดยคณะครู กรรมการศึกษา ราษฎร รวมเป็นเงิน 47,033 บาท สร้าง
เสร็จเมื่อ พ.ศ. 2510 
 พ.ศ. 2510 ได ้ร ับงบประมาณ 530,000 บาท สร ้างอาคารเร ียนแบบ 017 จำนวน 1 หล ัง  
4 ห้องเรียน บ้านพักครู 1 หลัง 
 พ.ศ. 2528 นายแจ่ม นางสายหยุด นนทรี กรรมการศึกษาสร้างพระพุทธรูปพร้อมฐานหน้าอาคารเรียน 
017 เป็นจำนวนเงิน 25,000 บาท 
 พ.ศ. 2531 ได้รับงบประมาณ 300,000 บาท สร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ 203/26 ขนาดกว้าง 
10 เมตร ยาว 20 เมตร 
 พ.ศ. 2533 คณะครูร่วมกันสร้างถังน้ำฝนขนาดกว้าง 1.50 เมตร ยาว 3 เมตร สูง 4 เมตร และรพช. 
ได้สร้างถังเก็บน้ำฝนอีก 8 ถัง 
 พ.ศ. 2535 ได้รับงบประมาณ 439,000 บาท ต่อเติมชั้นล่างอาคาร 017 อีก 4 ห้องเรียนได้ร ับ
อนุญาตเปิดชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 และในปีเดียวกันนั้น นายหยวก นางจำเนียร บุญบุตร กรรมการศึกษา 
ก่อตั้งกองทุนส่งเสริมการศึกษาเป็นจำนวนเงิน 205,000 บาท 
 พ.ศ. 2536 ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามโครงการขยายโอกาส 
ทางการศึกษาและสร้างเสาธงชาติใหม่หน้าอาคารเรียน 017 ด้วยเงินบริจาค 35,000 บาท 
 พ.ศ. 2537 ได ้ร ับงบประมาณ 26,000 บาท สร ้างเร ือนเพาะชำแบบ สปช.พ 1  และได ้ร ับ 
งบพัฒนาจังหวัดจากสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดปทุมธานี 33,000 บาท สร้างสนามเด็กเล่น และ 
ขออนุญาตรื้ออาคารเรียน ป.1 ช โดยขายทอดตลาด 
 พ.ศ. 2538 ได ้ร ับงบประมาณ 1,500,000 บาท สร ้างอาคารเร ียนแบบ สปช. 105/29 2 ช ั้น  
8 ห ้องเร ียนและได้ร ับเงินบริจาค 236,982 บาท จากตระกูลบ ุญเกิด สร้างห ้องสมุดเฉล ิมพระเกียรต ิ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงครองสิริราชสมบัติครบ 50 ปี 
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 พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณปฏิรูปการศึกษา จัดทำห้องปฏิบัติการทางภาษา และห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
 พ.ศ. 2541 ได้รีบคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของสำนักงานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจำภาคกลาง 
 พ.ศ. 2544 ได้รับงบประมาณจากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 180,000 บาท 
จัดทำสวนพฤกษศาสตร์และสวนคณิตศาสตร์ 
 พ.ศ. 2550 ได้รับงบพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน เข้าในโครงการห้องสมุดไทยบริดจสโตน 
 พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณจากพัฒนาการจังหวัดปทุมธานี 33,600 บาท และบริษัท ศิริชิน จำกัด 
10,000 บาท จัดทำบ้านดิน 
 พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณจากกระทรวง ICT จำนวน 480,000 บาท และคอมพิวเตอร์ 16 เคร่ือง พร้อม
อุปกรณ์เพ่ือจัดทำห้อง ICT โดยทางโรงเรียนสนับสนุนงบประมาณ 100,000 บาท เพื่อร่วมปรับปรุง 
 พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณจากบริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด(มหาชน) จำนวน 120,000 
บาท จัดทำห้องน้ำจำนวน 12 ห้อง อ่างแปรงฟัน 2 ที่ และอ่างล้างจาน 1 ที ่
 พ .ศ . 2553 ได ้ร ับงบประมาณจากพระมหาส ุนทร ส ีลว ิส ุท โธ เพ ื่อจ ัดทำห ้องพ ุทธศาสน ์  
โรงเรียนวัดทศทิศ 
 พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณจากบริษัท ลลิล พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด(มหาชน) จำนวน 230,986 บาท 
จัดทำเรือนเศรษฐกิจพอเพียง 
 พ.ศ. 2556 ได้รับงบประมาณ (งบแปรญัตติ) จำนวน 3,099,900 บาท เพื่อก่อสร้างอาคารเรียน 
แบบ สปช. 104/26 และต่อเติมชั้นล่าง 
 พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณ จำนวน 4,190,000 บาท เพื่อก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.  
105/28(ข) ต้านแผ่นดินไหว  (อาคาร ๓ อาคารใหม่) 
 พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณ จำนวน 862,500 บาท เพื่อก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 
201/26  
แผนผังภายในโรงเรียนวัดทศทิศ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แผนผังโรงเรียนวัดทศทิศ 



5 
 

ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 

 1. ข้อมูลผู้บริหาร 

ชื่อผู้บริหาร  นายนิรัน   นิลทองหลาง 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทศทิศ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่ 14 กุมภาพันธ์  2565 จนถึงปัจจุบัน 

หัวหน้าบริหารงาน 4 ฝ่าย คือ 

1. นางสาวณัฐชา  ดียิ่ง ฝ่ายบริหารบุคคล 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา 

2. นางพัชรี  องค์เพลาเพลิด ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 

3. นางศรียา  แก้วมณี ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

4. นางวรางคณา  รักตวัตร    ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี การประถมศึกษา 

 2. ท าเนียบผู้บริหาร 

ตารางแสดงท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนวัดทศทิศ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (พ.ศ.) 
1 พระภิกษุจรูญ  ศรีประเสริฐ พ.ศ.2477-2481 
2 นายดอกไม้  แก้วมณี  พ.ศ.2481-2485 
3 นายมนูญ  สังวาลสวย พ.ศ.2485-2488 
4 นายสนอง  จันทร์ทับ พ.ศ.2489-2492 
5 นายอุดม  แก้วมณี พ.ศ.2492-2497 
6 นายสุชาติ  ฉายสุริยะ พ.ศ.2497-2519 
7 นายคำนึง  กุลมาลย์ พ.ศ.2519-2521 
8 นายสุรินทร์  วิเชียรสมุทร พ.ศ.2521-2524 
9 นายทองคำ ฉายสุริยะ พ.ศ.2524-2534 
10 นายประเสริฐ  นิลนวลอุบล พ.ศ.2534-2544 
11 นายวิเชียร  น้อยสถิต พ.ศ.2557-2559 
12 นายธีรเดช  ภูกองชัย พ.ศ.2559-2562 
13 นางอารี  เสาร์บดีรักษ์ พ.ศ.2562-2565 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (พ.ศ.) 
14 นายนิรัน   นิลทองหลาง พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 

 

 3. ข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน 

ตารางแสดงข้อมูลครู 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 - 1 
2. คร ู - ครูผู้ช่วย 3 - 3 

- คศ.1 1 5 6 
ชำนาญการ คศ.2 1 2 3 

ชำนาญการพิเศษ คศ.3 - 3 3 

4. พนักงานราชการ - - - - - 
5. ลูกจ้างชั่วคราว - - - 2 2 
6. เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - 1 1 
7. นักการภารโรง - - - - - 

รวม 6 13 19 

 4. จ านวนนักเรียน  

ตารางแสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 11 4 15 1 
อนุบาล 2 15 14 29 1 
อนุบาล 3 10 14 24 1 

รวมอนุบาล 36 32 68 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 14 14 28 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 12 9 21 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 9 7 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 12 9 21 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 11 8 19 1 
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ประถมศึกษาปีที่ 6 15 4 19 1 
รวมประถม 73 51 124 6 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 11 8 18 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 13 17 30 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 16 11 27 1 

รวมมัธยมต้น 40 36 76 3 
รวมทั้งหมด 149 119 268 12 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดทศทิศ 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
3. การวัดผล ประเมินผล 
และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ 
6. การนิเทศการศึกษา   
7. การแนะแนวการศึกษา 
8. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
9. การจัดทำระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
10. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียน 
11. การพัฒนาสื่อและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

1. การจัดทำแผนงบประมาณ
และเสนอของบประมาณ 
2. การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร 
3. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
4. การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
5. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา  
6. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
7. การจัดหาพัสดุ 
ควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
8. การรับเงิน เก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
 
 
 
 

1. การวางแผนและจัดสรร
อัตรากำลัง   
2. การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. การลาทุกประเภท 
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
6. การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
7. การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8. การส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
9. การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
10. การพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
3. การดูแลอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
4. การจัดทำสำมะโน
ประชากร 
5. การรับนักเรียน 
6. การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
7. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
8. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
9. งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
10. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
11. งานสัมพันธ์ชุมชน 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 

ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 

 การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนวัดทศทิศ ได้ดำเนินการเพ่ือกำหนดกลยุทธ์ให้ตรงตามความต้องการ
ภารกิจ บทบาทและมีผลต่อความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และให้ความสำคัญต่อความสัมพันธ์ระหว่าง
สภาพแวดล้อมในเชิงโอกาสและอุปสรรคที่เปลี่ยนแปลงไปกับศักยภาพที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนของโรงเรียน 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนวัดทศทิศแสดงรายละเอียดได้ ดังนี้ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
1) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. โรงเรียนวัดทศทิศตั้งอยู่ในเขตพ้ืนของวัดทศทิศา
ราม ทำให้นักเรียนในโรงเรียนได้รับโอกาสในการใช้
แหล่งเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม  
2. โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งบริการทางวิชาการหลาย
แห่ง ได้แก่สวนเกษตรตามรอยศาสตร์พระราชาบ้าน
ทุ่งลุงโก้ ศูนย์บริการวิชาการเกษตรมูลนิธิชัยพัฒนา 
และบ้านพอเพียง 
3. ชุมชนส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น 
ส่งผลให้นักเรียนมีตัวอย่างที่ดีและภูมิใจในท้องถิ่น
ของตน 
4. ชุมชนมีความสามัคคีเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน
เป็นประจำ 
5. ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความร่วมมือในการ
พัฒนานักเรียนอย่างเต็มที่ 
6. ผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษา 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ใช้บิดามารดาของนักเรียน 
แต่เป็นปู่ย่าตายายทำให้การดูแลนักเรียนไม่ทั่วถึง 
และบางครั้งไม่ทันต่อสภาพสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
2. สภาพครอบครัวของนักเรียนส่วนหน่ึงเป็นสภาพ
ครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ ส่งผลกระทบอย่างมากต่อ
สภาพจิตใจและพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก 
3. สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากลักษณะสังคม
ชนบทมาเป็นสังคมเมืองมากข้ึน มีสิ่งยั่วยุต่างๆ
มากมาย อาทิ ร้านเกม เป็นต้น ทำให้นักเรียนเกิด
ความเสี่ยงต่อการเข้าไปข้องเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมาย  

2) ด้านเทคโนโลยี (T) 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

1. เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าทำให้โรงเรียนใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
2. รัฐบาลให้ความสำคัญกับการใช้ระบบ ICT เข้ามา
ใช้ในการปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร 

1. อุปกรณ์ ICT ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
2. ขาดงบประมาณสนับสนุนด้านเทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
3. การเข้าถึงเทคโนโลยีทำได้ง่าย นักเรียนสามารถ
รับรู้สื่อได้ทุกรูปแบบ ทำให้ยากต่อการควบคุมและ
จำกัดการใช้งาน 
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3) ด้านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. ประชาชนเห็นคุณค่าทางการศึกษาทำให้โรงเรียน
ได้รับการสนับสนุนทางด้านการเงินในการจัด
การศึกษา 
2. นักเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
3. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและจัดหาสิ่งของ
ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และการ
นันทนาการจากบริษัท ห้างร้านที่อยู่บริเวณใกล้เคียง
กับโรงเรียนอยู่เป็นประจำ 
 

1. สภาพเศรษฐกิจในครอบครัวของนักเรียนไม่ดี 
นักเรียนส่วนหนึ่งต้องทำงานเพ่ือแบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครอง 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ว่างงานทำให้ไม่
สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างจึงไม่
สามารถดูแลบุตรหลานได้อย่างทั่วถึง 

 
4) ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. รัฐบาลมีกฎหมายการศึกษาและยุทธ์ศาสตร์ใน
การจัดจัดการศึกษา 
2. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้าน
การจัดการศึกษา 
3. หน่วยงานด้านการปกครองให้ความสำคัญกับ
ความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน ทั้งด้านการ
คมนาคม และด้านสิ่งเสพติด โดยสอดส่องและตรวจ
เยี่ยมอยู่เป็นประจำ 
4. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาให้ความรู้กับนักเรียน 
อาทิ เจ้าหน้าที่ตำรวจ เกษตรกรในท้องถิ่น เป็นต้น 
5. ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการต่อยอด
ทางด้านวิชาชีพกับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถด้านอาชีพของตนเอง 
 

1. การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาส่งผลต่อการ
นำนโยบายไปปฏิบัติของโรงเรียน 
2. การดำเนินงานร่วมกับองค์กรภายนอกส่วนใหญ่
จะต้องมีการรายงานผลทำให้เพ่ิมภาระกับทาง
โรงเรียนในเรื่องของงานเอกสาร 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

1) ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ชัดเจนทำให้
การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่ายทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 

1. บุคลากรขาดความเข้าใจนโยบายของสถานศึกษา 
2. บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานสัมพันธ์ 
 
 

2) ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. นักเรียนมีอัตราการศึกษาต่อสูง 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. นักเรียนนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมและ
เป็นพลเมืองดีของสังคม 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่า
เป้าหมาย 
2. นักเรียนนำเทคโนโลยีมาใช้ในทางท่ีไม่เกิด
ประโยชน์ 
3. นักเรียนไม่มีทักษะทางเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 

 
3) บุคลากร (M3) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรทางการศึกษามีจำนวนเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และ
ความสามารถตรงตามสาขาวิชาและความถนัด 
3. มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อม
ทางด้านวิชาการอยู่เสมอ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและ
มุ่งม่ันในการทำงานร่วมกันจนประสบผลสำเร็จของ
งาน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งม่ันใน
การพัฒนา  และเข้ารับการพัฒนาตนเองในสาขาท่ี
รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนบางวิชาที่เพ่ิงเริ่มเข้ามา
รับผิดชอบการสอน การเตรียมตัวยังไม่พร้อม
เท่าท่ีควร 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงาน
นอกจากการสอนมากเกินไป 
3. ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาวิชาเอก
เฉพาะทาง  เช่น  ศิลปะ ดนตรี  เป็นต้น 
4. ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำ
หน้าที่ดูแลเด็กพิเศษ 
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เต็มตามศักยภาพ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ความ
ร่วมมือและปฏิบัติตามแนวทางของโรงเรียน 
 
 
4) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ทำให้การใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 
2. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณถูกต้องโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
3. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
 

1. โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไม่เต็มที่
เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 
 

5) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้
จัดทำสื่อการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ี 
2. มีจำนวนห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน 
 

1. ขาดแคลนอาคารเพ่ือเป็นห้องพิเศษบางห้อง 
เช่น ห้องดนตรี ห้องนาฏศิลป์ ห้องคอมพิวเตอร์  
2. การจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ ์ไม่เป็นระบบ วัสดุ
อุปกรณ์บางอย่างมีสภาพเก่าและชำรุด   
3. วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนยังไม่
เพียงพอ และไม่ครบทุกกลุ่มสาระ 
 

 
6) การบริหารจัดการ (M4) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย  เป้าหมาย  
แผนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง จริงจัง 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอย่างเหมาะสม 
3. การดำเนินงานผ่านการลงมติในท่ีประชุมเป็น
สำคัญ เป็นการส่งเสริมระบบการทำงานอย่างมีส่วน

1. ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนยังไม่เต็มที่เนื่องจาก
ขาดการประชาสัมพันธ์ 
2. ขาดการกำกับติดตามงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
3. บุคลากรขาดความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ร่วมและส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในองค์กร 
4. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจ
ตามโครงสร้างอย่างชัดเจน  ทำให้การบริหารงาน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 

สรุปผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนวัดทศทิศ 
 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

 โอกาส  
 โรงเรียนวัดทศทิศตั้งอยู่ในเขตพื้นของวัดทศทิศาราม ทำให้นักเรียนในโรงเรียนได้รับโอกาสในการใช้
แหล่งเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งบริการทางวิชาการแห่ง ได้แก่สวนเกษตร 
ตามรอยศาสตร์พระราชาบ้านทุ่งลุงโก้ ศูนย์บริการวิชาการเกษตรมูลนิธิชัยพัฒนา และบ้านพอเพียง ชุมชน
ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีตัวอย่างที่ดีและภูมิใจในท้องถิ่นของตน  ชุมชน 
มีความสามัคคีเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นประจำ ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา
นักเรียนอย่างเต็มที่ ผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษา  
 อุปสรรค  
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ใช้บิดามารดาของนักเรียน แต่เป็นปู่ย่าตายายทำให้การดูแลนักเรียนไม่ทั่วถึง  
สภาพครอบครัวของนักเรียนส่วนหนึ่งเป็นสภาพครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ ส่งผลกระทบอย่างมากต่อสภาพจิตใจ
และพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก สภาพสังคมเปล่ียนแปลงไปจากลักษณะสังคมชนบทมาเป็นสังคมเมืองมากขึ้น 
มีสิ่งยั่วยุต่างๆมากมาย เช่นร้านเกม ทำให้นักเรียนเกิดความเสี่ยงต่อการเข้าไปข้องเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมาย  

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 
 โอกาส  

 เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าทำให้โรงเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนได้ รัฐบาล
ให้ความสำคัญกับการใช้ระบบ ICT เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร  
 อุปสรรค  
 อุปกรณ์ ICT ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ขาดงบประมาณสนับสนุนด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน การเข้าถึงเทคโนโลยีทำได้ง่ายนักเรียนสามารถรับรู้สื่อได้ทุกรูปแบบทำให้ยากต่อการ
ควบคุมและจำกัดการใช้งาน  
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3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 
 โอกาส  

 ประชาชนเห็นคุณค่าทางการศึกษาทำให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทางด้านการเงินในการจัด
การศึกษา นักเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
งบประมาณและจัดหาสิ่งของที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และการนันทนาการจากบริษัท ห้างร้าน
ที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียนอยู่เป็นประจำ  
 อุปสรรค  
 สภาพเศรษฐกิจในครอบครัวของนักเรียนไม่ดี นักเรียนส่วนหนึ่งต้องทำงานเพ่ือแบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ว่างงานทำให้ไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างจึงไม่สามารถดูแลบุตรหลานได้อย่างทั่วถึง  
 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
 โอกาส  

 รัฐบาลมีกฎหมายการศึกษาและยุทธ์ศาสตร์ในการจัดจัดการศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้การสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา หน่วยงานด้านการปกครองให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของ
นักเรียนในโรงเรียน ทั้งด้านการคมนาคม และด้านสิ่งเสพติด โดยสอดส่องและตรวจเยี่ยมโรงเรียนอยู่เป็น
ประจำ มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาให้ความรู้กับนักเรียน เช่นเจ้าหน้าที่ตำรวจ เกษตรกรในท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการต่อยอดทางด้านวิชาชีพกับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถด้าน
อาชีพของตนเอง 
 อุปสรรค  
 การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาส่งผลต่อการนำ
นโยบายไปปฏิบัติของโรงเรียน การดำเนินงานร่วมกับองค์กรภายนอกส่วนใหญ่จะต้องมีการรายงานผลทำให้
เพ่ิมภาระกับทางโรงเรียนในเรื่องของงานเอกสาร 
 
ด้านสภาพแวดล้อมภายใน 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
จุดแข็ง 
โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ชัดเจนทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ

กำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 
จุดอ่อน 
บุคลากรขาดความเข้าใจนโยบายของสถานศึกษา บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานสัมพันธ์ 
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2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 
จุดแข็ง 
นักเรียนมีอัตราการศึกษาต่อสูง นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดีของสังคม 

จุดอ่อน 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเป้าหมาย นักเรียนนำเทคโนโลยีมาใช้ในทางที่ไม่เกิด

ประโยชน์ นักเรียนไม่มีทักษะทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
3. บุคลากร (M3) 

จุดแข็ง 
บุคลากรทางการศึกษามีจำนวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความรู้และความสามารถตรงตามสาขาวิชาและความถนัด มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อม
ทางด้านวิชาการอยู่เสมอ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและมุ่งมั่นในการทำงานร่วมกัน 
จนประสบผลสำเร็จของงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งม่ันในการพัฒนา และเข้ารับการพัฒนาตนเอง 
ในสาขาที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามแนวทางของโรงเรียน 

จุดอ่อน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนบางวิชาที่เพิ่งเ ริ่มเข้ามา

รับผิดชอบการสอน การเตรียมตัวยังไม่พร้อมเท่าท่ีควร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานนอกจากการสอน 
มากเกินไป ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาวิชาเอกเฉพาะทาง เช่น ศิลปะ ดนตรี ขาดแคลนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหน้าที่ดูแลเด็กพิเศษ 

4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 
จุดแข็ง 
โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ทำให้การใช้จ่ายตรงตามความต้องการ  โรงเรียน 

มีการบริหารงบประมาณถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
จุดอ่อน 
โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไม่เต็มที่เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 
จุดแข็ง 
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้จัดทำสื่อการเรียนการสอนอย่างเต็มที่  มีจำนวน

ห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
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จุดอ่อน 
ขาดแคลนอาคารเพื่อเป็นห้องพิเศษบางห้อง เช่น ห้องดนตรี ห้องนาฏศิลป์ ห้องคอมพิวเตอร์  

การจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ ไม่เป็นระบบ วัสดุอุปกรณ์บางอย่างมีสภาพเก่าและชำรุด วัสดุ อุปกรณ์ใน 
การจัดการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ และไม่ครบทุกกลุ่มสาระ 

6. การบริหารจัดการ (M4) 
จุดแข็ง 
โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

จริงจัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเหมาะสม การดำเนินงานผ่านการลงมติใน
ที่ประชุมเป็นสำคัญ เป็นการส่งเสริมระบบการทำงานอย่างมีส่วนร่วมและส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยใน
องค์กร การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน  ทำให้การบริหารงาน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จุดอ่อน 
ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนยังไม่เต็มที่เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธ์ ขาดการกำกับติดตามงาน

โครงการอย่างต่อเนื่อง บุคลากรขาดความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 



ส่วนที่ 3 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 - 2571) เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนวัดทศทิศให้มีคุณภาพตามมาตรฐานนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์นโยบายด้าน
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ ซึ่งประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
2. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. นโยบายและจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
5. นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. แผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) 

สาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ จะประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติ ที่คนไทยทุกคน 
ต ้องบรรล ุร ่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห ่งชาต ิและมาตรการเฉพาะ ซ ึ่งเป ็นแนวทาง ท ิศทาง และว ิธ ีการ 
ที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งดำเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้องภายใต้ วิสัยทัศน์ “ประเทศมี
ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก
รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับประสิทธิภาพ
การผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ทั้งในสาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทาง
การค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและ
พัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
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3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจสติปัญญา 
มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรม รู้
คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาค 
และเป็นธรรม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคง รวมทั้ง 
มีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล 

แนวคิดการจัดการศึกษา 
1. หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง 
3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม 
5. ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  จุดมุ่งหมาย 

ที่สำคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อ  
การมีงานทำและสร้างงานได ้ ภายใต ้บริบทเศรษฐกิจและส ังคมขอ งประเทศและของโลกท ี่ข ับเคล ื่อน 
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว โดยมีวิสัยทัศน์ หลักการ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน์: 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อ ง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
หลักการ : 
1) รัฐมีหน้าที่จ ัดการให้พลเมืองทุกคนได้รับการศึกษาที่ม ีคุณภาพและมาตรฐาน  สามารถพัฒนา 

ขีดความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
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2) รัฐจะประกันโอกาสและความเสมอภาค ในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานตาม
ศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล 

3) แยกบทบาท อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของรัฐ ในฐานะผู้กำกับนโยบายและแผน ผู้กำกับ
การศึกษา ผู้ประเมินผลการศึกษา ผู้ส่งเสริมสนับสนุน และผู้จัดการศึกษาออกจากกัน 

4) รัฐพึงปฏิบัติต่อสถานศึกษาภายใต้กฎกติกา ระเบียบ วิธีปฏิบัติ ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
5) ทุกภาคส่วนของสังคม ซึ่งเป็นผู้ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการได้รับการศึกษา 

ของพลเมืองต้องมีส่วนร่วมระดมทุน และร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 
6) สถานศึกษาต้องบริหารและจัดการที่แสดงความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อคุณภาพและ

มาตรฐานของบริการการศึกษาท่ีให้แก่ผู้เรียน 
7) รัฐจะกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนากำลังคน จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา คณะ/สาขาวิชา ที่

สนองตอบต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
8) หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องมีความยืดหยุ่นหลากหลาย สนองตอบความต้องการ 

ของผู้เรียน ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียน และผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 

ยุทธศาสตร์: 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2) ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากร ทางการศึกษา 
3) ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมรองรับความต้องการของตลาดงาน และ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
5) ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
6) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการเงินเพ่ือการศึกษา 
เป้าหมาย 
1) ระบบการศึกษาที่มีค ุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถเป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพและ 

ขีดความสามารถของทุนมนุษย์ (Productivity) ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ เพ่ือให้ประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักของประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วอย่างย่ังยืน 
ภายใต้พลวัตรของโลกศตวรรษที่ 21 

2) ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ จากระบบ
การศึกษาที่ม ีความยืดหยุ่น หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของผ ู้เร ียน เพ ื่อยกระดับชนชั้น 
ของสังคม ภายใต ้ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Based Economy) ที่เอ ื้อต่อการสร้างส ังคม 
แห่งปัญญาและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้  
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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3) ผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพที่มีอยู่ในตัวตนของ
แต่ละบุคคล และมีคุณลักษณะนิสัยที่พ ึงประสงค์ มีองค์ความรู้ท ี่สำคัญและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21  รวมทั้งทักษะการดำรงชีวิต และทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

4) ภาคการศึกษามีทรัพยากรและทุนที่เพียงพอสำหรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน จากการ
ส่วนร่วมในการระดมทุนและสนองทุนเพื่อการศึกษาจากทุกภาคส่วนในสังคม ผ่านการ  เสียภาษีตามสิทธิและ
หน้าที่ของพลเมือง การบริจาค และการร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษา 

5) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สามารถ
ให้บริการที่ตอบสนองความต้องการบริบทเชิงพ้ืนที่ ระดับประเทศและระดับภูมิภาคในฐานะที่เป็นศูนย์กลางของ
การบริการด้านการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน (Hub for Education) และเป็น ภาคเศรษฐกิจหนึ่งของระบบ
เศรษฐกิจของประเทศและของภูมิภาค ที่สร้างรายได้ให้กับประเทศไทย 

ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธกิาร (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570) จะประกอบด้วย 
เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

เป้าหมายหลัก 
1.  คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2.  ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพื้นฐานที่เพ ียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4.   ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
5.  ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 
6. ผู้เร ียนในแต่ละระดับการศึกษา ได้ร ับการเพิ่ม เติมความรู ้  ทักษะในการประกอบอาชีพที่

ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพ้ืนที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 
7.  กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
8.  ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพและโภชนาการ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
9.  มีองค์ความรู้ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดและภาค 
10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือรองรับพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน 
วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข 

และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
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พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3.  ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
4.   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5.   สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง และเท่าเทียม 
6.   พัฒนาผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7.   จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
        8.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตร ์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4. เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ที่คอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต 

และสุขภาวะที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นได้  
มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผ ู้อ ื่น สอดคล้องกับทักษะท ี่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีจิตอาสา มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การดำเนิน
ชีวิต ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งม ี
ท ัศนคต ิท ี่ถ ูกต ้องต ่อการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป ็นประม ุข  และ
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสามัคคีปรองดอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ ู้ประกอบว ิชาช ีพคร ู ผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ม ีสมรรถนะตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีองค์ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญา มีความเป็นมืออาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งมีแผนการพัฒนาและการใช้อัตรากำลังครูให ้มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับ 
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อาชีวศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
มีการผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีท่ีมีปริมาณเพียงพอ โดยมีคุณภาพ มี

สมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผู้มีความสามารถพิเศษด้านพหุปัญญา สามารถ
ต่อยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพื้นท่ีชุมชนได้รับการศึกษาเพ่ือฝึกอาชีพตาม ความถนัด และความสนใจ 
รวมท ั้งม ีผ ล งานว ิจ ัย และน ว ัตกรรมท ี่ส ามารถนำไป ใช ้ป ระ โยชน ์ได ้จ ร ิง ใน เช ิงพ าณ ิชย ์  และ 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่ม ีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ 

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานและสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ได ้ 
อย่างต่อเน ื่อง ตลอดชีว ิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้ร ับการยกระดับคุณภาพในการให้บริการ  
เด็กพิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท ั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนรวมทั้ง 
มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพื่อขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ผ ู้เร ียน สถานศ ึกษาและหน ่วยงานทางการศ ึกษาท ุกระด ับท ุกประเภทการศ ึกษาเข ้าถ ึง 

ทรัพยากรพื้นฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มรองรับการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และทักษะ 
ต่อยอดการประกอบอาชีพ /การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน 
แบบดิจิทัลที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ 
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา
ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น  
ม ีเอกภาพ และเป ็นท ี่ยอมร ับของผ ู้ร ับบร ิการ  โครงสร ้างของกระทรวงได ้ร ับการปร ับปร ุงให ้  
ม ีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ำตาม
มาตรฐาน การศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการส่งเสริมพลังทางสังคมให้ 
ทุกภาคส่วนเข้ามา ดำเนินการร่วมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา รวมทั้ง 
มีกลไกการนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนในพื้นที่ชุมชน เพื่อ
นำไปใช้สำหรับการประกอบ อาชีพได้ 

3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักการตามนโยบายประจำปีงบประมาณ 2567 กระทรวงศึกษาที่การมุ่งดำเนินการภารกิจหลักตาม
แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ป ี ( พ .ศ. 2561 – 2580 ) โดยคาดหว ังว ่าผ ู้เร ียนท ุกช ่วงว ัย 
จะได้รับพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยังยืน ดังนั้นในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความ
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เชื่อมั่นให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึง
กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2.  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
3.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
4.  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 
5.  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.  จัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
7.  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
8.  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
9.  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต

ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์

  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

  2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) 
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
  2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 

 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
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ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทกุกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย

ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
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  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ
ทำงาน 

  5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้ส่วนราชการ หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าที่ตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 
2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
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สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผล
สำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

นโยบายและจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า การดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลังความสามารถ
อย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ 
“เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจาก
ความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผล
กลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง
และชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดในการจัดการศึกษา
แบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดยแบ่งเป็น 2 เรื่อง
หลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน และนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ ดังนี้ 

หลักการ 
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้วย

การปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อนและ
เป็นธรรม 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 

3.  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่ง
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

4.  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ
จำนวนครูผู้สอน 
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ระดับก่อนอนุบาล 
เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพ

และโภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
ระดับอนุบาล 

เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนเพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่
สำคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ทักษะการ
รู้จักและประเมินตนเอง 
ระดับประถมศึกษา 
มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
๑. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
๒. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
๓. เรียนภาษาอังกฤษ และภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพ่ือการสื่อสาร 
๔. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง

หรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติและเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครู
ด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน 

๕. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
๖. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
๗. พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
๘. จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพโดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา 

มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ STEM และ

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำเช่น 

ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
ระดับอาชีวศึกษา 

มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ และสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ชุมชนภูมิภาค
หรือประเทศ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
3. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการสร้างอาชีพ 
4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่สำเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทำ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
1. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
2. จัดทำหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
ยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในอนาคต เป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้ 

นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 

  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
เพ่ือให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึง
ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข 

และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
พันธกิจ 
1.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2.  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3.  ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5.   สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง และเท่าเทียม 
6.   พัฒนาผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
7.   จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
เป้าหมาย 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2.  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
3.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 



30 
 

4.  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
5.  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.  จัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
7.  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
8.  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
9.  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้จัดให้มีการประชุมระดมความ คิดเห็น 
เพ่ือกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์การ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ และตัวช้ีวัดความสำเร็จ โดย
ท่ีประชุมได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ซ่ึงส่งผลให้การบริหาร จัดการตามภารกิจของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

วิสัยทัศน์ 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีคุณภาพและมาตรฐาน

ระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทยในสังคมสันติสุข” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนา    

สู่คุณภาพระดับสากล 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทยและห่างไกลยาเสพติดใน สังคม

สันติสุข 
3. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม บนหลักการกระจายอำนาจตามหลัก ธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
2. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐาน ระดับสากล 
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และสถานศึกษามีระบบบริหาร จัดการ

แบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพบนหลักการกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และสถานศึกษามีระบบ เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
2. เพ ิ่ม โอกาสเข ้าถ ึงบร ิการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานให ้ท ั่วถ ึงครอบคล ุมผ ู้เร ียน ให ้ได ้ร ับ โอกาส 

ในการ พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
5. สร ้างเสร ิมระบบ เทคโน โลย ีส ารสน เทศเพ ื่อการบร ิห ารจ ัดการและการจ ัดการเร ียนร ู้  

ที่ม ีประสิทธิภาพ 

จุดเน้นการด าเนินงาน 

จุดเน้นด้านผู้เรียน 
1. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 

1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาที่
สมดุลเหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้มีการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 
1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบ NT เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
1.4 น ักเร ียนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 6 ช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 3 และช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 6  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 5 กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อย ละ 3 

1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมให้มี แรงจูงใจสู่
อาชีพ ด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่างๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถาน ประกอบการ) 
และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

1.5 นักเรียนมีทักษะชีว ิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการ สื่อสาร 
อย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ เรียนรู้
เหมาะสมตามช่วงวัย 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รับความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ และทักษะ 

ทางสังคมที่เหมาะสม 
2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน  และ

สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นรายบุคคล 

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ตามหลักวิชา 
3.2 เด็กด้อยโอกาสและเด็กในพื้นที่พิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ของหลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน 
3.3 น ักเร ียนที่ม ีความสามารถพิเศษ ได ้ร ับการส ่งเสริมให ้ม ีเป ็นเล ิศ ด้าน  ว ิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ 
3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคลองค์กร

วิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น และการศึกษาทางเลือก ได้รับการ  พัฒนา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครอง และ
ช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการสื่อสาร มีสมรรถนะในการสอนอย่างมี ประสิทธิภาพ 

1.1 ครูได้ร ับการพัฒนาวิธ ีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่าง ๆ และการวัด 
ประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการ สื่อสาร
อย่างเหมาะสม 

1.3 คร ูได ้ร ับการน ิเทศแบบกัลยาณม ิตร โดยสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา ผ ู้บร ิหาร 
สถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 

1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส ่วนเกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนให้   
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึด

มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
4. องค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องการวางแผนและสรรหาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและสังคม 
จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาบริหาร จัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ  
การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 

1.1 โรงเร ียนท ี่ไม ่ผ ่านการร ับรองค ุณภาพภายนอกและท ี่ม ีผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเร ียน  
ของนักเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไขแทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และ 
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ประเมินผล โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน และเป็นผู้ประสานงานหลักให้ 
โรงเรียนทำแผนพัฒนาเป็นรายโรง ร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฃ 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐาน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

1.3 สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาพ ัฒนาระบบช ่วยเหล ือ กำก ับ  ต ิดตามตรวจสอบ  
การบริหารจัดการงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่มีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  ทางการเรียน
สูงขึ้น อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลงอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
2. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี ส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.2 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ทั้งส่วนกลาง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนา  คุณภาพ
การศึกษา 



ส่วนที่ 4 

กรอบแผนกุลยุทธ ์
 
 โรงเรียนวัดทศทิศได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ในรอบปีที่ผ่านมามีการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ผู้บริหาร คณะครู  นักเรียน  
ผู้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และชุมชน ต่างมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการการศึกษาระยะ 5 ปี  ( พ.ศ. 2567 - 2571 ) สรุปเป็นทิศทางการ
ดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้าเทคโนโลยี  

มีความรู้  คู่คุณธรรม ดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
2. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสร้างภาคีเครือข่าย  
3. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด การประเมินผล 
4. พัฒนาส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีในการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
6. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
7. พัฒนาให้ผู้เรียน มีความรู้ ความสามารถ สู่ความเป็นเลิศ ทางวิชาการ 
8. พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าหมาย 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
2. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
4. ครู มีศักยภาพมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษา 
6. มีกระบวนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพ 
7. ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข  
8. ผู้เรียนเป็นผู้มี คุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
 

1. สร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าโลกมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลางานของ
โรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาปรับปรุงอยู่ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง 

2. สำรวจความต้องการของผู้มีส ่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาแผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์กระทรวง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำรวจ
ความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา 

3. ประเมินสภาพองค์กร หรือการวิเคราะห์องค์กร (SWOT) ศึกษาและประเมินโรงเรียนตามเกณฑ์
คุณภาพ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของโรงเรียน 

4. วางแผนย ุทธศาสตร์ 5 ป ี กำหนดย ุทธศาสตร ์ในการบริหารเพ ื่อประส ิทธ ิภาพและคุณภาพ  
เพื่อการดำเนินงานในกิจกรรมภารกิจหลักที่สำคัญ สร้างผลงาน สร้างคุณภาพ จากจุดแข็งของโรงเรียน  
การรวมพลังคน และทรัพยากรเพื่อการสนับสนุนภารกิจการบริหารอย่างยั่งยืน 

5. วางแผนปฏิบัติการประจำปี แปลงแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติในรูป งาน/โครงการ/กิจกรรม 
6. ส่งเสริมให้มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับ งานการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนของครู

และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมให้กับครูและนักเรียน 
7. กำหนดแผนพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน เบื้องต้นของศาสนาอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง จัดให้มีการตักบาตรทุกสัปดาห์ นั่งสมาธิทุกวัน และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนรักการอ่านให้มากข้ึน 

8. ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 

9. ปรับปรุงหลักสูตรให้นักเรียนได้พัฒนากระบวนการคิด ทักษะ ความสามารถอย่างรอบด้านทั้งร่างกาย 
อารมณ์ สังคมสติปัญญา การปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ สร้างวินัยจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม  
รักความเป็นไทย 

10.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน กำหนดภาระงานด้วยการนิเทศภายในของกลุ่มสาระการเรียนใช้และ
สร้างสื่อ นวัตกรรมในการเรียนการสอนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดสอนเสริมนอกหลักสูตรปกติ 
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11.  ประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน รวมทั้งผู้ปกครองที่มีความเข้มแข็งของเครือข่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรภายในโรงเรียนกับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้องผ่านกิจกรรม 
 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1   มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดทศทิศ 

ตารางแสดงการวิเคราะห์กลยุทธ์กับเป้าหมายขององค์กร 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
2. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้การ
วัดและประเมินผล 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน
สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

3. พัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่ความ
เป็นครูมืออาชีพ 

4. ครู มีศักยภาพมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษา 
2. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

5. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
6. มีกระบวนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพ 
7. ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมตามมาตรฐาน
การศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข  

6. พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ผู้เรียนเป็นผู้มี คุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์เป้าหมายกับโครงการ 

เป้าหมาย โครงการ 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

1. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน

งบประมาณ 
3. โครงการจัดซื้อพัสดุเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษา 
4. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

2. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
7. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียนและชุมชน 
8. โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน
สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

9. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

4. ครู มีศักยภาพมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. โครงการนิเทศภายใน 
11. โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
12. โครงการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 
13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ PLC 
14. โครงการวันเกียรติยศ 

5. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษา 

15. โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
16. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะ ICT 

6. มีกระบวนการเรียนการสอนการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ การวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพ 

17. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวัดผลและประเมินผล
การศึกษา 

18. โครงการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
19. โครงการเปิดบ้านวิชาการ Open House 
20. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
21. โครงการอาเซียนศึกษาในโรงเรียน 
22. โครงการแนะแนวในสถานศึกษา 
23. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

7. ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมตามมาตรฐาน
การศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข  

24. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
25. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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26. โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
27. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
28. โครงการโรงเรียนสีขาว 
29. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
 

8. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

30. โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
31. โครงการห้องสมุดคุณธรรมระดับปฐมวัย 
32. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
33. โครงการโรงเรียนสุจริต 
34. โครงการวันสำคัญ 
35. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ืออาหารกลางวัน 
36. โครางการ Zero Waste ขยะเหลือศูนย์ 
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การน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วม 

1. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ
บริหารงานงบประมาณ 

 
 
3. โครงการจัดซ้ือพัสดุเพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

 
 
 
4. โครงการพัฒนาอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

1. ร้อยละ  80  ของโครงการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำปีผ่านการ
ประเมินและจัดทำเป็นรายงาน
โครงการ   
 2.  ร้อยละ  80  ของนักเรียน  
ครู  ผู้บริหารมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา   
3.  ร้อยละ 80   ของชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1. การบริหารการเงินมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างน้อย 
ร้อยละ 80  
2. การปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร มีความ เป็นเอกภาพ
และปฏิบัติงานร่วมกัน 

1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
ครบตามความต้องการ 
    การใช้งาน 
2.ร้อยละ 100 ของครูมี
วัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดทำส่ือ 
    การเรียนการสอน 
1. บริเวณโรงเรียนสะอาด
และบรรยากาศดี
ตลอดจนส่ิงแวดล้อมดูร่ม
รื่นนักเรียนมีความสุข 
2. อาคารเรียนอยู่ใน
สภาพดี สะอาด 
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
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85 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

85 
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87 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2670 2571 

2. ชุมชน ผู้ปกครอง 
และภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา 

5. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
6. โครงการพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
7. โครงการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

 
 
 
 
 
8. โครงการปฐมนิเทศและ

ประชุมผู้ปกครอง 

1. ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนและนำ
ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่
ทันสมัยอยู่เสมอ 
2. โรงเรียนมีข่าว
ประชาสัมพันธ์ที่เป็น
ปัจจุบันและสามารถ
รายงานผลได้ 
 
1. จำนวนคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีเข้าใจ
บทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเอง 
2. จำนวนผู้ปกครองและ
ชุมชนท่ีให้ความร่วมมือ
กับสถานศึกษา 
 
1. ผู้ปกครองเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. ผู้ปกครองรับทราบ
นโยบายของโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองมีความ
พร้อมในการดูแลนักเรียน 
ร่วมกับโรงเรียน ในทุกๆ
ด้าน 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

3. โรงเรียนมี
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้
มาตรฐานสนอง
ความต้องการ
ของผู้เรียน 
ชุมชนและสังคม 

9. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

สถานศึกษามีหลักสูตร
การเรยีนรู้ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
การศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และทุก
ระดับชั้น 

80 80 85 87 90 95 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

4. ครู มีศักยภาพ
มาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถ
จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10. โครงการนิเทศ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
11. โครงการส่งเสริม

พัฒนาบุคลากร 
 
 
 

1. ครูร้อยละ  75  ได้รับ
การนิเทศการจัดการเรียน
การสอนและได้รับ
คำแนะนำด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ครูร้อยละ  75  มี
ความสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ไปศึกษา
ดูงานในสถานศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นำความรู้
ที่ ได้มาพัฒนาตนเอง 
และหน่วยงาน 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

4. ครู มีศักยภาพ
มาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถ
จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12. โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ของ
บุคลากร 

 
13. โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูสู่มือ
อาชีพ PLC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. โครงการวัน

เกียรติยศ 

1.ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2.บุคลากรมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
1. แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้ร่วมมือร่วมใจกัน
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูแต่ละกุ่มสาระการ
เรียนรู้ เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนางาน ด้านการเรียน
การสอนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
3 แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ได้รับงบประมาณ
เพื่อไป ดำเนินการจัดทำ
กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียน
การสอน 
 
1.ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2.ร้อยของนักเรียนที่มี
ขวัญกำลังใจในการศึกษา
ต่อ และ มีกำลังใจในการ
ทำความดี 
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87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

87 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

 
 
 



46 
  

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

5. โรงเรียนมี
ระบบเทคโนโลยี
ที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครู
และนักเรียนใช้ใน
การจัดการศึกษา 

15. โครงการพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม
การศึกษา 

 
 
 
 
 
16. โครงการพัฒนา

ความรู้และทักษะ 
ICT 

1. ครูผู้สอนทุกคนผลิตส่ือ
และนวัตกรรมทาง
การศึกษาสำหรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
2. ครูผู้สอนทุกคนนำส่ือ
และนวัตกรรมทาง
การศึกษามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
1.โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี
ใช้กับการเรียนการสอน 
2.นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
การใช้ ICTในการเรียนรู้ 
3.นักเรียนมีทักษะในการ
ใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

2. ชุมชน 
ผู้ปกครอง และ
ภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา 

5. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
6. โครงการพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
7. โครงการสร้าง

เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

 
 

1. ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนและนำ
ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

1. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่
ทันสมัยอยู่เสมอ 
2. โรงเรียนมีข่าว
ประชาสัมพันธ์ที่เป็น
ปัจจุบันและสามารถ
รายงานผลได้ 
 
1. จำนวนคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีเข้าใจ
บทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเอง 
2. จำนวนผู้ปกครองและ
ชุมชนท่ีให้ความร่วมมือ
กับสถานศึกษา 
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2. ชุมชน 
ผู้ปกครอง และ
ภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา 

8. โครงการปฐมนิเทศ
และประชุม
ผู้ปกครอง 

1. ผู้ปกครองเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. ผู้ปกครองรับทราบ
นโยบายของโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองมีความ
พร้อมในการดูแลนักเรียน 
ร่วมกับโรงเรียน ในทุกๆ
ด้าน 

80 80 85 87 90 95 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. โรงเรียนมี
ระบบบริหารจัด
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพและทุก
ภาคส่วนมีส่วน
ร่วม 

1. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
2. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

 
 
 
 
3. โครงการจัดซื้อพัสดุ

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

 
 

1. ร้อยละ  80  ของโครงการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำปีผ่านการ
ประเมินและจัดทำเป็นรายงาน
โครงการ   
 2.  ร้อยละ  80  ของนักเรียน  
ครู  ผู้บริหารมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา   
3.  ร้อยละ 80   ของชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1. การบริหารการเงินมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่าง
น้อย ร้อยละ 80  
2. การปฏิบัติงานของครู
และบุคลากร มีความ เป็น
เอกภาพและปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

 
1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
ครบตามความต้องการ 
    การใช้งาน 
2.ร้อยละ 100 ของครูมี
วัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดทำส่ือ 
    การเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

85 

87 
 
 
 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 

87 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัด
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพและทุก
ภาคส่วนมีส่วน
ร่วม 

4. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 

1. บริเวณโรงเรียนสะอาด
และบรรยากาศดีตลอดจน
ส่ิงแวดล้อมดูร่มร่ืนนักเรียน
มีความสุข 
2. อาคารเรียนอยู่ในสภาพ
ดี สะอาด เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80 80 85 87 90 95 

6. มีกระบวนการ
เรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลที่มี
คุณภาพ 

17. โครงการพัฒนา
คุณภาพงานวัดผล
และประเมินผล
การศึกษา 

 
 

1. ครูผู้สอนทุกคนสามารถ
ออกแบบเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท่ีรับผิดชอบ 
2. ครูผู้สอนทุกคนสามารถ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูผู้สอนทุกคนสามารถ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ครูผู้สอนทุกคนสามารถ
ประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์  และเขียนส่ือความ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ครูผู้สอนทุกคนสามารถ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ครูผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีมีการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสามารถ
วิเคราะห์ผลการทดสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

80 80 85 87 90 95 
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6. มีกระบวนการ
เรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลที่มี
คุณภาพ 

18. โครงการพัฒนา
งานวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19. โครงการเปิดบ้าน

วิชาการ Open 
House 

 
 
 
20. โครงการทัศนศึกษา

แหล่งเรียนรู้
ภายนอก 

 

1. ครูร้อยละ  90  ทำวิจัย
ในช้ันเรียนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผู้เรียนในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบจำนวน  1  เร่ือง
ต่อ  1  ภาคการศึกษา 
2. ครูร้อยละ  90  เข้าร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
นำเสนอผลงานวิจัยในช้ัน
เรียนระดับโรงเรียน 
3. มีงานวิจัยอย่างน้อย  1  
เร่ืองที่ได้เข้าร่วมการ
ประกวดผลงานวิจัยในเวที
วิจัยระดับต่างๆ 
 
1.ครูผู้สอนและนักเรียน
โรงเรียนวัดทศทิศ ทุก
ระดับช้ัน เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ต่างๆ 50  คนข้ึนไปเข้าร่วม
โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
 
1. นักเรียนร้อยละ 85   
ได้เข้าร่วมทัศนศึกษากับ
โรงเรียน 
2.นักเรียนร้อยละ 85  
ได้รับความรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  สามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 

87 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 



51 
  

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

6. มีกระบวนการ
เรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลที่มี
คุณภาพ 

21. โครงการอาเซียน
ศึกษาในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22. โครงการแนะแนว

ในสถานศึกษา 
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 80  
ได้รับการถ่ายทอด
กระบวนการทางความคิด  
องค์ความรู้เก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียนและมี
ทักษะการอยู่ร่วมกันใน
ฐานะพลเมืองไทยและ
พลเมืองอาเซียนได้อย่าง
ถูกต้อง 
 2.โรงเรียนวัดทศทิศได้มี
โอกาสเผยแพร่ความรู้ด้าน
การดำเนินงานของศูนย์
อาเซียนศึกษาโรงเรียน 
วัดทศทิศให้กับโรงเรียน
ต่างๆท่ีสนใจ 
 
1. นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
แนะแนวจากครูแนะแนวและครู
ประจำช้ัน 
2. โรงเรียนมีส่ือ วัสดุอุปกรณ์
และแบบประเมินความถนัดด้าน
ต่างๆท่ีเหมาะสมคิดสำหรับการ
จัดกิจกรรมแนะแนวให้กับ
นักเรียนทุกคน   
3. โรงเรียนมีแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนวท่ีมี
ประสิทธิภาพครบทุกช้ันเรียน 
4. นักเรียนร้อยละ 80  ของ
นักเรียนท้ังหมดสามารถรู้จัก
ตัวเอง  สามารถปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองได้ทั้งในด้านการ
ปรับตัว  สังคม  อารมณ์และ
สติปัญญา 
5. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ร้อยละ  80  ของนักเรียน
ทั้งหมด  สามารถวางแผน
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

87 
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90 
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95 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

6. มีกระบวนการ
เรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลที่มี
คุณภาพ 

23. โครงการห้องสมุดมี
ชีวิต 
 

1 ผู้เรียนร้อยละ  80  รัก
การอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด
และส่ือต่าง ๆ รอบตัว   
2 ผู้เรียนร้อยละ  75  
ศึกษาค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม
ในห้องสมุด 
3 ผู้เรียนร้อยละ  80 ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   

80 80 85 87 90 95 

7. ผู้เรียนเป็นผู้มี
ความรู้ มีคุณธรรม
ตามมาตรฐาน
การศึกษา เป็นคน
เก่ง คนดี มี
ความสุข 

24. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 80  ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
6 และมัธยมศึกษาปีท่ี  3  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นจากปีการศึกษา  
2566  ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2.นักเรียนร้อยละ 80  ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
6 และมัธยมศึกษาปีท่ี  3  
มีผลการทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้นจากปีการศึกษา  
2566  ใน  4  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
1.นักเรียนร้อยละ 75 ของ
นักเรียนท้ังหมดได้รับการ
ส่งเสริม  สนับสนุนให้แสดงออก
ถึงความสามารถในด้านวิชาการ 
สุนทรียภาพ  และด้านวิชาชีพ 
2.นักเรียนร้อยละ 75 ของ
นักเรียนท้ังได้รับการพัฒนา
ความสามารถของตนเองจนเต็ม
ศักยภาพ 
3.ครูและนักเรียนร้อยละ 75 ได้
มีโอกาสเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
ผลงานของตนเองให้แก่
บุคคลภายนอกและชุมชนได้รับ
ทราบ 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
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87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

87 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

7. ผู้เรียนเป็นผู้มี
ความรู้ มีคุณธรรม
ตามมาตรฐาน
การศึกษา เป็นคน
เก่ง คนดี มี
ความสุข 

26. โครงการคณิตคิด
หรรษา 
 
 
 
 
 
 
27. โครงการอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ – เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
28. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

1. นักเรียนท่องสูตรคูณได้
ตามระดับช้ัน ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นร้อย
ละ 80 
3. นักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET 
, NT สูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความรู้และทักษะตาม
กระบวนการของหลักสูตร 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ระเบียบวินัย  มีความ
สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันและ
รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 
1 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพออกกำลังกาย
สม่ำเสมอร้อยละ 95  
2. ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูง
และสมรรถภาพตาม
เกณฑ์ร้อยละ 95 
3. ผู้เรียนสามารถป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติดและ
สภาวะเส่ียงตามความ
รุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ ร้อย
ละ 85  
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80 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

7. ผู้เรียนเป็นผู้มี
ความรู้ มีคุณธรรม
ตามมาตรฐาน
การศึกษา เป็นคน
เก่ง คนดี มี
ความสุข 

29. โครงการโรงเรียนสี
ขาว 
 
 
 
 
30. โครงการกีฬาต้าน
ยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ไม่เก่ียวข้องกับส่ิงเสพติด
ทุกชนิด 
 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
นิสัยรักการออกกำลังกาย
และมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตนเอง 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 

80 
 
 
 
 
 

80 

85 
 
 
 
 
 

85 
 

87 
 
 
 
 
 

87 
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95 
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กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

8. ผู้เรียนเป็นผู้มี 
คุณธรรม จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติ 

    32. โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัย 

 
 
33. โครงการสวน

พฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนมี
คุณภาพตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของนักเรียนมี
ความพร้อมในการศึกษา
ต่อในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 
1. นักเรียนร้อยละ  80  
เกิดจิตสำนึกและเห็นคุณค่า
ของพืชพรรณไม้ 
2. โรงเรียนมีตัวอย่างพรรณ
ไม้  ข้อมูลพรรณไม้  และ
การเก็บรักษาเพื่อประโยชน์
ทางการศึกษาเผยแพร่สู่
ชุมชน 
3. การเรียนการสอนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
นำเอาสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียนมาใช้  โดยฝึก
ทักษะการสังเกต  เรียนรู้  
การต้ังคำถามคำตอบจน
เกิดความรู้และความ
เชี่ยวชาญในพรรณไม้นั้น 

 

80 
 
 
 
 
 
 

80 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

8. ผู้เรียนเป็นผู้มี 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ 

34. โครงการวันสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
35. โครงการเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ืออาหาร
กลางวัน 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
    ต่างๆและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณี 
    วัฒนธรรมไทย 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะและค่านิยม 
    ที่พึงประสงค์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความจงรักภักดีต่อชาติ  
    ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่ง 
    ประเพณีที่ดีงาม   
รักความเป็นไทย 
 
1. ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ร้อยละของนักเรียนมี
ประสบการณ์และปฏิบัติ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 

87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

87 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
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งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 

1. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

2. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

 
 
3. โครงการจัดซื้อพัสดุ

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

 
4. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละ  80  ของโครงการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำปีผ่านการ
ประเมินและจัดทำเป็นรายงาน
โครงการ   
 2.  ร้อยละ  80  ของนักเรียน  
ครู  ผู้บริหารมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา   

3.  ร้อยละ 80   ของชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1. การบริหารการเงินมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่าง
น้อย ร้อยละ 80  
2. การปฏิบัติงานของครู
และบุคลากร มีความ เป็น
เอกภาพและปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
ครบตามความต้องการ 
    การใช้งาน 
2.ร้อยละ 100 ใช้จัดทำส่ือ 
    การเรียนการสอน 
1. บริเวณโรงเรียนสะอาด
และบรรยากาศดี
ตลอดจนส่ิงแวดล้อมดูร่ม
รื่นนักเรียนมีความสุข 
2. อาคารเรียนอยู่ใน
สภาพดี สะอาด 
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

3,000 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

30,000 

1,200 
 
 
 
 
 
 
 

3,200 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 

30,000 

1,200 
 
 
 
 
 
 
 

3,300 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 

35,000 

1,300 
 
 
 
 
 
 
 

3,400 
 
 
 
 
 
 

75,000 
 
 
 
 

40,000 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

45,000 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

2. ชุมชน 
ผู้ปกครอง และ
ภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา 

5. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
6. โครงการพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
7. โครงการสร้าง

เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

 
 
 
 
8. โครงการปฐมนิเทศ

และประชุม
ผู้ปกครอง 

1. ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนและนำ
ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่
ทันสมัยอยู่เสมอ 
2. โรงเรียนมีข่าว
ประชาสัมพันธ์ที่เป็น
ปัจจุบันและสามารถ
รายงานผลได้ 
 
1. จำนวนคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีเข้าใจ
บทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเอง 
2. จำนวนผู้ปกครองและ
ชุมชนท่ีให้ความร่วมมือ
กับสถานศึกษา 
 
1. ผู้ปกครองเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. ผู้ปกครองรับทราบ
นโยบายของโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองมีความ
พร้อมในการดูแลนักเรียน 
ร่วมกับโรงเรียน ในทุกๆ
ด้าน 

5,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 
 

5,200 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 

5,300 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,500 
 

5,500 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 

5,500 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,500 
 
 

  
 
 
 
 



59 
  

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

3. โรงเรียนมี
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้
มาตรฐานสนอง
ความต้องการ
ของผู้เรียน 
ชุมชนและสังคม 

9. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

สถานศึกษามีหลักสูตร
การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
การศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และทุก
ระดับชั้น 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

4. ครู มีศักยภาพ
มาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถ
จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10. โครงการนิเทศ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. โครงการส่งเสริม

พัฒนาบุคลากร 
 
 
 

1. ครูร้อยละ  80  ได้รับ
การนิเทศการจัดการเรียน
การสอนและได้รับ
คำแนะนำด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ครูร้อยละ 80  มี
ความสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ไปศึกษา
ดูงานในสถานศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นำความรู้
ที่ ได้มาพัฒนาตนเอง 
และหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55,000 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

4. ครู มีศักยภาพ
มาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถ
จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12. โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  

      ของบุคลากร 
 
13 โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูสู่มือ
อาชีพ PLC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. โครงการวัน

เกียรติยศ 

1.ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2.บุคลากรมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
 
1. แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้ร่วมมือร่วมใจกัน
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ครูแต่ละกุ่มสาระการ
เรียนรู้ เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนางาน ด้านการเรียน
การสอนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
3 แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ได้รับงบประมาณ
เพื่อไป ดำเนินการจัดทำ
กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียน
การสอน 
1.ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2.ร้อยของนักเรียนที่มี
ขวัญกำลังใจในการศึกษา
ต่อ และ มีกำลังใจในการ
ทำความดี 
 

5,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

5,000 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

5,500 
 
 
 
 
 

7,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

5,500 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 

6,000 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000 
 

6,500 
 
 
 
 
 

8,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

5. โรงเรียนมี
ระบบเทคโนโลยี
ที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครู
และนักเรียนใช้ใน
การจัดการศึกษา 

15. โครงการพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม
การศึกษา 

 
 
 
 
 
16. โครงการพัฒนา

ความรู้และทักษะ 
ICT 

 
 

1. ครูผู้สอนทุกคนผลิตส่ือ
และนวัตกรรมทาง
การศึกษาสำหรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
2. ครูผู้สอนทุกคนนำส่ือ
และนวัตกรรมทาง
การศึกษามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
1.โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี
ใช้กับการเรียนการสอน 
2.นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
การใช้ ICTในการเรียนรู้ 
3.นักเรียนมีทักษะในการ
ใช้ ICT เพื่อการเรยีนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

3. ชุมชน 
ผู้ปกครอง และ
ภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา 

5. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
6. โครงการพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
7. โครงการสร้าง

เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

 
 

1. ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนและนำ
ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

1. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่
ทันสมัยอยู่เสมอ 
2. โรงเรียนมีข่าว
ประชาสัมพันธ์ที่เป็น
ปัจจุบันและสามารถ
รายงานผลได้ 
 
1. จำนวนคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีเข้าใจ
บทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเอง 
2. จำนวนผู้ปกครองและ
ชุมชนท่ีให้ความร่วมมือ
กับสถานศึกษา 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

2,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 

3,000 

5,000 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 

3,000 

5,000 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

2. ชุมชน 
ผู้ปกครอง และ
ภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา 

8. โครงการปฐมนิเทศ
และประชุม
ผู้ปกครอง 

1. ผู้ปกครองเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. ผู้ปกครองรับทราบ
นโยบายของโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองมีความ
พร้อมในการดูแลนักเรียน 
ร่วมกับโรงเรียน ในทุกๆ
ด้าน 

2,000 3,500 4,000 4,500 5,000 5,000 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. โรงเรียนมี
ระบบบริหารจัด
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพและทุก
ภาคส่วนมีส่วน
ร่วม 

1. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
2. โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

 
 
 
3. โครงการจัดซื้อพัสดุ

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

 
 

1. ร้อยละ  80  ของโครงการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำปีผ่านการ
ประเมินและจัดทำเป็นรายงาน
โครงการ   
 2.  ร้อยละ  80  ของนักเรียน  
ครู  ผู้บริหารมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา   
3.  ร้อยละ 80   ของชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1. การบริหารการเงินมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่าง
น้อย ร้อยละ 80  
2. การปฏิบัติงานของครู
และบุคลากร มีความ เป็น
เอกภาพและปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

 
1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
ครบตามความต้องการ 
    การใช้งาน 
2.ร้อยละ 100 ของครูมี
วัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดทำส่ือ 
    การเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

110,000 
 

 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 

 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. โรงเรียนมี
ระบบบริหารจัด
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพและทุก
ภาคส่วนมีส่วน
ร่วม 

4. โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

1. บริเวณโรงเรียน
สะอาดและบรรยากาศดี
ตลอดจนสิ่งแวดล้อมดู
ร่มรื่นนักเรียนมีความสุข 
2. อาคารเรียนอยู่ใน
สภาพดี สะอาด 
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 35,000 
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6. มีกระบวนการ
เรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลที่มี
คุณภาพ 

๑๗. โครงการพัฒนา
คุณภาพงานวัดผล
และประเมินผล
การศึกษา 

 
 

1. ครูผู้สอนทุกคนสามารถ
ออกแบบเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
2. ครูผู้สอนทุกคนสามารถ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูผู้สอนทุกคนสามารถ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ครูผู้สอนทุกคนสามารถ
ประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์  และเขียนส่ือ
ความได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. ครูผู้สอนทุกคนสามารถ
ประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6. ครูผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีมีการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
สามารถวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

6. มีกระบวนการ
เรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลที่มี
คุณภาพ 

18. โครงการพัฒนา
งานวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19. โครงการเปิดบ้าน

วิชาการ Open 
House 

 
 
 
20. โครงการทัศนศึกษา

แหล่งเรียนรู้
ภายนอก 

 

1. ครูร้อยละ  90  ทำวิจัย
ในช้ันเรียนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผู้เรียนในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบจำนวน  1  เร่ือง
ต่อ  1  ภาคการศึกษา 
2. ครูร้อยละ  90  เข้าร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
นำเสนอผลงานวิจัยในช้ัน
เรียนระดับโรงเรียน 
3. มีงานวิจัยอย่างน้อย  1  
เร่ืองที่ได้เข้าร่วมการ
ประกวดผลงานวิจัยในเวที
วิจัยระดับต่างๆ 
1.ครูผู้สอนและนักเรียน
โรงเรียนวัดทศทิศ ทุก
ระดับช้ัน เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ต่างๆ 50  คนข้ึนไปเข้าร่วม
โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
1. นักเรียนร้อยละ 85   
ได้เข้าร่วมทัศนศึกษากับ
โรงเรียน 
2.นักเรียนร้อยละ 85  
ได้รับความรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  สามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

60,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,000 
 
 
 
 
 
 

62,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,000 
 
 
 
 
 
 

63,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

65,000 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

6. มีกระบวนการ
เรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลที่มี
คุณภาพ 

21. โครงการอาเซียน
ศึกษาในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22. โครงการแนะแนว

ในสถานศึกษา 
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 80  
ได้รับการถ่ายทอด
กระบวนการทางความคิด  
องค์ความรู้เก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียนและมี
ทักษะการอยู่ร่วมกันใน
ฐานะพลเมืองไทยและ
พลเมืองอาเซียนได้อย่าง
ถูกต้อง 
 2.โรงเรียนวัดทศทิศได้มี
โอกาสเผยแพร่ความรู้ด้าน
การดำเนินงานของศูนย์
อาเซียนศึกษาโรงเรียน 
วัดทศทิศให้กับโรงเรียน
ต่างๆท่ีสนใจ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
แนะแนวจากครูแนะแนวและครู
ประจำช้ัน 
2. โรงเรียนมีส่ือ วัสดุอุปกรณ์
และแบบประเมินความถนัดด้าน
ต่างๆท่ีเหมาะสมคิดสำหรับการ
จัดกิจกรรมแนะแนวให้กับ
นักเรียนทุกคน   
3. โรงเรียนมีแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนวท่ีมี
ประสิทธิภาพครบทุกช้ันเรียน 
4. นักเรียนร้อยละ 70  ของ
นักเรียนท้ังหมดสามารถรู้จัก
ตัวเอง  สามารถปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองได้ทั้งในด้านการ
ปรับตัว  สังคม  อารมณ์และ
สติปัญญา 
5. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ร้อยละ  80  ของนักเรียน
ทั้งหมด  สามารถวางแผน
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง 

 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

6. มีกระบวนการ
เรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลที่มี
คุณภาพ 

23. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1.นักเรียนร้อยละ 80  ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
6 และมัธยมศึกษาปีท่ี  3  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นจากปีการศึกษา  
2566  ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2.นักเรียนร้อยละ 80  ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
6 และมัธยมศึกษาปีท่ี  3  
มีผลการทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้นจากปีการศึกษา  
2566  ใน  4  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 

30,000 20,000 20,000 22,000 23,000 25,000 

7. ผู้เรียนเป็นผู้มี
ความรู้ มีคุณธรรม
ตามมาตรฐาน
การศึกษา เป็นคน
เก่ง คนดี มี
ความสุข 

24. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท้ังหมดได้รับการ
ส่งเสริม  สนับสนุนให้แสดงออก
ถึงความสามารถในด้านวิชาการ 
สุนทรียภาพ  และด้านวิชาชีพ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท้ังได้รับการพัฒนา
ความสามารถของตนเองจนเต็ม
ศักยภาพ 
3.ครูและนักเรียนร้อยละ 75 ได้
มีโอกาสเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
ผลงานของตนเองให้แก่
บุคคลภายนอกและชุมชนได้รับ
ทราบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

30,000 
 

40,000 40,000 45,000 
 

45,000 
 
 

50,000 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

7. ผู้เรียนเป็นผู้มี
ความรู้ มีคุณธรรม
ตามมาตรฐาน
การศึกษา เป็นคน
เก่ง คนดี มี
ความสุข 

25. โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ – เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
26. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27. โครงการโรงเรียน 
      สีขาว 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความรู้และทักษะตาม
กระบวนการของหลักสูตร 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ระเบียบวินัย  มีความ
สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
รู้จักใช้ชีวิตร่วมกันและ
รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 
 
1 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพออกกำลังกาย
สม่ำเสมอร้อยละ 95  
2. ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูง
และสมรรถภาพตาม
เกณฑ์ร้อยละ 95 
3. ผู้เรียนสามารถป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติดและ
สภาวะเส่ียงตามความ
รุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ ร้อย
ละ 85  
 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ไม่เก่ียวข้องกับส่ิงเสพติด
ทุกชนิด 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

32,630 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

34,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 

36,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 

36,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

7. ผู้เรียนเป็นผู้มี
ความรู้ มีคุณธรรม
ตามมาตรฐาน
การศึกษา เป็นคน
เก่ง คนดี มี
ความสุข 

 
๓๐. โครงการกีฬาต้าน
ยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 

 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
นิสัยรักการออกกำลังกาย
และมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตนเอง 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 
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กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

7. ผู้เรียนเป็นผู้มี 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ 

31. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
32. โครงการส่งเสริม

และพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัย 

 
 

1 นักเรียนร้อยละ  80  
ของนักเรียนท้ังหมดมีวินัย 
มีความรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 
2 นักเรียนร้อยละ  80  
ของนักเรียนท้ังหมดปฏิบัติ
ตามหลักธรรมคำสั่งสอน
ของศาสนาท่ีตนนับถือได้
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
3 นักเรียนร้อยละ  75  
ของนักเรียนท้ังหมด
สามารถนำหลักธรรมไปใช้
ในการดำเนินชีวิตและ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
4 นักเรียนร้อยละ 80 ภูมิใจ
ในความเป็นไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย นิยมไทย
และดำรงไว้ซึ่งความเป็น
ไทย 
5  ผู้ปกครองร้อยละ  75  
มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรมของโรงเรียนตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 
1. ร้อยละของนักเรียนมี
คุณภาพตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของนักเรียนมี
ความพร้อมในการศึกษา
ต่อในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15,000 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15,000 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15,000 

13,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15,000 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

8. ผู้เรียนเป็นผู้มี 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ 

33. โครงการสวน
พฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
35. โครงการวันสำคัญ 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ  80  
เกิดจิตสำนึกและเห็นคุณค่า
ของพืชพรรณไม้ 
2. โรงเรียนมีตัวอย่างพรรณ
ไม้  ข้อมูลพรรณไม้  และ
การเก็บรักษาเพื่อประโยชน์
ทางการศึกษาเผยแพร่สู่
ชุมชน 
3. การเรียนการสอนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
นำเอาสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียนมาใช้  โดยฝึก
ทักษะการสังเกต  เรียนรู้  
การต้ังคำถามคำตอบจน
เกิดความรู้และความ
เชี่ยวชาญในพรรณไม้นั้น 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
    ต่างๆและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณี 
    วัฒนธรรมไทย 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะและค่านิยม 
    ที่พึงประสงค์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความจงรักภักดีต่อชาติ  
    ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่ง 
    ประเพณีที่ดีงาม   
รักความเป็นไทย 
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เป้าหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

งบประมาณ (บาท) 

2567 2568 2569 2570 2571 

8. ผู้เรียนเป็นผู้มี 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงชีวิตตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ 

36. โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 
 
 
 
 
37. โครงการ 
      Zero Waste  

ขยะเหลือศูนย์ 

1. ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ร้อยละของนักเรียนมี
ประสบการณ์และปฏิบัติ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

ยอด
เย่ียม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

80 80 85 87 90 95 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

80 80 85 87 90 95 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

80 80 85 87 90 95 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

80 80 85 87 90 95 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

ยอด
เย่ียม 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

80 80 85 87 90 95 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 80 80 85 87 90 95 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 80 80 85 87 90 95 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

80 80 85 87 90 95 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

80 80 85 87 90 95 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

80 80 85 87 90 95 

 มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

ยอด
เย่ียม 

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

80 80 85 87 90 95 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

80 80 85 87 90 95 
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3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

80 80 85 87 90 95 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

80 80 85 87 90 95 

 
 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

ยอด
เย่ียม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

ยอด
เย่ียม 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

80 80 85 87 90 95 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

80 80 85 87 90 95 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 80 85 87 90 95 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

80 80 85 87 90 95 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80 80 85 87 90 95 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80 80 85 87 90 95 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

ยอด
เย่ียม 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 80 80 85 87 90 95 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 80 85 87 90 95 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

80 80 85 87 90 95 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 80 85 87 90 95 



77 
  

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

ยอด
เย่ียม 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 80 80 85 87 90 95 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 80 85 87 90 95 

2.3 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 80 85 87 90 95 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80 80 85 87 90 95 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80 80 85 87 90 95 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้ 

80 80 85 87 90 95 

 
 
 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมาย (ร้อยละ ) 

2567 2568 2569 2570 2571 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
ดีเลิศ ดเีลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

ยอด
เย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 80 85 87 90 95 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

80 80 85 87 90 95 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 80 85 87 90 95 

3.4 ตรวจและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

80 80 85 87 90 95 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 80 85 87 90 95 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่างๆที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ  5  ระดับเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ประเมินดังนี้ 

ตารางเทียบเคียง 
ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ 

ระดับ  5  ยอดเยี่ยม ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
ระดับ  4  ดีเลิศ ร้อยละ  80 – 89 

ระดับ  3  ดี ร้อยละ  70 – 79 
ระดับ  2  ปานกลาง ร้อยละ  60 – 69 

ระดับ  1  กำลังพัฒนา ร้อยละ  50 – 59 
 


