
 

 

 

ประกาศโรงเรียนวดัทศทิศ 
       เร่ือง การดาํเนินการเพือ่การจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                           ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                      โรงเรียนวดัทศทิศ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                        ------------------------------------- 

               ดว้ยโรงเรียนวดัทศทิศ ไดก้าํหนดมาตรการการจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวดัทศทิศ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการวดั
ระดบัคุณธรรม ความโปร่งใส ตามประมวลจริยธรรมเก่ียวกบัการปฏิบติังาน เพือ่ป้องกนัการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏบิตัิงาน
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน การใชอ้าํนาจหนา้ที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ การให้
คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และการวางแนวทางการป้องกนัความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบติังาน เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได ้  
๑.ห้ามข้าราชการและบุคลากรทุกคนปฏิบัติในส่ิงต่อไปนี้ 
      ๑.หา้มรับของขวญั ทั้งในรูปของเงิน และส่ิงของจากผูท้ี่มาติดต่อและการรับของที่ระลึก ใน
กรณีเขา้เยีย่มใหม้อบกบัหวัหนา้หน่วยงาน 
      ๒.หา้มรับรางวลัจากเจา้หนา้ที่รัฐอ่ืน ที่มาติดต่องานซ่ึงตนเองไดท้าํไปโดยหนา้ที ่
      ๓.หา้มรับรางวลัจากผูใ้ดที่เป็นการแสดงหรือการการกระทาํตามหนา้ทีข่องตน ซ่ึงควรตอ้ง
กระทาํตามหนา้ที ่
     ๔.หา้มรับรางวลัใดๆที่เป็นการแสดงหรือการโนม้นา้วใหล้ะเวน้การเลือกปฏิบติัต่อบุคคลที่เกิด
กรทาํหนา้ที่ของตนเอง 
     ๕.หา้มกระทาํโดยการจงใจหรือตั้งใจในการแกไ้ขหรือกรอกขอ้ความ ทาํใหเ้กิดความผดิพลาด
ของขอ้ความในเอกสารการทาํงาน 
     ๖. หา้มรับเชิญงานเล้ียงหรือการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผูใ้ดที่มาติดต่องานดว้ยเพือ่
ป้องกนักรถูกกล่าวหา 
     ๗.หา้มรับของขวญัจากผูใ้ดที่มาติดต่องานดว้ย ไม่วา่ดว้ยเหตุผลใดหรืองานเล้ียงสงัสรรคต์าม
เทศกาลใดก็ตาม 



๘.หา้มเชิญผูใ้ดที่มาติดต่องานดว้ย เขา้มาเก่ียวขอ้งในงานจดัเล้ียงที่ตนเองดาํเนินการอยู ่
๙.หา้มรับจา้งหรือรับค่าตอบแทนกรจา้งงานเป็นค่าล่วงเวลา เวน้แต่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้
อาํนาจ 
๑๐.หา้มรับค่าธรรมเนียม ค่าบริการจากผูใ้ด จากการใหบ้ริการตามหนา้ที่ของตนเอง 
๑๑.หา้มรับเงินค่าตอบแทน หรือค่าชดเชยใดๆจากผูรั้บสญัญาที่เขา้มารับโครงการในหน่วยงาน 
๑๒.หา้มลงทุนในธุรกิจกบัผูใ้ด ที่ติดต่อเก่ียวขอ้งกบัตนเองอยู ่
๑๓.หา้มมีผลประโยชน์ร่วมกบัร้านคา้ เช่น เป็นหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมการ เป็นตน้ ในการซ้ือของ
จากร้านคา้ที่มีส่วนไดเ้สียน้ี 
๑๔.หา้มรับค่าตอบแทน(Commission) หรือเงินส่วนแบ่งโดยสุจริต(Kickback)อ่ืนๆจากผูรั้บสญัญา
ที่เกิดจากการใหบ้ริการหรือส่ิงของใดๆ 
๑๕.หา้มรับขอ้เสนอหรือรับบริการโดยไม่คิด เงิน เช่น ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่าบริการในการตบ
แต่งสถานที่จากผูใ้ดที่ติดตองานอยูด่ว้ย 
๑๖.หา้มใชค้วามสมัพนัธเ์อาอกเอาใจแก่ผูใ้ดที่ติดต่องานดว้ยจนเกินเหตุอนัควร ดว้ยการปฏิบติัใน
เชิงใหอ้ภิสิทธ์ิหรือชอบพอเป็นพเิศษ 
๑๗. หา้มรับค่าตัว๋ฟุตบอล ภาพยนตร์หรืออ่ืนๆจากผูรั้บสญัญาของหน่วยงาน 
๑๘.หา้มจดัประชุมอยา่งเป็นทางการหรือเพือ่จดัการต่อรองกบัผูรั้บสญัญาในสถานที่ของหน่วยงาน 
หรือใชส้ถานที่ทาํงานของผูรั้บสญัญา เวน้แต่มีเหตุผลที่จาํเป็นตอ้งทาํเช่นนั้น 
๑๙.หา้มไปหา เยีย่มเยยีนสถานที่ทาํงาน หรือบา้นผูรั้บสญัญาที่ติดต่องาน 
๒๐.หา้มรับเงินกูย้มืไม่วา่โดยมีประกนัหรือไม่มีประกนัจากผูรั้บสญัญาที่ติดต่องานดว้ย 
๒๑.หา้มไม่ใหรั้บจ่ายค่าใชจ่้ายส่วนตวัใดๆจากผูรั้บสญัญา 
๒๒.หา้มใหผ้ลประโยชน์ส่วนตวัเขา้มาแทรกแซงการทาํงานตามหนา้ที่ในความรับผดิชอบ 
๒๓. หา้มทาํลายหรือสร้างความเส่ือมเสียแก่หน่วยงาน เช่นใหค้าํช้ีแนะแก่ผูรั้บสญัญาในทางที่ตกั
ตวงประโยชน์หรือช้ีแนะช่องโหวใ่นสญัญาใหผู้รั้บสญัญา ทั้งน้ีไม่วา่จะไดรั้บรางวลัตอบแทน
หรือไม่ไดรั้บรางวลัตอบแทนก็ตาม 
๒๔. หา้มใชเ้วลาราชการไปดูแลธุรกิจส่วนตวั 
๒๕.หา้มใชเ้วลาราชการ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั ดว้ยการติดต่อซ้ือ/ขายสินคา้ 
๒๖.หา้มนาํขอ้มูลลบัของหน่วยงานไปเปิดเผย เพือ่รับส่ิงตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดหรือนาํขอ้มูลไปเปิดเผยแก่ญาติหรือพวกพอ้งและแสวงหาผลประโยชน์จาก
ขอ้มูลเหล่านั้น เช่น ขอ้มูลการสอบบรรจุบุคคลเขรั้บราชการในตาํแหน่งต่างๆ ขอ้มูลการจดัซ้ือจดั
จา้ง เป็นตน้ 



๒๗. หา้มนาํทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชเ้ป็นประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น เช่น การนาํรถยนต์
ของราชกรไปใชส่้วนตวั 
๒๘. หา้มเขา้เป็นคู่สญัญากบัหน่วยงาน ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
๒๙. หา้มทาํหลกัฐานการไปราชการเป็นเทจ็ 
๓๐. หา้มรับรองเป็นหลกัฐานซ่ึงเป็นขอ้เทจ็จริงอนัเอกสารนั้นมุ่งพสูิจน์ความจริงอนัเป็นเทจ็ในการ
ตรวจรับพสัดุหรือการจา้ง ทุกกรณี 
๓๑. หา้มหน่วยงานซ้ือของที่คุณภาพตํ่าหรือปริมาณตํ่า ราคาสูง 
๓๒. หา้มหน่วยงานซ้ือของในราคาแพงกวา่ปกติ หรือแพงกวา่ทอ้งตลาด 
 
กรฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม  
               ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวดัทศทิศผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ถือวา่เป็นการฝ่าฝืนอาจถูกดาํเนินทางวนิยัทางละเมิด  
และทางอาญาตามควรแก่กรณี 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

(นายนิรัน   นิลทองหลาง) 
ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัทศทิศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



      


