
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แบบรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดทศทิศ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 



 

แบบรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัตปิ้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดทศทิศ ประจําปีการศึกษา 2566 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ โรงเรียนวัดทศทิศ 
              〇 ไตรมาส 1 〇 ไตรมาส 2  〇ไตรมาส 3 〇 ไตรมาส 4 
ลักษณะโครงการ 〇 โครงการงบกลยุทธ์ของ สพป.ปทุมธานี เขต 2 〇โครงการงบกลยทุธ ของ สพฐ. 〇โครงการงบเพิ่มประสิทธผลกลยุทธ์ของ สพฐ. 〇งบอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างคา่นิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ก าหนด 
เวลา 

ที่ก าหนด 

เป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

เวลาที ่
ปฏิบัต ิ

เป้าหมาย 

ที่ท าได้ 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
/ กําหนดนโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน/
no gift policy 

15 พฤษภาคม 
2566 

จํานวนประกาศเจตจํานงการ
บริหารด้วยความซื่อสัตย์ 
-นโยบายไม่รับของขวัญ 

มิถุนายน 2566 ประกาศเจตจํานงสุจรติ
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน /no gift 
policy 

ในช่วงต้นปีการศึกษายังไม่มีการ
ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานจาก
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานเีขต 2 

- 

2. อบรมจริยธรรมของคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักสตูรประมวลจรยิธรรมของ
ข้าราชการปีพ.ศ 2566 (การ
อบรมให้ความรู้ "นโยบาย no 
gift policy" และประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของโรงเรียนวัด
ทศทิศ 

ปีการศึกษา 2566 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจํ านวน 19 คนของ
โรงเรียนวัดทศทิศได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ด ี

กรกฎาคม 2566 19 คน อยู่ในช่วงดําเนินการ - 

3 การประชุมเตรียมความพร้อม
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสการดําเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 

กรกฎาคม 2566 โรงเรียนวดัทศทิศมีความ
พร้อมเปิดเผยข้อมลู 

สิงหาคม 2566 ดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA) และ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 

อยู่ในช่วงดําเนินการ - 



ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเครื่องมือระบบการ บริหารงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

กิจกรรมที่ก าหนด เวลา 

ที่ก าหนด 
เป้าหมาย 

ที่ก าหนด 
เวลา 

ที่ปฏิบัติ 
เป้าหมาย 

ที่ท าได้ 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมการจัดตั้งศูนยแจ้ง
เบาะแสและเร่ืองรองเรียน
การทุจริต 

สิงหาคม 2566 จัดตั้งศูนยแจงเบาะแสและ
เร่ืองรองเรียนการทุจริตบน 
website ของโรงเรียนวัด
ทศทิศโดยมีขั้นตอนการ
ร้องเรียนที่ชัดเจน เขาถึงได 
งาย สะดวกและรวดเร็ว 

สิงหาคม ร้อยละ 100 ของ 
ข าราช การครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดทศทิศมี
ความรู ความเข าใจ
เรื่องการจัดตั้ งศูนย
แจ้งเบาะแสและเร่ือง 
รองเรียนการทุจริต 

ยังไม่ไดด้ําเนนิการ - 

กิจกรรมการจัดทําคูมือ
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอนของขาราชการ 

กันยายน 2566 การจัดทําคูมือเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงานเพื่อป องกันผล 
ประโยชนทับซอนของขา
ร า ช ก า ร มี ก า ร ป ร ะ ช า
สั มพั น ธ ให กั บบุ คล ากร
ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น แ ล ะ
ประกาศบน website ของ
โรงเรียน 

กันยายน 2566 ร อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดทศทิศมี
ความรู ความเข า ใร
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโย
ชนทับซอน 

ยังไม่ไดด้ําเนนิการ  

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางองคความรดูานการ ตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 

กิจกรรมที่ก าหนด เวลา 

ที่ก าหนด 
เป้าหมาย 

ที่ก าหนด 
เวลา 

ที่ปฏิบัติ 
เป้าหมาย 

ที่ท าได้ 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจดานการตอตาน
การทุจริตใหคณะครูบุคลากร
และนักเรียนในโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 การจัดกิจกรรมเสริมสราง 
ความรคูวามเขาใจดานการ 
ตอตานการทุจริตใหคณะครู 
บุคลากรและนักเรียนใน 
โรงเรียนในภาคเรียนที่ 1 ป 
การศึกษา 2566 มีการจัด 
นิทรรศการหลักสูตรการสอน 
ทุจริตในสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2566 
- มีนาคม 2567 

รอยละ 100 ความรู
ความเขาใจดานการ 
ตอตานการทุจริต  

ยังไม่ไดด้ําเนนิการ 
 

- 

 

สรุปผลการด าเนนิงาน 
1. งบประมาณ           2. กิจกรรมที่ดําเนินการแลวคิดเปนรอ้ยละของกิจกรรมที่กําหนด 
1.1 งบประมาณ ............................................................. บาท      2.1 การเตรียมการรอยละ ……..80……………………………. 
1.2 เบิกจายและหรือกอหนี้ผูกพนั ...........……-…............. บาท      2.2 การปฏิบัติงานหลักรอยละ ...............75.................................. 
1.3 งบประมาณคงเหลือ ……………….… บาท        2.3 การติดตามประเมินผลรอยละ ................-....................................... 
 
           
        
 
 
 

         
  

 
 
 

การช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

                   ลงชื่อ 
                               (นางวรางคณา  รักตวัตร) 
                          ตาํแหน่ง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 


