
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2566

โรงเรียนวัดทศทิศ อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



คํานํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดทศทิศ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 2 ประจําปีการศึกษา 2566 ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดทศทิศ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย

สาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ (ITA) ประจําปีการศึกษา

2565 ส่วนท่ี 2 บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย คําสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดทศทิศ ประจําปีการศึกษา 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตโรงเรียนวัดทศทิศ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566 จนสําเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดน้อยลง

โรงเรียนวัดทศทิศ



ส่วนท่ี 1 บทนํา

ความเป็นมา

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากข้ึน

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและ

ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง

จําเป็นต้อง ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี

คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก

แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลัก

เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม

ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ

หน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข้องในการปราบปราม

การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมี

พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุ วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม

ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่ง

ใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ

ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ

ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น



พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีต้อง

ดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของ

คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง

เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ

เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนด

ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน

แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดทศทิศ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ฉบับนี้

โรงเรียนวัดทศทิศ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีการศึกษา 2566 เพ่ือเป็น

กรอบทิศทาง ในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย

สําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง



ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

1.ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนวัดทศทิศน้ี ตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2475 เป็นโรงเรียนวัด ซึ่งพระอธิการดี นนฺธิโย เจ้าอาวาสวัด

ทศทิศ พร้อมด้วยราษฎร ได้จัดหาพระภิกษุที่มีความรู้ เป็นผู้สอนตอนแรกมีนักเรียน 40 คน ในวันท่ี 1

กรกฎาคม พ.ศ. 2477 ทางอําเภอได้ต้ังเป็นโรงเรียนประชาบาล โดยชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลตําบลบึง

ทองหลาง 2 (วัดทศทิศ) และได้บรรจุพระภิกษุจรูญ ศรีประเสริฐ เป็นครูใหญ่ เปิดทําการสอนตั้งแต่ช้ันเตรียม

ประถม จนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีนักเรียน 60 คน ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2478 ทางราชการได้แต่งตั้ง นายบุญหา

นราพันธ์ เป็นครูน้อย โรงเรียนวัดทศทิศได้รับการพัฒนามาโดยตลอด

ปัจจุบัน โรงเรียนวัดทศทิศเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล ถึง

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นโรงเรียนต้นแบบประจําภาคกลางวิชาวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของสถาบันส่งเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นศูนย์การพัฒนาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

เป็นศูนย์อาเซียนศึกษา เป็นศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต

2.สถานท่ีตั้ง

โรงเรียนวัดทศทิศ ต้ังอยู่ท่ี บ้านเลขท่ี 20/1 หมู่ 2 บ้านคลอง 11 ตําบลบึงทองหลาง อําเภอลําลูกกา

จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ 12150 เบอร์โทร 020070384 เว็บไซด์ http://www.wattossatis.ac.th

3.ข้อมูลด้านการบริหาร

ผู้อํานวยการโรงเรียน : นายนิรัน นิลทองหลาง

โทรศัพท์ : 089-5353937

E-mall : Nirannilthonglang@gmail.com

วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา

ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนวัดทศทิศตั้งแต่วันท่ี : 14 กุมภาพันธ์ 2565

จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา : 1 ปี 5 เดือน



4.ตารางแสดงจํานวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่ง จํานวน (คน)

ผู้อํานวยการโรงเรียน 1

ครูชํานาญการพิเศษ 3

ครูชํานาญการ 2

ครู 9

ครูผู้ช่วย -

ครูอัตราจ้าง 2

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1

เจ้าหน้าที่ ICT 1

รวม 19

5.ตารางแสดงจํานวนนักเรียน

ช้ัน จํานวน (คน)

อนุบาล 1 8

อนุบาล 2 25

อนุบาล 3 22

ประถมศึกษาปีท่ี 1 26

ประถมศึกษาปีท่ี 2 17

ประถมศึกษาปีท่ี 3 16

ประถมศึกษาปีท่ี 4 21

ประถมศึกษาปีท่ี 5 20

ประถมศึกษาปีท่ี 6 20

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 17

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 30

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 28

รวม 250



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ

การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้

อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละ

แหล่งข้อมูลท่ีองค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการ

รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ

ประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน

ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม

รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุง

แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI

ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก ออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1) การปฏิบัติหน้าท่ี

2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อํานาจ

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6) คุณภาพการดําเนินงาน

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

9) การเปิดเผยข้อมูล

10) การป้องกันการทุจริต

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้

1) แบบวัดการรับ รู้ของ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment:IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเองในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ

หน่วยงาน ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน



3) แบบตร วจก า ร เ ปิ ด เ ผ ยข้ อ มู ล ส า ธ า รณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment:OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ

ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสถานศึกษา ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.52 ซึ่งถือ

ว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ ปีการศึกษา

2565 ด้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.52 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย

ตัวชี้วัดที่ 1,3,4 และ 7 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนตํ่ากว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9

ได้คะแนน 62.43 คะแนน

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ ท่ีผ่านมา

(พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้

ปีการศึกษา พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA

2564 87.13 - -

2565 88.52 เพิ่มข้ึน +1.39

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง

ได้จากการสํารวจความคิดเห็นของข้าราชการและบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดทศทิศ

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ

โรงเรียนวัดทศทิศ โดยเรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA ผ่าน

2 การใช้งบประมาณ 99.44 AA ผ่าน

3 การใช้อํานาจ 100.00 AA ผ่าน

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.61 AA ผ่าน

6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.37 AA ผ่าน

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 99.62 AA ผ่าน

9 การเปิดเผยข้อมูล 62.43 D ไม่ผ่าน

10 การป้องกันการทุจริต 81.25 B ไม่ผ่าน



หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน



ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง

สําหรับประเทศไทย ได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก

ภาคส่วน ดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

สาระสําคัญข้างต้น จะเป็นเคร่ืองมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หน้าที่ของประชาชนชาว

ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นคร้ัง

แรกท่ีรัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน

นอกจากนี้ ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่

ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการ

และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไก

ในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส

โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัต”ิ การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชน

ได้รับบริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพ ที่สําคัญคือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการ

บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมี

มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งตั้ง

หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้

หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน

ทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ ให้ความสําคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหาร

บุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการ

โยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลัก

ผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง



ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมี

คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว้

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเป็นกรอบ

การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ

ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการ

บริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศ

ระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมี

ความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้

ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม

ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้

1. ด้านความมั่นคง

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล

(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ



(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้น

ภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน

สร้างเคร่ืองมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามี

ส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจาก

ววิัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วม

กระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและ

ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ

ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน

กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมใน

การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ

ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ

ดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ

แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในหน่วยงานภาครัฐ

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด

เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้

ได้ผลและมีประสิทธิภาพ

การกําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ

ดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ.

2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก



เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปัญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561-

2565

ปี 2566-

2570

ปี 2571-

2575

ปี 2576-

2580

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ

มิชอบ

ดัชนีการรับรู้

การทุจริตของ

ประเทศไทย

(อันดับ/คะแนน)

อยู่ในอันดับ

1 ใน 54

และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ํา

กว่า 50

คะแนน

อยู่ในอันดับ

1 ใน 43

และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ํา

กว่า 57

คะแนน

อยู่ในอันดับ

1 ใน 32

และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ํา

กว่า 62

คะแนน

อยู่ในอันดับ

1 ใน 20

และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ํา

กว่า 73

คะแนน

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม

และตรวจสอบได้

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ



เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง

เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นน้ีได้กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ระยะ 20 ปีข้างหน้าน้ันต้ังอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจําวัน

และการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต

ถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับ

การยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเอง

และสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการ

รวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํา รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะ

แสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของ

ประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองใน

การดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและ

โปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการ

ตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ

มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว

ต่อต้าน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกัน

การทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต

ของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น

การพัฒนากลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้ง

ระดับบุคคลและ ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและ



ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ

เครือข่ายต่างๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความ

เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและ

สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่าง

โปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้อง

กําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริต

เชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

1.1 แนวทางการพัฒนา

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ

“ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใด

เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม

ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อ

นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย

ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน

อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าท่ีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์

สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก

แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสํานึก

และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา

มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน

และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม

จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน ต้องมี

คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชนและ

สังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทาง

จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มี

คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง



4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง

นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือ

สร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อ

พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ

แนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่

ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ

5) ปรับระบบงาน และโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสใน

กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน

ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอํานาจในการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่

มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริม

ให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ ประชาชนเข้า

มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของ รัฐและ

ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ี เบาะแสท่ีสามารถสร้างความ

เช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส

เป้าหมายและตัวชี้วัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561-

2565

ปี 2566-

2570

ปี 2571-

2575

ปี 2576-

2580

1. ประชาชนมี

วัฒนธรรม

และพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต

ร้อยละของเด็กและ เยาวชนไทยมี

พฤติกรรมท่ียึดมั่น ความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของระชาชน ที่มีวัฒนธรรม

ค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและ พฤติกรรม

ในการ ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ

มิชอบ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA

ร้อยละ 80

(85 คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 100

(85 คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 90

(90 คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 100

(90 คะแนน

ข้ึนไป)



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580

2. คดีทุจริต

และประพฤติ

มิชอบลดลง

จํานวนคดีทุจริตใน

ภาพรวม

ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80

จํานวนคดีทุจริต

รายหน่วยงาน

- จํานวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี

ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล

เรื่องวินัย (ทุจริต)

ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80

- จํานวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี

ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่า

กระทําการทุจริต

ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80

จํานวนคดีทุจริตที่

เกี่ยวข้องกับผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมือ

ลดลงร้อยละ

25

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

80

ลดลงร้อยละ

90

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดําเนินคดี

จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่าง

ต่อเน่ือง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่

เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดี

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่

ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดําเนินคดี

2.1 แนวทางการพัฒนา

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ

กระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางานด้านการปราบปราม

การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมท้ัง

บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน



2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมาก

ขึ้นเพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทําความผิดเม่ือคดีถึงที่สุด

เป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่

เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีล่าช้าและซํ้าซ้อนกันของหน่วยงาน

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ระหว่าง

หน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้อง

กับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่ง

หน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ

ป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์

ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้

ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของ หน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี สมรรถนะและ

ความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู/้ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

เป้าหมายและตัวชี้วัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561-

2565

ปี 2566-

2570

ปี 2571-

2575

ปี 2576-

2580

การดําเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว

เป็นธรรม โปร่งใส

ไม่เลือกปฏิบัติ

กระบวนการดําเนินคดีทุจริต

ที่จําเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติท่ีกฎหมายกําหนด

ไม่เกินร้อยละ

25

ไม่เกินร้อยละ

20

ไม่เกินร้อยละ

15

ไม่เกินร้อยละ

10

จํานวนคดีอาญาทีห่น่วยงาน

ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ

ไม่เกินร้อยละ

4 ของจํานวน

คดีที่ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ

3 ของจํานวน

คดีที่ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ

2 ของจํานวน

คดีที่ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ

1 ของจํานวน

คดีที่ส่งฟ้อง



โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ

(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกใน

ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่

สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนา

คนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะ

ความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรม

จริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ี

เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลด

การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต

ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติ

มิชอบ



ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของโรงเรียนวัดทศทิศ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

กิจกรรม การพัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศด้วยระบบธรรมาภิบาล

กิจกรรม การพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานโรงเรียนวัดทศทิศ

ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2566

กิจกรรม การส่งเสริมและสร้างสื่อออนไลน์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนวัดทศทิศ ในการต่อต้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการทุจริตเชิงรุก

กิจกรรม การพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สถานศึกษา โรงเรียนวัดทศทิศ

1. เหตุผลความจําเป็น

ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล

และ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง

วัฒนธรรมและค่านิยม สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์

สาธารณะมากกว่าระโยชน์ ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็ม

ขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองท่ีดีมี จิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี

ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

โรงเรียนวัดทศทิศ ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของประเทศชาติ



2. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ

สถานศึกษาและชุมชน

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

3. เป้าหมาย

สถานศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา เนินงาน (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดทศทิศ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวน 19 คน

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนวัดทศทิศ มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดทศทิศ ท่ีมีมี

วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม

ในการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 85

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

ITA

ร้อยละ 85



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ

กิจกรรม ตัวชี้วัด

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
หน่วยนับ จํานวน

ปีการศึกษา 2566

พ.
ค.

66

มิ.
ย.

66

ก.
ค.

66

ส.
ค.

66

ก.
ย.

66

ต.
ค.

66

พ.
ย.

66

ธ.
ค.

66

ม.
ค.

67

ก.
พ.

67

มี.
ค.

67

เม
.ย
.6
7

พ.
ค.

67

กิจกรรมท่ี 1

การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการการ

ดําเนินงานของ

โรงเรียนวัดทศทิศ

ด้วยระบบ

ธรรมาภิบาล

ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมใน

การบริหารจัดการการดําเนินงานของ

หน่วยงานเพื่อให้เป็นหน่วยงานท่ี

โปร่งใสตรวจสอบได้เป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล

ร้อยละ 85 นางวรางคณา รักตวัตร

กิจกรรมท่ี 2

การพัฒนาระบบ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน

โรงเรียนวัดทศทิศ

ตามเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ปี

2566

พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน

โรงเรียนวัดทศทิศ ตามเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ปี 2566

ร้อยละ 85 นางวรางคณา รักตวัตร



กิจกรรม ตัวชี้วัด

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบหน่วยนับ จํานวน ปีการศึกษา 2566

พ.
ค.

66

มิ.
ย.

66

ก.
ค.

66

ส.
ค.

66

ก.
ย.

66

ต.
ค.

66

พ.
ย.

66

ธ.
ค.

66

ม.
ค.

67

ก.
พ.

67

มี.
ค.

67

เม
.ย
.6
7

พ.
ค.

67

กิจกรรมท่ี 3

การส่งเสริมและสร้าง

ส่ือออนไลน์เพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีของ

โรงเรียนวัดทศทิศใน

การต่อต้านป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

ร้อยละของผู้บริหารข้าราชการครู

และบุคลากร ในโรงเรียนวัดทศทิศ

เกิดความตระหนักรู้ทางสื่อออนไลน์

เว็บไซต์ของโรงเรียนวัดทศทิศ ใน

การป้องกันการทุจริตมีค่านิยมร่วม

ด้านทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะและ

แยกแยะระหว่างผล ประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ร้อยละ 85 นางวรางคณา รักตวัตร

กิจกรรมท่ี 4

การพัฒนานวัตกรรม

การทุจริตเชิงรุก

การสร้างรูปแบบในการจัดทํา

นวัตกรรมส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ร้อยละ 85 นางวรางคณา รักตวัตร

กิจกรรมท่ี 5

การพัฒนาความรู้ให้

บุคลากรทุกระดับใน

การป้องกันปราบปราม

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร

ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการ

พัฒนาเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ

การทํางานทางด้านระเบียบ แนว

ปฏิบัติ ข้อกฎหมาย การให้บริการ

และการมีส่วนร่วมในการป้องกัน

ร้อยละ 85 นางวรางคณา รักตวัตร



กิจกรรม ตัวชี้วัด

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบหน่วยนับ จํานวน ปีการศึกษา 2566

พ.
ค.

66

มิ.
ย.

66

ก.
ค.

66

ส.
ค.

66

ก.
ย.

66

ต.
ค.

66

พ.
ย.

66

ธ.
ค.

66

ม.
ค.

67

ก.
พ.

67

มี.
ค.

67

เม
.ย
.6
7

พ.
ค.

67

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

รวม



7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567

8. สถานที่/พ้ืนที่ดําเนินการ

โรงเรียนวัดทศทิศ

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดทศทิศ มีฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

2.โรงเรียนวัดทศทิศ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ

ทุจริต

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น

10. การติดตามประเมินผล

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการ

โรงเรียนสุจริต (www.tossatis.ac.th)

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and

Transparency Assessment Online: ITA Online)



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดทศทิศ

ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566

วิสัยทัศน์ โรงเรียนวัดทศทิศ

“มุ่งบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้า

เทคโนโลยี มีความรู้ คู่คุณธรรม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจ

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

2. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสร้างภาคีเครือข่าย

3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนรู้ การวัด และการประเมินผล

4. พัฒนาส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

6. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ

7. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ

8. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าประสงค์

1. เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง

3. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริต

4. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวชี้วัด ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566 :

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นใน

ความซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)

2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานท่ีมี วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65)



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ

1. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการการ

ดําเนินงานของ

โรงเรียนวัดทศทิศด้วย

ระบบ

ธรรมาภิบาล

1) การประกาศ

เจตนารมณ์บริหารงาน

ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตและกําหนด

นโยบายคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

1) การประกาศเจตนารมณ์

/ กําหนดนโยบาย

- การประกาศเจตจํานงการ

บริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงาน

- การออก / ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ

การให้และรับของขวัญ

เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติให้

เป็นไปตามนโยบายของ

รัฐบาลและนโยบาย

กระทรวงในการส่งเสริมการ

ต่อต้านการทุจริต

ร้อยละของความ สําเร็จ

ในการปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ

5,000

2) ส่งเสริมการสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต

1) อบรมจริยธรรมของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐตาม

หลักสูตรประมวล

จริยธรรมของ

ข้าราชการ ปี

พ.ศ.2566

ร้อยละของจํานวน

บุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาความรู้เก่ียวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม

และสามารถนําความรู้

ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติหน้าที่

5,000

3) สร้างจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง

ปัญหาและผลกระทบ

ของการทุจริตให้ดํารง

ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและ

มีเกียรติภูมิ

1) ปลูกฝังและสร้าง

จิตสํานึกและค่านิยม

การต่อต้านและไม่ทน

ต่อการทุจริตและ

สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์

ส่วนรวม

- กิจกรรมเสริมสร้าง

ธรรมาภิบาลในโรงเรียนวัด

ทศทิศ

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู้และได้รับการ

ปลูกฝังให้มีทัศนคติและ

ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการ

ทุจริต และปฏิบัติหน้าท่ี

เป็นไปตามแนวทางเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ

4) ส่งเสริมการสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต

1) ส่งเสริมกิจกรรมทําความ

ดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน

ลดความเห็นแก่ตัว

โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย

สุจริต จิตสาธารณะ

ร้อยละของจํานวนบุคลากร

ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้

เก่ียวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมและสามารถนํา

ความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

หน้าท่ี

2. โรงเรียนวัดทศทิศ

มผีลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่า

เป้าหมาย เพ่ือ

ผลักดันให้ดัชนี

ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน

(CPI) ของประเทศ

ไทยเพ่ิมสูงข้ึน

1) พัฒนาและ

ยกระดับการทํางาน

ให้สอดคล้องกับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ

(ITA)

1) พัฒนาเกณฑ์

มาตรฐานการประเมิน

ด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

- การเข้ารับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

การดําเนินงานของ

โรงเรียนวัดทศทิศ (ITA)

- การประชุมเตรียม

ความพร้อมการเปิดเผย

ข้อมูล (Open Data)

ประจ าปี 2565

- การประชุมช้ีแจงให้

ปฏิบัติตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของ

โรงเรียนวัดทศทิศ (ITA)

2) ขับเคล่ือนนโยบาย

และยุทธศาสตร์ด้าน

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

สู่การปฏิบัติ

2) การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของโรงเรียนวัดทศทิศ

ประจําปี 2566

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต

ประจําปี 2566

3.เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีใน

องค์กรและ

สาธารณชนให้เกิด

ความเช่ือม่ันใน

กระบวนการทํางาน

1) สร้างการรับรู้

เก่ียวกับบทบาท

หน้าท่ี และการ

ดําเนินงาน ในด้าน

การส่งเสริมจริยธรรม

และต่อต้านการทุจริต

1) สร้างสื่อ ประชาสัมพันธ์

แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้

เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และ

กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก

ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ

ต่อต้านการทุจริต

จํานวนรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์

ในด้านการต่อต้านการ

ทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ

ด้านการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต

- ส่ือประชาสัมพันธ์

รณรงค์ต่อต้านการ

ทุจริต

2) พัฒนารูปแบบ

วิธีการ เน้ือหา สาระ

และช่องทางให้

เหมาะสม สอดคล้อง

กับความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายทุก

ระดับ

1) การจัดทําดําเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์

โดยการ มีส่วนร่วมของ

ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน

ได้เสีย

ร้อยละของความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการต่อระบบ

บริหารจัดการ งานสื่อสาร

เพ่ือต่อต้าน การทุจริต

(ช่องทาง/การนําเสนอ

ข้อมูล)

5,000

4. อบรมจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของ

รัฐตามหลักสูตร

ประมวลจริยธรรม

ของข้าราชการ

ปี พ.ศ.2566

1) ส่งเสริมการสร้าง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้าน

การทุจริต

1) ส่งเสริมกิจกรรมทํา

ความดี เพ่ือสาธารณะ

แบ่งปัน ลดความเห็น

แก่ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง

มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ

ร้อยละของจ านวน

บุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาความรู้เก่ียวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม

และสามารถน าความรู้

ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติหน้าที่

5,000



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดทศทิศ

ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย
งบประม

าณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบปีการศึกษา 2566

พ.
ค.

66

มิ.
ย.

66

ก.
ค.

66

ส.
ค.

66

ก.
ย.

66

ต.
ค.

66

พ.
ย.

66

ธ.
ค.

66

ม.
ค.

67

ก.
พ.

67

มี.
ค.

67

เม
.ย
.6
7
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กิจกรรมท่ี 1

การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการการดําเนินงานของ

โรงเรียนวัดทศทิศด้วย

ระบบธรรมาภิบาล

ผู้บริหารข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมีความรู้ความ

เข้าใจและมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการการดําเนินงาน

ของหน่วยงานเพ่ือให้เป็น

หน่วยงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบ

ได้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ

บาล

บุคลากรทุกระดับมี

จิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์

ส่วนรวมประพฤติตน

เป็นพลเมืองดีมี

คุณธรรมจริยธรรมสู่

การเป็นบุคคลต้นแบบ

นางวรางคณา รักตวัตร

กิจกรรมท่ี 2

การพัฒนาระบบประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานโรงเรียน

วัดทศทิศตามเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ปี 2566

พัฒนาการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานโรงเรียนวัดทศทิศ

ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ปี

2566

เป็นหน่วยงานที่มี

ความเป็นเลิศใส

สะอาดปราศจาก

คอรัปชั่น

นางวรางคณา รักตวัตร



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย
งบ

ประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบปีการศึกษา 2566
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กิจกรรมท่ี 3

การส่งเสริมและสร้างส่ือ

ออนไลน์เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีของ

โรงเรียนวัดทศทิศในการ

ต่อต้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ร้อยละของผู้บริหาร

ข้าราชการครูและบุคลากร ใน

โรงเรียนวัดทศทิศเกิดความ

ตระหนักรู้ทางส่ือออนไลน์

เว็บไซต์ของโรงเรียนวัดทศทิศ

ในการป้องกันการทุจริตมี

ค่านิยมร่วมด้านทุจริต มี

จิตสํานึกสาธารณะและ

แยกแยะระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

ให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทาง

การศึกษาได้มีความรู้

ความเข้าใจท่ีเข้าถึง

ง่ายยิ่งข้ึน

นางวรางคณา รักตวัตร

กิจกรรมท่ี 4

การพัฒนานวัตกรรมการ

ทุจริตเชิงรุก

การสร้างรูปแบบในการจัดทํา

นวัตกรรมส่ือประชาสัมพันธ์

เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทาง

การศึกษาได้มีความรู้

ความเข้าใจท่ีเข้าถึง

ง่ายยิ่งข้ึน

5,000 นางวรางคณา รักตวัตร



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย
งบประม

าณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบปีการศึกษา 2566
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กิจกรรมท่ี 5

การพัฒนาความรู้ให้

บุคลากรทุกระดับในการ

ป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผู้บริหารข้าราชการครูและ

บุคลากรของสถานศึกษาใน

สังกัดได้รับการพัฒนาเพ่ือให้

เกิดความรู้ ความเข้าใจการ

ทํางานทางด้านระเบียบ

แนวปฏิบัติ ข้อกฎหมาย การ

ให้บริการและการมีส่วนร่วม

ในการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทําให้ข้าราชการครูได้

ปฏิบัติหน้าท่ีในการ

จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

สถานศึกษาและเด็ก

เป็นสําคัญ

นางวรางคณา รักตวัตร



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดทศทิศ

ประจําปีการศึกษา 2566

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการการดําเนินงานของ

โรงเรียนวัดทศทิศด้วยระบบ

ธรรมาภิบาล

- การระดมความคิดวิเคราะห์งานในกลุ่มท่ีมีปัญหาในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานเพ่ือนํามา

สังเคราะห์หาจุดเด่นจุดด้อยโอกาสและเสนอแนวคิด เพ่ือการพัฒนาโรงเรียน

วัดทศทิศ ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

- ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต

- นางวรางคณา รักตวัตร

การพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานโรงเรียนวัดทศทิศตามเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ปี 2566

โครงการยกระดับการทํางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 5,000 นางวรางคณา รักตวัตร

การส่งเสริมและสร้างส่ือออนไลน์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์

ท่ีดีของโรงเรียนวัดทศทิศในการต่อต้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- การจัดส่ือออนไลน์ เว็บไซต์ วีดิทัศน์ เพ่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์การป้องกันและราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ได้เข้าใจ เข้าถึงง่ายยิ่งข้ึน 5,000 นางวรางคณา รักตวัตร

การพัฒนานวัตกรรมการทุจริตเชิงรุก - จัดทํารูปแบบนวัตกรรมเพ่ือให้เข้าใจและเข้าถึงเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได้ง่ายยิ่งข้ึน
5,000 นางวรางคณา รักตวัตร

การพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

-กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับครูธุรการ

-การสร้างเครือข่ายให้ครูธุรการได้มีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ - นางวรางคณา รักตวัตร

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ

(นางวรางคณา รักตวัตร)

ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ

(นางศรียา แก้วมณี)

ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษผู้อนุมติแผนปฏิบัติการ

(นางยนิรน นิลทองหลาง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดทศทิศ
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