
 

การดำเนนิการตามนโยบาย 

และแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรยีนวัดทศทิศ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานเีขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



คำนำ 
 

โรงเรียนวัดทศทิศได้จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลกการบรรจุและ แต่งตั้ง               
ในตำแหน่งครูผู้ช่วยครูอัตราจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน โดยผู้ ปฏิบัติหน้าที่ เรียนรู้จาก
ประสบการณ์กิจกรรมและการทำงานอันนำไปสู่ การพัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ทั้งทางกาย ทางอารมณ์ทาง
สังคมและทางสติปัญญาซึ่งรวมไปถึงพัฒนาการทางจิตวิญญาณด้วย เพื่อให้การปฏิบัติงานของครูไปสู่ครูอาชีพ
ที่มีความมุงมั่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความดี ความเก่ง
สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความม่ันคงทางอารมณ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูจึงควรมี มีแนวทางในการปฏิบัติงาน จึงได้
จัดทำการปฏิบัติงานข้าราชการครูขึ ้นโรงเรียนวัดอัยยิการาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานการ
บริหารงานบุคคล ฉบับนี้ประโยชน์แก่ผู้ เกี่ยวของทุกฝ่ายในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ถูกต้องตามหลักธรรม 
 
 
 

     กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดทศทิศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

คำนำ            หน้า 
สารบัญ 
การวางแผนกำลังคน          1 
การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน     4 
การพัฒนาบุคลากร          7 
การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ        67 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต          69 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร         73 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน         87 
การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน     89 

 

 

 

 



๑. การวางแผนอัตรากำลังคน 
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๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
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๒. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจ  

ของหน่วยงาน 



4 
 

  

 

 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
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๓. แผนพัฒนาบุคลากร 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบคุล 

โรงเรียนวัดทศทิศ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
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     โรงเรียนจดัการศึกษาใหบุ้คลากรมีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ    

 

 

    ๑. ผูบ้รหิารบรหิารจดัการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๒. บุคลากรครูมีความเปน็มืออาชีพ รักศรัทธาในจรรยาบรรณยดึมัน่ในคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    ๓. มีระบบการบริหารจดัการบคุลากรที่เนน้การมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่นเอื้อตอ่การปฏบิัตงิาน  
 
 
 
    ๑. บรหิารจดัการบคุลากรดว้ยหลักธรรมาภิบาล 
    ๒. พัฒนาบุคลากรใหร้ักศรัทธาในจรรยาบรรณวชิาชพี มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
    ๓. พัฒนาบุคลากรปฏบิตัิหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานของสำนกังานรบัรองมาตรฐานและ               
ประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) วิชาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
   ๑. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
   ๒. การสรา้งระบบและสรรหาบคุลากร 
   ๓. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบคุลากร 
   ๔. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 

เป้าหมายการบริหารงานฝ่ายบุคลากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การบริหารงานบุคคล 
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การบริหารงานบุคคล  หมายถึง การหาทางใช้คนท่ีอยูรวมกันในองคก์รนั้นๆ ให้ทํางานไดผ้ลโดย สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย

น้อยที่สุดในขณะเดียวกันกส็ามารถทําให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมคีวามพอใจที่จได้ทํางานรวมกับ ผู้บริหารเพื่อให้งานขององค์กร

นั้นๆ สําเร็จลลุ่วงไปด้วยดี  

แนวคิด 

1) ปัจจัยทางการบริหารทั ้งหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที ่สําคัญที่สุดการบริ หาารงานบุคคลจะมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้บริหารจะต้องมีความรู้ความเข้าใจความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 

2) การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถจะมีส่วนทําให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจ ความสุข

ในการปฏิบัติงานส่งผลให้งานประสบผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  

3) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องจะทําให้บุคลากรเปลี่ยน  พฤติกรมและ

กระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

4) การบริหารงานบุคคลในการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสําคัญ 

 

 

 

 

 

ประเภทผู้สอน  

สายงานการสอน  

 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานการสอนมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการทําหน้าท่ีหลกัด้านการจดัการและสง่เสรมิการเรยีน การสอน การ

เรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษาวิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ความสําคัญทั้งความรู้  

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม และปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

ชื่อตําแหน่ง  

ครูผู้ช่วย  

ครู  

ชื่อวิทยฐานะ 

 ครูชํานาญการ  

ครูชํานาญการพิเศษ  

ครูเช่ียวชาญ  

ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 

การบริหารงานบุคคล 

1. มาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ

ฐานะ 
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แผนผังแสดงกระบวนการเสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ว.17/2552) 

 

ผู้เสนอมีคุณสมบัติ 

1. ดำรงตำแหน่งครู คศ.1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี (ป.ตรี) 

4 ปี (ป.โท) และ 2 ปี (ป.เอก) 

2. มีภาระงานสอนไม่ต่ำกว่า ขั้นต่ำ (18 ชม./

สัปดาห์) 

3. ปฏิบัติการสอนย้อนหลัง 2 ป ี

เอกสารประกอบการยื่นขอ (จำนวน 4 ชุด) 

1. แบบเสนอขอ ก.ค.ศ. 1 

2. แบบ ก.ค.ศ. 2 

3. แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน ก.ค.ศ. 

4. สำเนา ก.พ.7 

5. สำเนาปริญญาบัตร 

6. สำเนาคำสั่งปฏิบัติการสอน 

เสนอขอ  

(ตลอดปี รอบปลีะ 

1 ครั้ง) 

สพฐ.ตรวจสอบ 

คุณสมบัต ิ

อ.ก.ค.ศ  

ตั้งคณะกรรมการ

ประเมิน 

ตั้งคณะกรรมการชุดที่ 

1 (ประเมินด้านที่1,2 

และ3) ประเมิน 

พร้อมกันทั้ง 3 ด้าน 

ผู้เสนอขอรับการประเมินไม่ผ่านพัฒนาได้ไม่ เกิน 2 คร้ัง  ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน 

เสนอ อ.ก.ค.ศ.ฯ พิจารณาไม่อนุมัต ิ เสนอ อ.ก.ค.ศ.ฯ  พิจารณาอนุมัต ิ ผู้มีอำนาจตาม ม.53 สั่งแต่งต้ัง 

ผู้เสนอขอรับการประเมินไม่ผ่านพัฒนาได้ไม่ เกิน 2 คร้ัง  ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน 
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แผนผังแสดงองค์ประกอบและกณฑ์การตัดสินการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน 

 

เกณฑ์การประเมิน 3 ด้าน 

(สายงานการสอน) 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ (100 คะแนน) 
1.1 การมีวินัย (20) 
1.2 การประพฤติปฏิบตัิตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดี (20) 
1.3 การดำรงชีวิตที่เหมาะสม (20) 
1.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (20) 
1.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ (20) 

1. ความรู้ ความสามารถ (100 คะแนน) 
2.1 การจัดการเรียนการสอน (60 
คะแนน) 
2.1.1 หลักสูตร (20) 
2.1.2 แผนการจัดการเรียนรู้ (30) 
2.1.3 สื่อนวัตกรรม (10) 
2.1.4 แฟ้มสะสมงานคดัสรร (10) 
2.2 การพัฒนาตนเอง (40 คะแนน) 
2.2.1 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ (15) 
2.2.2 การประมวลความรู้ (20) 
2.2.3 การให้บริการทางวิชาการ (5) 

1. ความรู้ ความสามารถ (100 คะแนน) 
2.1 การจัดการเรียนการสอน (60 
คะแนน) 
2.1.1 หลักสูตร (20) 
2.1.2 แผนการจัดการเรียนรู้ (30) 
2.1.3 สื่อนวัตกรรม (10) 
2.1.4 แฟ้มสะสมงานคดัสรร (10) 
2.2 การพัฒนาตนเอง (40 คะแนน) 
2.2.1 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ (15) 
2.2.2 การประมวลความรู้ (20) 
2.2.3 การให้บริการทางวิชาการ (5) 

เกณฑ์การตดัสิน 
1. ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 1 
จะต้องได้คะแนนจาก ก.ก. ทั้ง 3 คน เฉลี่ย 
ดังนี้ 
1) ชนก. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 62% 
2) ชนพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 70% 
3) ชช. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 75% 
4) ชชพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 80% 
2. กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ 1 ก.ก. เห็นว่า 
พัฒนาได้ จะต้องได้คะแนนจาก ก.ก. ทั้ง 3 
คน เฉลี่ยดงันี้ 
1) ชนก. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 60% 
2) ชนพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 65% 

เกณฑ์การตดัสิน 
1. ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 2 
จะต้องได้คะแนนจาก ก.ก. ทั้ง 3 คน เฉลี่ย 
ดังนี้ 
1) ชนก. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 65% 
2) ชนพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 70% 
3) ชช. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 75% 
4) ชชพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 80% 
2. กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ 1 ก.ก. เห็นว่า 
พัฒนาได้ จะต้องได้คะแนนจาก ก.ก. ทั้ง 3 
คน เฉลี่ยดงันี้ 
1) ชนก. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 60% 
2) ชนพ. ต้องได้เฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ 65% 

วฐ ผลการประเมินดา้นท่ี 3 
 ส่วนท่ี 1 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 

ส่วนท่ี 2 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 

คะแนน 
รวมเฉล่ีย 
ทั้ง 2 ส่วน 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 

ชนพ. 65 65 70 
ชช. 70 70 75 
ชชพ. 75 75 80 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
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มาตรฐานและตำแหน่ง 

ชื่อตําแหน่งครูผู้ช่วย  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวจัดกับการเรียนการสอนการส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนวิชาการของปฏิบัติงาน

สถานศึกษา  และมีหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู และ 

อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับดํารงตําแหน่ง 

 1. มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ก.ค.ศ.

กําหนด 

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

การให้ได้รับเงินเดือน  

ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย  

มาตรฐานตําแหน่ง  

ชื่อตําแหน่ง ครู  

 หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนการส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติของ

สถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู ้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื ่อร่วมกันพัฒนา ผู ้เรียนการบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธกีารที่

หลากหลายโดยเน้น ผู้เรียนเปน็สําคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
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4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

6. ทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพ 

8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้ รับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ 

 1. มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่น ที่ ก.ค.ศ. กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งนี้ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี 

โดยผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามเกณฑ์ และวิธีการที่กําหนดในกฎ 

ก.ค.ศ. หรือดํารงตําแหน่งอื่น ที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า  

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 

การได้รับเงินเดือน 

 ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 

ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ใดผ่านการประเมินมีวิทยฐานะครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 3  ครูเชี่ยวชาญ 

หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนดให้ได้รับเงินเดือนอันดับ 2 คศ.4 คศ.5  

คศ. ตามลําดับ  

มาตรฐานตําแหน่ง  

ชื่อตําแหน่งครูชํานาญการ  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการเรียนการสอนการส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติตามกฏของ

สถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองบุคคลในชุมชน และหรือสถาน

ประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

มีความรู้ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบในระดับพื้นฐานมีความสามารถ

ออกแบบ การเรียนรู้  บริหารจัดการชั้นเรียนพัฒนาผู้เรียนโดยแสดงให้เห็นว่ามีการดําเนินแนวทางที่หลักการ

ตามหลักสูตรทีก่ําหนด  
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และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ และประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระการ

เรียนรู้ที ่รับผิชอบ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับดํารงตําแหน่ง  

ดํารงตําแหน่งครูไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี 4 ปี สําหรับผู้มีวุฒิปริญญาโท 2 ปี  และ 

สําหรับผู้ มีวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า และผ่านการประเมินตามหลักเกณ ก.ค.ศ. 

กําหนด หรือ ดํารง  ตําแหน่งอื่นท่ีมีวิทยฐานะชํานาญการ  

การให้ได้รับเงินเดือนและวิทยฐานะ 

 ให้ได้รับเงินเดือนอันดับวิทยฐานะชํานาญการ คศ.2 

 (ตามหนังสือสสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560) ก.ค.ศ. กำาหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกผู้ดำรง ตำแหน่งครู ได้มีการสั่ง

สมความชำนาญและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ครู

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัยและจรรยาบรรณคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ได้แจ้งให้ส่วนราชการเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560   

โดยมีสาระสาคัญสรุปได้ ดังนี้ 

 

 

 

  

ขอมี/เลื่อนเป็นวิทยฐานะก.ชนพ. ชช. และ ชชพ. วิทยฐานะละ 5 ป ี1. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู/  

วิทยฐานะที่ดำรงอยู่ปัจจุบัน 

2. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

ชนก/ชนพ. รวมไม่น้อยกวา่ 800 ชม./ป ีชช/ชชพ. 

รวมไม่น้อยกว่า 900 ชม./ป ี

 

ประเภท/ระดับ
การศึกษา 

ชั่วโมงการ
ปฏิบัติงาน 

เง่ือนไข 

ประถม, มัธยม 
อาชีวะ, กศน. 
ฯลฯ 

ชนก./ชพท. 
800ชม./ปี 
ชช./ชชพ. 
900 ชม./ปี 

ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ำตามทีก่ค
ศ.กำหนดและปฏิบัติงานโดย
ต้องมีชั่วโมง plc ขั้นต่ำ 50 
ชม./ปี 

 

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรวิชาชีพ ไม่ถูกลงโทษทางวินัย/จรรยาบรรณ วิชาย้อนหลังปี5นับถึงวันทีย่ื่นคำขอ 

4. ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีชั่วโมงการอบรมและพัฒนาปีละ 12- 20 ชั่วโมง รวม 5 ปี จำนวน 100 ชั่วโมง 

5.ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน 

นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที 

ต้องผ่านเกณฑ์ 3 ปีการศึกษา ภายใน

ระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา

ติดต่อกัน 

1. ด้านการจดัการเรียนการสอน 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

** ชช. และ ชชพ.** เพิ่ม ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ 

ชช. เป็นงานวิจัยช้ันเรียน ไม่น้อยกว่า 1 รายการ  

ชชพ. เป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ราย 
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จำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอนที่ก.ค.ศ.กำหนด ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 

ประเภท/ระดับการศึกษา ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1.ปฐมวัย ไม่ต่ำกว่า ๖ ชม./สัปดาห์ 

2ประถมศึกษา 
(รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ หรือ โรงเรียนจัดการ 
เรียนร่วม) 

      ไม่ต่ำกว่า ๑๒ ชม./สัปดาห์ 
      ไม่ต่ำกว่า ๑๒ ชม./สัปดาห์ 

 

3.มัธยมศึกษา 
(รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษหรือ โรงเรียนจัดการ 
เรียนร่วม) 

      ไม่ต่ำกว่า ๖ ชม./สัปดาห์                   
 

4. การศึกษาพิเศษ 
4.1 เฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ 
4.2 ศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ 

      ไม่ต่ำกว่า ๑๒ ชม./สัปดาห์ 
      ไม่ต่ำกว่า ๑๒ ชม./สัปดาห์ 
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การประเมินผลงานทางวิชาการ สำหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญพิเศษเป็น
ผู้ตั้งคณะกรรมการประเมิน 

เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และผลงานทางวิชาการกำหนดไว้ 
ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การตัดสิน 
ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

1. ด้านการจัดการเรียนการส 
(8 ตัวช้ีวัด) 

ทุกตัวช้ีวัด 

ไม่ต่ำกว่า ระดับ 

ทุกตัวช้ีวัด 

ไม่ต่ำกว่า ระดับ 

ทุกตัวช้ีวัด 

ไม่ต่ำกว่า ระดับ 

ทุกตัวช้ีวัดต 

ไม่ต่ำกว่า ระดับ 
 2 3 4 5 

2. ด้านการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียน(3ตัวช้ีวัด) 

 
3 

ด้าน 2 และ ด้าน 2 และ 3 

ทั้ง 2 ด้าน 
 
3 

ด้าน 2 และ  
3 

ด้าน 2 และ 

  แต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่า  ทั้ง 2 ด้าน  ทั้ง 2 ด้าน 

3. ด้านการพฒนาตนเอง 
 ไม่ต่ ากว ่ ระดับ 2  ไม่ต่ ากว่า  ไม่ต่ ากว่า 

และพฒนาวิชาชีพ 
 ระดับ 2 และรวมกัน  ระดับ 3  ระดับ 4 

  ไม่น้อยกว่ ไม่น้อยกว่า  และรวมกัน  และรวมกัน 

(2 ตัวช้ีวัด)  1 ตัวช้ีว ั 3 ตัวช้ีวัด  ไม่น้อยกว่า  ไม่น้อยกว่า 
     3 ตัวช้ีวัด  3 ตัวช้ีวัด 

4. ผลงานทางวิชาการ  ต้องได้คะแนนจาก ต้องได้คะแนนจาก 
 - กรรมการแตล่ะคน กรรมการแตล่ะคน 
  ไม่ต่ำกว่าร้อย ไม่ต่ำกว่าร้อย 
  75 80 
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การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่มีตัวชี้วัด เกณฑ์การตัดสิน วิธีการประเมินและ
คำอธิบายตัวชี้วัดการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่(3ด้าน 13 ตัวชี้วัด)มีดังต่อไปนี้ 
ด้านที่1ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัดที่1.1การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
ตัวชี้วัดที่1.2การจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่1.2.2  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
IEP/แผนการสอนรายบุคคล IIP/แผนการจัดประสบการณ์ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.4 คณุ ภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านที่ด้าน2การบริหารจัดการชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดที่2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา 

ด้านที่3ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การพัฒนาตนเอง 
ตัวชี้วัดที่3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
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ขั้นตอนการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง 
ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทย

ฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบคุ ลากรทางการศกึ ษา 
ตำแหน่งครู ได้มีการสั่งสมความชำนาญและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาตเองมี 
อย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม วิชาชีพ ซึ่ง
สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งให้ส่วนราชการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือ 
ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม โดยสรุปขั้นตอนการดำเนินการตามแผนภาพ ดังนี้ 
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การเตรียมความพร ้อมและพัฒนาอย ่างเข ้ม 
 
 
 
 

ลักษณะงาน 
 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกระบวนการในการบริหารบุคคลอ่ืนที่จะเข้ามาดํารงตํา
แหน่งซึ่งต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา56บัญญัติ้ใหผู้ใดได้รับการแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการทางการศึกษาชการครูและบุคลผู้ใดได้
รับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งครูใหผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตําแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเว
ลาสองปีก่อนดํารงเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพทั้งในการปฏิบัติหน้าที่เหมาะสม
กับวิชาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ.กําหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใช้กับผู้ดํารงตําแหน่ง 

ครูแต่งตั้งตําแหน่งครูส่วนการทดลองป่ฏิบัติหน้าที่ราชการใช้กับตําแหน่งที่บรรจุเข้ามาเช่นตําแหน่งบการศึกษาอ่ืน
ตาม มาตรา38 ค (2) 

 

กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม.ศ. (ฉบับ     
ที่ 2) พ.ศ. 2551มาตรา 53 และมาตรา 56 

2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 0206ที่ศธ.2/ว 20 ลงวันที่10 พฤศจิกายน2548 เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

3. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 0206ที่ศธ.2/ว 1 ลงวันที่14 ธันวาคม2548 เรื่องการปรับปรุงการกําหนด 
แต่งตั้งตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่0206ศธ.2/440 ลงวันที่ 2 มกราคม2551เรื่องการปรับอัตราเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่0206ศธ.2/440 ลงวันที่ 21 เมษายน 2551 เรื่องการตําแหน่งครูผู้ช่วยให้ 
ดํารง ตําแหน่งครู 

 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสําหรับตําแหน่งครูผู้ช่วยไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

กําหนด (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.0206ท่ี .ศธ2/ ว 20 ลงวันที่10 พฤศจิกายน2548) ดังนี้ 
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หมวดที่1 การปฏิบัติตน 

 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรม สำหรับข ้าราชการครู 
1.1 วินัยในตนเอง 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีวินัยในตัวเอง 
ระดับ2 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง  
ระดับ3 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา 
1.2 วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ1 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการมีวินัยและการรักษาวินัยของทางราช 
ระดับ2 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ  
ระดับ3 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา 
1.3 คุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการครู 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สาํ หรับข้าราชการครู 
ระดับ2 ปฏิบัติเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการ 
ระดับ3 การปฏิบัติคุณธรรมสำหรับข้าราชการครูเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา 
1.4 บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี  
ระดับ2 ปฏิบัติตามบทบาทในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี 
ระดับ3 การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดีเป็นที่ยอมรับใน

สถานศึกษาชุมชน 
1.5 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติราชการ 
 

2. มาตรฐานวิชาชีพละจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  2.1 มาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ1 มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับ2 ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับ3 การพัฒนาตนตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ1 มีความรู ความเข้าใจเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ระดับ2 ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ระดับ3 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา 

3. เจตคติต่อวิชาชีพครู 
3.1 คุณค่าละความสำคัญของวิชาชีพครู 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ ความเข้าใจในคุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครู  
ระดับ 2 ปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นครูด้วยความเต็มใจ  
ระดับ 3 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
3.2 บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะครูที่ดี 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทของครูทดีี่ 
ระดับ 2 ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ดี 
ระดับ 3 การปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา 
3.3 การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
ระดับ 2 สามารถวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของตนเองได้ 
ระดับ 3 การพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครูที่กำหนดสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ 

4.การพัฒนาตนเอง 
4.1 การใฝ่รู้ ใฝเรียน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ กระตอื รือร้น และสนใจการเรยี นรู้ 
ระดับ 2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนร้ตู ่าง ๆ ในบางโอกาส  
ระดับ 3 แสวงหาความรู้และนำความรู้ มาใช้อย่างสม่ำเสมอ 
4.2 ความฉลาดทางอารมณ์ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 สามารถควบคุมอารมณ์ได้ในบางสถานการณ์ 
ระดับ 2 ความสามารถควบคุมอารมณ์ได้ในทุกสถานการณ์ 
ระดับ 3 สามารถควบคุมอารมณ์ และตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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4.3 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 เห็นคุณค่าของงานที่ปฏิบัติ 
ระดับ 2 มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
ระดับ 3 มีความม่งุ มั่นในการปฏิบัติงานให้สำเร็จจนเป็นที่ยอมรับ 

5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ1 เห็นคุณค่าของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ระดับ2 มีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยู่เสมอ 
ระดับ3 เป็นผ้ทู ี่มีบคุ ลิกภาพที่ดีเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนร่วมงานในสถานศึกษาและชุมชน 
5.2 การปรับตัว 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ1 สนใจเรียนร้วู ัฒนธรรมองค์กร 
ระดับ2 ปฏิบัติตนเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้บางโอกาส 
ระดับ3 ปฏิบัติตนได้ถูกกาลเทศะและเหมาะสมกับการเป็นครูที่ดี 

6. การดำรงชีวิตที่เหมาะสม 
6.1 การประพฤติตนตามหลักศาสนา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ1 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
ระดับ2 ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
ระดับ3 สามารถอย่ใู นสังคมได้อย่างมีความสุข 
6.2 การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นคุณค่าของการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับ 2 สามารถบริหารจัดการเศรษฐกิจในครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
ระดับ 3 การดำเนินชีวิตเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา 
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หมวดที่2 การปฏิบัติงาน  
 
1. การจัดการเรียนรู 

1.1 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรยี นรู้ที่คาดหวังสาระการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ1 มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องมาตการเรียนรู้ ฐานผลการเรียนรู้ ที่คาดหวัง และสาระการเรียนรู้ 
ระดับ2 สามารถวิเคราะห์ มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ ที่คาดหวัง และสาระการเรียนรู้ 
ระดับ3 นำผลวิเคราะห์ ไปใช้ ในการวางแผนจัดกการเรียนรู้ 
1.2 การออกแบบการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ ความเข้าใจ รอ่ื งการออกแบบการเรียนรู้ 
ระดับ 2 สามารถออกแบบการเรียนรู้ได้ 
ระดับ 3 นาํ ผลการออกแบบการเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
1.3 การวิจัยและแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
ระดับ 2 นาํ วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ 
ระดับ 3 มีรายงานการวิจัยที่แสดงถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
1.4 การรายงานผลการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการรายงานผลการเรียนรู้ 
ระดับ 2 สามารถจัดทาํ รายงานผลการเรียนรู้ของผ้เู รียนได้ 
ระดับ 3 รายงานผลการเรียนรู้ของผ้เู รียนอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและสมบูรณ์ 

2. การพัฒนาผู้เรียน 
2.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นความสาํ คัญของการการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน 
ระดับ 2 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการเรียนรู้เป็นบางแผน 
ระดับ 3 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกแผน 
 
 
 



26 
 

2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผ้เู รียน 
ระดับ 2 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียนได้ 
ระดับ 3 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผ้เู รียนที่จัดเป็นที่ยอมรับใน

สถานศึกษา 
2.3 การพัฒนาผ้เู รียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการพัฒนาผ้เู รียนเป็นรายบคุ คล 
ระดับ 2 มีความรู้ ความเข้าใจ วธิ ีการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ระดับ 3 สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้อย่างเหมาะสม 
2.4 การปลูกฝูงวินัยและความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ ความเข้าใจ และเหน็ ความสำคญั ของการปลูกฝังวินัยและความเป็นประชาธิปไตย

ให้แก่ผู้เรียน 
ระดับ 2 มีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือปลูกฝังวินัย ความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผ้เู รียน 
ระดับ 3 สอดแทรกปลูกฝังวินัยและความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนการเรียนรู้

อย่างสม่ำเสมอ 
2.5 การสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่ผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ ความเข้าใจ รอ่ื งการสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภาคภมู ิใจในความเป็นคนไทย

ให้แก่ผู้เรียน 
ระดับ 2 มีส่วนร่วมในการกิจัดกรรมสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยให้แก่

ผู้เรียนภูมิใจ 
ระดับ 3 จัดกิจกรรมในการจัดกิจกรรมสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
2.6 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจดั ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ระดับ 2 ดาํ เนินการตามจัดระบบดูแลช่วยเหลือผ้เู รียนอย่างสม่ำเสมอ 
ระดับ 3 การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา และชุมชน 
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3. การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ 
3.1 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
ระดับ 2 พัฒนาสื่อนวตั กรรมในการจดั การเรียนรู้ เหมาะสมกับผ้เู รียน 
ระดับ 3 ผลของการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา 
3.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระดับ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระดับ 3 มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ 
3.3 การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 รู้เข้าใจและเห็นประโยชน์ของการใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
ระดับ 2 ร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายทางวิชาการ 
ระดับ 3 ใช้เครือข่ายทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 

4. การพัฒนาสถานศึกษา 
4.1 งานบริหารทั่วไป 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
ระดบั 2 กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานบริหารทวั่ ไปตามทไ่ี ด้รับมอบหมาย 
ระดับ 3 ปฏิบัติงานบริหารทั่วไปตามที่ได้รับมอบหมายจนเกิดผลสำเร็จและทันเวลาที่กำหนด 
4.2 งานสนับสนุนทางวิชาการ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระดับ 2 กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับ 3 ปฏิบัติงานบริหารทั่วไปตามที่ได้รับมอบหมายจนเกิดผลสำเร็จและทันเวลาที่กำหนด 
4.3 โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับ 2 กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับ 3 ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถาจนเกิดผลสำเร็จและทันเวลาที่กำหนดศึกษา 
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5. ความสัมพันธ์กับชุมชน 
5.1 การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นประโยชน์ของการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
ระดับ 2 ดำเนินการศึกษาเก่ียวกับชุมชนอย่างเป็นระบบ 
ระดับ 3 นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
5.2 การให้ความร่วมมือกับผ้ปู กครองและชุมชน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
ระดับ 2 ร่วมกิจกรรมกับผู้ปกครองและชุมชน 
ระดับ 3 ประสานความร่วมมือกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
5.3 การนาํ ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
ระดับ 2 นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั การเรียนรู้ 
ระดับ 3 นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
5.4 การให้บริการชุมชน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการให้บริการชุมชน 
ระดับ 2 ให้บริการชุมชน 
ระดับ 3 ให้บริการชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
5.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน 
ระดับ 2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน 
ระดับ 3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
ระดบัสถานศึกษา 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มจำนวน 3 คน 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นประธานกรรมการ ผู้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการ

สถานศึกษาจำนวน 1 คน 
เป็นกรรมการและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่งตั้งให้ทำหน้าที่เป็นผ้คูวบคุมดูแลการ

เตรียมพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกรรมการและเลขานุการ 
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2. ให้คณะกรรมการมีหน้าทีให้คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้งประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มโดยยึดหลักเกณฑ์การมีส่วนร่วม 

3. ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มทุกหกเดือนรวมสี่ครั้งในเวลา
สองปี 

4. เมื่อผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รับรายงานผลการประเมินแต่ละครั้งให้ดำเนินการ ดังนี้ 
4.1 เห็นว่าผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและผู้อำนวยการสถานศึกษาเห็นว่า

ทบทวน 
ก็อาจให้คณะกรรมการไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่งและหากผลการประเมินยังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ 
กำหนดให้ผู้อำนวยการสถานศกึ ษาสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงานให
ผู้นั้นทราบโดยเร็ว 

4.2 กรณีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดและผ้อู ำนวยการสถานศึกษ า
เห็นชอบคณะกรรมกาก็สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงานแล้วแจ้งให้ผู้นั้น
ทราบ 

4.3 กรณีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ กำหนดให้มีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มต่อไปและเมื่อผ่านการประเมินทุกครั้งจนครบสองปีแล้วและเห็นว่าควรให้ผู้นั้นรับราชการ
ต่อไป สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเพื ่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาพิจารณาอนุมัติและแจ้ งให้
ผู้อำนวยการสั่งแต่งตั้งผ้นู ั้นให้ดำรงตา่ํ แหน่งครูต่อไปพร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งทราบ 

 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. นำผลการประเมินของคณะกรรมการเมื่อครบสองปีทั้งแปดครั้งเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาเพ่ือพิจารณาการอนุมัติ 

2. เมื่อทีป่ระชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งผลการประชุม 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ..................... วันที่..........ให้โรงเรียนดำเนินการสั่งตางตั้งพร้อมทั้งส่งคำสั่ง.......... ... 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึ ษาตรวจความถูกต้องของคำสั่งแล้วส่งคำสั่งให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งคำสั่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และ ก.ค.ศ.ส่วนกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่บรรจุในตำแหน่งอื่น นอกจาก 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม มาตรา 38 ค (2) ยังคงให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ตำแหน่งนั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งปัจจุบันยังไม่ออก กฎ ก.ค.ศ. จึงใช กฎ ก.พ. ฉบับที่ 
21 (พ.ศ. 2542) กำหนดเดิม 
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แผนผังแสดงข้ันตอนการประเมินการพัฒนาอย่างเข้ม 
 

 
ผลการประเมินท้ัง 4 ครงใน 2 ปี เป็นไปตามเกณฑ์ 
ก.ค.ศ. กําหนดผู้อํานวยการสถานศึกษารายงานไปยัง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 

 

 
 

คณะกรรมการสรุปการประเมินแต่ละคร้ังส่งให้ 
ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาส่งคําส่ังไปยังสถานศึกษา 
และกลุม่งานที่เกีย่วขอ้งในสาํนกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 

คณะกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ประเมนิผลทกุรอบ 
รวมส่ีคร้ังในเวลาสองปี 

 
 

ผลการประเมินตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดผู้อํานวย 
การสถานศึกษาส่ังให้ผู้น้ันออกจากราชการแจ้งผู้ 
น้ันทราบและรายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แผนผังแสดงข้ันตอนการประเมินการพัฒนาอย ่างเข ้ม 

ผู้อํานวยการสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

 

 
 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจ้งผลการประชุมให้ 
ผู้อํานวยการสถานศึกษาส่ังแต่งต้ังแล้วส่งคําส่ังไปยัง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบ นําเสนอ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติ 
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1. การนับเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปีให้นับวันเข้าปฏิบัติราชการวันแรก 

เป็นวันเริ่มต้นและนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปฏิทิน 

2. กรณีลาคลอดบุตร ลาป่วย ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตราย 

ในการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือลาเพ่ือเข้า

ตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพร้อมเป็นระยะเวลาเกินกว่าเก้าสิบวันไม่ใหนับระยะเวลาที่เกินเก้าสิบวัน

ดังกล่าว รวมเป็นเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

3. วัน เดือน ปี ที่แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตาํ แหน่งครูและให้ได้รับเงินเดือนต้องไม่เป็นวัน 

4. การประเมินผลสรุปทุก 6 เดือนตลอดระยะเวลา 2 ปี รวม 4 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินเดียวกัน 

5. เกณฑ์การประเมินครูผ้ชู ่วยต้องได้คะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับการประเมินครั้งท่ี 3 และครั้งที่ 4 ในแต่ละด้านไม่

ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงจะถือเป็นเกณฑ์การประเมินแต่ละครั้ง 

 

 

 

1. ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นคำขอได้ตลอดปี 1 ครั้ง อบปีละโดยขอส่งคำขอพร้อมทั้งผลการ

ปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ซึ่งเป็นเอกสารผลการพัฒนาคณุ ภาพผ้เู รียนและผลงานทางวิชาการจาํ นวน 4 ชุด ต่อ

ผ้บู ังคบั บัญชาชั้นต้น เพ่ือตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับถึงสำนักงานเขต 

2. คุณสมบัติของผ้ยู ื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครชู ำนาญการต้องมีคุณสมบัติ คือ 

2.1 ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี 4 ปี และสำหรับวุฒิปริญญาโท 

2 ปีสำหรับวุฒิปริญญาเอก นับถึงวันที่ยื่นคำขอหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบ 

2.2 มีภาระงานสอนไม่ต่ำกว่าภาระงานขั้นต่ำตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดกำหนดความเห็นชอบโดย 

ก.ค.ศ. 

2.3 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนอย่างน้อย   

2 ปีติดตอ่กันนับถงึวันที่ยื่นคำขอ 

3. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน คือ  

ข้อสังเกตในระดับการปฏิบัติ 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
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ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากข้อมูลของบุคคลและ

หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเอกสารหลักฐานประวัติการรับราชก7) / คำรับรองของผู้บังคับบัญชาและ 

(ก.พ.) คณะกรรมการสถานศึกษา/เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ด้านที่ 2 ความรู้ ความสามารถพจิ ารณาจากการพัฒนางานในหน้าที่และการพัฒนาตนเอง คือ 

ส่วนที่ 1 การเป็นผู้ มีความสามารถ พิจารณาจากหลักสูตรแผนการจดั การเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมแฟ้ม

สะสมผลงานคัดสรร 

ส่วนที 2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในสาขาหรือกล่มุ สาระทรีั่บผิดชอบหรืองานที่

รับผิดชอบพิจารณาจากการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธกี ารต่างๆ ผลการทดสอบความรู้จากหน่วยงานหรือ

สถาบันทางวิชาการที่ก.ค.ศ. ให้การรับรอง การประมวลความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชพี และ

การนำในการจดั การเรียนการสอนและการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 กรณี 

คณะกรรมการประเมิน 

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่3 มีความเห็นว่าผลการประเมินอยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์

ได้ให้พัฒนาได้ไม่ เกิน 2 ครั้งครั้งละไม่ เกิน 3 เดือน 

 

 

 

วิชาชีพ (Profession) เป็นอาชีพให้บริการแก่สารณชนที่ต้องอาศัยความรู้  ความชํานาญเป็นการ

เฉพาะ ไม่ซ้ำซ้อน กับวิชาชีพอื่น และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพโดยผู้ประกอบวิชาชีพต้องผ่านการ

อบรมทั้งภาคทฤษฏีและ ภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอก่อนที่จะประกอบวิชาชีพต่างกับอาชีพ (Career) ซึ่งเป็น

กิจกรรมที่ต้องทําให้สําเร็จโดยมุ่งค่า ตอบแทนเพื่อการดํารงชีพเท่านั้น วิชาชีพซึ่งได้รับยกย่องให้เป็นวิชาชีพ

ชั้นสูงผู้ประกอบวิชาชีพรับผิดชอบอย่างสูงตามมา เพราะมีผลกระทบต่อผู้รับบริการและสารณชน จึงต้องมีการ

ควบคุมการประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อผู้ รับบริการและสารณชน โดยผู้ประกอบ

วิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพแห่งปัญญา ( Intellectual Method) ได้รับการศึกษาอบรมมา อย่างเพียงพอ 

(Long Period of Training) มีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) และ

มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Organization) เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 

  

มาตรฐานวิชาชีพ 
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วิชาชีพทางการศึกษา นอกจากจะเป็นวิชาชีพชั้นสูงประเภทหนึ่งเช่นเดียวกับวิชาชีพชั้นสูงอื่น เช่น 

วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สัตวแพทย์  ฯลฯ ซึ่งจะต้องประกอบวิชาชีพเพื่อบริการต่อสารธารณะ

เช่น ต่อบริบทของวิชาชีพนั้นๆ  แล้วยังมีบทบาทสําคัญต่อสังคมและความเจริญก้าวหน้าของประเทศ กล่าวคือ 

1. สร้างพลเมืองดีของประเทศ โดยการให้การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะทําให้ประชาชนเป็นพลเมืองดี

ตามท่ีประเทศชาติต้องการ 

2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ จากคนรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่งให้มีการรักษาความเป็น

ชาติอย่างมั่นคงยาวนาน  

จากบทบาทและความสําคัญดังกล่าว พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงกําหนด

แนวทางใน การดําเนินงานกํากับดูแลรักษา และพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาโดยกําหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู 

ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ บริหารการศึกษา ให้มีอํานาจหน้าที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมทั้งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2546 ซึ่งเป็นกฎหมาย

เกี่ยวกับวิชาชีพทางการศึกษากําหนดให้  วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุมประกอบด้วย 

1. วิชาชีพครู 

2. วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

3. วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 

4. วิชาชีพควบคุมอ่ืนที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุมจะเป็นหลักประกันและคุ้มครองให้ผู ้รับ

การศึกษาได้รับการศึกษา  อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งจะเป็นการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้สูงขึ้น 

 

 

ครูผู้บริหารสถานศึกษาผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่กฎกระทรวงกําหนดให้

วิชาชีพควบคุม ต้องประกอบวิชาชีพภายใต้บังคับแห่งข้อจํากัดและเงื่อนไขของคุรุสภา ดังนี้  

1.ต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ โดยยื่นขอรับใบอนุญาตเข้าประกอบวิชาชีพตามที่คุรุสภา

กําหนดผู้ไม่ได้รับอนุญาตหรือสถานศึกษาที่รับผู้ไม่ได้รับใบอนุญาตเข้าประกอบวิชาชีพควบคุมในสถานศึกษา 

2. ต้องประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

เพ่ือดํารงความรู้  ความสามารถ และความชํานาญการตามระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  

การกําหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพ

ควบคุม 

การประกอบวิชาชีพควบคุม 
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3. บุคคลผู้ได้รับความเสียหายจากการประพฤติจรรยาบรรณของวิชาชีพมีสิทธิกล่าวหาหรือกรรมการ

คุรุสภากรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และบุคคลอ่ืน มีสิทธิ์กล่าวโทษผู้ประกอบวิชาชีพที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ

ใด  

4. เมือ่มีการกล่าวหาหรือกล่าวโทษคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอาจวินิจฉัยชี้ขาดให้ยกข้อกล่าวหา 

กล่าวโทษตักเตือน ภาคทัณฑ์  พักใช้ใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใด และผู้ถูกพัก เพิก

ถอนใบอนุญาตไม่ สามารถประกอบวิชาชีพต่อไปได้กําหนดให้วิชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม นับเป็น 

ความก้าวหน้าของวิชาชีพทาง การศึกษา และเป็นการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้สูงขึ้นด้วยซึ่งจะทําให้การ

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใดได้รับความเชื่อถือ  ศรัทธา มีเกียรติและศักดิ์ศรีในสังคม  

 

 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการ

ประกอบ  วิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดคุณภาพ

ในวิชาชีพสามารถ สร้างความเชื่อม่ันศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการที่มีคุณภาพตอบสังคม

ได้ว่าที่กฎหมายให้ความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและกําหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุมนั้นเนื่องจากเป็น

ลักษณะเฉพาะต้องใช้ความรู้ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49  กําหนดให้มาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย  

1.มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อกําหนดสําหรับผู้ที ่จะเข้ามาประกอบ

วิชาชีพจะต้องมีความรู้ และมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพจึงจะสามารถขอรับใบอนุญาต

เพ่ือใชเป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคล ที่มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมที่จะประกอบวิชาชี

ทางการศึกษาได้   

2.มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้เกิดผลเป็นไปตาม

เป้าหมายที่กําหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

ทั้งความชํานาญเฉพาะด้านและความ ชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อย

จะต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนดว่ามีความรู้  ความสามารถ และความชํานาญเพียงพอที่จะดํารง

สถานภาพของการประกอบวิชาชีพต่อไปได้ หรือไม่  นั่นก็คือการกําหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพจะต้องต่อ

ใบอนุญาตทุก ๆ 5 ปี 

3.มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผู้ประกอบการวิชาชีพ 

โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติเพื่อดํารงไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ 

เกียรติ และ ประกอบวิชาชีพผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพทําให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนแล้ว 

ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
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ผู้นั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชี้ขาดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพตาม

แบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนดเป็นข้อบังคับ    

(1) ยกข้อกล่าวหา 

(2) ตักเตือน 

(3) ภาคทัณฑ์ 

(4) พักใช้ใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควรแต่ไม่เกิน 5 ปี  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการคุรุสภาในคราวประชุมครั้งที่5/2548 วันที่ 21 มีนาคม2548และที่ประชุม

คณะกรรมการคุรุสภา 6/2548 ครั ้งที ่ว ันที่18 เมษายน 2548 ได้อนุมัติให้ออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย

มาตรฐานวิชาชีพชั้นสูงและได้รับการยอมรับยกย่องจากสังคม 

สมรรถนะของครู (ID – Plan)  

สมรรถนะเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์ต้องการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพตาม

เกณฑ์  หรือการมีผลงานที่โดดเด่นกว่าในการทํางานหรือสถานการณ์นั้น  

สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา Teachers( and personnels competency) หมายถึง  

พฤติกรรมซึ่งเกิดจาการรวมความรู้ Knowledge)( ทักษะ Skill() คุณลักษณะCharacter)( ทัศนคติAttitude)  

(และ แรงจูงใจ Motivation)( ของบุคคลและส่งผลต่อความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง

โดดเด่น สมรรถนะ มีองค์ ประกอบ 3 ประการคือ 

1. ความรู้ (Knowledge)  

2. ทักษะ (Skills) 

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล(Attributes) 

สมรรถนะมี2 ประเภทคือ 

1. สมรรถนะหลัก Core( Competency) 

2. สมรรถนะประจําสายงาม Functional( Competency) 

สมรรถนะหลัก 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

2. การบริการที่ด ี

3. การพัฒนาตนเอง 

4. การทํางานเป็นทีม 

สมรรถนะประจําสายงาน 

สมรรถนะประจําสายงานเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทําให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ผลและ

แสดงคุณลักษณะพฤติกรรมได้ เด่นชัดเป็นรูปธรรม โดยเป็นคุณลักษณะเฉพาะสําหรับสายงานครู คือ 
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1. การออกแบบการเรียนรู้ 

2. การพัฒนาผู้เรียน 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

มาตรฐานวิชาชีพครู  

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานความรู้  

มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง ดังต่อไปนี้   

1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

2. การพัฒนาหลักสูตร 

3. การจัดการเรียนรู 

4. จิตวิทยาสําหรับครู 

5. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

6. การบริหารจัดการในห องเรียน 

7. การวิจัยทางการศึกษา 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

9. ความเป็นครู 

สาระความรู้ และสมรรถนะของครู 

1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

สาระความร้ ู

1) ภาษาไทยสําหรับครู 

2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ สําหรับครู 

3) เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู 

สมรรถนะ 

 1) สามารถใช้ภาษาในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อการสื่อความหมายได้อย่าง

ถูกต้อง 

2) สามารถใช้ ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ 

เพ่ือการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 

 3) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน 
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2. การพัฒนาหลักสูตร 

สาระความร้ ู

1) ปรัชญาแนวคิดทฤษฎีการศึกษา 

2) ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย 

3) วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย 

4) ทฤษฎีหลักสูตร 

5) การพัฒนาหลักสูตร 

6) มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลักสูตร 

7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

8) ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 

สมรรถนะ 

1) สามารถวิเคราะห์หลักสูตร 

2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 

3) สามารถประเมินหลักสูตรได้ท้ังก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 

4) สามารถจัดทําหลักสูตร 

3. การจัดการเรียนรู้ 

สาระความรู ้ 

1) ทฤษฎีการเรียนรู้ และการสอน 

2) รูปแบบการเรียนรู้ และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

3) การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

4) การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5) การบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนรวม 

6) เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

7) การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ 

8) การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

9) การประเมินผลการเรียนรู้ 

สมรรถนะ 

1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู้ รายภาคและตลอดภาค 

2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

3) สามารถเลือกใช้  พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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4) สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจําแนกระดับการเรียนรู้ของผูเรียนเพ่ือ 

ประเมินผล 

4.จิตวิทยาสําหรับครู 

สาระความรู ้ 

1) จิตวิทยาพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับพัฒนาการมนุษย์ 

2) จิตวิทยาการศึกษา 

3) จิตวิทยาการแนะแนวและให้คําปรึกษา 

สมรรถนะ 

1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 

2) สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้เต็มศักยภาพของตน 

3) สามารถให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

4) สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

5. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 สาระความรู ้

 1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

2) การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

3) การประเมินตามสภาพจริง 

4) การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 

5) การประเมินภาคปฏิบัติ 

6) การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม 

สมรรถนะ 

1) สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 

2) สามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

6.การบริหารจัดการในห้องเรียน 

 สาระความรู้ 

 1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ 

2) ภาวะผู้นําทางการศึกษา 

3) การคิดอย่างเป็นระบบ 

4) การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 

 5) มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร 
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 6) การติดต่อสื่ารในองค์กร 

 7) การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 8) การประกันคุณภาพการศึกษา 

 9) การทำงานเป็นทีม 

 10) การจัดทําโครงงานทางวิชาการ 

 11) การจัดโครงการฝึกอาชีพ 

 12) การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

 13) การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

 14) การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

 สมรรถนะ 

 1) มีภาวะผู้นํา 

 2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน 

 3) สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 

 4) สามารถในการประสานประโยชน์ 

 5) สามารถนํานวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ 

7.การวิจัยทางการศึกษา 

 สาระความรู้ 

 1) ทฤษฎีการวิจัย 

 2) รูปแบบการวิจัย 

 3) การออกแบบการวิจัย 

 4) กระบวนการวิจัย 

 5) สถิติเพ่ือการวิจัย 

 6) การวิจัยในชั้นเรียน 

 7) การฝึกปฏิบัติการวิจัย 

 8) การนําเสนอผลงานวิจัย 

 9) การค้นคว้า ศึกษางานวิจัยในการพัฒนาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 10) การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา 

 11) การเสนอโครงการเพ่ือทําวิจัย 
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 สมรรถนะ 

1) สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2) สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

สาระความร้ ู

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

2) เทคโนโลยีและสานสนเทศ 

3) การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4) แหล่งการเรียนรู้ และเครือข่ายการเรียนรู้ 

5) การออกแบบการสร้างการนําไปใช้การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม สมรรถนะ   

9. ความเป็นครู 

สาระความรู ้ 

1) ความสําคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่ ภาระงานของครู 

2) พัฒนาการของวิชาชีพครู 

3) คุณลักษณะของครูที่ดี 

4) การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 

5) การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 

6) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และการเป็นผู้นําทางวิชาการ 

7) เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

9) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

สมรรถนะ 

1) รักเมตตาและปราณีปรารถนาดีต่อผู้เรียน 

2) อดทนและรับผิดชอบ 

3) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และเป็นผู้นําทางวิชาการ 

4) มีวิสัยทัศน ์

5) ศรัทธาในวิชาชีพครู 

6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู 
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มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ การปฏิบัติกิจกรรม

ทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนา การเผยแพร่ ผลงานทาง

วิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่องค์การ หรือหน่วยงานหรือสมาคมจัดขึ้น การประชุม การ

อบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการเป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัด 

 มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน  

 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน หมายถึง การเลือกอย่างชาญ

ฉลาด ความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ที่ต้อง

คํานึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน เป็นหลัก  

 มาตรฐานที่ 3 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้  ให้มากที่สุดตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา ความ

ต้องการที่ผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิมรวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตาม

ศักยภาพของแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  

การพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช้ปรับปรุงหรือสร้าง 

แผนการสอน  บันทึกการสอนหรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆที่สามารถนําไปใช้จัดกิจกรรมการเรียน การ

สอนให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้   

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้นผลิตเลือกให้

ปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์  เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์  

มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน  

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู ้เรียน หมายถึง การเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นให้ 

ผู้เรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง และสรุป

ความรู้ทั้งหลาย ได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียน

ตลอดไป  

 

 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้ อย่างมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนา

ผู้เรียนที่ เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุปัจจัยการดําเนินงานที่เกี่ยวข้องและโดยครู

นําเสนอ รายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้  

1) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนาและเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน 

2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใช้เพื่อการคุณภาพของผู้เรียน พัฒนาและ

ขั้นตอนวิธีการใช้เทคนิค วิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน 

3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิดกับผู้เรียน 

4) ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน  

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน หมายถึงการแสดงออกและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพการ

ประพฤติ ทั่วไป การแต่งกาย กิริยาจาและจริยธรรมที่เหมาะสมกับวาความเป็นครูอย่างสม่ำเสมอ ที่ทําให้

ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือ เป็นแบบอย่าง  

มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์   

การร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  หมายถึง ความสําคัญการตระหนักถึงรับฟังความ

คิดเห็น ยอมรับในความรู้ ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของเพื่อนร่วมงานด้วย

ความเต็มใจ เพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทํานั้น  

มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์  

การร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์  หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญรับฟังความคิดเห็น

ยอม ในความรู้ ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาให้

ชุมชนและ สถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและและปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ  

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  

การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกตและรวบรวมข้อมูลข่าวสาร

จดจํา ตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์  วิจารณ์

อย่างมีเหตุผล และใช้ ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคม ได้อย่าง

เหมาะสม  

มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  

การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการ

นําเอา ปัญหาหรือความจําเป็นในการพัฒนาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ในโรงเรียน

มากําหนดเป็น กิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อนําไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนที่ถาวรเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของ
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ครูอีกแบบหนึ่งที่จะ นําเอาวิกฤต่าง ๆ มาเป็นโอกาสในการพัฒนาครูจําเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้ว

ผันมุมของปัญหาไปใน ทางการพัฒนา กําหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุม

บวกในสถานการณ์ต่าง ๆ จะเผชิญปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแก้ปัญหาตอบสนองปัญหาต่าง ๆ มิได้ด้วยอารมณ์ 

หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถ  มองหักมุมในทุก ๆ โอกาสมองเห็นแนวทางท่ีนําสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน  

           

    

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง  

1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพ และ

วิสัยทัศน์ให้ทันต่อ การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ  

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิก

ที่ดีขององค์ กรวิชาชีพ  

 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือให้กําลังใจแก่ศิษย์และส่งเสริมผู้ 

รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้ากัน  

4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องส่งเสริมให้เกิดทักษะการเรียนรู้และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์

และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญา จิตใจ 

อารมณ ์และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ  

7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคเรียกรับหรือยอมรับ

โดยไม่รับ ผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  

8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นใน

คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ จรรยาบรรณต่อสังคม  

9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นําในการอนุรักษ์ และ พัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อมรักษาผลประโยชน์ของสวนรวมและยึดมั่นในการ

ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข  

 

มาตรฐานการปฏิบัติตน 
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ความหมายของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเป็นหลักฐานการอนุญาตให้ประบอกวิชาชีพควบคุมตาม 

มาตรา 43 ของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 เป็นผู้มีสิทธิในการประกอบ

วิชาชีพซึ่งได้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน ตําแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ

ศึกษาอื่น ทั้งนี้เป็นไปตาม มาตรา 53 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กําหนดให้ครู        

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ทั้งของรัฐและเอกชนต้องมีใบอนุญาต

ประกอบวิชชีพยกเว้นบุคลากรทางการศึกษาที่ จัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาในศูนย์การเรียนรู้  

ผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพื้นที่การศึกษา วิทยากรพิเศษทางการศึกษา รวมทั้งคณาจารย์  ผู้บริหาร

สถานศึกษาและ ผู้บริหารการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ปริญญา ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ประกอบวิชาชีพควบคุมโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือแสดง ด้วยวิธีการใด ๆ ให้

ผู้อื่นเข้าใจว่าตนมีสิทธิหรือพร้อมที่จะประกอบวิชาชีพ รวมทั้งมิไดรับอนุญาตเข้าประกอบวิชาชีพ ควบคุมใน

สถานศึกษาจะต้องได้รับโทษตามท่ีกําหนดไว้ นําพระราชบัญญัติสภาครูแล บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546   

 

ประเภทของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   

 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่จะออกให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามี 4 ประเภท คือ 

 1. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

 3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 

 4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่นผู้ประกอบวิชาชีพควบคุมทุกตําแหน่งจะต้อง

มีใบอนุญาต 

 ประกอบวิชาชีพครู เมื่อจะประกอบวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้บริหารการศึกษา หรือ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ก็จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพอีก 

 

 

 

 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้มีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่ วันที่ 9 ธันวาคม 2547 

และ กําหนดให้  เวลาผู้ประกอบวิชาชีพอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งได้แก่  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา 

ยื่นคําทะเบียนรับใบอนุญาตภายใน 120 วัน ซึ่งมีแนวทาง ดําเนินการ ดังนี้  

 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

  การขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต 
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 1. ครูซึ่งเป็นสมาชิกคุรุสภาตาม พ.ร.บ ครู 2488 อยู่ก่อนวันที่ 12 มิถุนายน 2546 (วันที่ พ.ร.บ. สภา

ครูฯใช้บังคับ ) ซึ่งได้แก่ ข้าราชการครู  ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร พนักงานครูเทศบาล และครูโรงเรียน

เอกชน ให้ยื่นแบบ คําขอโดย  ไม่ต้องแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา  

 2. ครูซึ่งบรรจุแต่งตั้งให้ทําการสอนตั้งแต วันที่ พ.ร.บ. สภาครูฯ บังคับใช้ (วันที่ 12 มิถุนายน2546) 

เป็นต้นมาและครูอัตราจ้างให้ยื่นแบบคําขอได้โดยจะต้องแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอื่นที่

กําหนดเป็นวุฒิที่ใช้ ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูด้วย  

 3. ครูซึ่งประกอบวิชาชีพอยู่ก่อนวันที่ พ.ร.บ. สภาครูฯบังคับใช้ (วันที่ 12 มิถุนายน 2546) ต่อมา

ลาออกหรือ เกษียณอายุหรือ พ้นจากหน้าที่ครูถ้าหากประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้ยื่นแบบ

คําขอโดยไม่มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา  

 4. ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ท่ีต้องมีใบอนุญาต) ให้ขอ

มีใบอนุญาตโดยจะต้องขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ตนประกอบ

วิชาชีพอยู่ในปัจจุบันเพิ่มขึ้นอีก  

 5. ผู้ที ่ยังไม่ได้เป็นครูแต่มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพยื่นแบบคําขอพร้อม

ปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืนที่ ก.ค.ศ กําหนดให้วุฒิที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูแต่

ยื่นเกิน วันที่11 มิถุนายน 2549 

 

 

 

 การยื่นคําขอต้องใช้แบบคําขอขึ้นทะเบียนของคุรุสภา ซึ่งสามารถขอรับได้จากหน่วยงานทางการศึก 

Download จาก  Website ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และมีเอกสารประกอบ ดังนี้ 

 1. สําเนาทะเบียนบ้านหรือบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 2. สําเนาบัตรสมาชิกคุรุสภาหรือหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกคุรุสภาตามพ.ร.บ.ครู พ.ศ.2488 หรือ

หลักฐานอื่น เช่น บัตรประจําตัว คําสั่งบรรจุแต่งตั้ง หรือหนังสือรับรองผู้บังคับบัญชาเป็นต้น 

 (ผู้ที่เป็นครูตั้งแต่วันที่ พ.ร.บ. ประกาศใช้ หรือครูอัตราจ้างไม่ต้องแสดงบัตรเป็นคุรุสภา) 

 3. รูปถ่ายหน้าตรงครึ่งตัวไม่สมแว่นตาดํา 1 นิ้ว ขนาดถ่ายไว้ไมเกิน 6 เดือนจํานวน 2 รูป 

 4. หลักฐานแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอื่นที่ ก.ค.ศ กําหนดเป็นวุฒิที่ใช้ในการบรรจุ 

และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู (สําหรับผู้ที่เป็นครูตั้งแตวันที่ 12 มิถุนายน 2546 เป็นต้นมาฉบับละ 500 บาท 

  

  

 

    เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นแบบคําขอ   
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 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา กําหนดไว้ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบ

วิชา พ.ศ. 2547 ให้มีอายุใช้ได้คราวละ5ปี นับแต่วันออนุญาตผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

จะตอ้งขอ ต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก่อนวันหมดอายุใบอนุญาตไม่น้อยกว่า180 วัน 

  

 

 

 1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในประราชบัญญัติสภาครูและบุคลาการศึกษา 

พ.ศ.2546 

 2. มีมาตรฐานความรู และประสบการณ์วิชาชีพ 

 3. มีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 4. ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

 

การลา 

 การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภทคือ 

 1. การลาป่วย 

 2. การลาคลอดบุตร 

 3. การลากิจส่วนตัว 

 4. การลาพักผ่อน 

 5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

 6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

 8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 9. การลาติดตามคู่สมรส 

การลาป่วย 

 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง

ผู้มีอํานาจอนุญาต ก่อนหรือในวันที่ลาเว้นแต่กรณีจําเป็นเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานในกรณี

ที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่  สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแแต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว

    การต่อใบอนุญาตทางการศึกษา 

คุณสมบัติของผู้ต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา 

การปฏิบัติราชการของราชการครู 
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ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว การลาป่วยตั้งต่  30 วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองของแพทย์ ซึ่งเป็นผู้ที ่ได้ขึ้น

ทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควรผู้

มีอํานาจะสั่งใช้ใบรับรอของแพทย์ ซึ่งผู้ มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้  การลาป่วยไม่ถึง 30 วันไม่ว่าจะ

เป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันถ้าผู้มีอํานาจอนุญาตและเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์

ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู ้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์ของทาง ราชการเพื่อป ระกอบการ

พิจารณาอนุญาตก็ได ้

  

การคลอดบุตร  

 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตรให้เสนอหรือจัดส่งผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจ

อนุญาตก่อนหรือในวันที่ ลาเว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้แต่เมื่อสามารถลงเสนอ

หรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนครั้งหนึ่งได การลาคลอดบุตรจะลาได้ในวันที่

คลอดก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน 90 วัน  

 

การลากิจส่วนตัว  

 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัวให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มี

อํานาจอนุญาต และเม่ือได้รับการอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้เว้นแต่มีเหตุจําเป็นไม่สามารถรอรับจะเสนอ

หรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วย ระบุเหตุจําเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้แต่จะตองชี้แจงเหตุผลให้อนุญาต

ทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคนึ่งได้ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา

พร้อมทั้ง ความจําเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกทีมาปฏิบัติราชการ

ข้าราชการมีสิทธิลากิจ ส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันการทํางาน ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตาม

ข้อ 18 แล้วหากประสงค์จะลากิจ  ส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 

150 วันทําการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

 

การลาพักผ่อน 

 ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีหนึ่ง 10 วัน ทําการซึ่งได้เว้นแต่ข้าราชการดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิ

ลาพักผ่อนประจําปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 

 1. ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรกผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว

ต่ออมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 

 2. ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งได้รับบรรจุแล้ว

ต่อมาเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือนนับแต่วันออกราชการ  
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 3. ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ

ราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงค์ของทางราชการแล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับ

ราชการอีกถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ ลาพักผ่อนประจําปี หรือลาพักผ่อนประจําปีแล้วแต่ไม่ครบ 10 วันทํา

การให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้   แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปี

ปัจจุบันจะต้อง 20 วันทําการ สําหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปีให้มีสิทธินําวันลา

พักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปี ปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทําการ  

 

การอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์  

 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือข้าราชการที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่ง

ประสงค์จะลา ไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ อํานาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธี

ฮัจย์ไม่น้อยกว่า 60 ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อน ให้ชี ้แจงเหตุผลความจําเป็น

ประกอบการลาและให้อยู ่ ในดุลพินิจของผู ้มีอํานาจที ่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ ข้าราชการที ่ได้รับ

พระราชทานพระบรมราชาอนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีแล้วจะต้อง  อุปสมบท

หรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วันนับตั้งแต่เริ่มลา และจะต้องกลับมารายงาน ตัวเข้าปฏิบัติ

ราชการภายในวันนับแต่วันที่ลาสิกขา 5 หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบ

พิธีฮัจย์  

 

การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  

 ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือกให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันรับการตรวจ

เลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนข้าราชการที่ได้รับมอบหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลให้รายงาการลาต่อ

ผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับตั้งแต่เวลาเรียกหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือ

เข้ารบการเตรียมพลตามวัน เวลา ในหมายเรียกนั้นโดยไม่ ต้องรอรับคําสั่งอนุญาตและให้ผู้บังคับบัญชาเสนอ

รายงานลาไปตามลําดับจนถึงราชการหรือหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง 

 

การลาไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  

 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษาฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือ

จัดส่งใบลาต่อผู้ บังคับบัญชาตามลําดับจงถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงเพื่อพิจารณา

อนุญาตไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือ ปฏิบัติการวิจัยในประเทศให้เสนอหรือจัดส่ งใบลาตามลําดับจงถึงหัวหน้า

ส่วนราชการ 
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หัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรง เพ่ือพิจารณาอนุญาตเว้นแต่ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจะส่งใบลาต่อ

ปลัดกระทรวง กรุงเทพมหานคร สําหรับหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวงหัวหน้า

ส่วนราชการขึ้นข้าราชการใน ราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจะส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดส่วนปลัด

กรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจะส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการ กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาอนุญาต  

 

การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  

 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ้ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชา ตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพื่อพิจารณา โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด การลา

ติดตามคู่สมรส ข้าราชการซึ่งประสงค์ ติดตามคู่สมรสให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง

ปลัดกระทรวง หรือหัวหน้า ส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณีเพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกินสองปี และใน

กรณีจําเป็นอนุญาตให้ลาได้อีกสองปีแต่เมื ่อรวม แล้วก็ไม่เกินสี่ปี ถ้าเกินสี่ปีให้ลาออกจากราชการสําหรับ

ปลัดกระทรวงหัวหน้าขึ้นตรง และข้าราชการในราชบัณฑิตยสถานให้ เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้า

สังกัดส่วนปลัดกรุงเทพ เสนอหรือจะส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 

 

 

 วินัย : การควบคุมความประพฤติของคนในองค์กรให้เป็นไปตามแบบแผนที่พ่ึงประสงค์  

 วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ข้อบัญญัติที่กําหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตาม

มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมฉบับที่ 2  พ.ศ. 2551  

โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ  

วินัยไม่ร้ายแรง มีดังนี ้

 1. ภาคทัณฑ์ 

 2. ตัดเงินเดือน 

 3. ลดขั้นเงินเดือน 

วินัยร้ายแรง มีดังนี ้

 4. ปลดออก 

 5. ไล่ออก 

การว่ากล่าวตักเตือนหรทําทัณฑ์บนไม่ถือว่าเป็นทางวินัยใช้ในกรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อยและควรงดโทษการ

ว่ากล่าว ตักเตือนไม่ต้องทําเป็นหนังสือแต่งการทําทัณฑ์บนต้องทําเป็นหนังสือ มาตรา 100 วรรคสอง 

  วินัยและการดําเนินการทางวินัย 
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โทษภาคทัณฑ์ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อนโทษภาคทัณฑ์ไม่ต้องห้าม  

การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 โทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือนใช้ลงโทษในความผิดที่ไม่ถึงกับเป็นความผิดร้ายแรงและไม่ใช่

ความผิดเล็กน้อย โทษปลดออก และไล่ออก ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดวินัยร้ายแรงเท่านั้น การลดโทษ

ความผิดวินัยร้ายแรงห้ามลดโทษต่ำกว่าปลดออกผู้ถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิ์ได้ รับบําเหน็จบํานาญเสมือน

ลาออก การสั่งให้ออกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินัย 

วินัยไม่ร้ายแรงได้แก่  

 1. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

 2. ไม่ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต เสมอภาค และเที ่ยงธรรมต้องมีความ

ขยันหมั่นเพียรดูแลเอาใจใส่  รักษาประโยชน์ทางราชการ และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

 3. อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอํานาจและหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หา

ประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน  

 4. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชาการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงาน

การศึกษา มติ ครม.  หรือนโยบายรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่

ราชการ  

 5. ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ

ราชการแต่ถ้าเห็นว่า การปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์

ของทางราชการจะเสนอเป็น ความคิดเห็นภายใน 7 วัน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําสั่งก็ได้ลงความเห็น

แล้วและเม่ือเสนอผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือ  ให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

 6. ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

เหตุผลอันสมควร 

 7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม ไม่สุภาพเรียบร้อย และรักษาความ

สามัคคีไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมงานไม่ต้อนรับหรือให้ความสะดวก ให้

ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 8. กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยไม่เป็นจริง 

 9. กระทําหรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการหาประโยชน์อันอาจทําให้เกิดความเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม 

เสียเกียรติศักดิ์ในตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

 10. เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอื่นใดมีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน 
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 11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับ

อํานาจและหน้าที่ราชการของตนแสดงการฝักใฝ ส่งเสริม เกื้อกูลสนับสนุนบุคคลกลุ่มบุคคลหรือพรรคการเมือง 

 12. กระทําการอันใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

 13. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยไม่ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหนา้ที่

ดังกล่าวโดยไม่สุจริต 

วินัยร้ายแรงได้แก่ 

 1. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติ ครม. 

หรือ นโยบายของรัฐ ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอันเป็น

เหตุให้ความเสียหายแก่ราชการ  อย่างร้ายแรง  

 3. ขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการและระเบียบของ

ทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 4. ละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ โดยมี่เหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 

 5. ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

 6. กลั่นแกล้งดูหมิ่นเหยียดหยามหรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรงกดข่ี 

 7.กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง เป็นเหตุให้ ผู ้อื ่นได้รับความ

ร้ายแรง 

 8. กระทําหรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการหาประโยชน์ อันอาจทําให้เกิดความเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตําแหน่งหน้าที่ราชการโดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขายหรือให้ได้รับแต่งตั้งให้ 

ดํารงตําแหน่ง ฐานะใดโดยไม่ ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทําอันมีลักษณะเป็นการให้ หรือได้มาซึ่ง

ทรัพย์สินหรือสิ่งอื่นเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ รับการบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบ  

 9. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบหรือนําเอาผลงานทางวิชาการของ

ผู้อื่นจ้างวานใช้ผู้อื่นทําผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การเลื่อน

ตำแหน่ง เลื่อนวิทยฐานะ หรือการให้  ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น  

 10.ร่วมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบหรือรับจัดทําผลงาน

ทางวิชาการไม่ว่าจะมีค่า ตอบแทนหรือไม่  เพื่อให้ผู้อื่นนําผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อการกําหนดตําแหน่ง 

การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น  

 11.เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดําเนินการใดๆ อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเเลือก

ตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอื่นที่มีลักษณะส่งเสริมประชาธิปไตย

รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทําการในลักษณะเดียวกัน  
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 12.กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้โทษที่

หนักกว่าจําคุกเว้น แต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือลหุโทษ หรือกระทําการว่าเป็น      

ผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

 13. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเสพยาเสพติด 

 14. เล่นการพนันเป็นอาจิณ 

 15. กระทําการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตน 

การดําเนินการทางวินัย  

 การดําเนินการทางวินัยกระบวนการและขั้นตอนการดําเนินการในการออกคําสั่งลงโทษซึ่งเป็นขั้น

ลําดับก่อนหลังต่อเนื่อง กันอันได้แก่ การตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวนสอบสวน การพิจารณาความผิดและสั่ง

ลงโทษ รวมทั้งการดําเนินการต่างๆ  ในระหว่างการสอบสวนพิจารณา เช่น การสั่งพัก การสั่งให้ ออกไว้รอฟัง

ผลการสอบสวนพิจารณา 

หลักการดําเนินการทางวิจัย  

 1. กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานผู้บังคับบัญชาก็

สามารถดําเนินการทางวินัยได้ทันที  

 2. กรณีที่มีการร้องเรียนด้วยวาจาให้จดปากคําให้ผู้ร้องเรียนลงลายมือชื่อ และ วัน เดือน ปี  พร้อม

รวบรวมพยานหลักฐานอื่นๆ ประกอบการพิจารณาแล้วดําเนินการให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริงโดยตั้งกรรมการ

สืบสวนบุคคลใดไปสืบสวน  หากเห็นว่ามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป  

 3. กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนังสือผู้บังคับบัญชาต้องสืบสวนในเบื้องต้นก่อนหากเห็นไม่มีมูลก็สั่งยุติถ้า

เวลามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป กรณีหนังสือร้องเรียนไม่ลงลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน

พยานหลักฐานที่แน่นอน จะเข้าลักษณะของบัตรสนเท่ห์มติ ครม. ห้ามมิให้ผู้รับฟังเพราะจะทําให้ข้าราชการ

ปฏิบัติหน้าที่  

ขั้นตอนการดําเนินการทางวินัย 

 1. การตั้งเรื่องราวกล่าวหา 

เป็นการดําเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการเมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยมาตรา 98  

กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนให้ได้ควาธรรมจริงและความยุติ

โดยไม่ชักช้า ผู ้ตั ้งเรื ่องกล่าวหาคือผู ้บังคับบัญชาของผู ้ถูกกล่าวหาความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู ้บังคับบัญ

สถานศึกษา สามารถ แต่งตั ้งกรรมการสอบสวนข้าราชการในโรงเร ียนทุ กคนความผิดว ิน ัยร ้ายแรง 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจบรรจุและแต่งตั้งตามตรา 53 เป็นผู้มีอํานาจบรรจุและแต่งตั้งคณะกรรมการมา

สอบสวน 

 



53 
 

 2.การแจ้งข้อกล่าวหา 

 มาตรา 98 กําหนดไว้ว่าในการสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 

กล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาสกล่าวหา 

 3.การสอบสวน 

 คือ การรวบรวมพยานหลักฐานและดําเนินการทั้งหลายอื่นเพื่อจะทราบข้อเท็จจริงและพฤติการหรือ

พิสูจน์เกี่ยวกับเรื่องท่ีกล่าวหาเพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรมและเพ่ือพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาจริงหรือไม่ถ้าผิด

จริงก็จะได้ ลงโทษข้อยกเว้นกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กําหนดใหนกฎ ก.ค.ศ ดําเนินการทาง

วินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้   

ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549  

การกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏอย่างชัดแจ้งได้แก่   

 (1) กระทําความผิดอาญาจนต้องคําพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นกระทําความผิดและผู้บังคับบัญชาเห็น

ตามคําพิพากษาประจักษ์ชัด  

 (2) ก. กระทําความผิดวินัยร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือใช้ถ้อยคำต่อ

หน้าผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคําเป็นหนังสือ  

     ข. การกระทําที่ผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งได้แก่   

 (1) กระทําความผิดจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้หรือหนัก

กว่าจําคุก  

         (2 ) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วันผู้บังคับบัญชาสืบสวนแล้วเห็น

ว่าไม่  เหตุผลสมควร หรือมีพฤติกรรมการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  

         (3) กระทําผิดวินัยร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคํารับสารหน้าที่

สืบสวนหรือคณะกรรมสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคําเป็นหนังสือ การอุทธรณ์  มาตรา 121 และมาตรา 122 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 บัญญัติให้ผู้ถูกลงโทษทาง

วินัยมีสิทอุทธรณ์คําสังลงโทษต่อ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืที่ อ.ก.ค.ศ. แต่งตั้ง ก.ค.ศ. ภายใน 30 วัน  

 เงื่อนไขในการอุทธรณ์  ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัยและไม่พอใจคําสั่งลงโทษผู้อุทธร ณ์

ต้องอุทธรณ์ เท่านั้นไม่อาจอุทธณ์แทนผู้อ่ืนได้   

 ระยะเวลาอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันรับคําสั่งลงโทษต้องทําเป็นหนังสือ ณ ที่ได้

 อุทธรณ์โทษวินัยไม่ร้ายแรง  

 การอุทธรณ์คําสั่งโทษภาคทัณฑ์ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนที่ผู ้บังคับบัญชาสั่งด้วยอํานาจ

อุทธรณ์ ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการเว้นแต่การสั่งลงโทษตามมติให้อุทธรณ์ต่อ 

อ.ก.ค.ศ.  
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 การอุทธรณ์โทษวินัยร้ายแรง  

 การอุทธรณ์คําสั่งลงโทษให้ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการต้องอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ทั้งนี้การร้องทุกข์  

จากราชการ หรือคําสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนก็ต้องร้องทุกข์ต่อ ก.ค.ศ. เช่นเดียวกัน 

 การร้องทุกข์ 

 หมายถึง ผู้ถูกกระทบสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากคําสั่งฝ่ายปกครองหรือบังคับข้องใจจาก

ผู ้บังคับบัญชาให้ ร้องทุกข์ขอความเป็นธรรม ขอให้เพิกถอนคําสังหรือทบทวนคําสั ่งของฝ่ายปกครอง

ผู้บังคับบัญชา มาตรา 122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง การ

ศึกษา พ.ศ. 2547 บัญญัติให้ผู้ถูกคําสั่งให้ออกจกราชการมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.ค.ศ. และผู้ซึ่งตนเห็นว่าตนไม่ได้

รับความ คับข้องใจเนื่องจากการกระทําของผู้บังคับบัญชา หรือกรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนมีสิทธิร้องทุกต่อ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  ที่ อ.ก.ค.ศ. หรือตั้ง อ.ก.ค.ศ. ภายใน30วัน 

 ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ได้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษาเหตุที่จะร้องทุกข์ 

 (1) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

 (2) ถูกสั่งพักราชการ 

 (3) ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 (4) ไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือคับข้องใจจาการกระทําของผู้บังคับบัญชา 

 (5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
 
 

 

 

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

*ไม่ต้องรายงานดําเนินการทางวินัยตามระเบียบ ก.ค.ศ. 

สืบสวน/พิจารณาในเบ้ืองต้น ดําเนินการทางวินัย 

ปรากฏตัวผู้กล่าวหา/กรณีเป็นท่ีสงสัย 
โดยไม่มีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้น (ม.95 ว.5) 

กรณีมีข้อมูลโดยมีพยานหลักฐาน 
ในเบ้ืองต้นอยู่แล้ว (ม.95 ว.4) 

ไม่มีข้อมูล มีขอ้มลู ร้ายแรง ร้ายแรง 
(มีมูลร้ายแรง) 

ก่อนการดําเนินการทางวินัย 

มีกรณีกล่าวหา (ม.95) 

ผู้มีอํานาจตาม ม.53 
ต้ัง 
กรรมการสอบสวนวินัย 
อย่างร้ายแรง (ม.98 ว.2)* 

ผู้มีบังคับบัญชาต้ัง 
คณะกรรมการสอบสวน 
วินัยอย่างรายแรง (ม.98 ว. 
1) 

ยุติเร่ือง* 
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 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่  

ดังนี้  

 1.ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 

วิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ ที่สมควรได้เลื่อนข้ันเงินเดือน  

 2.ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าถูกลงโทษใน

คดีอาญาให้ ถูกลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให้เสื ่อมศักดิ์ของ

ตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งไม่ใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 3. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 

 4. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผล 

 5. ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วไม่ต่ำกว่า 4 เดือน 

 6. ในครึ่งปีที ่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝึกอบรมและดูงานในต่างประเทศ

ต้องปฏบัติหน้าที่ราชการในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

 7. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการกําหนด 

 8. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติงานมาแล้วหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รอ

ดังต่อไปนี้ 

 1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

 2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 

 3) ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวัน

ทำการ 

 4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ

จากปฏิราชการตาม หน้าที่ 

 5) ลาพักผ่อน 

 6) ลารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 

 

 การฝึกอบรม  

 การฝึกอบรม หมายความว่าการเพิ่มพูนความรู้ ความชํานาญ หรือประสบการณ์  ด้วยการเรียนหรือ

การวิจารณ์ ตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอมรมเชิงปฏิบัติการ การดําเนินงานามโครงการ

  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

   การฝึกอบรมและลาศึกต่อ 
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แลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการและการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งนี้โดยมิได มีวัตถุ

ประสงคเพ่ือให้ ๔๕ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. รับรองและหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษา

และการรับคําแนะนําการฝึก  อบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมนั้นด้วย  

 การดูงาน  หมายความว่า การเพิ่มพูนความร้ ู และประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ และการ

แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน15 วัน ตามหลักสูตรหรือโครงการหรือแผนการดูงานใน

ต่างประเทศหากม ีระยะเวลาเกินกําหนดให้ดําเนินการเป็นการฝึกอบรม)  

 การลาศึกษาต่อ  

 ศึกษา หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัยามหลักสูรของสถาบันการศึกษา

หรือสถาบัน วิชาชีพเพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. รับรองและหมายความรวมถึง

การใช้ภาษาและ การได้รับคําแนะนําก่อนเข้าศึกษา และการฝึกอบรมหรือดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของดารศึกษา 

หรือต้องการศึกษานั้นด้วย การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกจากราชการเมื่อ 107 (มารพ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครู ฯ) 

 1) ตาย 

 2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 3) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก 

 4) ถูกสั่งให้ออก 

 5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่อออก 

 6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเว้นแต่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอื่นที่ไม่มีใบประกอบ

วิชาชีพ 

การลาออจากราชการ  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้  

บังคับบัญชาเพื่อให้ผู้มีอํานาตามมาตรา 53 เป็นผู้พิจารณาอนุญาต กรณีผู้มีอํานาตามมาตรา 53 พิจารณาเห็น

ว่าจําเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเป็นเวลา ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็

ได้แต่ต้องแจ้งการยับยั้งพร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบเมื่อกําหนดเวลาที่ยับยั้งแล้ว   ให้การลาออกเป็นผล

ตั้งแต่วันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับยั้ง 

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 3 การยื่น

หนังสือขอลาออกจากราชการให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วันก็ได้   

   การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 กรณีผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจําเป็นพิเศษจะอนุญาตเป็นลายลักษณ์

อักษรจะมีอํานาจอนุญาต  ก่อนวันขอลาออกให้ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล 30 วัน หรือยื่น

ล่วงหน้าก็ได้   

 หนังสือขอลาออกที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่า 30 วันโดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์

อักษรจากผู้ มีอํานาจอนุญาต หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออกให้ถือวันถัดจากวัน 30 วันครบกําหับแต่วันยื่นเป็น

วันขอลาออก  

 ข้อ 5 ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกพิจารณาว่าจะสั่งอนุญาตให้ผู้นั้นลาออกจากราชการหรือจะสั่งขอ

นุญาตให้ลาออกให้  ดําเนินการดังนี้  

 1) หากพิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ให้มีคําสั่งอนุญาตให้ลาออกเป็นลาย

ลักษณ์ให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งคําสั่งดังกล่าวให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย  

 2) หากพิจารณาเห็นว่าควรยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเนื่องจากจําเป็นเพ่ือเป็นประโยชน์ทางราชการ

ให้มีคําสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งคําสั่งดังกล่าว

เพื่อลาออกทราบ ก่อนวันขอลาออกด้วย ทั้งนี้การยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกให้สั่งยับยั้งไว้ได้เป็นเวลาไม่เกิน 

90 วัน และสั่งยับยั้งได้ เพียงครั้งเดียวจะขยายอีกไม่ได้เมื่อครบกําหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผล

ตั้งแต่วันหมดเวลาที่ยับยั้ง  

 ข้อ 6 กรณีที่ผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผู้มีอํานาจอนุญาตมิได้

อนุญาตให้ ลาออกและมิได้มีคําสั่งยับยั้งการลาออกก่อนวันขอลาออกหรือเนื่องจากครบกําหนดเวลายับยั้งการ

อนุญาต อนุญาตให้ลาออกให้  ผู้มีอํานาจอนุญาตมีหนังสือแจ้งวันออกจากราชการให้ผู้ขอลาออกทราบภายใน 

7 วัน นับแต่วันที่มีผู้นั้นออกจากราชการและแจ้งให  ส่วนราชการที่เก่ียวข้องทราบด้วย  

 ข้อ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจาการเพื่อดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งให้

ผู้บังคับบัญชาอย่าง ช้าภายในวันที่ขอลาออกและให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอหนังสือขอลาออกนั้นต้องชั้น

เหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วเมื่อผู้มีอํานาจอนุญาตได้รับหนังสือขอลาออก

แล้วให้มีคําสั่งอนุญาตออจากราชการตั้งแต่วันที่ขอลาออก 

  

 

 

 กรณีครูอัตราจ้างที่จ้างด้วยเงินงบประมาณให้ปฏิบัติหน้าที่ครู เช่น ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วย  

หน้าที่ครูที่เรียกชื่ออย่างอื่นมีระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการให ปฏิบัติตาม 

พ.ศ. 2537   และแนวปฏิบัติที่ใช้เพื่อการนั้น  

 

ครูอัตราจ้าง 
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ลักษณะของครูที่ดี  

 1.อุดมการณ์ของครู 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทรงมีพระราชดํารัสเกี ่ยวกับความหมายและคุณลักษณะของครู

พระราชทาน ครูอาวุโส เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2523 ดังนี้“....ครูที่แท้จริงนั้นต้องเป็นผู้ทําแต่ความดี คือต้อง

หมั่นเพียรต้องเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ 

 ต้องหนักแน่น อดทนและอดกลั้น สํารวมระวังความประพฤติของตนให้อยู่ในแผนที่ดีงามรวมทั้งต้อง

ซื่อสัตย์ รักษาความจริงใจวางใจเป็นกลางไม่ปล่อยไปตามอํานาจคติ”...  

ครูเป็นบุคคลที่มีความสําคัญที่สุดในวงการศึกษา เพราะเป็นผู้ที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้อันจะสังคมและโลก 

นอกจากนั้นยัง เป็นผู้มีอิทธิพลต่อการการสร้างบัณฑิตอย่างมาก บัณฑิตจะมีความคิดที่ดีวิเคราะห์อย้างถูกต้อง

และมีระบบระเบียบในการปฏิบัติ งาน ลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพเชิงวิชาการ เชิงวิชาชีพซึ่งควรได้รับการ

ปลูกฝังอบรมจากครูผู้สอน และบุคลิดภาพของครูย่อม  ส่งผลไปสู่บัณฑิตดังกล่าว ที่ว่า“อยากรู้ว่าตัวครูเป็น

ฉันใด จงดูได้จากศิษย์ท่ีสอนมา” (ม.ล.ป  มาลากุล)  

 ครูจึงจําเป็นต้องพัฒนาจิตสํานึกของความเป็นครูเพราะครูหรืออาจารย์จําเป็นต้องมีข้อกําหนดอยู่

เพ่ือให้ มีหลักในการดํารงตนให้เป็นครู สิ่งแรกที่ควรจะพัฒนาก็คือ การสร้างคุณธรรมหรือครุธรรมให้เกิดขึ้นซึ่ง

ความเป็นจริงนั้น  

 “ครุธรรม” คือ ธรรมสําหรับครู เป็นสิ่งที่ครูหลายท้านทราบและได้ปฏิบัติแล้วแต่มีอีกหลายท่านที่ทั้ง

ปฏิบัติ ครุธรรม เป็นสิ่งที่จําเป็นมากสําหรับการดําเนินอาชีพครูอันเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติเป็นอาชีพที่ถือว่า  

เป็นอาชีพที่สําคัญในการพัฒนาสังคมหรือประเทศชาติ ครูที่ขาดครุธรรมจะเปรียบเสมืองเสือดังนั้นเรือที่ขาด

การจะพาศิษย์ไป สู่จุดหมายปลายทางอย่างถูกต้องย่อมเป็นสิ่งที่ทําได้ยากอย่างแน่นอน  

 ท่านพุทธทาสได้กล่าวอยู่เสมอว่า “ธรรม” คือ หน้าที่ผู ้ที ่มีธรรมะคือผู้ที ่ปฏิบัติหน้าที่อย่างดีแล  

“หน้าที่สําหรับครู” ซึ่งครู ส่วนใหญ่ทุกคนย่อมทราบดีว่า “หน้าที่ของครูก็คือการอบรมสั่งสอนศิษย์ ” แต่การ

อบรมสั่งสอนศิษย์ของครูแต่ ละคนก็มีการปฏิบัติที่แตกต่างกัน ครูบางคนก็อาจจะคิดว่าหน้าที่ของครู คือสอน

วิชาการ มอบหมายให้สอนแต่อีกหลายๆ คนก็คิด ว่าครูควรทําหน้าที่คนให้เป็นคนที่สมบูรณ์นอกเหนือจากการ

สอนวิชาการ ความคิดที่แตกต่างกันไม่ใช่เรื ่องแปลกในสังคมมนุษย์ ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของครูที ่จะต้อง

พิจารณาและถูกต้องสมบูรณ์ ที่สุดของการมีอาชีพครูเพราะความเป็นจริงนั้นครูมิได้สอนแต่ หนังสืออย่างเดียว

แต่บัณฑิตที่สมบูรณด้วย  

 การที่ครูจะปฏิบัติหน้าของครูอย่างเต็มศักดิ์ศรีและเต็มความภาคภูมิได้นั้น ครูจําเป็นต้องมีไปสู่สิ่งที่

สูงสุดหรือเป็น อุดมคติของอาชีพ นั่นก็คือการมีอุดมการณ์ ครูอุดมการณ์ ครูมีหลักการที่ขณะที่ ประกอบ

ภารกิจขิงครูมีอยู่ 5 ข้อ ดังนี้เต็มรู้ เต็มใจ เต็มเวลา เต็มคน เต็มพลัง 
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 1.เต็มรู้  คือ มีความรู้บริบูรณ์ 

 อาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องถ่ายทอด อธิบายให้ความรู้แก่คน ดังนั้นครูทุกคนจะต้องเป็นผู้ที่ทำบริบูรณ์  

หรือเต็มไปด้วยความรู้ครูควรจะทําให้บริบูรณ์ในตัวคนประกอบด้วยความรู้ 3 ประการ  คือ  

 1. ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ ครูควรเสาะแสวงหาความรู้ รวบรวมข้อมูลโดยการอ่าน การฟัง 

และพยายามนําประสบการณ์ใหม่  ๆ เพ่ือมาถ่ายทอดให้ผู้เรียนของตนได้เกิดความรู้ที่ทันสมัย ดังนั้น ครูความรู 

ที่เป็น ประโยชน์ และเหมาะสมให้ผู้เรียน เรียนอย่างครบถ้วนเหมาะสมตามระดับความรู้นั้น  

 2. ความรู้เรื่องโลก ครูควรมีความรู้และประสบการณ์ชีวิตอย่างเพียงพอเพ่ือสามารถอธิบายบอกและ 

ถ่ายทอดทัศนคติ ความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของชาติ ของสังคมไปสู่ศิษย์ ครูควรเข้าใจชีวิตเพียง

พอที่จะให้คํา แนะนํา คําสั่งสอน เพ่ือให้ศิษย์ได้ดําเนินชีวิตที่ดีในอนาคตได้  ดังนั้น นอกเหนือจากการแสวงหา

ความรู้รอบตัวด้านอ่ืน ๆ ให้บริบูรณ์โดยเฉพาะความเป็นไปของระเบียบ ประเพณี สังคม วัฒนธรรม  

 3. ความรู้เรื่องธรรมะ ครูควรมีสิ่งยึดเหนี่ยวในจิตใจ เพื่อที่จะสามารถอบรมสั่งสอนให้ศิษย์มีความ

ประพฤติดี  ไม่ว่าครูจะนับถือศาสนาใดก็ตาม ทุกศาสนามีจุดหมายเดียวกันคือมุ่งให้คนเป็นคนดีธรรมะจะ

สามารถหยิบยกเรื่องธรรมะ มาเป็นอุทาหรณ์  สําหรับสั่งสอนศิษย์ได้  เช่น จะสอนให้ศิษย์ประสบด้าน

การศึกษาเล่าเรียนได้ดีก็ยกหัวข้อธรรมะ  

 อย่างอิทธิบาท 4 คือ 

 1. พอใจในการศึกษา รักและสนใจในวิชาที่ตนเรียน 

 2. มีความเพียรที่จะเรียนไม่ย่อท้อ 

 3. เอาใจใส่ในบทเรียน การบ้าน รายงาน 

 4. หมั่นทบทวนอยู่เสมอ 

ถ้าศิษย์เข้าใจและนําไปปฏิบัติได้ก็ย่อมทําให้ศิษย์ประสบความสําเร็จในการศึกษานอกจากทําตนให้บริบูรณ์้วย

ธรรมะเพื่อไปสอนศิษย์  ครูก็จะได้รับประโยชน์จากการศึกษาธรรมะเพื่อให้ครูไม่หวั่นอันทําให้จิตของครูต้อง

เป็นทุกข์เศร้า  หมอง ครูก็ย่อมจะเบิกบานและได้รับความสุขท่ีจะได้สอนคนในเรื่อง การศึกษาธรรมะจึงจําเป็น

สําหรับอาชีพครู  

 2.เต็มใจ  

 คือความมีใจเป็นครู พุทธศาสนาถือว่า “ใจนั้นแหละเป็นใหญ่ ทุกสิ่งทุกอย่างเกิดจากใจ ทั้งนั้น”ดังนั้น 

คนจะเป็นครูที่ม ี

 ใจครู การทําใจให้เต็มบริบูรณ์ นั้นจะต้องถึงพร้อมด้วยองค์ประกอบ ดังนี้ 

 1. รักอาชีพ ครูต้องมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเห็นว่าอาชีพครูมีประโยชน์  มีเกียรติ มีกุศล ภูมิใจ และ

พอใจที่จะ  สอนอยู่เสมอ พยายามที่จะแสวงหาวิธีสอนที่ดีเพ่ือศิษย์  

 2. รักศิษย์ มีใจคิดอยากให้ศิษย์พ้นจากสิ่งที่ไม่พึงปรารถนาครูต้องมีใจนึกอยากให้ทุกคนพยายาม 
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ชี้แนะหนทางสู่ความสําเร็จและความสุขให้แก่ศิษย์ยินดีหรือมีมุทิตาจิต เมื่อเห็นศิษย์ประสบความก้าวหน้า ใน

ชีวิต ความรักศิษย์ ย่อมทำให้ครูสามารถทุ่มเทและเสียสละเพ่ือศิษย์ได้ 

 ใจสูง ครูควรพยายามทําใจให้สูงส่งมีจิตใจที่ดีงาม การจะวัดใจเราว่าสูงหรือไม่ มีข้อที่ลองถามตัว

ประการ เช่น  

 1. ทํางานอยู่ที่ใด ท่านมักจะด่าว่านินทาเจ้านายแห่งนั้น หรือดูถูกสถาบันหรือเปล่า 

 2. ท่านมักจะคิดว่าเพ่ือน ๆ ร่วมงานของท่านนิสัยไม่ดีส่วนใหญ่ หรือเปล่า 

 3. ทําไมท่านก็ทําดีแต่เจ้านายไม่เห็น 

 4. ทําไมคนอื่น ๆ จึงโง่และเลว 

 5. ท่านย่อมไม่ได้ที่จะให้คนอ่ืนดีกว่า เพราะท่านคิดว่าท่านดีกว่าคนอื่น 

 6. ทําไมที่ทํางานของท่าน จึงเอาเปรียบท่านและกีดกันท่านตลอด 

 การทําจิตใจให้สูง ก็คือการที่มองเห็นคุณค่าของมนุษย์โลกและการคิดที่จะสร้างสรรค์ให้โลกมีแต่สิ่ง

มองโลกและคน ในแง่ดีใจกว้าง ยอมรับข้อดีและข้อเสียของตนเองและคนอ่ืนไม่คิดว่าตนเองฉลาด หรือเก่งกว่า 

ว่าตนเองดีกว่าคนอ่ืน คิดเสมอว่า จะช่วยให้คนมีความรู้ มีความคิดและความประพฤติปฏิบัติที่ดี คิดอยู่ ตนเอง

มีข้อบกพร่อง เช่นกัน 

 3. เต็มเวลา คือการรับผิดชอบ การทุ่มเทเพื่อการสอน ครูที่มีอุดมการณ์จะต้องใช้ชีวิตครูอย่างเต็ม

เวลาทั้ง 3 ส่วน คือ 

 1. งานสอนครูต้องใช้เวลาในการเตรียมการสอนอย่างเต็มที่วางแผนการสอนค้นคว้าหาวิธีการที่สอน

ศิษย์ในรูปแบบต่าง ๆ และในขณะที่ดําเนินการสอนต้องสอนให้ครบตามเวลาที่กําหนดเข้าสอนตรงเวลา เลิก 

ให้ตรงเวลา 

 2. งานครูนอกเหนือไปจากการสอนครูต้องให้เวลาแก่งานด้านต่าง ๆ เช่น งานธุระการ งานบริหาร 

บริการและงานท่ีจะทําให้สถาบันก้าวหน้า 

 3. งานนักศึกษาให้เวลา ให้การอบรม แนะนําสั่งสอนศิษย์  เมื่อศิษย์ต้องการคําแนะนํา หรือต้องการ

ความ ช่วยเหลือไม่ว่าในเวลาทํางานหรือนอกเวลาทํางาน ครูควรมีเวลาให้ศิษย์  

 4.เต็มคนคือ การพัฒนาตนเองให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การพัฒนาตนเองให้มีความเป็น 

มนุษย์ที่สมบูรณ์โดยที่ครูเป็นแม่พิมพ์ หรือพ่อพิมพ์ ที่คนในสังคมคาดหวังไว้สูง และมีอิทธิพลต่อผู้เรียนมาก

ต้องมีความ บริบูรณ์ในความเป็นมนุษย์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ครูจึงควรสํารวมกาย วาจา ใจ ให้มี

ความเป็นแบบ อย่างที่ดีงามในการแสดงออกทั้งในและนอกห้องเรียนของตนเอง เป็นคนที่เต็มบริบูรณ์ได้การที่

จะทําให้คนผู้นั้นควร เป็นคนที่ดีมีความคิดที่ถูกต้องเห็นสิ่งที่ดีงามถูกต้อง มีการพูดที่ดี มีการงานที่ดี มีการ

ดําเนินถูกต้อง หมั่นคิด พิจารณา ตนเอง เพ่ือหาทางแก้ไข ปรับปรุง ตนเองให้มีความบริบูรณ์อยู่เสมอ  
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 5.เต็มพลังคือ การทุ่มเท พลังสติปัญญาและความสามารถเพื่อการสอน ครูจะต้องใช้ความสามารถ

อย่าง เต็มที่ ทุ่มเท ไปเพื่อการสอน เพ่ือวิชาการ เพ่ือศิษย์  ครูต้องอุทิศตนอย่างเต็มที่ ทําผลงานที่สมบูรณ์นั้นก็

คือ การเป็นศิษย์ ให้มีความรู้ ความประพฤติงดงาม เป็นที่พึงประสงค์ของสังคมครู เต็ม 5 ประการนี้ ย่อมเป็น

ครูที่มีครุธรรม ที่พร้อมจะเป็นผู้ชี้ทางแห่งปัญญา ชี้ทางแห่งชีวิต และชี้อนาคตได้เป็นอย่างดี ดังนั้นครูควรสร้าง

อุดมการณ์ครู เพ่ือความก้าวหน้าของสังคมไทย และการพัฒนาวิชา 

 คุณธรรม 4 ประการ 

 1. การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ และเป็นธรรม 

 2. การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติอยู่ในความสัจ ความดี 

 3. การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด 

 4. การรู้จักละวางความเชื่อ และรู้จักสละประโยชน์ส่วนตน ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ คุณธรรมสี่

ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบํารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้วจะช่วยให้บังเกิดความสุข 

ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์ครูอาจารย์เป็นคน ไทยคน

หนึ่งที่ควรถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรมดังกล่าวเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์  สถาบันวิชาชีพเจริญก้าวหน้า 

สังคมและประเทศไทยจะได้มีความเจริญรุ่งเรื่องตลอดไป  

2. คุณลักษณะของครูที่ดี 

 คุณลักษณะของครูที่ดี 10 ประการ  

 1. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ความประพฤติท้ังทางกายและวาจาและใจที่แสดงถึงความเคารพ 

ในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสังคม และความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติหรือความหวังของตนเอง

โดยให้ยึดส่วน รวมสําคัญกว่าส่วนตัว  

 2. ความซื่อสัตย์สุจริตและความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติที่ไม่ทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนไม่เอาเปรียบ

โกงผู้อื่นหรือส่วนรวมใหยึดถือหลักเหตุผล ระเบียบ แบบแผนและกฎหมายของสังคมเป็นเกณฑ์  

 3. ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่ทําให้เสียเวลาชีวิตและ 

อันควรกระทําให้  เกิดประโยชน์แก่ตนและสังคม  

 4. ความสํานึกในหน้าที ่และการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

หมายถึง ความประพฤติ  ที่ไม่เอารัดเอาเปรียบสังคมและไม่ก่อความเสียหายให้เกิดขึ้นแก่สังคม  

 5. ความเป็นผู้มีความคิดริเริ ่มละตัดสินอย่างมีเหตุผลวิจารณ์ หมายถึง ความประพฤติในลักษณะ

สร้างสรรค์และปรับปรุงมีเหตุมีผลในการทําหน้าที่การงาน  

 6. ความกระตือรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีความรักและเทิดทูน  ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ หมายถึง ความประพฤติท่ีสนับสนุนและให้ความร่วมมือ ในการอยู่ร่วมกันโดยยึดผลประโยชน์

สังคมให้มากท่ีสุด  
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 7. ความเป็นผู้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ หมายถึง ความมั่นคงและจิตใจรู้จักกาย

และจิตใจให้สมบูรณ์  มีอารมณ์แจ่มใสมีธรรมะอยูในจิตใจอย่างม่ันคง  

 8. ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและมีอุดมคติเป็นที่พ่ึงไม่ไหว้วานหรือขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน

โดยไม่จำเป็น 

 9. ความภาคภูมิและการรู้จักทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม และทรัพยากรของชาติ หมายถึง ความ

ประพฤติแสดงออกซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมแบบไทย ๆ มีความรักและหวงแหนวัฒนธรรมของตนเองและ

ทรัพยากรของชาติ  

 10. ความเสียสละ และเมตตาอารี กตัญญูกตเวที กล้าหาญ และความสามัคคีกัน หมายถึง ความ

ประพฤติที่ แสดงออกถึงความแบ่งปันเกื้อกูลผู้อื่นในเรื่องของเวลากําลังกายและกําลังทรัพย์ คุณลักษณะ 10 

ประการนี้ เป็นทั้งแนวทางและเป้าหมายในการจัดการศึกษาและอบรมสั่งสอนนักเรียน ของ สถานศึกษาทุก

ระดับและเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาต้องถือปฏิบัติด้วย 

 การกระทําของครูที่สังคมไม่ชอบ เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

 1. ขาดความรับผิดชอบ 

 2. การเป็นคนเจ้าอารมณ ์

 3. ขาดความยุติธรรม 

 4. เห็นแก่ตัว 

 5. ประจบสอพอ 

 การกระทําของครูที่สังคมชอบ เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

 1. ตั้งใจสอนและสอนเข้าใจแจ่มแจ้ง 

 2. ความเข้าใจและเป็นกันเอง 

 3. ความรับผิดชอบ 

 4. มีความยุติธรรม 

 5. ความเมตตา 

 6. ร่าเริงแจ่มใส สุภาพ 

 7. มีวิธีสอนแปลก ๆ 

 8. มีอารมณ์ขัน 

 9. เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ 

 ความบกพร่องของครู เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้  
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 ครูชาย 

 1. ความประพฤติไม่เรียบร้อย 

 2. มัวเมาในอบายมุข 

 3. การแต่งกายไม่สุภาพ 

 4. การพูดจาไม่สุภาพ 

 5. ไม่รับผิดชอบการงาน 

 ครูหญิง 

 1. การแต่งกายไม่สุภาพ 

 2. ความเป็นคนเจ้าอารมณ์ 

 3. ประพฤติไม่เรียบร้อย 

 4. ไม่รับผิดชอบการงาน 

 5. ชอบนินทา 

 6. จู้จี้ขี้บ่น 

 7. วางตัวไม่เหมาะสม 

 8. คุยมากเกินไป 

 หน้าที่ของครูที่จําเป็นมากที่สุด คือ 

 1. สอนและอบรม 

 2. การเตรียมการสอน 

 3. หน้าที่ธุรการ เช่น ทําบัญชีเรียกชื่อและสมุดประจําวัน 

 4. การแนะแนว 

 5. การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 

 6. ดูแลอาคารสถานที ่

 7. ทําความเข้าใจเด็ก 

 ลักษณะของครูที่ดี เรียงตามลําดับ คือ 

 1. ความประพฤติเรียบร้อย 

 2. ความรู้ดี 

 3. บุคลิกการแต่งกายดี 

 4. สอนด ี

 5. ตรงเวลา 

 6. มีความยุติธรรม 
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 7. หาความรู้อยู่เสมอ 

 8. ร่าเริงแจ่มใส 

 9. ซื่อสัตย์ 

 10. เสียสละ 

 สิ่งท่ีครูไม่ควรกระทํา 

 1. ครูมาสาย คติประจําใจ คือ สอนน้อยหน่อย สายมากหน่อย อร่อยกําลังเหมาะ 

 2. ครูค้าขาย คติประจําใจ คือ ครูที่มีความเพียรต้องทําโรงเรียนให้เป็นตลาด ครูที่มีความต้องทําตลาด

ให้เป็น โรงเรียน 

 3. ครูคุณนาย คติประจําใจ คือ อยู่อย่างคุณนาย สบายทุกอย่าง หนทางสะดวก พรรคพวกมากมี 

 4. ครูสุราบาล คติประจําใจ คือศุกร์เมา เสาร์นอน อาทิตย์ถอน จันทรเกียจคร้าน อังคารหยุด พฤหัส

ก้มหน้า ไม่สู้คน 

 5. ครูเกียจคร้าน คติประจําใจ สอนมั่งไม๋สอนมั่ง สตางค์เท่าเดิม 

 6. ครูหัวโบราณ คติประจําใจ คือ คิดเป็นก็คิดไป แก้ปัญหาเป็นก็แก้ปญัหาไปแต่ฉันจะสอน 

 8. ครูหน้าใหญ  คติประจําใจ คือ ใหญ่ที่โรงเรียนไปเป็นเสมียนที่อําเภอ เห่อเจ้านายได้สองขั้น 

 9. ครูใจยักษ์  คติประจําใจ คือ หน้าตาขมึงขึงขัง ดุด่าไม่ฟ้งเหตุผล 

หลักสิบประการของความเป็นครูดี  

1. มุ่งม่ันวิชาการ 

     ครูมีบทบาทหน้าที่ในการเสาะแสวงหาความรู้  เพื่อนําไปถ่ายทอดให้แก่ศิษย์ที่จําเป็นสําหรับครู  

 1. ศาสตร์ที่จะสอน 

 ครูต้องติดตามความก้าวหน้าของวิชาที่จะถ่ายทอดจากหนังสือ เอกสาร วารสาร ตามสื่อต่าง ๆ 

ตลอดจนเข้าประชุมเพื่อรับรู้ความคิดใหม่ ๆ ข้อค้นพบที่ขยายความรู้ออกไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุด จึงจําเป็นอย่าง

ยิ่งท่ีเตรียมพร้อม  ให้ตนเองมีความรู้ทันสมัยต่อเหตุการณ์   

 2. ศาสตร์การสอน 

 แม่ครูจะมีความรู้ดีในศาสตร์สาขาที่ชํานาญแต่ความรู้เหล่านั้นจะไม่มีประโยชน์ต่อหากครูยังขาด

ความรู้เรื่องของการถ่ายทอดวิชาการเหล่านั้น ครูจึงจําเป็นต้องติดตาม ศึกษา ค้นคว้า ให้ทันต่อความก้าวหน้า

ของศาสตร์การสอน  เพื่อค้นหาวิธีการที่จะอธิบาย หรือถ่ายทอดให้ศิษย์เข้าใจสาระต่าง ๆ  

 3. ศาสตร์การพัฒนาคน 

 โดยที่อาชีพครูเป็นอาชีพสร้างคนที่มีศักยภาพให้แก่ประเทศชาติผู ้สร้างจึงจําเป็นต้องเป็นหน้าที่ที่

จะต้องพัฒนาคนให้มีความพร้อมด้านวิชาการ วิชาชีพ และการดํารงตนให้เป็นคนดีที่สังคม 
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2. รักงานสอน 

 ครูต้องมีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน ต้องมีความรักการสอน สนใจที่จะพัฒนาการสอนให้  

น่าเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนเพื่อให้ได้ผลรู้จักวิธีถ่ายทอดที่ทําให้ผู้เรียนเข้าใจง่ายให้ผู้เรียนสามารถพาตนเองให้

รู้จักวิธีเรียน เรียนด้วยความสุขและรับรู้สาระในศาสตร์ที่ครูสอน 

3. อาทรศิษย ์

 ครูต้องเมตตา รัก เข้าใจ และเอาใจใส่ ดูแลลูกศิษย์  ห่วงใยว่าจะประสบความสําเร็จหรือไม่ช่วยแก้ไข

ปัญหา ต่าง ๆ ที่ลูกศิษย์ประสบให้เกียรติ และยอมรับในความแตกต่างไม่ดูถูกหรือเยียบย้ําลูกศิษย์ทางด้านการ

เรียนและชีวิต  

4. คิดดี 

 ครูต้องมีความคิดที่ดี ความคิดท่ีเป็นบวกต่อศิษย์ ต่อการสอน ต่อวิชาชีพ ต่อสถาบัน และ ร่วมงาน  

คิดในสิ ่งที ่ดี และให้คิดอยู ่เสมอว่า อาชีพครูเป็นอาชีพที ่มีคุณค่าที่สุด เป็นต้น ความคิด ทํางานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5. มีคุณธรรม 

 ความมีคุณธรรมของครูมีความจําเป็นต่อวิชาชีพครูคุณธรรมที่สําคัญ ได้แก่ ความยุติธรรม สอน การ

ประเมินผล ความต้องการให้ลูกศิษย์ประสบผลสําเร็จ ครูต้องมีความอดทน ระงับอารมณ์ได้ดีไม่ทําร้าย  

เสียสละ มีความอายที่จะกระทําผิด และมีหลักศาสนายึดมั่น มีความตั้งใจแน่วแน ที่จะประพฤติตนให้ถูก

ระเบียบ 

6. ชี้นําสังคม 

 ครูต้องช่วยชี้นําสังคมนําในสิ่งที่ถูกต้องช่วยแก้ปัญหา ทําตนเป็นตัวอย่าง เช่น เรื่องของสิ่งแวดล้อม 

และการประหยัดพลังงานช่วยชุมชนในด้านต่าง ๆ ทั้งการแก้ปัญหาเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ช่วยนําสังคมให้เป็น

สังคมท่ีดีงาม 

7. อบรมจิตใจ 

 การพัฒนาผู้เรียนเป็นสิ่งสําคัญครูจึงต้องช่วยให้ข้อคิดที่ดี อบรม ตักเตือน สั่งสอนให้ดํารงอยู่ใน

ศีลธรรม  หน้าที่ของครูจึงไม่ใช่เป็นเรื่องของการสอนหนังสือเท่านั้นแต่จะต้องอบรมจิตใจให้มีจริยธรรมอยู่เสมอ 

8. ใฝ่ความก้าวหน้า 

 การไม่หยุดนิ่งอยู่รักที่จะช่วยให้ประเทศก้าวหน้ากับที่เผยแพร่ผลงานวิชาการให้แก่ชุมชนไม่หยุเครู

จะต้องทํา  ให้ชีวิตของครูก้าวต่อไปเพื่อที่จะทําประโยชน์ให้แก่ตนเองศิษย์  สังคม และประเทศชาติ 

9. วาจางาม 

 คําพูดเป็นสิ่งที่สําคัญที่จะทําให้การเรียนการสอนดําเนินไปอย่างประสบความสําเร็จคําพูดที่ดีย่อมทํา

ให้ผู้ เรียนเกิดกําลังใจ มีความมุมานะ ในทางตรงกันข้าม คําพูดไม่ดีย่อมทําให้ผู้ฟังเกิดความทุกข์ไม่เกิดความ
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ท้อถอย ไม่อยากเรียน ครูจึงต้องฝึกการพูดให้ถูกต้องตามกาลเทศะ ฝึกการพูดเพ่ือจูงใจและส่งเสริมให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป ในทางท่ีดีงามและถูกต้อง 

10. รักความเป็นไทย 

 สถาบันการศึกษาเป็นศูนย์กลางการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สําคัญของประเทศชาติ ครูจึง

ต้องส่ง เสริมพัฒนาเอกลักษณ์ไทย เพื่อให้ศิษย์เป็นผู้ธํารงรักษาเอกลักษณ์ไทยเอาไว โดยเฉพาะในความมี

เอกลักษณ์ เฉพาะตนจําเป็น ต้องธํารงไว้ให้มั่นคง แม้ว่าเทคโนโลยีจะพัฒนาไปได้ไกล จนทําให้แต่ละชาติดต่อ 

รับรู้  และถ่ายทอดวัฒนธรรมซึ่งกันและกันได้ ก็ตาม แต่ลักษณะเฉพาะของคนในชาติ เช่น เรื่องของวัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงาม ควรช่วยกันสืบสาน ส่งเสริมไว้เพื่อทําให้ เยาวชนเกิดความรักและธําร ง ความภาคภูมิใจใน 

ความเป็นไทย 
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๔. การสร้างความก้าวหน้าใน

สายอาชีพ 
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๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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๖. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
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๗.ผลการปฏิบัติงาน 
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๘. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษา

วินัยของบุคลากรในหนว่ยงาน 
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