
 



คํานํา 
             การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ การประเมินมี 10 ตัวชี้วัด มีวิธีการประเมิน 1. การรับรู้ของ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 3. การเข้าถึงข้อมูล เว็บไซต์ หลักของ 
หน่วยงานท่ีใช้ในการส่ือสารต่อสาธารณะ (OIT) ซึ่งผลคะแนนของโรงเรียนวัดทศทิศท่ีได้ ร้อยละ 88.52 
            เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศให้
บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต  และประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป ดังนั้น โรงเรียนวัดทศทิศ จึงได้
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็น การยกระดับการดําเนินงาน
ในด้านคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 
 

                                                                                                                    โรงเรียนวัดทศทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนวัดทศทิศ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

              เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด การสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้

ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ รับรู้การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละ แหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความ

โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการ รับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์ การประเมินเดิม และการเช่ือมโยง

กับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความ

โปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง

กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่ การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิด

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก

ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

                      1)การปฏิบัติหน้าท่ี       

                      2) การใช้งบประมาณ     

                      3) การใช้อำนาจ     

                      4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   

                      5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   

                      6) คุณภาพการดำเนินงาน   

                      7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

                     8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

                      9) การเปิดเผยข้อมูล 

                      10) การป้องกันการทุจริต 

 
 
 



เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

            เครื่องมือท่ีใช้ในกรประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

                 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีช่ือต่อ 

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

                2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกท่ีมีต่อ

หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการ ปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

                3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี1 การปฏิบัติหน้าท่ี       

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ     
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ     
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 



กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ ผล
การประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้
  

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ 
          1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานอยู่
ใน ระดับ A 
          1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการประเมินโรงเรียนวัดทศทิศ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.52 ซึ่ง ถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนสูงสุด 100.00   ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำ คือ การเปิดเผย
ข้อมูล ได้คะแนน62.43 และ ตัวชี้วัดการป้องกันทุจริต ได้คะแนน 81.25  
         1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ เป็นราย ตัวชี้วัด ซึ่งได้
จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดทศทิศ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียนวัดทศทิศ และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดทศทิศ 
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้
 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ ความหมาย 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี       100.00 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ     99.44 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ     100.00 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   100.00 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   98.61 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน   99.37 A ผ่าน 



7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.62 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 62.43 C ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 81.25 B ผ่าน 

          
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ได้คะแนน 88.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ใน ระดับ A 

 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

             จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ เป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

       1. การป้องกันการทุจริต  มีวิธีการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ในการป้องกันการทุจริตดังนี้ 

           1) โรงเรียนจัดทำตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           2) โรงเรียนจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           3) โรงเรียนจัดทำมาตรการป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
       2. การเปิดเผยข้อมูล   มีวิธีการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ในการเปิดเผยข้อมูล ดังนี ้
            1) แต่งต้ังคณะทำงาน 
            2) ประชุมช้ีแจงแนวทางการ เปิดเผยข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ 



       แนวทางการนําผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ 
             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ โรงเรียนได้ นําการ
ประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้คะแนนต่ำ ในตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต    
             ท้ังนี้ โรงเรียนวัดทศทิศ มีการกำหนดมาตรการ และแนวทาง การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติ และการรายงานผลมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความ โปร่งใสในโรงเรียนวัดทศทิศ เพื่อแก้ไข
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ดังนี ้
        1.  มาตรการการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
              1) แต่งต้ังคณะทำงาน และประชุมเพื่อจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
              2) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อป้องกันการทุจริต 
        2. มาตรการการเปิดเผยข้อมูล 
              1) แต่งต้ังคณะทำงาน 

              2) ประชุมช้ีแจงแนวทางการ เปิดเผยข้อมูลให้ครบองค์ ประกอบ 

              3) ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
              4) ประชาสัมพันธ์ และเพิ่มช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไป           
              
              
  



มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนวัดทศทิศ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
                 

ประเด็น มาตรการ/แนวทางขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการ 
1) ตัวชี้วัดท่ี 9  
 การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
1.แต่งต้ังคณะทำงาน 
2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการ เปิดเผยข้อมูลให้ครบองค์ 
ประกอบ 
3. ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ ด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล  
4. ประชาสัมพันธ์ และเพิ่มช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไป  

- ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวัด
ทศทิศทุกคน 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล          
ณ วันท่ี 31 มีนาคม    
2567 

1.เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม ตัวชี้วัด 

2) ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต 
 
 

มาตรการการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
1.แต่งต้ังคณะทำงาน และประชุมเพื่อจัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วย งาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียนวัดทศทิศ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวัด
ทศทิศทุกคน 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล          
ณ วันท่ี 31 มีนาคม    
2567 

1.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วน
ร่วมของ ผู้บริหารเพื่อแสดงให้เห็นถึง
การให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตใน หน่วยงาน 
2.มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 



3) มาตรการการแสดง
เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมิน
ความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนวัดทศทิศ 

มาตรการการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
- นำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเส่ียง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของโรงเรียนวัดทศทิศ 

- ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวัด
ทศทิศทุกคน 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล          
ณ วันท่ี 31 มีนาคม    
2567 

1.จัดประชุมช้ีแจง แนวทาง ปฏิบัติงาน
และอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 



 
             
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        โรงเรียนวัดทศทิศ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรวบรวมและจัดทำเอกสารตาม แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ รายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบ 
การประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์โรงเรียนวัดทศทิศ ภายในเดือน กรกฎาคม 2566 ดังนี้ 
 

โรงเรียนวัดทศทิศนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการในด้านต่างๆ เพื่อให้การ 

ดำเนินการมีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น มีช่องทางการติดต่อท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียนทศทิศและ

เพจ Facebook 

 
 

     

โรงเรียนวัดทศทิศเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการร่วมแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน และพร้อมท่ีจะนำความ 

คิดเห็นท่ีดีมาปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีการจัดต้ังช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะทางเพจเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดทศทิศ  

 



 



 
 


