
 



คํานํา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 

กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผล การประเมิน 

รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนวัดทศทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการ วิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี      

2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพ

การดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล  10) การ

ป้องกันการทุจริต  

โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 

Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงาน  

เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่องจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้นและ

แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดตาม

เอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการ

วิเคราะห์ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย

ให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

 

    (นายนิรัน  นิลทองหลาง) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดทศทิศ 

  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 

********************************************************************************** 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม ที่รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน

ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด

การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ

วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี

ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนวัดทศทิศที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบ

การเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

โรงเรียนวัดทศทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  

โรงเรียนวัดทศทิศ ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลด

ความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี ้ว ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการ

เพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมี

ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น



ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน

ภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 

ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อำนาจ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน  

จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชน

ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนวัดทศทิศจึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ ดังต่อไปนี้ 

 1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 85.46 คะแนน ซึ่งถือว่าคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับ A  

 2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 2 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ 

A โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด คือ 100.00 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้

คะแนนต่ำสุด คือ 62.43 คะแนน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1  การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 A ผ่าน 
2  การใช้งบประมาณ 99.44 A ผ่าน 

3  การใช้อำนาจ 100.00 A ผ่าน 

4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 A ผ่าน 

5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.61 A ผ่าน 

6  คุณภาพการดําเนินงาน 99.37 A ผ่าน 

7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 A ผ่าน 

8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.62 A ผ่าน 

9  การเปิดเผยข้อมูล 62.43 C ผ่าน 

10  การป้องกันการทุจริต 81.25 B ผ่าน 

 



หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

 
 

  



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ได้คะแนน 88.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ใน ระดับ A 

 

 
 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ.2565 เปน็รายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะห์ขอมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ดังนี้ 

 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จำนวน 8 ตัวชี้วัด คือ 

 1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้

ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินงานตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ี
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ผลการประ เมินคุณธรรมและความโป ร่ง ใสในการดํา เ นินงานของ
โ ร ง เ รี ยนวัดทศทิ ศ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ



กําหนดไว้ จึงสะท้อนใหเ้ห็นว่า หน่วยงานมีการดําเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานแต่อยา่งไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่

ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

  2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้ร้อยละ 99.44 เป็นคะแนนจากการประเมินเป็นคะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนวัดทศทิศมีการดำเนินงานการจัดทำแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีปละเปิดเผยแพร่อย่างโปร่งใส มีลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ และเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  

3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินเป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ สิทธิ

ประโยชน์ตางๆ ซึ่งจะเป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้วา่ บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่น

ต่อการใช้อํานาจของ ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

 4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และ

การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 5) ตัวชี ้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอยละ 98.61 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ ให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

และความพยายามของหน่วยงานใน การป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที ่มี

ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับ ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงาน และมี การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

  6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.37 เป็นคะแนนจาก การ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดตอหรือผู้มีสวนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานใน



ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดอย่าง 

เคร่งครัด เห็นได้ว่าผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ หน่วยงานว่า

ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ มีการใหข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์

ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 

  7) ตัวชี ้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก การ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ สื่อสารใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้

มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดําเนินงาน การ

ใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ ราชการสามารถติดต่อ

สอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะ สะท้อนถึงการสื่อสารกับ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

  8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.62 เป็นคะแนนจาก การ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหน้าที่และกระบวนการทํางาน

ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดําเนินงานในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้า มามีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคลองกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

  

ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง 

ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90 จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 62.43 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 

และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง 



ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 2) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.25 เป็นคะแนนจากนตัวช้ีวัดท่ี

มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน

เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

3. มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ ด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไป และการ
ให้บริการผ่านระบบ e – Service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งท่ีสามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา 
ท้ังนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานโดยตรง 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนวัดทศทิศทุก
คน 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันท่ี 31 มีนาคม    
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

2) จัดทำเจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหาร การประเมิน

ความเส่ียงเพื่อการป้องกัน

การทุจริต การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร และ

แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์

ของโรงเรียนวัดทศทิศ 

นำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนวัดทศทิศ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนวัดทศทิศทุก
คน 

3) จัดทำมาตรการภายใน

เพื่อป้องกันการทุจริต 

ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ

ส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต ซึ่งการ

เผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็น

ข้างต้นแสดงถึงการให้

ความสำคัญต่อผลการ

ประเมิน เพื่อนำไปสู่การ

จัดทำมาตรการ ส่งเสริม

ความโปร่งใสภายใน

โรงเรียน และมีการกำกับ

ติดตามการนำไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์

หลักของโรงเรียนวัดทศทิศ 

แต่งต้ังคณะทำงาน และประชุมเพื่อจัดทำ
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ
ต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หลักของโรงเรียนวัดทศทิศ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนวัดทศทิศทุก
คน 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

4) การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม 
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีท่ี
ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตาม
การนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสำคัญ 
ต้องมีการ พัฒนาทักษะ ความรู้ความ 
สามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
โรงเรียนในการปรับปรงุระบบให้ทันสมัยและ
มีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนวัดทศทิศทุก
คน 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันท่ี  31 
มีนาคม  2567 

 


