
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดทศทิศ 
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน    16 พฤษภาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร่         ………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม  ……………………………ไม่มี…………………………………………………………………… 
 URL ท่ีเผยแพร่         ……………………………ไม่มี…………………………………………………………………… 
 
 การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงและพิจารณาผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
ตามที่ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อการดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงและพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การพิจารณาคุณสมบัติในการขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
วัดทศทิศ มีความยุติธรรม โปร่งใส และเสมอภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ในการนี้ โรงเรียนวัดทศทิศ ได้ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
พิจารณาเล่ือนช้ันเงินเดือน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 202/20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 และท่ีศธ. 
02067/ว6 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2566 กันยายน 2561 โดยอนุมัติให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังดำเนินการตรวจสอบ
และประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงตามรอบการประมินให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยยึดระบบ
คุณธรรม ความยุติธรรม โปร่งใสและเสมอภาค 

กระบวนการบริหารงานบุคคล/การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังกล่าว ได้มีการนำกระบวนการและผล
การประเมินพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มาใช้ในการประกอบการ
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พิจารณาให้เป็นไปอย่างยุติธรรม โปร่งใส เสมอภาค และประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตาม
ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ประเมิน
พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนวัดทศทศ โดยแบ่งพฤติกรรมท่ีควรทำและไม่ควร
ทำแนวทางปฏิบัติ Dos &Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยใน
ภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงประมาณและคุณภาพ คำนึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะเพื่อให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนวัดทศทิศ ได้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชาตามลำดบัช้ัน      
มาใช้ประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน กำหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  

- ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 
- การมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน  สัดส่วนคะแนนร้อยละ 10 
- การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนคะแนนร้อยละ 10 

โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ทั ้งนี้                    
ผลการประเมินดังกล่าวสามารถนำมาประกอบการพิจารณาในการบริการทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆดังนี้  
        4.1 เป็นการตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการท่ีมีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
รวมถึง ทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการ
เสริมสร้างประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย เพื่อรองรับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อไป  
 4.2 เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวัดทศทิศ ในด้านต่าง ๆ เช่นการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อม         
ให้รองรับและสอดคล้องกับข้าราชการและวัฒนธรรมภายในองค์กรของโรงเรียนวัดทศทิศ 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ปัญหา/อุปสรรค 

      ไม่มีปัญหาและอุปสรรคการดำเนินการ 
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ข้อเสนอแนะ 
                 - นำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ทุกกระบวนการ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การย้าย การโอน หรือการเล่ือน และพัฒนาบุคลกร เป็นต้น เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงการวางรากฐานเกี่ยวกับ
จริยธรรมและผลักดันจริยธรรมให้เป็นองค์กรท่ีดีในหน่วยงาน 
 

       
 ผู้รายงาน .................................................................. 

(นางสาวณัฐชา ดียิ่ง) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 

 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา .................................................................. 
 (นายนิรัน  นิลทองหลาง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทศทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนวัดทศทศิ 
ที่ 12/2566 

เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิประสทิธิภาพการปฏบิัติงานและพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดทศทิศ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยอ านาจ

ตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและกฎ ก.ค.ศ.
ว่าด้วยการเล่ือนช้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน!ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  
ตามหนังสือส านักงาน กคศ. ท่ี ศ5.๒๐๒/)๒๐ ลงวันท่ี ๓0 ตุลาคม ๒๕๖๑ และท่ี ศธ. ๐๒๐๖๗/ว๖ ลงวันท่ี 
๒๔ มีนาคม ๒๕๖๒ เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษา เพื่อพิจารณาเล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี ๑ 
(๑ เมษายน ๒๕๖6) ดังนี ้
 1.นายนิรัน    นิลทองหลาง     ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.นางพัชร ี    องค์เพลาเพลิด     ครู ช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 3.นางศรียา    แก้วมณี     ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4.นางวรางคณา     รักตวัตร     ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5.นางสาวณัฐชา     ดียิ่ง      ครู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี 

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประเมินผลการปฏิบัติงานให้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

๒.ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการ 
ท างาน ความประพฤติ การรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสรุปผลการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

3.รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

   (นายนิรัน  นิลทองหลาง) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทศทิศ 


