
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนวัดทศทิศ 

ท่ี  49/2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

......................................................................... 

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

  ในการนี้ โรงเรียนวัดทศทิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนวัดทศทิศ ประกอบไปด้วย  

 1. นายนิรัน  นิลทองหลาง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทศทิศ ประธานกรรมการ 

 2. นางพัชร ี  องค์เพลาเพลิด ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

      ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

 3. นางศรียา  แก้วมณี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

      ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณการเงินและพัสดุ  

 4. นางวรางคณา  รักตวัตร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

      ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานด้านการบริหารงานวชิาการ 

 5. นางสาวณัฐชา  ดียิ่ง  ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ
      ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานด้านการบริหารบุคคล 

  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

  1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกักปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

/2. ควบคุม… 



  2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  

ส่ัง ณ วันท่ี 26  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2566 

 

 

(นายนิรัน  นิลทองหลาง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทศทิศ 

 

 



พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดทศทิศ

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2

Do’s

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ

Don’ts

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน 

ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่า
ฝืนข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก
และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ

ไม่ละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ
เป็นเหตุให้ราชการเสียหาย

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ 

เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

ไม่ละเมินศักด์ิศรีความเป็นมนษุย์หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล
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