
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนินงานการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1.โครงการพัฒนาคร ู - - - - - นายฐิติวงศ์ แทบทับ 

2.โครงการจดัการเรียนรู้
อย่างมืออาชพี 

3,700 พ.ย.67 - พ.ค.67 - นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 

 

หน่วยงานกลุ่ม/โรงเรยีน  โรงเรียนวัดดอนใหญ ่

ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาคร ู
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที ่2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที ่4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศกึษา 
      ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที ่4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มศีักยภาพ 
      ที ่3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที ่4 เพิ่มประสทิธิภาพและพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโดยใช้ 



   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นายฐิติวงศ ์แทบทับ  
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล  

 การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในปัจจุบันโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมให้ครู         
จัดกระบวนการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู ้เรียน  กระบวนการคิด   การจัดการ            
การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต ์ใช ้ความรู ้ป ้องก ันแก้ไขปัญหา  การเร ียนร ู ้จากประสบการณ์จริง                   
และปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุล     ปลูกฝัง
คุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระกิจกรรม ทั้งนี้ได้จัดบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

ดังนั ้นคนจึงเป็นปัจจัยที ่สำคัญที ่ส ุดในการบริหารงาน การทำงานต่าง  ๆ จำเป็นต้องมีบุคลากร                
ที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะกับงาน และสถานการณ์ในปัจจุบัน  ซึ่งปัจจุบันได้มีการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งการ
ปฏิรูปการศึกษาจะได้ผล ต้องปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิ์ภาพเหมาะสมกับผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่
หลากหลาย หลักการดังกล่าวได้ถูกกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  โรงเรียนวัดดอนใหญ่ตระหนัก
ในบทบาทหน้าที่จะต้องส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดีแก่นักเรียน 
และสนองนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้ครูมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการ
สอน อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูขึ้นในครั้งนี้       

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้คณะครูทุกคนได้รับการฝกึอบรมปีการศึกษาละไมต่่ำกว่า  20  ชั่วโมง 

2.2 เพื่อให้ครผูู้ช่วยได้รบัการประเมินอย่างต่อเน่ือง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
2.3 เพื่อสรา้งขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย  
    3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนา 
 3.1.2 ครูผู้ช่วยร้อยละ 100 ไดร้ับการประเมินอย่างต่อเน่ือง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็ม           
ตามศักยภาพ 



 3.1.3 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
    3.2 ผลลัพธ์   
 3.2.1  คณะครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 
 3.2.2  ครูผู้ชว่ย ได้รับการประเมินอย่างต่อเน่ือง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 3.2.3 
คณะครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 
 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  
   ศกึษาดูงาน อบรม ประชุม สัมมนา 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกิจกรรมศึกษาดูงาน อบรม 
ประชุม สัมมนา 
      3.  จดัเตรียมสถานที่ในการทำกจิกรรม 
ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม สัมมนา 
     4. ดำเนินการจดักิจกรรมศกึษาดูงาน 
อบรม ประชุม สัมมนา ตามที่กำหนดไว้ 
(รูปแบบกิจกรรมปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม) 
 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
**หากมีคา่ใช้จา่ยทำบันทึกขออนุมัติ
งบประมาณตามความจำเป็น 

 
16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 67 

 
พฤษภาคม 67 
พฤษภาคม 67 

 
 

ตุลาคม 67 
 

ตุลาคม 67 
 
 
 
 

มีนาคม 68 

นายฐิติวงศ ์แทบทับ 
 

กิจกรรมที่ 2 
   ประเมินครูผู้ชว่ย/เลื่อนวิทยฐานะ/       
การขอเครื่องราชฯ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 

16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 67 
 
 
 

พฤษภาคม 67 

นายฐิติวงศ ์แทบทับ 
 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกิจกรรมประเมินครูผู้ช่วย/
เลื่อนวิทยฐานะ/การขอเครื่องราชฯ 
      3.  จดัเตรียมสถานที่ในการทำกจิกรรม 
ประเมินครูผู้ช่วย/เลื่อนวิทยฐานะ/การขอ
เครื่องราชฯ      
     4. ดำเนินการจดักิจกรรมประเมินครู
ผู้ช่วย/เลื่อนวิทยฐานะ/การขอเครื่องราชฯ 
ตามที่กำหนดไว ้(รูปแบบกิจกรรมปรับเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสม) 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
**หากมีคา่ใช้จา่ยทำบันทึกขออนุมัติ
งบประมาณตามความจำเป็น 

 
พฤษภาคม 67 

 
กันยายน 67 

 
 

กันยายน 67 
 

 
 

มีนาคม 68 

กิจกรรมที่ 3 
   สร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกิจกรรมสร้างขวัญ               
และกำลังใจครูและบุคลากร 
      3.  จดัเตรียมสถานที่ในการทำกจิกรรม 
สร้างขวัญและกำลังใจครแูละบุคลากร 
     4. ดำเนินการจดักิจกรรมสร้างขวัญ           
และกำลังใจครูและบุคลากร ตามที่กำหนดไว้ 
(รูปแบบกิจกรรมปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม) 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
**หากมีคา่ใช้จา่ยทำบันทึกขออนุมัติ
งบประมาณตามความจำเป็น 

 
16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 67 

 
พฤษภาคม 67 
พฤษภาคม 67 

 
 

เดือนละ 1 ครั้ง ตามการ
ประชุมประจำเดือน 

เดือนละ 1 ครั้ง ตามการ
ประชุมประจำเดือน 

 
 

มีนาคม 68 

นายฐิติวงศ ์แทบทับ 
 

กิจกรรมที่ 4 
   การพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู

 
16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 67 

 

นายฐิติวงศ ์แทบทับ 
 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกิจกรรมการพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการคร ู
      3.  จดัเตรียมสถานที่ในการทำกจิกรรม 
การพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
     4. ดำเนินการจดักิจกรรมการพัฒนา
ตนเองของข้าราชการคร ูตามที่กำหนดไว้ 
(รูปแบบกิจกรรมปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม) 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
**หากมีคา่ใช้จา่ยทำบันทึกขออนุมัติ
งบประมาณตามความจำเป็น 

พฤษภาคม 67 
พฤษภาคม 67 

 
 

พ.ค. 67 – มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 67 – มี.ค. 67 
 
 
 

มีนาคม 68 

5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  - บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -  บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 

อุดหนุน    -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น    - บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม 
สัมมนา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 - - - - - 



กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

ประเมินครูผู้ช่วย/เลื่อน         
วิทยฐานะ/การขอเครื่องราชฯ 
 
กิจกรรมที่ 3  
สร้างขวัญและกำลังใจคร ู    
และบุคลากร 
 
 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4  
การพัฒนาตนเอง               
ของข้าราชการคร ู

- - - - - 

รวม - - - - - 

 
7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
(ไตรมาสที่ 1 ต.ค - ธ.ค.) (ไตรมาส 2 ม.ค. - มี.ค.) (ไตรมาส 3 เม.ย. - มิ.ย.) (ไตรมาส 4 ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม 
สัมมนา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นายฐิติวงศ ์แทบทับ 
 

กิจกรรมที่ 2 
ประเมินครูผู้ช่วย/เลื่อน         
วิทยฐานะ/การขอเครื่องราชฯ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นายฐิติวงศ ์แทบทับ 
 

กิจกรรมที่ 3  
สร้างขวัญและกำลังใจคร ู    
และบุคลากร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นายฐิติวงศ ์แทบทับ 
 

กิจกรรมที่ 4  
การพัฒนาตนเอง               
ของข้าราชการคร ู

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นายฐิติวงศ ์แทบทับ 
 

รวม - - - - - 

 



  



8.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
8.1 ผลผลิต (Outputs) 
 8.1.1 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100  
ได้รับการพัฒนา 
 8.1.2 ครูผู้ช่วยร้อยละ 100 ไดร้ับ        
การประเมินอย่างต่อเน่ือง พัฒนาการเรียน          
การสอนได้เต็มตามศกัยภาพ 
 8.1.3 คณะครูและบุคลากร                 
ร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 

 
8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
 8.2.1  คณะครูและบุคลากรได้รับ        
การพัฒนา 
 8.2.2  ครูผู้ชว่ย ได้รับการประเมิน         
อย่างต่อเน่ือง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็ม          
ตามศักยภาพ 
 8.2.3 คณะครูและบุคลากรมีขวัญ        
และกำลังใจในการทำงาน 

 
- สำรวจรายงานการอบรม
พัฒนา 
- การประเมิน 
 
 
- สำรวจความพึงพอใจ 
 
 
 
 
- สำรวจรายงานการอบรม
พัฒนา 
- การประเมิน 
 
- สำรวจความพึงพอใจ 
 

 
- รายงานการอบรม
พัฒนา 
- แบบประเมิน 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
- รายงานการอบรม
พัฒนา 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 คณะครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนา 
      10.2 ครูผูช้่วย ได้รบัการประเมินอย่างต่อเน่ือง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
      10.3 คณะครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
    

 

  

  



 
ชื่องาน/โครงการ  จัดการเรียนรู้อยา่งมืออาชีพ 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ   
      ที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ  
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที ่4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศกึษา 
      ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที ่4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที ่2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มศีักยภาพ 
      ที ่3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน  
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566  ต้องการให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ  และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้เรียน  กระบวนการ
คิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู้ป้องกันแก้ไขปัญหา  การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงและปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู ้อย่างต่อเนื่อง  การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุล  



ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  กิจกรรม  ทั้งนี้ได้จัด
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้คณะครูทุกคนได้รับการการนิเทศ เพือ่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 
  2.2 เพื่อให้คณะครูได้จดัทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผู้เรียนให้มีคุณภาพ    
  2.3  เพื่อให้คณะครูมีการจัดหา จัดทำ การใช้ และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรมการสอนอยา่งคุ้มค่า 
  และมีประสิทธิภาพ 
  2.4  เพื่อให้คณะครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ได ้
 2.5 เพื่อให้คณะครูมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และตอบสนอง 
  ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 ครูโรงเรียนวดัดอนใหญ่ได้รับการนิเทศตดิตามการสอน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย   
  3.1.2 ครูโรงเรียนวดัดอนใหญ่ได้จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

3.1.3 ครูมีการจัดหา จัดทำ สื่อการสอนที่หลากหลาย คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
  3.1.4 ครูมีการจดัทำแผนการจดัการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1.5 ครูมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ตอบสนอง 
  ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
3.2 ผลลัพธ์   

 3.2.1 ครูร้อยละ 100  ทุกคนไดร้ับการการนิเทศ 
 3.2.2 ครูร้อยละ 100  จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ    
  3.2.3 ครูร้อยละ 100  มีการจัดหา จดัทำ การใช้ และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรม 
 3.2.4 ครูร้อยละ 100  มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้ได้ 
 3.2.5 ครูร้อยละ 100  มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และ 
  ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 
 
 
 
 



4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
   การเตรียมความพร้อมในการจัดทำ
โครงการ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมเตรียมการเพื่อนำเสนอ
โครงการและขออนุมัติโครงการ 
      2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
เมษายน 67 

 
 

เมษายน 67 
 

เมษายน 67 

นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 

กิจกรรมที่ 2 
   การนิเทศการสอน 
   กิจกรรมย่อย 
     1.แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     2.ครูลงตารางนิเทศการสอน ครั้งที ่1  
     3.ผูอ้ำนวยการ และฝ่ายบริหารเข้านิเทศ
การสอนครูตามตารางนิเทศการสอนครั้งที ่1 
     4.ครูลงตารางนิเทศการสอน ครั้งที ่2  
     5.ผูอ้ำนวยการ และฝ่ายบริหารเข้านิเทศ
การสอนครูตามตารางนิเทศการสอนครั้งที ่2 
    4.สรุปกิจกรรม 

 
16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 67 

 
พฤษภาคม 67 
สิงหาคม 67 
สิงหาคม 67 

 
กุมภาพันธ ์68 
กุมภาพันธ ์68 

 
มีนาคม 68 

 
นางสาววรารัตน ์จันทรา 
 

กิจกรรมที่ 3 
   วิจัยเพื่อการพัฒนา 
   กิจกรรมย่อย 
     1.ครูทำการศึกษาผู้เรียน สภาพปัญหาใน
ชั้นเรียน ที่ต้องการทำวิจยั 
    2.หาข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
สภาพปัญหาที่พบ หรือหวัข้อวิจัย 
    3.วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
แผนการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมผู้เรียน 
    4.ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
    5.สรุปผลการวิจัย และจัดทำรายงานสรุป 

 
16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 67 

 
พฤษภาคม 67 

 
มิถุนายน 67 

 
สิงหาคม 67 

 
ก.ย. 67 - ม.ค. 68 

มีนาคม 68 
 
 
 

 

 
นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 



กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมสื่อและนวัตกรรมการสอน 
   กิจกรรมย่อย 
     1.ครูประชุมเพื่อวางแผนการใช้
งบประมาณในการจดัทำสื่อและนวัตกรรม
การสอน 
     2.ครูส่งรายการวัสด ุอุปกรณ์ทีต่้องการใช้
ให้แก่เจ้าของกิจกรรมเพือ่ดำเนินการจัดซื้อ 
     3.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการสรา้งสื่อ
และนวัตกรรมการสอน ในไตรมาสที ่1 
จำนวน 1,850 บาท และ ไตรมาสที่ 3 
จำนวน 1,850 บาท 
     4.ครูนำวัสด ุอุปกรณ์ไปใช้ในการจดัทำ
สื่อการสอนและนวัตกรรมการสอน เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างสูงสุด 
     5.สรุปกิจกรรม 

 
16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 67 

 
พฤษภาคม 67 

 
 

พฤษภาคม 67 
 

 
ไตรมาสที่ 1 พ.ย. 67 
ไตรมาสที่ 3 พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

 
 

มีนาคม 68 

 
นางสาววรารัตน ์จันทรา 

 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมแผนการจัดการเรียนรู้ 
   กิจกรรมย่อย 
     1. ครูประชุมและตกลงร่วมกันในการ
จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้  
     2. ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้หัวหน้า
ฝ่ายวิชาการและผู้อำนวยการโรงเรียนตรวจสอบ 
ก่อนการเรียนการสอนลว่งหน้า 1 สัปดาห ์
     3.ครดูำเนินการนำแผนการจดัการเรียนรู้ลง
สู่ผู้เรียน 
      4.บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู ้
      5.ครูส่งบันทึกหลังแผนการจดัการเรียนรู้
ให้ผู้อำนวยการรับทราบผลการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้นั้นๆ 
     6.สรุปกิจกรรม 

 
16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 67 

 
พฤษภาคม 67 

 
พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

 
 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

 
 

มีนาคม 68 
 
 
 
 

 
นางสาววรารัตน ์จันทรา 
 



กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
   กิจกรรมย่อย 
     1. ผู้อำนวยการและคณะครูรว่มกัน
ประชุมเพื่อพัฒนาหลักสตูร 
    2.ครูศึกษาหลักสตูรแกนกลาง หลักสตูร
สถานศึกษา เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรการสอนในรายวชิาทีต่นเอง
รับผิดชอบ 
    3. ครูลงมือพัฒนาหลักสูตรการสอนใน
รายวชิาทีต่นรับผิดชอบ 
    4.ครูนำหลักสูตรการสอนในรายวชิาไปใช้
ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้และการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่นักเรียน 
     3.สรุปกิจกรรม 

 
16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 67 

 
พฤษภาคม 67 

 
พฤษภาคม 67 

 
 
 

พฤษภาคม 67 
 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
 
 

มีนาคม 68 

 
นางสาววรารัตน ์จันทรา 
 

กิจกรรมที่ 7 
   นิเทศตดิตามผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2             
 

นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 

กิจกรรมที่ 8 
   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 2568 นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 

 5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  3,700   บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -   บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.)  -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น    3,700   บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. ซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรม
สื่อและนวัตกรรมการสอน 

 
 

  3,700 3,700 

รวม    3,700 3,700 



 
 
7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1  
   การนิเทศการสอน 

- - - - ครูวรารตัน์ จันทรา 

กิจกรรมที่ 2 
   วิจัยเพื่อการพัฒนา 

- - - - ครูธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 

กิจกรรมที่ 3 
   กิจกรรมสื่อและ
นวัตกรรมการสอน 

1,850  1,850  ครูวรารตัน์ จันทรา 

กิจกรรมที่ 4 
   กิจกรรมแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

- - - - ครูวรารตัน์ จันทรา 

กิจกรรมที่ 5 
   กิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 

- - - - ครูวรารตัน์ จันทรา 

รวม 1,850 - 1,850 - 3,700 

 

8.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ผลผลิต (Outputs) 
   8.1.1 ครูโรงเรียนวัดดอนใหญ่ได้รับการนิเทศ
ติดตามการสอน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย   
   8.1.2 ครูโรงเรียนวัดดอนใหญ่ได้จัดทำวจิัยใน
ชั้นเรียนเพื่อนำผลการวิจยัมาพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 
   8.1.3 ครูมีการจดัหา จัดทำ สื่อการสอนที่
หลากหลาย คุ้มคา่ และมีประสิทธิภาพ 
   8.1.4 ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
-การนิเทศติดตาม 
 
 
 - รายงานการวิจัยเพื่อ
พัฒนา 
 
-การนิเทศติดตาม 
 
-บันทึกหลังแผนการ
จัดการเรียนรู ้

 
-แบบนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
 
- วจิัยเพื่อพัฒนา 
 
-แบบนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
 
-แผนการจดัการเรียนรู้ 
 



   8.1.5 ครูมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ตอบสนอง 
 ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 
8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
   8.2.1 ครูร้อยละ 100  ทุกคนได้รับการการ
นิเทศ 
   8.2.2 ครรู้อยละ 100  จดัทำวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพ    
   8.2.3 ครรู้อยละ 100  มีการจดัหา จัดทำ การ
ใช้ และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรม 
   8.2.4 ครรู้อยละ 100  มีการจดัทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกลุ่มสาระ 
 การเรียนรู้ได ้
   8.2.5 ครรู้อยละ 100  มีการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และ 
 ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

-สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
-การนิเทศติดตาม 
 
 - รายงานการวิจัยเพื่อ
พัฒนา 
 
-การนิเทศติดตาม 
 
-บันทึกหลังแผนการ
จัดการเรียนรู ้
 
-รายงานผลการใช้
หลักสูตร 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
-แบบนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
- วจิัยเพื่อพัฒนา 
 
-แบบนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
 
-แผนการจดัการเรียนรู้ 
 
- รายงานผลการใช้
หลักสูตร 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีความรูค้วามสามารถ ได้รับการพัฒนา มีเทคนิคกระบวนการวจิัย               
ในการปรับปรุงพัฒนางานการสอน  และงานอื่นๆที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

  

  

   



 

        

         

  

 

 

 

 

  

 

 


