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โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

 



คํานํา 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช) ไดพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับหนวยงาน
ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : 
ITA) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติว่าดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๕ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังให
หน่วยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) เพื่อ
ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : 
ITA) ในปพ.ศ. ๒๕๖๖ เปนที่เรียบรอยแลวโรงเรียนวัดดอนใหญ่ จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในภายในหนวยงาน เพื่อสามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื่อใหการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ของ
โรงเรียนวัดดอนใหญ่มีประสิทธิภาพในปถัดไป 
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การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

การขับเคลื่อนของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการ ประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.40 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง  

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ จึงได้กำหนดแนวทางการนำผล จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕6๖ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน พ.ศ.๒๕๖7 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ การมอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏ ิบ ัต ิ ง าน การค ัด เล ือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้
อำนาจสั่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา
ทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
ยังประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที ่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู ้มีอำนาจ การซื้อ
ข า ย ต ำ แ ห น ่ ง  ห ร ื อ ก า ร เ อื้ อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง 

1. การมอบหมายงานให้เป็นไป
ตามหน้าที่และขอบเขตของงานที่
ได้รับมอบหมาย 
2. กรรมการที ่ได ้ร ับการแต่งตั้ง
ประเมินผลการปฏิบัต ิงาน/การ
ปฏิบัติตนโดยใช้แบบประเมินที่ได้
มาตรฐานและได้ร ับการยอมรับ
ทั่วไป 
3. จัดทำคำสั่งหรือหนังสือราชการ
ที่ชัดเจนพร้อมแจ้งประชาสัมพันธ์
ในทุกคนในหน่วยงานรับทราบโดย
ทั่วกัน 
4. ปฏิบัติตาม นโยบาย No Gift 
Policy และประมวลจร ิยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
5. ท ุกคนในหน่วยงานมีหน้าที่
ขับเคลื่อนจริยธรรมในสถานศึกษา 

 

 



แนวทางในการพัฒนาสูก่ารปฏิบัติของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 
(1) การมอบหมายงาน จัดทำคำสั่งมอบหมาย

การปฏิบัติงานให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน
และครอบคลุมขอบเขต
หน้าที่ 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล  30 มิถุนายน 2567 

(2) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 

มีการจดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
กรรมการและแบบ
ประเมินที่เป็นมาตรฐาน 
และแจ้งผลให้ทุกคน
รับทราบโดยทัว่กัน 

- กลุ่มบริหารวิชาการ  
- กลุ่มบริหารงานบุคคล  

30 สิงหาคม 2567 

(3) การใชอ้ำนาจสั่งการ จัดทำหนังสือราชการ/
คำสั่ง เพื่อแจ้งให้ทราบ
โดยทั่วกัน  

- กลุ่มบริหารวิชาการ  
- กลุ่มบริหารงานบุคคล  
- กลุ่มบริหารทั่วไป  
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ดำเนินการต่อเน่ือง 

(4) การซื้อขายตำแหน่ง ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

- กลุ่มบริหารวิชาการ  
- กลุ่มบริหารงานบุคคล  
- กลุ่มบริหารทั่วไป  
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ดำเนินการต่อเน่ือง 

(5) การเอื้อผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง 

เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ขับเคลื่อนจริยธรรมใน
สถานศึกษา 

- กลุ่มบริหารวิชาการ  
- กลุ่มบริหารงานบุคคล  
- กลุ่มบริหารทั่วไป  
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ดำเนินการต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 



ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ไดข้ับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 ดังนี ้

 1. การมอบหมายงาน มกีารจดัทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงานและครอบคลุม
ขอบเขตหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  2. การประเมินผลการปฏิบัติตนละการปฏิบัติงาน มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการและแบบประเมินที่
เป็นมาตรฐาน และแจ้งผลให้ทุกคนรับทราบโดยทัว่กัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   3. การใช้อำนาจสั่งการ มีการจดัทำหนังสือราชการ/คำสั่งการปฏิบัติงานและแจ้งให้ทราบโดยทัว่กนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  4. การซื้อขายตำแหน่ง มีการจดัทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่
และเผยแพร่ในช่องทางสาธารณะของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  5. การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง มีการจดัทำและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐและขับเคลื่อนจริยธรรมในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


