
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

1. นางเพชรธนินทร์ การะวโิก  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

2. นายอังศุธร จุ้ยเจริญ    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

3. นางสาวสนิตา เพิ่มพูล   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

4. นางสาววรารัตน ์จันทรา   ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

5. นางสาวสริิกร จันทะวงษ ์   ตำแหน่ง  คร ู

6. นายฐิติวงศ ์แทบทับ   ตำแหน่ง  คร ู

7. นางสาวอริษา จำปาทอง   ตำแหน่ง  คร ู

8. นางสาวศริินัน หวานชติ   ตำแหน่ง  คร ู

9. นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

10. นางสาวปวีณา ธราพร   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

11. นายอาทิตยต์ิชัย สุขเสมอ   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

12. นางสาวปรีชญา อุปเสน   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

13. นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

14. นางสาวคณดิา ศรธีณากลุ   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

15. นางสาวนัฐธริาภ ์บุญยังประเสริฐ  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

16. นางสาวนิชดา จันทคัต   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

17. นางบุญวิภา คงสีแก้ว   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

18.นางสาวพิมพร์ดา ละวัลวงค์  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด 18  คน  
ได้รับการพัฒนา      18 คน ดังนี้ 

18. นางเพชรธนินทร์ การะวโิก  ได้รับการพัฒนาจำนวน 8 ครั้ง 

19. นายอังศุธร จุ้ยเจริญ    ได้รับการพัฒนาจำนวน 7 ครั้ง 

20. นางสาวสนิตา เพิ่มพูล   ได้รับการพัฒนาจำนวน 7 ครั้ง 

21. นางสาววรารัตน ์จันทรา   ได้รับการพัฒนาจำนวน 23 ครั้ง 

22. นางสาวสริิกร จันทะวงษ ์   ได้รับการพัฒนาจำนวน 9 ครั้ง 

23. นายฐิติวงศ ์แทบทับ   ได้รับการพัฒนาจำนวน 19 ครั้ง 

24. นางสาวอริษา จำปาทอง   ได้รับการพัฒนาจำนวน 7 ครั้ง 

25. นางสาวศริินัน หวานชติ   ได้รับการพัฒนาจำนวน 11 ครั้ง 

26. นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน  ได้รับการพัฒนาจำนวน 11 ครั้ง 

27. นางสาวปวีณา ธราพร   ได้รับการพัฒนาจำนวน 11 ครั้ง 

28. นายอาทิตยต์ิชัย สุขเสมอ   ได้รับการพัฒนาจำนวน 16 ครั้ง 

29. นางสาวปรีชญา อุปเสน   ได้รับการพัฒนาจำนวน 18 ครั้ง 

30. นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม   ได้รับการพัฒนาจำนวน 15 ครั้ง 

31. นางสาวคณดิา ศรธีณากลุ   ได้รับการพัฒนาจำนวน 15 ครั้ง 

32. นางสาวนัฐธริาภ ์บุญยังประเสริฐ  ได้รับการพัฒนาจำนวน 8 ครั้ง 

33. นางสาวนิชดา จันทคัต   ได้รับการพัฒนาจำนวน 6 ครั้ง 

34. นางบุญวิภา คงสีแก้ว   ได้รับการพัฒนาจำนวน 10 ครั้ง 

17.นางสาวพิมพร์ดา ละวัลวงค์  ได้รับการพัฒนาจำนวน 5 ครั้ง 

ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

ข้อเสนอแนะ 

 -  

 



                                   แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 

 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ สพป.ปทุมธานี เขต 2 

1. ช่ือโครงการ  พัฒนาคร ู

2. ช่ือกิจกรรม การพัฒนาตนเองของข้าราชการครู    
                     
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อให้ข้าราชการครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
   3.2 เพื่อให้ข้าราชการครูมีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานตำแหน่งอย่างต่อเน่ือง 
   3.3 เพื่อให้ข้าราชการครู ยึดมั่น ผูกพัน ศรทัธาในวิชาชพี และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
4. งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566  
    งบประมาณ - บาท   ใช้ครั้งนี ้- บาท คงเหลือ - บาท  

5. ผลการดำเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินกิจกรรม ความสำเร็จ หมายเหต ุ
  บรรล ุ ไม่บรรล ุ  

1. เพื่อให้ข้าราชการครู            
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

1. ข้าราชการครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้      
ร้อยละ 100.00 

✓  
  

2. เพื่อให้ข้าราชการครูมกีาร
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
ตำแหน่งอย่างต่อเน่ือง 
 
 

2. ข้าราชการครูมีการพฒันาตนเอง            
ตามมาตรฐานตำแหน่งอย่างต่อเน่ือง         
ร้อยละ 100.00 ✓  

  

3. เพื่อให้ข้าราชการครู         
ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธา              
ในวิชาชพี และทุ่มเท          
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

3. ข้าราชการครู ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธา              
ในวิชาชพี และทุ่มเท เพือ่การเรียนรู้           
ของผู้เรียน ร้อยละ 100.00 

✓  

  

 
 
 
 



6. สรุปผลการประเมิน  
         บรรลุผลการดำเนินกิจกรรม    

         ไม่บรรลผุลการดำเนินกิจกรรม เน่ืองจาก..............-.................................................................................... 

7. ปัญหา/อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  

   -  ไม่มี  

8. ข้อเสนอแนะ  
   - ไม่มี   
 
9. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
   9.1 บัญชีรายชื่อผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
   9.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
      

 

 

 
  

✓  

✓  
 

✓  



ประมวลภาพการดำเนินงานโครงการพัฒนาครู  
กิจกรรมการพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลภาพการดำเนินงานโครงการพัฒนาครู  
กิจกรรมการพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาครู กิจกรรมการพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู

โรงเรียนวัดดอนใหญ่  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

คำช้ีแจง ให้นักเรียนทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งว่างทางขวามือให้ตรงกับความพึงพอใจของทา่น 

ผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ โครงการพัฒนาคร ูกิจกรรมการพฒันาตนเองของข้าราชการครู  

                   คิดเป็นร้อยละ 100.๐๐ 

ท่ี รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
ร้อยละ 

มาก 
ร้อยละ 

ปานกลาง 
ร้อยละ 

น้อย 
ร้อยละ 

๑ ข้าราชการครูมีความพึงพอใจในการเป็นบุคคล         
แห่งการเรียนรู้อยู่ในระดบัใด       100.๐๐ - - - 

๒ ข้าราชการครูมีความพึงพอใจในการพัฒนาตนเอง            
ตามมาตรฐานตำแหน่งอย่างต่อเน่ืองอยู่ในระดับใด          100.๐๐ - - - 

๓ 

ข้าราชการครูมีความพึงพอใจในการ ยึดมั่น ผูกพนั 
ศรัทธาในวิชาชีพ และทุม่เท เพื่อการเรียนรู้           
ของผู้เรียนอยู่ในระดับใด  

100.๐๐ - - - 

๔ 
ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการพัฒนาครู 
กิจกรรมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู                  
อยู่ในระดับใด 

100.๐๐ - - - 

ข้อเสนอแนะ   

  ควรดำเนินกิจกรรมนี้อยา่งต่อเน่ือง  

 
 

 



รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 256๖ 
ชื่องาน/โครงการ  จัดการเรียนรู้อยา่งมืออาชีพ 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล  
สนองกลยุทธ์   ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567) 
งบประมาณ    15,000 บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล                  
   หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566  ต้องการให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้เรียน  กระบวนการ
คิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู้ป้องกันแก้ไขปัญหา  การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงและปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู ้อย่างต่อเนื่อง  การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุล  
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  กิจกรรม  ทั้งนี้ได้จัด
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1. เพื่อให้คณะครูทกุคนได้รับการการนิเทศ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดว้ยวธิีการที่
หลากหลาย 
  2.1.2. เพื่อให้คณะครูได้จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ    
  2.1.3. เพื่อให้คณะครูมกีารจดัหา จัดทำ การใช้ และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรมการสอนอย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

  2.1.4 เพื่อให้คณะครูมีการจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ได ้

 2.1.5 เพื่อให้คณะครูมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.1.1. ครูร้อยละ 100  ทุกคนไดร้ับการการนิเทศ  

  2.1.2. ครูร้อยละ 100  จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ    
  2.1.3. ครูร้อยละ 100  มีการจัดหา จดัทำ การใช้ และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรม 



  2.1.4  ครรู้อยละ 100  มีการจดัทำแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้ได้ 

 2.1.5  ครรู้อยละ 100  มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และ 
  ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 
3. ผลการดำเนินกิจกรรม 
  ตามแผนการปฏิบัติงานได้ดำเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม แต่งตั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงานมีการ นิเทศการสอน การจัดทำวิจัยเพือ่การพัฒนา การจัดซื้อสือ่และคิดค้นนวัตกรรมการสอน จดัทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ และมีการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนวัดดอนใหญ่  
 
4.งบประมาณ 

4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับการจดัสรรจำนวนทั้งสิ้น 15,000 บาท แบ่งเป็น 
 1.งบประมาณเงินรายไดส้ถานศึกษา จำนวน       -  บาท 
 2.งบประมาณเงินอุดหนุน   จำนวน  15,000 บาท 
  รวมเป็นเงิน   จำนวน  15,000 บาท 
4.2 การใช้งบประมาณ 
 1.งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  จำนวน  15,000 บาท 
 2.งบประมาณที่ใช้ไป   จำนวน   5,195  บาท 
 3.งบประมาณคงเหลือ   จำนวน    9,805  บาท  

 
5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 
  ไม่มี 
 
6.สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 6.1 ครูผูส้อนร้อยละ 100 ไดร้ับการนิเทศ 
 6.2 ครูผูส้อนร้อยละ 100 จัดทำวิจัยเพื่อการพฒันา 
 6.3 ครูผูส้อนร้อยละ 100  มีการจดัหา จัดทำ การใช ้และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรม 
 6.4 ครูผูส้อนร้อยละ 100  มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้ได้ 
 6.5 ครูผู้สอนร้อยละ 100  มีการพัฒนาปรับปรงุหลักสูตรให้สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง และ 
  ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิ

ความพงึพอใจ 



 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2566 

 

คำช้ีแจง ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือใหต้รงกับความพึงพอใจของท่าน 

ผู้ตอบแบบสอบถาม  ผูบ้ริหาร   ครูผู้สอน 

ความพึงพอใจ โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย คดิเป็นร้อยละ 69.46 

 

ท่ี รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

ร้อยละ 

มาก 

ร้อยละ 

ปานกลาง 

ร้อยละ 

น้อย 

ร้อยละ 

1 
ครูผูส้อนไดร้บัการการนิเทศ เพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 84.20 15.80 - - 

2 
ครูผูส้อนไดจ้ัดท าวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนใหม้ีคณุภาพ 78.90 21.10 - - 

3 

ครูผูส้อน มีการจดัหา จัดท า การใช ้และเก็บ
รกัษาสื่อและนวตักรรมการสอนอย่างคุม้ค่าและมี
ประสิทธิภาพ 

57.90 42.10 - - 

4 
ครูผูส้อน มีการจดัท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้ 57.90 42.10 - - 

5 

ครูผูส้อน มีการพฒันาปรบัปรุงหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกับหลกัสูตรแกนกลาง และตอบสนอง
ความตอ้งการ ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผูเ้รียน 

68.40 31.60 - - 

 

ข้อเสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพกจิกรรม 

ในโครงการจดัการเรยีนรู้

อย่างมอือาชพี 



 
 

 



 
 

 



 
 

  



  
 

  



  
 

  







 
 





 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลม่สรุปกจิกรรม 

ในโครงการจดัการเรยีนรู้

อย่างมอือาชพี 









 


