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ของ 
 

 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
ตำบลลำลูกกา  อำเภอลำลูกกา  จังหวัดปทุมธาน ี

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 



 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดดอนใหญ่ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ซึ ่งเกิดจากความร่วมมือของผู ้บริหารคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนวัดดอนใหญ่ และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนและนักเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนวัดดอนใหญ่ จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ทุกท่าน  

 การรับรองแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อนำสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

  อนุมัต ิ

  ไม่อนุมัต ิ

 

      ลงช่ือ............................................................ 
           (นายวิชัย ขำสง่า) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
 
 
 



 
คำนำ 

 
 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2567 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน เพื ่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการจัดทำครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คุณครูประจำชั ้น คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือวงแผนจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2567 จัดทำข้ึนเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามโครงการต่าง  ๆ  นำไปสู่การ
พัฒนางานของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 

 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ทำให้แผนปฏิบัติการประจำปี
ของโรงเรียนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
          
         นางเพชรธนินทร์ การะวิโก 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่

  



 
สารบัญ 

           หน้า 
 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
คำนำ 
สารบญั 
ส่วนที่ 1 บทนำ           1 
ส่วนที่ 2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา        7 
ส่วนที่ 3 การประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงาน/โครงการ      15 
ส่วนที่ 4 บัญชีโครงการ/กจิกรรม         21 
 - โครงการงานวิชาการ         22 
   - โครงการงานทั่วไป         83 
 - โครงการงานงบประมาณ         150 
 - โครงการพัฒนาครู         179 
ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิรูป        192 

ภาคผนวก           193 

 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2567 

 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดดอนใหญ่  
ปีการศึกษา 2567 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ – หมู่ที่ 9 ถนน เลียบคลองแปด  ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา             
จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ 12150 โทรศัพท์ 02-117-9358  www.watdonyai.ac.th   สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ ระดับช้ันที่เปิดสอนเปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการ หมู่ที่ 7 ,8 และหมู่ที่ 9 ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา  จังหวัดปทุมธานี 

2.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

        โรงเรียนวัดดอนใหญ่เป็นโรงเรียนที่จัดต้ังข้ึนโดยขุนอดุลย์ ภูริเขต นายอำเภอลำลูกกาในสมัย
นั้นที่หมู่ที่ 9 ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2476 ในที่ดินของ
วัด เนื้อที่ 6 ไร่ 3งาน โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดดอนใหญ่เป็นอาคารเรียนชั่วคราว เปิดสอนหลักสูตร
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เปิดเรียนครั้งแรกมีนักเรียน 53 คน เป็นนักเรียนชาย 
36 คน เป็นนักเรียนหญิง 17 คน มีนายห้าง วัฒนธงชัย เป็นครูใหญ่คนแรก ดำรงตำแหน่งครูใหญ่มาจนถึง
วันที ่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2489 จ ึงพ้นตำแหน่ง ต่อมาทางราชการส่งนายสามารถ เหมือนถวิล  
นายชิต อุรีตะวี มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ จนถึงวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2491 และวันที่ 8 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2501 ตามลำดับโดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดดอนใหญ่เป็นที่เรียน และเปิดทำการสอนตั้งแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 และมีผู้บริหารโรงเรียนตามลำดับ ดังนี้ 
 1. นายห้าง  วัฒนธงชัย  พ.ศ.2476-2489 
  2. นายสามารถ เหมือนถวิล  พ.ศ.2489-2491 
  3. นายชิต อุริตะวี   พ.ศ.2491-2501 
  4. นายเสวย แจ้งไสว   พ.ศ.2501-2537 
  5. นางอารี ตงลิ้ม   พ.ศ.2537-2541 
  6. นายพรมมา ดวนใหญ่  พ.ศ.2541-2543 
  7. นายมนัส เอี่ยมรัตนโยธิน  พ.ศ.2543-2548 
  8. นายเชาวลิต จงมี   พ.ศ.2548-2558 
  9. นางสุรดา  อิ่มพงษ์   พ.ศ.2558-2562 
 10. นางมาลี      สุภิรัตน์                      พ.ศ.2562- 2565 
 11. นางเพชรธนินทร์ การะวิโก  พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 
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2.2 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 
 สุภาษิต            สุสฺ สูสา สุตฺ วฑฺ ฒนี การศึกษาเป็นเครื่องพัฒนาความรู้ 
 อักษรย่อของโรงเรียน ด.ญ. 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นทองหลางลาย 
 สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – ขาว 

 ปรัชญาของโรงเรียน      โลกสฺมิ ปชฺโชโต แสงสว่างเสมอดว้ยปัญญา                                              
อัตลักษณ์ของโรงเรียน    โรงเรียนวิถีพุทธ ธรรมะสวัสดีค่ะ ธรรมะสวัสดีครบั 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน   โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคารเรียนแบบ 004   จำนวน  1 หลงั 8  ห้องเรียน 
  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29  จำนวน  1 หลงั 8 ห้องเรียน 
  อาคารเรียน อบจ.   จำนวน  1 หลงั 8 ห้องเรียน 
  บ้านพักคร ู    จำนวน  1 หลงั 5 ห้องนอน 
  ห้องส้วม     จำนวน  5 หลงั 22  ห้อง 
  อาคารอเนกประสงค์   จำนวน  1 หลงั 
  โรงอาหาร    จำนวน  1 หลงั 
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3. ข้อมูลบุคลากร 

 ตารางท่ี 1 ตางรางแสดงจำนวนข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อมูลพ้ืนฐาน 

4. ข้อมูจำนวนนักเรียน 
 ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจำนวน นักเรียน : ครู / นักเรียน : ห้องเรียน 

ระดับชั้น จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้องเรียน เฉลี่ยต่อคร ู
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 16 15 31 31 1 
อนุบาล 2 1 14 16 30 30 1 
อนุบาล 3 1 18 14 32 32 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2 25 38 63 31 2 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2 21 22 43 21 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2 22 36 58 29 2 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2 35 14 49 24 2 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2 15 19 34 17 2 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 20 29 49 24 2 

รวม 15 186 203 389   
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วิชาเอก วัน/เดือน/ปีเกิด วันเข้ารับบรรจุ 
1 นางเพชรธนินทร์  การะวิโก ผู้อำนวยการ ชำนาญพิเศษ บริหารการศึกษา 28 พ.ค. 2510 1 มี.ค. 2536 
2 นายอังศุธร             จุ้ยเจริญ ครู ชำนาญการ พลศึกษาและสุขศึกษา 29 ส.ค. 2512 28 ก.ย. 2547 
3 นางสาวสนิตา          เพิ่มพูล ครู ชำนาญการ ปฐมวัย 17 ก.ย. 2525 24 ก.ค. 2556 
4 นางสาววรารัตน์       จันทรา ครู ชำนาญการ สังคมศึกษา 24 ก.ย. 2533 13 ม.ค. 2559 
5 นางสาวสิริกร  จันทะวงษ์ ครู - เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 23 ธ.ค. 2521 1 เม.ย. 2560 
6 นายฐิติวงศ์  แทบทับ ครู - ภาษาไทย 27 มิ.ย. 2537 1 ต.ค. 2561 
7 นางสาวอริษา  จำปาทอง ครู - ภาษาอังกฤษ 30 มิ.ย. 2537 15 พ.ย. 2561 
8 นางสาวศิรินัน หวานชิต ครู - ภาษาอังกฤษ 9 เม.ย.2539 19 ต.ค. 2563 
9 นางสาวธันย์ชนก  ผ่องอำพัน ครูผู้ช่วย - ปฐมวัย 13 ก.ย. 2536 7 เม.ย. 2565 

10 นางสาวปวีณา  ธราพร ครูผู้ช่วย - ประถมศึกษา 15 ธ.ค. 2537 7 เม.ย. 2565 
11 นางสาววัฒนา  อ่อนนุ่ม ครูผู้ช่วย - วิศวกรรมไฟฟ้า 19 มิ.ย. 2533 23 พ.ค. 2565 
12 นายอาทิตย์ติชัย  สุขเสมอ ครูผู้ช่วย - พลศึกษาและสุขศึกษา 25 ส.ค. 2539 23 พ.ค. 2565 
13 นางสาวปรีชญา  อุปเสน ครูผู้ช่วย - สังคมศึกษา 27 พ.ค. 2540 23 พ.ค. 2565 
14 นางสาวคณิดา  ศรีธณากุล ครูผู้ช่วย - การจัดการทั่วไป 11 ต.ค. 2524 1 ก.ค. 2565 
15 นางสาวนัฐธิราภ์  บุญยังประเสริฐ ครูผู้ช่วย - นาฏศิลป์ไทยศึกษา 31 มี.ค. 2540 1 ก.ค. 2565 
16 นางสาวนิชดา  จันทคัต ครูผู้ช่วย - เคมี 27 พ.ย. 2536 21 มิ.ย. 2566 
17 นางบุญวิภา  คงสีแก้ว ครูผู้ช่วย - คณิตศาสตร์ 25 เม.ย. 2536 31 ส.ค. 2566 
18 นางสาวพิมพ์รดา  ละวัลวงค์ ครูผู้ช่วย - ภาษาไทย 25 ก.ค. 2542 16 พ.ย. 2566 
19 นางสาวศิรินทรา พุ่มประสพ ครูอัตราจ้าง - คหกรรมศาสตร์ 18 ส.ค. 2528  
20 นายอดัม เซลบลูวูฟู ครูอัตราจ้าง - ภาษาอังกฤษ 12 ส.ค. 2532  
21 นางสาวสุมิตรา  พุ่มประสพ ธุรการ - ภาษาอังกฤษ 20 พ.ค. 2525  
22 นางสาวชนัณชิดา สำราญพงษ์ นักการ -  12 ก.ย. 2512  
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6. ข้อมลูผลการประเมินคุณภาพภายใน SAR 3 ปีย้อนหลัง (2563-2565) 

  6.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ/แปลผล 2565 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 4 / ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4 / ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็น
สำคัญ 

4 / ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 4 / ดีเลิศ 
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มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 สรุปผล

ผลการประเมินคุณภาพภายใน SAR ปี 2565 ระดับการศึกษาปฐมวัย

ปี 2565
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 6.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ/แปลผล 2565 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 3 / ดี 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 3 / ดี 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3 / ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 3 / ดี 
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มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 สรุปผล

ผลการประเมินคุณภาพภายใน SAR ปี 2565 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปี 2565
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7. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

 การประเมินจากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายนอก ทางโรงเรียนได้รับการประกันคุณภาพ
ภายนอก (พ.ศ. 2566 – 2570) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ในระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมีข้อเสอแนะดังนี้ เพื่อให้รายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษามีคุณภาพเพิ่มขึ้น ควรแสดงข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหัวข้อต่อไปนี้ ใน
บทสรุปผู้บริหารเพิ่มแผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน และมีข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารงานของ
สถานศึกษา ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา และการจำแนกระดับชั้นของครูผู้สอนและ
อัตราจ้างที ่ปฏิบัติการสอนให้ชัดเจน ข้อมูลจำนวนห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ข้อมูลอัตราส่วนครูต่อผู ้เรียน 
อัตราส่วนห้องต่อผู้เรียน และจำนวนครูครบชั้นเรียน ในแต่ละระดับชั้น ข้อมูลผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาใน
ระดับช้ันอนุบาลปีที่ ๓ และระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ เป็นค่าร้อยละเปรียบเทียบกับจำนวนผู้เรียนเมื่อแรก
เข้ารวมทั้งจำนวนวันที ่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในแต่ละระดับชั ้น นอกจากนี้ควรได้แสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาที่ใช้เป็นแนวพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่4) พ.ศ.2563 นับเป็น
กฎหมายแม่บทของการศึกษา เน้นให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ โดยมีการปฏิรูป
ระบบการศึกษาเป็นระยะเรื่อยมา ปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษาได้กำหนดประเด็นสำคัญของระบบการศึกษา 
ให้โรงเรียนดำเนินการรวมถึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) และมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. (พ.ศ.2566-2570)    
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2    

ดังนั ้นเพื ่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โรงเรียนวัดดอนใหญ่  
จึงได้จัดทำนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื ่อรองรับการปฏิรูปการศึกษาให้  
มีประสิทธิภาพต่อไป ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่
เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนา
ตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ เป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าที่อย่างมคีวาม
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5   
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ มีระบบการบรหิาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์          
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ           
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ เป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าที่อย่างมคีวาม
รับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
ครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ     
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ     
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

2. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

จากผลการดำเนินการระดมสมองอย่างมีส่วนร่วมตามหลัก AIC (appreciation influence control) 
วิเคราะห์สถานการณ์ ความท้าทาย และความต้องการที่จะเกิดในอนาคต สพป.ปท. 2 จึงกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ และทางเลือกดำเนินการ ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามาตรฐาน โรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนเป็นเลิศ” 
2. พันธกิจ 

“2.1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
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 2.2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียน ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 2.3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2.4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 2.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและ จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2.6 ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” 
 

3. เป้าประสงค์ 
3.1 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ
ให้ 

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นใน 

ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง      
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมา 

ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.6 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ 

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก” 
4. แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 

เพื ่อให้การนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติอย่างอย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนดแนวทาง
ขับเคลื่อน โดยมีกระบวนการทำงานอย่างเป็นข้ันเป็นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. สร้างความคิดเห็นที่ยอมรับร่วมกันโดยมีหลักการที่สำคัญ ดังนี้  
1.1 สร้างความรู้และความเข้าใจ โดยการบูรณาการความเห็นร่วมกัน เพื่อการยอมรับและ 

ตระหนักในวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และทางเลือกดำเนินการ คือ กลยุทธ์ของแผนพัฒนาการศึกษา 
ให้กับบุคลากร ของ สพป.ปท. 2 ให้พร้อมเข้าร่วมผลักดันแผนพัฒนาการศึกษาสู ่การปฏิบัติ โดยผ่าน
กระบวนการและการสื่อสารในหลากรูปแบบภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.2 ใช้วิสัยทัศน์ที่กำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาองค์กร สพป.ปท. 2 
1.3 ให้ความสำคัญกับบุคลากรทุกระดับในองค์กร โดยการทำให้องค์กร สพป.ปท. 2 น่าอยู่

และก้าวหน้าไม่สามารถดำเนินการได้ด้วยบุคลากรเพียงกลุ่มเดียว หากจะต้องเกิดจากที่ทุกฝ่ายให้
ความสำคัญและรวมพลังกันพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อไป  

1.4 สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  
1.5 ส่งเสริมความรู้รัก สามัคคี เป็นตัวช้ีวัดความเข้มแข็งขององค์กร  

2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วยกลยุทธ์สองส่วนควบคู่กัน คือ จากระดับล่างขึ้นสู่ระดับบนและ 
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ระดับบนลงสู่ระดับล่าง เพื่อมุ่งสู่เปูาหมายเดียวกัน คือ องค์กร สพป.ปท. 2 

3. เน้นการดำเนินงานอย่างเป็นข้ันเป็นตอน โดยใช้วิธีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ การปฏิบัติจริง 
และการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

4. กำหนดแผนพัฒนาการศึกษาให้เป็นนโยบายขององค์กร เพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมต่อเนื ่องจน
กลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กรในที่สุด  

5. เริ่มต้นด้วยระดับผู้นำองค์กร สพป.ปท. 2 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในทุกด้านให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อให้เกิดความศรัทธาในการปฏิบัติตามและผู้นำองค์กรต้องสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 

3. แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้ และทำการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค แล้วได้สรุปเป็นวิสัยทัศน์  พันธกิจของโรงเรียน เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของสถานศึกษาดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “โรงเรียนวัดดอนใหญ่เป็นโรงเรียน น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน” 

2. พันธกิจ (Mission) 

2.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอน 
2.2  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.3  เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
2.4  ส่งเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
2.5  ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 

 3.1 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาน่าอยู่ น่าเรียน สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ  
ที่ 21 อย่างเต็มศักยภาพ 
 3.4 สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน ทันสมัย เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
 3.5 ครูและและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.6 สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง  
มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
 3.7 สถานศึกษามีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและภายนอกที่มีประสิทธิภาพและ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4. อัตลักษณ์ของโรงเรียน     
  “โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ”                  
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5. เอกลักษณ์ของโรงเรียน    
 “โรงเรียนวิถีพุทธ ธรรมะสวัสดีค่ะ ธรรมะสวัสดีครับ” 
6. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเร ียนวัดดอนใหญ่ ได้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  นักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนเปน็ผลผลติที่มีคุณภาพ  เป็นที่น่าพอใจ
ของผู้ปกครองและชุมชน เพื่อเป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษาจึงได้กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในรูปแบบแผนพัฒนาการศึกษา  มีดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 

ตนเองได ้
๑.๒ มีพัฒนาการต้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 

ความรู้ได ้
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 

ประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพท้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 
มาตรฐานได้แก่ 
   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

คุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 

เรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได ้
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู้ 

7. กลยุทธ์ของสถานศึกษา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 มีกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาทุก
รูปแบบ 

  กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคณุภาพ

การศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

8. แนวทางการดำเนินการกลยุทธ์ในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาทุก
รูปแบบ 
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  1. น้อมนำพระบรมโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ โดยมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม และประชาธิปไตย 
  2. ส ่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย ป้องกันภัยทุกรูปแบบ และมี
สภาพแวดล้อมที่ดี วางมาตรการด้านคลอดปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 
  3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนร่วมมือในการสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
1. สถานศึกษาให้บริการสำหรับประชากรวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาทุกคน ดูแล เฝ้าระวัง 

และช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กออกกลางคัน เด็กนักเรียนยากจน โดยร่วมมือกับครู บุคลากรทางการศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนให้มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ และมีสุขภาพจิตที่ดี 
3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเต็มความสามารถตามความถนัดและ 

ความสนใจ 
4. สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพปัจจัยท่ีใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  1. ส่งเสริมครู และบุคลาการทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 
  2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และมีสมรรถนะและทักษะด้าน 
การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ 
  3. จัดหาและพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่อการบริหารงานและการเรียนการสอนให้
เพียงพอและมีคุณภาพ 

5. สนับสนุนและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เพียงพอหลากหลายมีคุณภาพ  
  5.  สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนได้ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
  6.  สร้างขวัญกำลังใจ ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน ศักยภาพในการประเมินวิทยฐานะ ประเมินครูผู้ช่วยและเลื่อนวิทยฐานะขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1. พัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการเพิ่มประสิทธิการบริหาร และการจัดการ 

เรียนรู้ของนักเรียนให้เต็มศักยภาพ 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  3. พัฒนาประกันคุณภาพภายใน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

4. ส่งเสริม และพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานส่งเสริม และพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

การประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงาน/ โครงการ 

        ประมาณการรายรับ-รายจ่ายของโรงเรียนวัดดอนใหญ่  ประมาณงบประมาณเงินอุดหนุนเพื่อให้ทราบ
ยอดเงินที่จะใช้การบริหารตลอดปีการศึกษา 2567 

1.ประมาณการรายรับปีการศึกษา 2567 
 

รายการ 
จำนวน

นักเรียน(คน) 
จำนวน(บาท) 

1. เงินงบประมาณตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษา
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 

  
 

1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 389 778,788 
       1.1.1  ระดับก่อนประถมศึกษา 1,836.-บาท/คน/ป ี 90 165,240 
       1.1.2  ระดับประถมศึกษา       2,052.-บาท/คน/ปี 299 613,548 
       1.1.3  เงินคงเหลือจากปีการศึกษา  2566   
1.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 389 148,850 
       1.2.1 ระดับก่อนประถมศกึษา   325.-บาท/คน/ปี 90 29,250 
       1.2.2 ระดับประถมศึกษา         400.-บาท/คน/ปี 299 119,600 
       1.2.3  เงินคงเหลือจากปีการศึกษา  2566  - 
1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน                       389 157,660 
       1.3.1 ระดับก่อนประถมศกึษา   290.-บาท/คน/ปี 90 26,100 
       1.3.2 ระดับประถมศึกษา         440.-บาท/คน/ปี 299 131,560 
       1.3.3  เงินคงเหลือจากปีการศึกษา  2566  - 
1.4 ค่าหนังสือเรียน 389 231,250 
       1.4.1 ระดับก่อนประถมศกึษา   200.-บาท/คน/ปี 93 18,600 
       1.4.2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1     656.-บาท/คน/ปี 63 41,328 
       1.4.3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2     650.-บาท/คน/ปี 43 27,950 
       1.4.4 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3     653.-บาท/คน/ปี 58 37,874 
       1.4.5 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4     707.-บาท/คน/ปี 49 34,643 
       1.4.6 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5     846.-บาท/คน/ปี 34 28,764 
       1.4.7 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6     859.-บาท/คน/ปี 49 42,091 
       1.4.8  เงินคงเหลือจากปีการศึกษา 2566  - 
1.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 389 196,642 
       1.5.1  ระดับก่อนประถมศึกษา  464.-บาท/คน/ป ี 90 41,760 
       1.5.2  ระดับประถมศึกษา       518.-บาท/คน/ปี 299 154,882 
       1.5.3  เงินคงเหลือจากปีการศึกษา  2566  12,284 

รวมงบประมาณ 389 1,513,490 
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รายการ 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
จำนวน(บาท) 

2. เงินรายไดส้ถานศึกษา 389 275,200 
       2.1  ค่าการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับกอ่นประถมศึกษา  400.-บาท/คน/ป ี

90 36,000 

       2.2  ค่าการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับกอ่นประถมศึกษา  800.-บาท/คน/ป ี

299 239,200 

       2.3  เงินคงเหลอืจากปีการศึกษา  2566  43,000 
รวมงบประมาณ 389 318,200 

 

รายการ 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
จำนวน(บาท) 

3. เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 389 1,711,600 
       3.1  เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจาก อบต.ลำลูกกา   
22.-บาท/คน/ป ี

389 1,711,600 

       3.2  เงินสนับสนุนโครงการจากท้องถ่ิน   
       3.3  เงินคงเหลอืจากปีการศึกษา  2566 - - 

รวมงบประมาณ 389 1,711,600 
 

2. ประมาณการรายจ่ายปีการศึกษา 2567 
 

รายการ 
งบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

โครงการ/กิจกรรม
(จำนวน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

2.1 เงินงบประมาณตามนโยบาย 
(งบค่าจัดการเรียนการสอน)(รายหัว)  

778,788   

    1) ค่าสาธารณูปโภค   260,000 1 33.38 
    2) แผนงานกลุ่มบรหิารวิชาการ  192,800 8 24.75 
    3) แผนงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล  3,700 2 0.5 
    4) แผนงานกลุ่มบรหิารทั่วไป  206,288 8 26.48 
    5) แผนงานกลุ่มบรหิารงบประมาณ  116,000 5 14.89 
2.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 148,850   
2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน                       157,660   
2.4 ค่าหนังสือเรียน 231,250   
2.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 196,642   
2.6 เงินสนบัสนุนจาก อปท.อาหารกลางวัน 
22.-บาท/คน/วัน จำนวน 200  วัน 

1,711,600   

2.7 เงินสนบัสนุนโครงการจากท้องถิ่น    
2.8 รายได้สถานศึกษา 275,200   

รวมประมาณการใช้จา่ย 3,499,990   
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3. รายละเอียดการใช้งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ปีการศึกษา 2567 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม งบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
12,300 - - 12,300 12,300 รายหัวประถม 

2 โครงการห้องสมุด 
มีชีวิต 

12,000 - - 12,000 12,000 รายหัวประถม 

3 โครงการพัฒนาผู้เรียน   215,642  165,642 50,000 215,432 รายหัวก่อนประถม 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

4 โครงการพัฒนาผู้เรียน
ปฐมวัย 

70,000   70,000 70,000 รายหัวก่อนประถม 

5 โครงการวันสำคัญ 13,500 - 500 13,000 13,500 รายหัวประถม 
6 โครงการโรงเรียนสุจริต    - - - - - รายหัวประถม 
7 โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 
3,000 - - 3,000 3,000 รายหัวประถม 

8 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

338,200 225,000 - 63,000 288,000 รายหัวประถม 

รวมงบประมาณงานฝา่ย
บริหารงานวิชาการ 

      

ฝ่ายงานบริหารท่ัวไป 
9 โครงการสถานศึกษาสี

ขาว 
5,000 - - 5,000 5,000 รายหัวประถม 

10 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

10,000  5,000 5,000 10,000 รายหัวประถม 

11 โครงการปรับปรงุภูมิ
ทัศน์  

141,288 141,288 - - 141,288 รายหัวก่อนประถม 
รายหัวประถม 

12 โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

41,000 10,600 6,000 24,400 41,000 
รายหัวประถม 

13 โครงการอาหาร
กลางวัน    

1,711,600 174,000 - 1,537,600 1,711,600 เงินนอกงบประมาณ 

14 โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 

- - 1,000 2,000 3,000 รายหัวประถม 

15 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง   

6,000 - - 6,000 6,000 รายหัวประถม 

16 โครงการสหกรณ์
ร้านค้าสวัสดิการครู
และนักเรียน 

- - - - -  

รวมงบประมาณงานฝา่ยงาน 
บริหารท่ัวไป 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม งบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
17 โครงการเรียนฟรี  

15 ปี     
537,760 - - 537,760 537,760 อุดหนุนเรียนฟรี 

18 โครงการสง่เสรมิการ
จัดหาและพัฒนาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

108,000 - - 108,000 108,000 รายหัวประถม 

19 โครงการสาธารณูปโภค     260,000  260,000  260,000 รายหัวก่อนประถม 
รายหัวประถม 

20 โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - - - -  

21 โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
ภายใน 

8,000 - 2,000 6,000 8,000 รายหัวประถม 

รวมงบประมาณงานฝา่ย
บริหารงานงบประมาณ 

      

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
22 โครงการพัฒนาคร ู - - - - -  
23 โครงการจัดการเรียนรู้

อย่างมืออาชีพ 
3,700 - - 3,700 3,700 รายหัวประถม 

รวมงบประมาณงานฝา่ย
บริหารงานบุคคล 

      

รวมงบประมาณ       
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4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี โครงการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม งบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
1,125 6,000 5,175 - 12,300 รายหัวประถม 

2 โครงการห้องสมุดมีชีวิต - 2,000 - 10,000 12,000 รายหัวประถม 
3 โครงการพัฒนาผู้เรียน   32,000 69,642 10,000 104,000 215,642 รายหัวก่อนประถม 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

4 โครงการพัฒนาผู้เรียน
ปฐมวัย 

20,000 9,000 30,000 11,000 70,000 รายหัวก่อนประถม 

5 โครงการวันสำคัญ 3,000 - 4,500 6,000 13,500 รายหัวประถม 
6 โครงการโรงเรียนสุจริต    - - - - - รายหัวประถม 
7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 
2,000 - - 1,000 3,000 รายหัวประถม 

8 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอน 

 
66,250 56,250 74,250 91,250 

 
288,000 

รายหัวประถม 

รวมงบประมาณงานฝา่ย
บริหารงานวิชาการ 

      

ฝ่ายงานบริหารท่ัวไป 
9 โครงการสถานศึกษาสีขาว - 5,000 - - 5,000 รายหัวประถม 
10 โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
- - 10,000 - 10,000 รายหัวประถม 

11 โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์  85,000 3,144 50,000 3,144 141,288 รายหัวประถม 
12 โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
15,000 - 22,000 4,000 41,000 รายหัวประถม 

13 โครงการอาหารกลางวัน    393,668 522,038 256,740 539,154 1,711,600 เงินนอกงบประมาณ 

14 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ - - 2,500 500 3,000 รายหัวประถม 
15 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   - - 6,000 - 6,000 รายหัวประถม 
16 โครงการสหกรณ์ร้านค้า 

สวัสดิการครูและนักเรียน 
- - - - -  

รวมงบประมาณงานฝา่ยบริหาร 
งานท่ัวไป 

      

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
17 โครงการเรียนฟรี 15 ปี      - - - - -  
18 โครงการสง่เสรมิการจัดหา

และพัฒนาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
49,000 5,000 54,000 - 108,000 รายหัวประถม 

19 โครงการสาธารณูปโภค     65,000 65,000 65,000 65,000 260,000 รายหัวก่อนประถม 
รายหัวประถม 

20 โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

- - - - - รายหัวประถม 
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ท่ี โครงการ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม งบประมาณ 

21 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการภายใน 

3,000 2,500 - 2,500 8,000 รายหัวประถม 

รวมงบประมาณฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

      

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
22 โครงการพัฒนาคร ู - - - - - - 
23 โครงการจัดการเรียนรู้อย่าง

มืออาชีพ 
1,850  1,850  3,700 รายหัวประถม 

รวมงบประมาณงานฝา่ย
บริหารงานบุคคล 

      

รวมงบประมาณ       
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ส่วนที่ 4 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

                   ในปีปฏิบัติการประจำปกีารศึกษา 2567 โรงเรียนวัดดอนใหญม่ีโครงการ/กจิกรรมจำแนกตามกลยทุธ์ และ
แนวทางการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ดังนี ้

ประมาณการรายรับ-รายจา่ยงบประมาณเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2567 

  รายการจดัสรร 
ที ่ ประเภทเงิน/จำนวน (รับ)  สำหรับพัฒนาการเรียนการสอน (คงเหลอื) ปรับปรงุซ่อมแซมเปล่ียน

อุปกรณ์ 

1 เงินอุดหนุนรายหัว ถัวจ่ายทุกรายการ*   ใช้งบประมาณเหลือจ่าย ป ี66 

                    
778,788.00  

      

    -ก่อนประถม                   165,240.00    
    -ประถม                   613,548.00    
    รวม                   778,788.00    
2 รายได้สถานศึกษา       
                    

275,200.00  
-จ้างครูชาวต่างประเทศ 
17,500 บาท * 12 
เดือน 

                  216,000.00    

    -สมทบประกันสังคม 
750 บาท*12 เดือน 

                      9,000.00    

    รวม                   225,000.00    
    คงเหลือ                     50,200.00    
3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ถัวจ่ายทุกรายการ*   ใช้งบประมาณเหลือจ่าย ป ี66 
                    

196,642.00  
      

    -งานทศันศึกษา                      95,000.00    
    -งานวิชาการ                       22,000.00    
    -ลูกเสือสำรอง                      14,000.00    
    -ลูกเสือสามญั                      50,642.00    
    -เข้าค่ายคุณธรรม                       5,000.00    
    -English Camp                       5,000.00    
    -Science Camp                       5,000.00    
    หมายเหต ุถัวจา่ยทุก

รายการ 
                    20,700.00    

    รวม                   196,642.00    
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โครงการงานวิชาการ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
3. โครงการพัฒนาผู้เรียน   
4. โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
5. โครงการวันสำคัญ 
6. โครงการโรงเรียนสุจริต    
7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
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ชื่องาน/โครงการ  ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางบุญวิภา  คงสีแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวดที่ ๔
แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และ 
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ในการจัดการศึกษา ระดับประถมศึกษา ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความ
หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริงตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสิ่ง
เหล่าน้ีจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทักษะที่จำเป็นและสมรรถนะสำคัญตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน๒๕๕๑ ได้กำหนด การวัดและการประเมินผลทางการศึกษาก็เป็นอีกกระบวนการสำคัญเช่นกันที่จะทำ
ให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้รู้ว่าการจัดการศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
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เรียนรู้หรือไม่เพียงใด และผลการประเมินเป็นสิ่งสะท้อนความรู้ของนักเรียน ดังนั้น สถาบันกลาง (สทศ.) ที่จัด
สอบวัดผลระดับชาติให้กับนักเรียนทุกคน เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ
โดยดำเนินการทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๒๕๖๐ เพื่อนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการเรียน
การสอนในโรงเรียน  
  โรงเรียนวัดดอนใหญ่จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการขึ้น เพื ่อที่จะนำ 
ข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและนำไปปรับใช้กับการดำเนินชีวิตต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นกัเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ในระดับดี 
  2.2 เพื่อให้นกัเรียนช้ันป.๑ ป.๓ และ ป.๖ มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยสงูข้ึนร้อยละ ๓ 
  2.3 เพื่อให้นกัเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในระดบัดี ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
3. เป้าหมาย  
    3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสู้งข้ึนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
 3.1.2 เพื่อยกระดบัของการทดสอบระดับชาติ O-NET/RT/NT ของนักเรียนให้สงูข้ึนจากฐานเดิม 
    3.2 ผลลัพธ์   
 3.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ๓-๔ ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 
  3.2.2 การทดสอบระดับชาติ O-NET/RT/NT ของนักเรียนมีระดับสูงข้ึนจากฐานเดิม ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มในการจัดทำ
โครงการ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมเตรียมการเพือ่นำเสนอ
โครงการและขออนุมัติโครงการ 
      2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
เมษายน 2567 

 
นางบุญวิภา คงสีแก้ว 

กิจกรรมท่ี 2 
   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET ป.๖ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมมอบหมายครูทีท่ำการติวเสรมิ 
      ๒. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับกิจกรรม 
      ๓. นักเรียน ป.6 เข้ารบัการติวเสริม   ใน
รายวิชาภาษาไทย, คณิตศาสตร์, 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันที่ 
๒๐ มกราคม – 7 กุมภาพันธ์ุ ๒๕๖๘ 

 
ไตรมาส ๒ 

 

 
นางบุญวิภา คงสีแก้ว 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      ๔. สรุปกจิกรรม 
กิจกรรมท่ี 3 
   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT ป.๑ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมมอบหมายครูทีท่ำการติวเสรมิ 
      ๒. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับกิจกรรม 
      ๓. นักเรียน ป.๑ เข้ารบัการติวเสริม   ใน
รายวิชาภาษาไทย ด้านการอ่าน เขียน       
      ๔. สรุปกจิกรรม 

 
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 

๒๕๖๘ 
 
 
 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 4 
   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ NT ป.๓ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมมอบหมายครูทีท่ำการติวเสรมิ 
      ๒. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับกิจกรรม 
      ๓. นักเรียน ป.๓ เข้ารบัการติวเสริม   ใน
รายวิชาภาษาไทย, คณิตศาสตร์       
      ๔. สรุปกจิกรรม 

 
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 

๒๕๖๘ 
 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 5 
   การทดสอบการอ่าน เขียน (สพฐ.) 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมมอบหมายครูทีท่ำการติวเสรมิ 
      ๒. นักเรียน ป.๑ เข้ารบัการติวเสริม   ใน
รายวิชาภาษาไทย ด้านการอ่าน เขียน 
      ๓. นักเรียน ป.๑ เข้ารบัการทดสอบ ด้าน
การอ่าน เขียน       
      ๔. สรุปกจิกรรม 

 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 1 

 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 6 
   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ป.๑-๖ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. จัดทำตารางการจัดการเรียนรู้ของ
คณะครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
      2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตรงตาม
มาตรฐานตัวช้ีวัด ครบตามที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนดทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ 
      3. ทำการทดสอบตรงตามมาตรฐาน
ตัวช้ีวัดที่กำหนดทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
      4. สรุปกจิกรรม 

 
ไตรมาส 4 
ไตรมาส 2 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
กิจกรรมท่ี 7 
   วัดผลและประเมินผลการศึกษา 
   กิจกรรมย่อย 
      1. จัดซื้อบัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทกึ
พัฒนาการเด็กนักเรียน ปฐมวัย อนุบาล 
ปรับปรงุ 60 อบ.2/1 อบ.2/2 อบ.2/3 
จำนวน 3 เล่ม เล่มละ 37 บาท = 111 
บาท 
      2. จัดซื้อบัญชีเรียกช่ือ ระดบั
ประถมศึกษา จำนวน 12 เลม่ เลม่ละ 18 
บาท = 216 บาท  
      3. จัดซื้อแบบรายงานประจำตัวนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 100 เล่ม เล่มละ 
25 บาท = 2,500 บาท 
      4. จัดซื้อสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน
ปฐมวัย (อบ.3) จำนวน 50 เล่ม เล่มละ 30 
บาท = 1,500 บาท 
      5. จัดซื้อบัตรบันทกึสุขภาพประจำตัว
นักเรียน (ส.ศ.3) แผ่นละ 8 บาท จำนวน 
100 แผ่น = 800 บาท 
      6. ขอซื้อ ปพ.1-ป แบบคอมพิวเตอร์ 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 5 เล่มเล่มละ 
125 บาท = 625 บาท 
      7. ขอซื้อ ปพ.3-ป ระดับประถมศึกษา 
แผ่นละ 5 บาท จำนวน 100 แผ่น = 500 
บาท 

 
 
 

ไตรมาส 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นางสาวปวีณา ธราพร 

กิจกรรมท่ี 8 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

 
ไตรมาส 2 

และไตรมาส 4 

 
นางบุญวิภา คงสีแก้ว 

กิจกรรมท่ี 9 
   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหาร 

 
เมษายน 2568 

 
นางบุญวิภา คงสีแก้ว 
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5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน   12,300 บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           -  บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น    12,300 บาท 

 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

๑. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ    12,300 12,300 
รวม 12,300   12,300 12,300 

 
7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มใน
การจัดทำโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นางบุญวิภา คงสีแก้ว 

กิจกรรมท่ี 2 
   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ  
O-NET ป.๖ 

 
- 

 
๒,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
นางบุญวิภา คงสีแก้ว 

กิจกรรมท่ี 3 
   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ  
RT ป.๑ 

 
- 

 
๒,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 4 
   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ  
NT ป.๓ 

 
- 

 
๒,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 5 
   การทดสอบการอ่าน 
เขียน (สพฐ.) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมท่ี ๖ 
   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ  
ป.๑-๖ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 7 
   วัดผลและประเมินผล
การศึกษา 

 
1,125 

 
- 

 
5,175 

 
- 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นางสาวปวีณา ธราพร 

กิจกรรมท่ี ๗ 
   นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นางบุญวิภา คงสีแก้ว 

กิจกรรมท่ี ๘ 
   สรุปผลการดำเนินงาน
นำเสนอผู้บริหาร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นางบุญวิภา คงสีแก้ว 

รวม 1,125 6,๐๐๐ 5,175  12,252 

8.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ผลผลิต  
   8.1.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนใหสู้งข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   8.1.2 เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ 
O-NET/RT/NT ของนักเรียนใหสู้งข้ึนจากฐานเดมิ 
8.2 ผลลัพธ์   
   8.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ๓-๔ ร้อยละ ๗๐  
ข้ึนไป 
   8.2.2 การทดสอบระดับชาติ O-NET/RT/NT 
ของนักเรียนมีระดับสูงข้ึนจากฐานเดิม ร้อยละ ๗๐ 
ข้ึนไป 

 
- ทดสอบ 
 
- ทดสอบ 

 
- ทดสอบ 
 
 
- ทดสอบ 
 

 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบทดสอบ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
      9.1 นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ในระดับดี 
      ๙.2 นักเรียนช้ันป.๑ ป.๓ และ ป.๖ มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยสูงข้ึนรอ้ยละ ๓ 
      ๙.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพฒันาศักยภาพการเรียนรู้ในระดบัดี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

  

  

   

 

        

         

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ......................................................ผูเ้สนอโครงการ 

                (นางบุญวิภา คงสีแก้ว) 
                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

             (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นายฐิติวงศ์ แทบทับ และนางสาวพิมพ์รดา ละวัลวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล  

  การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่าน  
ทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู ้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั ้งช่วย                       
ในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนษุย์              
อย่างยิ่ง 2 ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้                 
เพื่อนำมาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของ              
การจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้                  
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่ จำเป็น
สำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนา
สติปัญญา ของคนในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และ
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ค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งยังช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตให้พัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมี
ความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  

การอ่านหนังสือที่ดี  และมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและ
ตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่าน
ทั้งในและนอกสถานที่ ดังนั้น การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิด              
ความสนใจ  กระทรวงศึกษาธิการได้เน้นการปฏิรูปการเรียนการสอน เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถ
และมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  ทักษะการใช้ภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง   
การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยขับเคลื ่อนการปฏิรูปการเรียนการสอน           
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วข้ึน และทำให้การดำเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยใช้ห้องสมุดมีชี วิต              
มาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้เล็งเห็นความสำคัญของทักษะการอ่านจึงจัดโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการอ่านเป็นพื้นฐานของการศึกษาเรียนรู้ในทุกรายวิชา การส่งเสริมสนับสนุน              
ให้ผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่านจึงเป็นการปลูกฝังทัศนะคติที่ดีของผู้เรียนต่อการอ่าน รู้คุณค่าของการอ่านเลือก
อ่านหนังสือได้เหมาะสม มีนิสัยรักการค้นคว้าจนเป็นนิสัย 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนใช้ห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหลง่เรียนรู้ 

2.2 เพื่อสง่เสรมินักเรียนให้มีนสิัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่การปฏิบัติ 
2.3 เพื่อพฒันานักเรียนให้มทีักษะการเขียนบันทึกความรูจ้ากเรื่องที่อ่านตามความคิดของตนเอง 

3. เป้าหมาย  
    3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีการใช้ห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหลง่เรียนรู้ 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝรู่้ และนำไปสู่การปฏิบัติ 
 3.1.3 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
    3.2 ผลลัพธ์   
 3.2.1  นักเรียนมีการใช้ห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 3.2.2  นักเรียนมีนสิัยรกัการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝรู่้ และนำไปสู่การปฏิบัติ 
 3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1  
   หนังสือด ี
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกจิกรรมหนงัสือดี  
      3.  จัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม 
หนังสือด ี

6 กันยายน 2567 นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นางสาวพิมพร์ดา ละวัลวงค์ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

     4. ดำเนินการจัดกิจกรรมหนังสือดีตามที่
กำหนดไว้ (รูปแบบกจิกรรมปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม) 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมท่ี 2 
   เสียงตามสาย 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกจิกรรมเสียงตามสาย 
      3.  จัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม 
เสียงตามสาย 
     4. ดำเนินการจัดกิจกรรมเสียงตามสาย
ตามที่กำหนดไว้ (รปูแบบกจิกรรมปรบัเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสม) 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 

16 พฤษภาคม 2567 
 – 

31 มีนาคม 2568 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 

กิจกรรมท่ี 3 
   ยอดนักอ่าน 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกจิกรรมยอดนักอ่าน 
      3.  จัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม 
ยอดนักอ่าน 
     4. ดำเนินการจัดกิจกรรมยอดนักอ่าน
ตามที่กำหนดไว้ (รปูแบบกจิกรรมปรบัเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสม) 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 

29 พฤศจิกายน 2567 นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นางสาวพิมพร์ดา ละวัลวงค์ 
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5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  12,000 บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 

อุดหนุน    -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น    12,000 บาท 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  
หนังสือด ี

10,000 - - 10,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 2 
เสียงตามสาย 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 3  
ยอดนักอ่าน 

2,000 - - 2,000 2,000 

รวม 12,000 - - 12,000 12,000 

 
7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  
(ไตรมาสท่ี 1 ต.ค - ธ.ค.) (ไตรมาส 2 ม.ค. - ม.ีค.) (ไตรมาส 3 เม.ย. - ม.ิย.) (ไตรมาส 4 ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
หนังสือด ี

 
- 

 
- 

 
- 

 
10,000 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
น.ส.พิมพ์รดา ละวัลวงค์ 

กิจกรรมท่ี 2 
เสียงตามสาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
น.ส.วัฒนา อ่อนนุม่ 

กิจกรรมท่ี 3  
ยอดนักอ่าน 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
- 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
น.ส.พิมพ์รดา ละวัลวงค์ 

รวม - 2,000 - 10,000 12,000 
 

8.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
8.1 ผลผลิต (Outputs) 
 8.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีการใช้
ห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู ้

 
- สำรวจบันทกึสถิติ       
การเข้าหอ้งสมุด 

 
- บันทึกสถิติ  
การเข้าหอ้งสมุด 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

 8.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัย         
รักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่
การปฏิบัต ิ
 8.1.3 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ       
พึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ           
ของโรงเรียน 
 
8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
 8.2.1  นักเรียนมีการใช้ห้องสมุดมีชีวิต
เป็นแหล่งเรียนรู ้
 8.2.2  นักเรียนมีนสิัยรกัการอ่าน รักการ
ค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสูก่ารปฏิบัต ิ
 8.2.3 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

- ตรวจบันทึกการอ่าน     
 
 
- สำรวจความพึงพอใจ 
 
 
 
 
- สำรวจบันทกึสถิติ       
การเข้าหอ้งสมุด 
- ตรวจบันทึกการอ่าน     
 
- สำรวจความพึงพอใจ 
 

- บันทึกการอ่าน     
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
- บันทึกสถิติ  
การเข้าหอ้งสมุด 
- บันทึกการอ่าน     
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

      9.1 นักเรียนมีการใช้ห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ 
      9.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รกัการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่การปฏิบัติ 
      9.3 นักเรียนมีทักษะการเขียนบันทกึความรู้จากเรือ่งทีอ่่านตามความคิดของตนเอง 
      9.4 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 

  

   

 

  

   

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นายฐิติวงศ์ แทบทับ) 
                 ตำแหน่ง ครู คศ.1  
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวพิมพ์รดา ละวัลวงค์) 
                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
              ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ                     พัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอังศุธร จุ้ยเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตผุล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนมุ่งใหผู้้เรยีนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายสติปญัญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูม้ีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้  
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  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพมุ่งเน้นเพิ่มเติมให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่ม นักเรียนสามารถเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กับกิจกรรมที่เลือก
ด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจของตนเอง การพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความ
เป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และสังคม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม จากที่กล่าวข้างต้นจึงได้ดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้อง ดังต่อไปนี้ กิจกรรมชมรม กิจกรรม
การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ กิจกรรมการเรียนรูสู้่อาเซียนและการดำรงตนอยู่ในสังคมพหวัุฒนธรรม และ
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2.2 เพื่อให้นกัเรียนทำงานเป็นกลุ่มและทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้ 
  2.3 เพื่อให้นกัเรียนเข้าร่วมและปฏิบัติกจิกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
3. เป้าหมาย  
    3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ช้ันป.1-ป.6 ได้รับการสง่เสริมและพฒันาความสามารถของผู้เรียน
ให้เหมาะสม ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 3.1.2 นักเรียนทำงานเป็นกลุ่มและทำงานร่วมกบัผู้อื่นได ้
    3.2 ผลลัพธ์   
 3.2.1  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัตจิรงิ 
  3.2.2 นักเรียนรู้จกัการทำงานเป็นกลุ่มและทำงานร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
  3.2.3 นักเรียนได้พฒันาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปญัญาตามศักยภาพ 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มในการจัดทำ
โครงการ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมเตรียมการเพือ่นำเสนอโรง
การและขออนุมัติโรงการ 
      2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

เมษายน 2567 นายอังศุธร จุ้ยเจริญ 

กิจกรรมท่ี 2 
   ชมรม 
   กิจกรรมย่อย 
      1. จัดต้ังและประชาสมัพันธ์ชมรม 
      2. นักเรียน ป.1-6 เลือกชมรมตาม
ความถนัดความสนใจ 
          2.1 ประถม 1-3 มี 3 ชมรม 
          2.2 ประถม 4-6 มี 5 ชมรม 

 
21 พฤษภาคม  2567 

 

 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      3. เรียนชมรมทกุวันอังคาร ชม.ที่ 6 
      4. สรุปกจิกรรม 
 
กิจกรรมท่ี 3 
   ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
   กิจกรรมย่อย 
            1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ
จัดหาแหล่งเรียนนอกสถานที ่
      2. วางแผนการใช้งบประมาณ 

          2.1. ค่ารถนำนักเรียนออกนอก
สถานศึกษา จำนวน 6 คัน คันละ 4,000 
บาท  
(6 x 4,000 = 24,000 บาท) 
          2.2 ค่าบัตรเข้าชมแหล่งเรียนรู้ 
63,800 บาท 
          2.3 ค่าอาหารว่าง จำนวน 360 คน 
คนละ 20 บาท (360 x 20 = 7,200) 
     3. ดำเนินการเดินทางออกศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ ตามวันที่กำหนด 
     4. แจกเอกสารการบันทกึความรู้ใน
การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ให้กบั
นักเรียน 
     5. นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามที่
วิทยากรประจำสถานที่พาเยี่ยมชมโดยมีการ
แบ่งคณะครูควบคุมนักเรียนตามคำสั่ง 
     6. ออกเดินทางกลับสถานศึกษาโดย
คำนวณระยะทางในการเดินทางให้มาถึง
สถานศึกษาภายในเวลา 16.30 – 17.00 
น. 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

 
นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยัง
ประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 4 
   ส่งเสรมิแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประกาศรายการแข่งขันและรบัสมัคร
ตามความถนัดและความสนใจ 

 
ไตรมาสที่ 1 

 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      2. คัดเลือกตัวแทนนักเรียนและครูผู้
ฝึกซ้อม 
      3. ค่าสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการซ้อมและ
แข่งขัน 22,000 บาท 
      4. เข้าร่วมแข่งขันตามตารางการแข่งขัน 
      5. สรุปกจิกรรม 
กิจกรรมท่ี 5 
   เรียนรู้สู่อาเซียน 
   กิจกรรมย่อย 
      1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
      2. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้นักเรียน
รับทราบ 
      3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่างๆ สำหรับ
ฐานกิจกรรมให้ความรู้อาเซียน ประกวดวาด
ภาพระบายสี เกี่ยวกับอาเซียน ตั้งแต่ระดับ อ.
1-ป.6 4,000 บาท 
      4. เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการ 
      5. สรุปกจิกรรม 

 
8 สิงหาคม 2567 

 

 
นางสาวปรีชญา อุปเสน 

กิจกรรมท่ี 6 
   เข้าค่ายคุณธรรม 
   กิจกรรมย่อย 
      1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
      2. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้นักเรียน
รับทราบ 
      3. จ้างวิทยากรภายนอก 1,000 บาท 
      4. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่างๆ สำหรับ
กิจกรรม 1,000 บาท 
      5. ค่าอาหารว่าง จำนวน 150 คน คน
ละ 20 บาท (150 x 20 = 3,000 บาท) 
      6. เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการ 
      7. สรุปกจิกรรม 

 
13 ธันวาคม 2567 

 

 
นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 

กิจกรรมท่ี 7 
   English Camp 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมค่าย 

 
25 ธันวาคม 2567 

 

 
นางสาวอริษา จำปาทอง 
นางสาวศิรินัน หวานชิต  
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(กลุม่เป้าหมายนักเรียนระดับช้ัน ป.3-6) 
      2. แบ่งกลุ่มเข้าฐานกจิกรรม 
      3. เริ่มกิจกรรม Ice breaking 
      4. พักรับประทานของว่าง  
นักเรียนจำนวน ๒๐0 คน คนละ ๑๕ บาท 
(20๐ x ๑๕ = ๓,๐00) 
     5. กิจกรรมฐาน จำนวน ๔ ฐาน 
         ฐานที่ ๑ การฟัง (Listening) 
         ฐานที่ ๒ การพูด (Speaking)   
         ฐานที่ ๓ การอ่าน (Reading) 
         ฐานที่ ๔ การเขียน (writing) 
สื่ออุปกรณ์ในการจัดกจิกรรมฐาน 2,000 
บาท 
     6. สันทนาการและสรปุกจิกรรม 
     7. ผู้อำนวยการกล่าวปิดกจิกรรม 
หมายเหตุ : กิจกรรมและเวลาสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
กิจกรรมท่ี 8 
   Science Camp 
   กิจกรรมย่อย 
      1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
      2. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้นักเรียน
รับทราบ 
      3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่างๆ สำหรับ
กิจกรรมฐานทดลองวิทยาศาสตร์ 4 ฐาน 
5,000 บาท  
      4. เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการ 
      5. สรุปกจิกรรม 

 
30 สิงหาคม 2567 

 

 
นางสาวนิชดา จันทคัต  

กิจกรรมท่ี 9 
   Day Camp ลูกเสือสำรอง 
   กิจกรรมย่อย 
      1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
      2. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้นักเรียน
รับทราบ 

 
14 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 
นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
นายอังศุธร จุ้ยเจริญ  
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      3. จ้างวิทยากรภายนอก 1 วัน จำนวน 
3 ท่าน (3 x 2,000 = 6,000 บาท) 
      4. ค่าอาหารว่าง จำนวน 150 คน คน
ละ 20 บาท (150 x 20 = 3,000 บาท) 
      5. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับฐาน
กิจกรรม 5,000 บาท 
          5.1 ฐานประสาทสัมผัส 4 ฐาน 
          5.2 ฐานผจญภัย 4 ฐาน 
      6. เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการ 
      7. สรุปกจิกรรม 
กิจกรรมท่ี 10 
   ค่ายพักแรมลูกเสอืสามญั 
   กิจกรรมย่อย 
      1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
      2. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้นักเรียน
รับทราบ 
      3. ค่าสถานที่เข้าค่ายลูกเสือ 20,642 
บาท 
      3. ค่ารถนำนักเรียนออกนอก
สถานศึกษา จำนวน 3 คัน คันละ 4,000 
บาท (3 x 4,000 = 12,000 บาท) 
      4. จ้างวิทยากรภายนอก 2 วัน จำนวน 
3 ท่าน (3 x 3,000 = 9,000 บาท) 
      5. ค่าอาหารว่าง จำนวน 150 คน คน
ละ 20 บาท จำนวน 2 วัน (150 x 20 = 
3,000 x  2 = 6,000 บาท) 
      6. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการเข้า
ค่ายลูกเสือ 3,000 บาท 
      7. เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการ 
      8. สรุปกจิกรรม 
*ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
23-24 มกราคม 2568 

 

 
นางสาวนิชดา จันทคัต 
นางสาวอริษา จำปาทอง  

กิจกรรมท่ี 11 
   ส่งเสรมิความถนัดด้านดนตรี – นาฏศิลป์ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. การส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 
– นาฏศิลป์ โดยมีการฝึกซ้อมการแสดงทุกเช้า

 
ไตรมาสที่ 3 

 

 
นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยัง
ประเสริฐ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

วันจันทร์ – วันศุกร์ ในวันทำการ เพื่อใช้ใน
การแสดงในวันสำคัญต่าง ๆ ของโรงเรียน 
และท้องถ่ิน  โดยมีการดำเนินการซือ้และ
บำรุงชุดการแสดง จำนวน 8 ชุด ชุดละ 
1,250 บาท (8 x 1,250  = 10,000 
บาท) 
      2. สรุปกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

กิจกรรมท่ี 12 
   ปัจฉิมนิเทศ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
      2. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้นักเรียน
รับทราบ 
      3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่างๆ สำหรับ
กิจกรรม 5,000 บาท 
          3.1 กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร 
อ.3 และ ป.6 
          3.2 กิจกรรมผูกข้อไม้ข้อมือ 
          3.3 ซุ้มถ่ายภาพ 3 
      4. เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการ 
      5. สรุปกจิกรรม 

 
14 มีนาคม 2567 

 

 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ  

กิจกรรมท่ี 13 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2            
และ  

ไตรมาส 4 

นายอังศุธร จุ้ยเจริญ 

กิจกรรมท่ี 14 
   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 2568 นายอังศุธร จุ้ยเจริญ 

 5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  19,000 บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  196,642 บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 
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อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  -   บาท 

  รวมทั้งสิ้น    215,642 บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. ค่ารถบัส  
 

 36,000  36,000 
2. ค่าบัตรเข้าชมแหล่งเรียนรู ้  63,800  63,800 
3. ค่าอาหารว่าง  22,200  22,200 
4. ค่าวิทยากร  16,000  16,000 
5. ค่าสถานที่เข้าค่าย  20,642  20,642 
6. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ   47,000 47,000 
7. ค่าชุดการแสดง  10,000  10,000 

รวม 215,642  165,642 50,000 215,642 

 
7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มใน
การจัดทำโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอังศุธร จุ้ยเจริญ 

กิจกรรมท่ี 2 
   ชมรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 

กิจกรรมท่ี 3 
   ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที ่

 
- 

 
- 

 
- 

 
95,000 

นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยัง
ประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 4 
   ส่งเสรมิแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

 
22,000 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 5 
   เรียนรู้สู่อาเซียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,000 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 

กิจกรรมท่ี 6 
   เข้าค่ายคุณธรรม 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวสิริกร จันทะ
วงษ์ 

กิจกรรมท่ี 7 
   English Camp 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวอริษา จำปาทอง 
นางสาวศิรินัน หวานชิต 

กิจกรรมท่ี 8 
   Science Camp 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000 

นางสาวนิชดา จันทคัต 

กิจกรรมท่ี 9     นางสาวสิริกร จันทะ
วงษ์ 
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กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
   Day Camp ลูกเสือ
สำรอง 

- 14,000 - - นายอังศุธร จุ้ยเจริญ 

กิจกรรมท่ี 10 
   ค่ายพักแรมลูกเสอืสามญั 

 
- 

 
50,642 

 
- 

 
- 

นางสาวนิชดา จันทคัต 
นางสาวอริษา จำปาทอง 

กิจกรรมท่ี 11 
   ส่งเสรมิความถนัดด้าน
ดนตรี – นาฏศิลป์ 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
- 

นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยัง
ประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 12 
   ปัจฉิมนิเทศ 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
- 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นายอาทิตย์ติชัย สุข
เสมอ 

กิจกรรมท่ี 13 
   นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอังศุธร จุ้ยเจริญ 

กิจกรรมท่ี 14 
   สรุปผลการดำเนินงาน
นำเสนอผู้บริหาร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอังศุธร จุ้ยเจริญ 

รวม 32,000 69,642 10,000 104,000 215,642 

8.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ผลผลิต  
   8.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ช้ันป.1-ป.6 
ได้รับการส่งเสริมและพฒันาความสามารถของ
ผู้เรียนให้เหมาะสม ตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง 
   8.1.2 นักเรียนทำงานเป็นกลุม่และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
8.2 ผลลัพธ์   
   8.2.1  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติจริง 
   8.2.2 นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่มและ
ทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
   8.2.3 นักเรียนได้พัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปญัญาตามศักยภาพ 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
  
 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
- สรุปกจิกรรมชมรม 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- สรุปกจิกรรมชมรม 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

      9.1 นักเรียนได้รับส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผู้เรียนใหเ้หมาะสม 
      9.2 นักเรียนทำงานเป็นกลุ่มและทำงานร่วมกบัผูอ้ื่นได้ 
      9.3 เนักเรียนเข้าร่วมและปฏิบัติกจิกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
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ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นายอังศุธร จุ้ยเจรญิ) 
               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน       ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ   
       ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ  
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน และ นางสาวสนิตา  เพิ่มพูล 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตผุล  
 การศึกษาปฐมวัยที่จัดทำให้เด็กที่มีอายุระหว่างแรกเกิด  -  ๕ ปี  เป็นจุดเริ่มต้นของ กระบวนการ
จัดการศึกษามนุษย์  เด็กวัยน้ีเป็นวัยเริ่มต้นชีวิต  เพราะเป็นวัยที่มีประสาทและสมอง จะเติบโตได้ทั่วถึงร้อยละ  
๘๐  ของผู้ใหญ่  เป็นระยะที่เกิดการเรยีนรูไ้ด้มากที่สดุ  มีความสงสัยใคร่รู้ มีจินตนาการกว้างไกลเป็นช่วงชีวิตที่
กำลังสร้างบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยพื้นฐานของตนเอง  ซึ่งจะติดตัวต่อเนื่องไปจนเป็นผู้ใหญ่  หากได้รับการ
อบรมเลี้ยงดู  ส่งเสริมอย่างถูกต้อง  และได้รับการตอบสนองข้ันพื้นฐานอย่างเพียงพอเท่ากับได้วางรากฐานที่ดี
ให้กับเด็กปฐมวัย   ที่จะมีความสุขในชีวิตข้างหน้า  เป็นพลเมืองที่มคุีณภาพของประเทศชาติในอนาคตต่อไปผูท้ี่
เกี่ยวข้องกับเด็ก  จึงจำเป็นที่จะต้องตระหนักเห็นความสำคัญของเด็กในช่วงปฐมวัย  โดยส่งเสริมพัฒนาด้วย
วิธีการที ่เหมาะสมจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยได้รับโอกาสที่ดีในการเรียนรู ้  มีการพัฒนาที่เหมาะสมเต็มตาม
ศักยภาพใช้ชีวิตในวัยเด็กอย่างมีความสุข 
 การศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียนทั ้งทางด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม  เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่
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ถูกต้อง  ส่งเสริมความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  และนิสัยที่ควรปฏิบัติ  โดยการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ควบคู่
กับการเรียนการสอน 
 โรงเรียนได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างบูรณาการเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาการด้านเรียน
การสอนของนักเรียนปฐมวัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาไปในทางที่ดี ไม่ว่าจะด้านความรู้ความสามารถ ความคิด  
การปฏิบัติตน คุณธรรม ซึ่งพัฒนาพร้อมกันทัง้ ๔ ด้าน คือ ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้รบัมาตรฐานและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน   
  2.2 ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับข้อมลูข่าวสารจากโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
  2.3  เด็กปฐมวัยมีการพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปญัญาอยู่ในระดับดีมาก 
  2.4  เด็กปฐมวัยมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 เด็กปฐมวัยมีคุณภาพและศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  3.1.2 ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับข้อมลูข่าวสารจากโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

3.1.3 เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปัญญา เป็นไปตามวัย 
  3.1.4 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกบัระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
3.2 ผลลัพธ์   

 3.2.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ได้รับมาตรฐานและมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน   
  3.2.2 ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับข้อมลูข่าวสารจากโรงเรียนร้อยละ 90 
  3.2.3  เด็กปฐมวยัร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมพฒันาการครบทั้ง  4  ดา้น   

3.2.4  เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์  ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกบัระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 90  
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มในการจัดทำ
โครงการ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมเตรียมการเพือ่นำเสนอ
โครงการและขออนุมัติโครงการ 
      2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

เมษายน 2567 นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
นางสาวสนิตา เพิม่พูน 
 

กิจกรรมท่ี 2 
   กิจกรรมจัดประการณ์ภายในภายนอก
ห้องเรียน 
   กิจกรรมย่อย 
     1.ประชุมวางแผนการจัดกจิกรรมย่อย 

 
16 พฤษภาคม  2567 

- 
15 พฤษภาคม  2568 

 
นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
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     2. ดำเนินการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ
ต่างๆตามกจิกรรมยอ่ย ได้แก่   
     3.จัดซื้อ วสัดุ อุปกรณ์ กจิกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน จำนวนเงิน 15,000 บาท 
จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ดังน้ี 
       - ด้านรา่งกาย เช่น วิ่งซิกแซก วิ่งแข่ง 
โยนบอล เล่นฮูลาฮปุ เดินทรงตัว เป็นต้น 
      - ด้านอารมณ์ เช่น กิจกรรมเกมการศึกษา 
กิจกรรมเล่นนิทาน กิจกรรมเคลื่อนไหวรา่งกาย
ประกอบเพลง เป็นต้น 
      - ด้านสังคม เช่น กจิกรรมศิลปะ กิจกรรม
กลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นต้น 
      - ด้านสติปญัญา เช่น กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กจิกรรมเกมการศึกษา เป็นต้น 
     4. จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ กจิกรรมรัก
สุขภาพจำนวนเงิน 5,000 บาท เช่น ยาสีฟัน 
แปรงสีฟัน ผา้เช็ดมือ สบู่ เครื่องวัดไข้ ไฟฉาย 
เป็นต้น  
      5. จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัยจำนวนเงิน 
5,000 บาท โดยจัดกิจกรรมในหน่วยการ
เรียนรู้ หน่วยวันสำคญัต่างๆของไทย หน่วย
ครอบครัว หน่วยโรงเรียน หน่วยหนูทำได้ 
หน่วยชุมชนของเรา เป็นต้น 
      6. จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรมไทย จำนวนเงิน 
5,000 บาท โดยจัดกิจกรรมในหน่วยการ
เรียนรู้ หน่วยขา้ว หน่วยรักเมืองไทย หน่วย
ต้นไม้ที่รัก หน่วยค่านิยมไทย หน่วยเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น 
      7. สรุปกจิกรรม 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 3 
   กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
   กิจกรรมย่อย 

 
16 พฤษภาคม  2567 

- 
15 พฤษภาคม  2568 

 
นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
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     1.ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
    2.จัดซื้อสือ่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในกิจกรรม
การทดลอง 20 กิจกรรม จำนวนเงิน 1,000 
บาท โดยจัดกจิกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์
ให้แก่นักเรยีน สัปดาห์ละ 1 การทดลอง รวม
ทั้งสิ้น 20 สปัดาห ์
    3.จัดซื้อสือ่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในกิจกรรม
โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวนเงิน 
4,000 บาท โดยจะจัดกจิกรรม ทัง้สิ้น 4 
สัปดาห์ การจัดทำโครงงานเป็นรปูแบบ
สืบเสาะ หัวข้อโครงงานข้ึนอยูก่ับสิ่งที่นักเรียน
สงสัย ว่าต้องการอยากสบืเสาะเรือ่งอะไร 
จากนั้นมาลงความเห็น วางแผนวิธีการ
สืบเสาะร่วมกัน ลงมือปฏิบัติกจิกรรม และ
สรปุผลการจัดทำโครงงาน 
    4.สรุปกิจกรรม 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมจัดซือ้สื่อประสบการณ์สอนปฐมวัย 
   กิจกรรมย่อย 
     1.ประชุมวางแผนการจัดซื้อสือ่
ประสบการณ์สอนปฐมวัย 
     2.จัดซื้อสื่อประสบการณ์สอนตาม
แผนการประชุม จำนวนเงิน 30,000 บาท 
เช่น วัสดุโต๊ะ เก้าอี้สำหรบัเดก็ กระดานไวท์
บอร์ด ช้ันวางของ ช้ันหนังสือ ช้ันเก็บกระเป๋า
และสิง่ของของนักเรียน เป็นต้น เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์ ทักษะชีวิตแก่นักเรียน ในเรื่อง
การจัดเก็บสิ่งของของตนเองให้เป็นระเบียบ 
การช่วยเหลือตนเอง และทักษะต่างๆใน
ชีวิตประจำวัน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 
     3.สรุปกจิกรรม 

 
16 พฤษภาคม  2567 

- 
15 พฤษภาคม  2568 

 
นางสาวสนิตา เพิม่พูล 

 

กิจกรรมท่ี 5 
กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
   กิจกรรมย่อย 
     1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
      2. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้นักเรียน 
และผูป้กครองรับทราบ 

 
14 มีนาคม 2568 

 
นางสาวสนิตา เพิม่พูล 
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      3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่างๆ สำหรับ
กิจกรรม 5,000 บาท 
      4. เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการ 
      5. สรุปกจิกรรม 
กิจกรรมท่ี 6 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2             
 

นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
นางสาวสนิตา เพิม่พูล 

กิจกรรมท่ี 7 
   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 2568 นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
นางสาวสนิตา เพิม่พูล 

5. งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  70,000  บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -   บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.)  -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น    70,000  บาท 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. ซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรม
พัฒนาการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 

 
 

  15,000 15,000 

2. ซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ พฒันา
คุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 

  5,000 5,000 

3.ซือ้ วัสดุ อปุกรณ์ กิจกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม/วฒันธรรม
ไทย 

   5,000 5,000 

4.จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้
ในกิจกรรมการทดลอง 20 
กิจกรรม 

   1,000 1,000 

5.จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้
ในกิจกรรมโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

   4,000 4,000 

6.จัดซื้อสื่อประสบการณ์สอน    30,000 30,000 
7.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่างๆ 
สำหรับกจิกรรมบัณฑิตน้อย 

   5,000 5,000 

รวม    70,000      70,000      
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7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
   กิจกรรมจัดประสบการณ์
ภายใน - ภายนอกห้องเรียน 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

 
10,000 

ครูธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 

กิจกรรมท่ี 2 
   กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
- 

 
4,000 

 
- 

 
1,000 

ครูธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 

กิจกรรมท่ี 3 
   กิจกรรมจัดซื้อสื่อ
ประสบการณ์สอนปฐมวัย 

 
10,000 

 
- 

 
20,000 

 
- 

ครูสนิตา เพิ่มพูล 
 

กิจกรรมท่ี 4 
   กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
- 

ครูสนิตา เพิ่มพูล 
 

รวม 20,000 9,000 30,000 11,000 70,000 

8.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ผลผลิต (Outputs) 
   8.1.1 เด็กปฐมวัยมีคุณภาพและศักยภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
    8.1.2 ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
    8.1.3 เด็กปฐมวัยมกีารพฒันาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม  และสติปญัญา เป็นไปตามวัย 
    8.1.4 เด็กปฐมวัยมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
    8.2.1.  เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้รับมาตรฐานและมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน   
   8.2.2.ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียนร้อยละ 90 
   8.2.3.เด็กปฐมวยัร้อยละ 100 ได้รับการสง่เสริม
พัฒนาการครบทั้ง  4  ด้าน 
   8.2.4.เด็กปฐมวัยมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค์  
ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 90 

 
 - สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 - การตอบแบบประเมิน 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- การตอบแบบประเมิน 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

 

 
- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
- แบบประเมินโครงการ 

- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

- แบบประเมินโครงการ 

- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 



51 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      10.1 เด็กปฐมวัยมีคุณภาพและศักยภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
      10.2 ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
      10.3 เด็กปฐมวัยมีการพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปญัญา เป็นไปตามวัย 
      10.4 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์  ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
 
 

  

  

   

 

        

         

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน) 
                     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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งาน/โครงการ   วันสำคัญ 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 
           โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิมพร์ดา ละวัลวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ (๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

**************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

   ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา ๓๑ บัญญัติให้บุคคลมีเสรีภาพใน
การถือศาสนา ปฏิบัติและประกอบพิธีกรรมตามหลักศาสนาของตน และมาตรา ๖๗ บัญญัติให้รัฐส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาทเพื่อให้เกิดการพัฒนาจิตใจและปัญญา
และพึงส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2      
ตามกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้จัดให้มีโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อให้
นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม  
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       ทั้งนี้ โรงเรียนวัดดอนใหญ่เป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็น
คนดี มีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนวัดดอนใหญ่จึงได้จัดทำ
โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อสนองนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 
และเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณี
และ ภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
สามารถ นำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็น
รากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ปลูกฝังและเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  2. เพื่อสร้างความสามัคคีอันดีต่อบ้าน วัด โรงเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ    
 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์        

3. เป้าหมาย 
    3.1  ผลผลิต (outputs) 

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ  ต่าง ๆ   
 3.1.2 นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 

      3.2  ผลลัพธ์ (outcomes) 
  3.2.1 นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
  3.2.2 นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ  
  3.2.3 นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน วัด และชุมชน 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑  
     การเตรียมความพร้อมในการจัดทำโครงการ 
กิจกรรมย่อย 
     ๑. ประชุมเตรียมการเพื่อนำเสนอโครงการและ 
ขออนุมัต ิ
     ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ ครูพิมพร์ดา 

กิจกรรมท่ี ๒   
     ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
กิจกรรมย่อย 
      1. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้นักเรียนรับทราบ 

 
 
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 

ครูวรารัตน์ 



54 
      2. นำดอกไม้ ธูปเทียน และปจัจัยทำบุญ ร่วม
กิจกรรมที่วัดดอนใหญ ่
          2.1 เวียนเทียนรอบอุโบสถ 
          2.2 สวดมนต์หน้าพ่อปู่ดอนใหญ ่
          2.3 ฟังโอวาทจากพระสงฆ์และถวายปจัจัย
ทำบุญ 
      3. สรุปกจิกรรม 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลกัษณ   
พระบรมราชินี 

     กิจกรรมย่อย 
          1. จัดกิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินินาถ 
          ๒. สวดมนต์ถวายเป็นพระราชกุศล  
          ๓. ประกอบพิธีถวายพระพรชัยมงคล  
          ๔. เปิดเพลงสดุดีจอมราชา ถวายความเคารพ 
          ๕. ประธานในพิธี คณะครูและนักเรียนแต่ละห้อง
ร่วมกันลงนามในสมุดลงนามถวายพระพร 
          ๖.ร่วมบำเพ็ญประโยชน์ บริเวณวัดดอนใหญ่ 

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ครูสิรกิร / ครูคณิดา 

- กิจกรรมวันไหว้คร ู
กิจกรรมย่อย 
     ๑. การวางแผน ( PLAN ) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ เพื่อวางแผนมอบหมายภาระงานในการ
เตรียมดำเนินการ  จัดทำโครงการนำเสนอเพื่อขอรับ 
การพิจารณา  
      ๒.ข้ันดำเนินการ ( DO ) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน กำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม จัดเตรียมและตกแตง่สถานที่ 
      การจัดกิจกรรม 
     - นักเรียนตัวแทนถือพานระดับช้ันอนุบาล ๑-ป.๖ 
ข้ึนมอบพานไหว้ครู  
     - กิจกรรมประกวดพานไหว้ครู ประกาศผลรางวัล
ประกวดพานไหว้ครูและนักเรียนตัวแทนข้ึนรบัรางวัล 
       ๓. ข้ันประเมินผล ( CHECK ) จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดโครงการวันไหว้คร ู

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ครูปรีชญา/ครูศิรินัน 
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     ๔. ข้ันปรับปรงุ ( ACT ) สรุปผลและนำปัญหาที่
เกิดข้ึนระหว่างการจัดกจิกรรมและผลของแบบประเมิน
มาปรบัปรุงแก้ไขการดำเนินงานกิจกรรมต่อไป 
หมายเหตุ: กิจกรรมและเวลาสามารถเปลี่ยนแปลงได้
ตามความเหมาะสม 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย  

วันต่อต้านยาเสพติด 
     กิจกรรมย่อย 
          1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
          2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุอปุกรณ์ใน
การทำกจิกรรมวันสุนทรภู่ วันต่อต้านยาเสพติดโลก และวัน
ภาษาไทย  
         3.  จัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม 
กิจกรรมในวันดำเนินการ โดยมีกจิกรรมดังนี ้
             3.1 การแข่งขันคัดลายมือ 
             3.2 การแข่งขันเขียนเรื่องจากภาพ 
             3.3 การแข่งขันอ่านทำนองเสนาะ 
             3.4 การแข่งขันวาดภาพระบายส ี
             3.5 การแข่งขันอ่านฟังเสียง 
(กิจกรรมปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
         4. ดำเนินการจัดกจิกรรมตามที่กำหนดไว้ (บาง
รายการแข่งขันดำเนินการล่วงหน้าได้ตามคณะกรรมการ
ตัดสินกำหนด) 
         5. สรุปกจิกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗  ครูฐิติวงษ์/ 
ครูพิมพร์ดา  

- กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
กิจกรรมย่อย 

      1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
      2. จัดเตรียมสถานที่ ดังนี้ จัดต้ังพระบรมฉายาลักษณ์
หรือพระบรมสาทสิลักษณ์พระประมุขของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ พร้อมเครื่องประกอบตกแต่งให้สมพระเกียรติ 
เตรียมการเปิดกรวยสักการะ และเตรียมการในส่วนของการ
สวนสนาม เช่น ธง 3 ธง แท่นท่านประธานในพิธี เป็นต้น 
           2.1 วัสดุ อุปกรณ์ที่ต้องเตรียมให้พร้อม ได้แก่ ขา
ตั้งธง 1 อัน = 430 บาท , ไม้คฑาผู้กำกับ ผู้บังคับบญัชา
ลูกเสือสามัญ (พู่เขียว) 2 อัน = 610 บาท , ธงชาติและธง

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ครูอังศุธร 
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เหลือ ผืนละ 80 บาท = 160 บาท , กรอบรูปพระบรม
สาทิสลักษณ์ ร.10 = 300 บาท 
*ถัวเฉลี่ยจ่ายทกุรายการ 
      3. ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 
          3.1 กองลูกเสือเนตรนารพีร้อมกันบริเวณลานพิธี 
ประธานในพิธียืนบนแท่นเพื่อรับการเคารพ (บรรเลงเพลง
มหาฤกษ์) 
          3.2 ผู้บังคับขบวนสวนสนามสัง่เรียบอาวุธ ประธาน
เดินไปหน้าโต๊ะหมูพ่ร้อมถวายความเคารพ ผู้บงัคับขบวนสวน
สนามสัง่ตรงหน้าระวัง ประธานในพิธีเปิดกรวยดอกไม้ ถอย
หลงัทำความเคารพ (บรรเลงเพลงสรรเสรญิพระบารมี) 
          3.3 ประธานกลับแท่นรับการเคารพ ตัวแทนกล่าว
รายงานกจิการลูกเสอืในรอบปี จากนั้นผู้กำกับ รองผูก้ำกับ 
ลูกเสือ เนตรนารี กล่าวทบทวนคำปฏิญาณ ประธานในพิธีให้
โอวาท (บรรเลงเพลงมหาฤกษ์) 
          3.4 แตรเดี่ยวดัง 2 ครั้ง สัญญาณเตรียมสวนสนาม 
แตรเดี่ยวดัง 2 ครั้งสญัญาณหน้าเดิน สวนสนาม 
          3.5 กลับสูส่นามผูบ้ังคับขบวนสวนสนามสัง่ทำความ
เคารพประธานในพิธี (บรรเลงเพลงมหาฤกษ์) ประธานในพธีิ
เดินทางกลับ ผู้บงัคับขบวนสวนสนามสั่งกองเลิก 
         3.6 ลูกเสอืเนตรนารีทำจิตอาสา ในบริเวณที่กำหนด
ไว้ บริเวณโรงเรียน วัดดอนใหญ่ หน้าวัดดอนใหญ่ ริมคลอง 
สวนรมณียา            

      4. สรุปกจิกรรม 
- กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา 
กิจกรรมย่อย 
     1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานกบัผูอ้ำนวยการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       2. วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
          2.1 ค่ารถและค่าเช้ือเพลงิในการดำเนินการพา
นักเรียนออกใหป้ระชากรร่วมทำบุญเนื่องในวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษาเพือ่ถวายปัจจัยให้กบัวัด
ดอนใหญ่ จำนวน 1 วัน วันละ 500 บาท (1 x 500 = 
500 บาท) 
          2.2 ค่าต้นเทียนพรรษาของโรงเรียนวัดดอน
ใหญ่ จำนวน 1 ต้น 500 บาท (1 x 500 = 500 
บาท) 
           2.3 ค่าดอกไม้ประดับต้นเทียนพรรษาของ
โรงเรียนวัดดอนใหญ่ จำนวนเงิน 500 บาท  

๑๘ - ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

ครูสนิตา/ครูนัฐธิราภ์ 
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      3. ดำเนินการตามวันเวลาที่กำหนด 
          3.1 วันที่ 18 ก.ค. 67 นำตัวแทนนักเรียนออก
แหล่งชุมชนเพื่อร่วมทำบญุเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษาเพื่อถวายปัจจัยให้กบัวัดดอนใหญ่  
          3.2 วันที่ 19 ก.ค. ๖7 ผู้อำนวยการ คณะครู 
นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ร่วมเดินแห่เทียนประจำ
พรรษารอบโบสถ์วัดดอนใหญ่ และถวายเทียนพรรษา 
ปัจจัยแด่พระสงฆ์วันดอนใหญ ่
         4. สรุปกจิกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
กิจกรรมย่อย 
     1. ประชุมวางแผน จัดทำคำสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
     2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรบักจิกรรม 
     3. จัดเตรียมสถานที่ในการทำพิธีถวายพระพร 
     4. จัดทำพิธีตักบาตรพระสงฆ์จำนวน ๙ รูป 
     ๕. จัดทำพิธี และลงนามถวายพระพร 
     ๖. ปลูกต้นไม้เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
     5. สรุปกิจกรรม 

๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ครูบุญวิภา 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

     กิจกรรมย่อย 
          1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
          2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 
          3. จัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม 
              3.1 พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
              3.2 มอบรางวัลประกวดวาดภาพระบายส ี
              3.3 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  
              3.4 กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ 
              3.5 กิจกรรมลงนามถวายพระพร 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ ครูวัฒนา 
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- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมย่อย 
     1. ข้ันการวางแผน (P-Plan) 
     - ประชุมช้ีแจง โครงการและสำรวจปัญหาความ
ต้องการของ 
     - จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ 
     - รายงานการประชุม/บันทึกภาพ 
     - ทำเนียบคณะดำเนินงาน 
     - กำหนดปฏิทิน แผนการดำเนินงาน กำหนดวันเวลา
ดำเนินกิจกรรม   
     2. ดำเนินการ (D-Do) 
     ดำเนินการจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ตามใน
โครงการ 
    - จัดประกวดภาพระบายสี ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 
    - ประกวดแต่งคำขวัญวันวิทยาศาสตร์  
    - ประกวดชุดรีไซเคิล 
    - จัดกิจกรรมการทดลอง 
 
3. ข้ันตรวจสอบและแก้ไข (C-Check) 
    - รวบรวมปัญหาและอปุสรรคระหว่างการดำเนิน
กิจกรรม 
    - ประเมินผลกจิกรรมจากแบบประเมิน 
    - ตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินงานตามกำหนดการ 
4. ข้ันปรับปรงุและพฒันา (A-Action) 
    - นำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลโครงการ  
    - สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด
โครงการเป็นรปูเล่มสมบรูณ์ 

๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ครูนิชดา/ครูวัฒนา 

- กิจกรรมวันวชิราวุธ 
     กิจกรรมย่อย 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 
      1.1 ประชุมบุคลากรในการจัดกิจกรรมวันวชิราวุธ  
เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัดกจิกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนินกิจกรรม 
2 ข้ันดำเนินการ (Do) 

๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

ครูอังศุธร/ 

ครูอาทิตย์ติชัย 
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     2.1 จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรมจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์และเตรียมสถานที ่
     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกจิกรรม  
1,500 บาท 
     2.2 ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 
     - ผู้ร่วมพิธีพร้อมกัน ณ หอประชุม 
     - ประธานในพิธีถวายราชสักการะและวางพวงมาลา 
     - ถวายราชสดุดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
     - ประธานในพิธีกล่าวให้โอวาทแกผู่้ร่วมพิธี 
     - บำเพ็ญประโยชน ์
     - เสร็จพิธี         
3 ข้ันติดตามและรายงานผล (Check) 
      3.1 แบบประเมินผลการจัดกจิกรรม  
      3.2 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม  
4 ข้ันการพัฒนาและปรับปรุง (Act) 
      4.1 นำผลการดำเนินกจิกรรมที่ได้จากการประเมิน 
มาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปีการศึกษาต่อไป 
- กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

     กิจกรรมย่อย 
          1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
          2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุอปุกรณ์ใน
การทำกจิกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมพิล อดลุยเดช บรมนาถบพิตร 
         3.  จัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม 
กิจกรรมในวันดำเนินการ โดยมีกจิกรรมดังนี ้
              3.1 พิธีถวายราชสักการะ 
              3.2 การแข่งขันภาพระบายส ี
              3.3 บำเพ็ญสาธารณประโยชน์  
(กิจกรรมปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
         4. ดำเนินการจัดกจิกรรมตามที่กำหนดไว้ (บาง
รายการแข่งขันดำเนินการล่วงหน้าได้ตามคณะกรรมการ
ตัดสินกำหนด) 
         5. สรุปกจิกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ ครูฐิติวงศ์ 
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**ถัวจ่ายทุกรายการ 

- กิจกรรมวันคริสมาสต ์
กิจกรรมย่อย 
     ๑. ครูนำเสนอความรู้เกี่ยวกบัความสำคัญ  
ความหมาย  คำศัพท์ เกี่ยวกับวันคริสตม์าสเพื่อให้
นักเรียนทราบ 
     ๒. จัดให้มีกิจกรรมการประกวดหรือการเรียนรู้
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เช่น 
เพลงและการแสดงเกี่ยวกับวันครสิต์มาส 
การแต่งกายเนื่องในวันครสิต์มาส 
การพูดหรือนำเสนอคำศัพทเ์กี่ยวกบัวันคริสตม์าส 
การประกวดวาดภาพระบายสี การเขียนหรือแต่ง
ประโยคเป็นภาษาอังกฤษ 

๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ ครูอริษา/ครูศิรินัน 

- กิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ 
กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
      2. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมสู่ชุมชนเพื่อระดมทรัพย์ 
      3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม 
      ๔. จัดกิจกรรมตามรปูแบบที่ประชุม 
 
 

๑๐ มกราคม ๒๕๖๘  ครูสิรกิร 

- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
กิจกรรมย่อย 
      1. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้นักเรียนรับทราบ 
      2. นำดอกไม้ ธูปเทียน และปจัจัยทำบุญ ร่วม
กิจกรรมที่วัดดอนใหญ ่
          2.1 เวียนเทียนรอบอุโบสถ 
          2.2 สวดมนต์หน้าพ่อปู่ดอนใหญ ่
          2.3 ฟังโอวาทจากพระสงฆ์และถวายปจัจัย
ทำบุญ 
      3. สรุปกจิกรรม 

๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ครูวรารัตน์ 

กิจกรรมท่ี 3 
     ติดตามผลการดำเนินงาน 

เมษายน 2568 ครูพิมพร์ดา 

กิจกรรมท่ี 4 
     สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 2568 ครูพิมพร์ดา 
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5. งบประมาณ    
 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม          ๑๓,๕00    บาท 
  2. เงินรายไดส้ถานศึกษา   -  บาท 
   รวมทั้งสิ้น   ๑๓,๕00    บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. กิจกรรมวันวิสาขบูชา - - - - - 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพมิลลักษณ  พระ
บรมราชินี 

๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๓. กิจกรรมวันไหว้คร ู ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
๔. กิจกรรมวันสุนทรภู่  
วันภาษาไทย  
วันต่อต้านยาเสพติด 

๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๕. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
๖. กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

๑,๕๐๐ - ๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ 

๗. กิจกรรมวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๘. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 

๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๙. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์ - - - - - 
๑๐. กิจกรรมวันวชิราวุธ ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
๑๑. กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพของพระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
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๑๒. กิจกรรมวันครสิมาสต ์ - - - - - 

๑๓. กิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ - - - - - 

๑๔. กิจกรรมวันมาฆบูชา - - - - - 

รวม ๑๓,๕๐๐ - ๕๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๕๐๐ 
 
7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

 
กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มใน
การจัดทำโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ครูพิมพร์ดา 

กิจกรรมท่ี 2 
   ดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
๓,๐๐๐ 

 
- 

 
๔,๕๐๐ 

 

 
๖,๐๐๐ 

ครูผู้รบัผิดชอบ 
ทุกกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 3 
   นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ครูพิมพร์ดา 

กิจกรรมท่ี 4 
   สรุปผลการดำเนินงาน
นำเสนอผู้บริหาร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ครูพิมพร์ดา 

รวม ๓,๐๐๐ - ๔,๕๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๓,๕๐๐ 
 
8.  การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๘.1 ผลผลิต (Outputs) 
    ๘.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ช้ันอนุบาล 
๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ  ต่าง ๆ   
    ๘.1.2 นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
๘.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
     ๘.2.1 นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ  
     ๘.2.2 นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ  

 
- การสังเกต 
- การประเมินจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- การประเมินความพึง
พอใจของการจัดกจิกรรม 

 
- แบบบันทึกการสงัเกต 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจัดกจิกรรม 
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     ๘.2.3 นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้ปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับโรงเรียน วัด และชุมชน 

 

๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๙.๑ นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ปลูกฝงัและเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๙.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 

๙.๓ นักเรียนได้ปฏิบัติกจิกรรมร่วมกบัโรงเรียน วัด และชุมชน 
๙.๔ นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์
ได้     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวพิมพ์รดา ละวัลวงค์) 
                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
              ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  โรงเรียนสจุริต 
แผนงาน   งานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน      ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ ๒ กระบวกการบริหารและจัดการ 
      ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ ๒๑ 
      ที่ ๔ เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ ๑ ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ ๔ เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ ๑ ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ ๒ ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ ๓ ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ ๔ เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปรีชญา อุปเสน 
ระยะเวลาดำเนินการ (๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗)  

********************************************************************************** 

๑.หลักการและเหตผุล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔)  
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ 
(ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล)  
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ทำข้อตกลง 

ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ 
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับการ
เตรียมการด้านป้องกันและรวบรวมการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไก 
สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนวัดดอนใหญ่ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ข้ึน โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนที่ 
เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ 
มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็นกลไก 
สำคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนต่อไป  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพฒันาความสามารถของนักเรียนในการผลิตสื่อสรา้งสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทจุริต 
  ๒.๒ เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการผลิตภาพยนตร์สั้น ตามคุณลกัษณะ ๕ 
ประการของโครงการโรงเรียนสจุริต  
๓. เป้าหมาย  
    ๓.๑ ผลผลิต  
 ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญม่ีความพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทจุริต 

๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ระดับช้ันปฐมวัย – ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ ๖ ได้รับการพฒันา
โดยหลกัสูตรต้านทุจริต     
   ๓.๒ ผลลัพธ์   
 ๓.๒.๑  นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่มีความพฒันาความสามารถของนักเรียนในการผลิตสือ่สร้างสรรค์ 
ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทจุริตตามคุณลกัษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสจุริตได้ 
 
  ๓.๒.๒ ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทจุริต โดยปลูกฝังให้นักเรียนมี 
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทจุริต 
๔.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑  
   กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 
   กิจกรรมย่อย 
๑.การวางแผน ( PLAN )  
         ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
ฯ เพื่อวางแผนมอบหมายภาระงานในการ
เตรียมดำเนินการ  จัดทำโครงการนำเสนอ
เพื่อขอรบัการพิจารณา  

 
๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 , 
๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

 
นางสาวปรีชญา อุปเสน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

        ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
กำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรม 
๒.ขัน้ดำเนนิการ ( DO )  
       การจัดกิจกรรมตามคณุลักษณะ ๕ 
ประการ 
         ๒.๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลักสูตรบรูณาการต้านทจุริต  
      - กิจกรรมที่สง่เสรมิคุณลักษณะ : ทักษะ
กระบวนการคิด 
      - กิจกรรมที่สง่เสรมิคุณลักษณะ : มีวินัย 
      - กิจกรรมที่สง่เสรมิคุณลักษณะ : 
ซื่อสัตย์สุจริต 
      - กิจกรรมที่สง่เสรมิคุณลักษณะ : อยู่
อย่างพอเพียง 
      - กิจกรรมที่สง่เสรมิคุณลักษณะ : จิต
สาธารณะ 
      - กิจกรรมข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ต่อต้านทุจริต 
     - กิจกรรมผลิตสือ่สร้างสรรค์ภาพยนตร์
สั้นต่อต้านทจุริต ตามคุณลักษณะ ๕ ประการ 
        ๒.๒ การประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วงงาน
ภาครัฐ ITA online        
๓. ขัน้ประเมินผล ( CHECK ) การนเิทศ 
กำกับ ติดตาม 
๔. ขัน้ปรับปรุง ( ACT ) 
    ๔.๑ นำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล 
โครงการ  
    ๔.๒ สรุปโครงการและรายงานผลการ 
ดำเนินการจัดโครงการเป็นรูปเลม่สมบรูณ์ 

 ๕.  งบประมาณ 
 ๕.๑ เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  -  บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
  ๕.๒  เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
 ๕.๓  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 
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อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  -   บาท 

  รวมทั้งสิ้น    -  บาท 
 
๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

๑. กิจกรรมโรงเรียนสจุริต  - - - - 
รวม - - - - - 

 
๗. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมท่ี ๑  
   กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 

รวม - - - - - 

๘.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

๘.๑ ผลผลิต  
         ๘.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่มีความ
พัฒนาความสามารถของนักเรียนในการผลิตสือ่
สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
         ๘.๑.๒  นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
ระดับช้ันปฐมวัย – ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ได้รับการพัฒนาโดยหลกัสูตรต้านทจุริต  
๘.๒ ผลลัพธ์   
  ๘.๒.๑  นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่มี
ความพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการผลิต
สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทจุริตตาม
คุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต
ได ้
  ๘.๒.๒ ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรต้านทุจริต โดยปลูกฝังให้นกัเรียนมี 
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทจุริต 

 
- สังเกตพฤติกรรม  
 
- แบบสอบถามสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-แบบบันทกึการจัดการ
เรียนการสอน 
 
- สังเกตพฤติกรรม  
- แบบสอบถามสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 
 
-แบบบันทกึการจัดการ
เรียนการสอน 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบสอบถามความพงึ
พอใจ 
-แบบบันทกึการจัดการ
เรียนการสอน 
 
- สังเกตพฤติกรรม  
- แบบสอบถามสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 
 
-แบบบันทกึการจัดการ
เรียนการสอน 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
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๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๙.๑ ผลลัพธ ์
           ๑. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่มีความพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทจุริต 
            ๒.  นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ระดับช้ันปฐมวัย – ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับการพัฒนา
โดยหลกัสูตรต้านทุจริต       
 

๙.๒ ผลผลิต 
             ๑.  นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญม่ีความพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทจุริตตามคุณลกัษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสจุริตได้ 
     ๒.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทจุรติ โดยปลูกฝังให้นกัเรียนมี 
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทจุริต        

๙.๓ ผลกระทบ (ด้านบวก) 
 ๑. ผู้บรหิารโรงเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีจิตสํานึกความเป็นไทย มีความ 

สุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 

        

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวปรีชญา อุปเสน) 
                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
                                            ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
 ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 

       ศึกษาและสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทย ให้เป็นคนดี เก่ง และมี
ความสุข เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมตามวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชนไทย ส่งเสริมให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ โดยต้องเริ่มจากการพัฒนาและปลูกฝั่งจิตสำนึกที่
ดีให้เกิดขึ้นภายในจิตใจของเยาชน ให้รู้จักผิดชอบชั่วดี สิ่งใดควรทำ สิ่งใดมิควรทำ สิ่งใดก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม โดยไม่
ก่อให้เกิดความเดือนร้อนทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืน เป็นบุคคลากรที่ดีมีคุณภาพของประเทศชาติ และร่วมกันพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญ ก้าวหน้า อยู่ด้วยกันในสังคมอย่างปกติสุขต่อไป 

ดังนั้นโรงเรียนวัดดอนใหญ่ จึงได้จัดให้มีโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาบุคลากร และ
ผู้เรียน ให้เกิดคุณธรรมขึ้นภายในจิตใจ และแสดงออกถึงจริยธรรมที่ดีงามต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อสร้างวินัยนักเรียนวินัยเชิงบวกให้นักเรียน 
2.2 เพื่อจัดทำโครงงานคุณธรรมทุกห้องเรียน 
2.3 เพื่อจัดค่ายคุณธรรม 

 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลิต 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ มีวินัยเชิงบวกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.1.2 ทุกห้องเรียนมีโครงงานคุณธรรมประจำห้องอย่างน้อย 1 โครงงาน 
3.1.3 โรงเรียนจัดค่ายคุณธรรมให้กับนักเรียน 

 

 3.2 ผลลัพธ์ 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ มีวินัยเชิงบวก 

 3.2.2 ทุกห้องเรียนมีโครงงานคุณธรรมประจำห้อง 

 3.2.3 นักเรียนได้เข้าค่ายคุณธรรม  

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะทำงาน 

กิจกรรมย่อย 
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 

1.2 ประชุมเพื่อจัดสรรงบประมาณตามโครงการ 

1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 

1.4 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินการ 

 
 
 

7 พ.ค. 2567 

7 พ.ค. 2567 
 

16 พ.ค. 2567 
 

31 มีนาคม 2568 

 
 
 

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 

และคณะครู 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
กิจกรรมย่อย 

1. กำหนดประชุมปรึกษาวางแผนกิจกรรม 

   ขั้นดำเนินการ   
2. จัดอบรมนักเรียนแกนนำ 

2. แต่ละห้องดำเนินการสร้างโครงงาน  
    คุณธรรมประจำห้องเรียน 

 
 

16 พ.ค. 2567 
 

มิ.ย 2567  
 

มิถุนายน 2567 - 
31 มีนาคม 2568 

 
 
 

ครูประจำชั้น 

3 กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมวินัยนักเรียน 
กิจกรรมย่อย 

1. กำหนดประชุมปรึกษาวางแผนกิจกรรม 

ขั้นดำเนินการ   
2. ประสานงานกับครูประจำชั้น ในการให้ความรู้

เรื่องวินัยเชิงบวกกับนักเรียนทุกวัน 

3. บันทึกการอบรมคุณธรรม 

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 

16 พ.ค. 2567  
 

16 พ.ค. 2567  
 

1 มิ.ย. 2567 – 

2๘ ก.พ. 2568 

31 มี.ค.2568 

 
 

คณะครู 
 
 

4 กิจกรรมท่ี 4 ค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมย่อย 

1. กำหนดประชุมปรึกษาวางแผนกิจกรรม   

 
 

16 พ.ค. 2567  

 
 

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
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ท่ี กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

3. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
13 ธ.ค. 2567 

31 มี.ค.2568 

และคณะ 
 

5 กิจกรรมท่ี 5 ครอบครัวคุณธรรม 
กิจกรรมย่อย 

1. กำหนดประชุมปรึกษาวางแผนกิจกรรม   
2. คัดเลือกครอบครัวคุณธรรม 
 

     3. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

16 พ.ค. 2567  
1 พฤศจิกายน 2567 

31 มี.ค.2568 

 
 

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 

และคณะ 
 

 

5. งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)              3,000  บาท 

 เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา)     -        บาท 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)                                                                       -        บาท 
 รวมงบประมาณทั้งโครงการ (ถัวจ่ายทุกรายการ )                        3,000 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน 
แต่งตั้งคณะทำงาน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2  โครงงานคุณธรรม - - - 1,000 1,000 

กิจกรรมที่ 3 วินัยเชิงบวก - - - - - 

กิจกรรมที่ 4  ค่ายคุณธรรม - - - 2,000 2,000 

กิจกรรมที่ 5 ครอบครัวคุณธรรม - - - - - 

รวม - - - 3,000 3,000 

 

7. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
ประชุมวางแผน แต่งตั้ง
คณะทำงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
และคณะ 

 
กิจกรรมท่ี 2  
โครงงานคุณธรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

ครูประจำชั้น 
 

กิจกรรมท่ี 3  
วินัยเชิงบวก 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

คณะครู 
 

กิจกรรมท่ี 4  
 ค่ายคุณธรรม 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
และคณะ 
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กิจกรรมท่ี ๕ 

ครอบครัวคุณธรรม 
    

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
และคณะ 

รวม 2,000 - - 1,000  

8.  การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ผลผลิต (Outputs) 
๘.1.1 นักเร ียนโรงเร ียนวัดดอนใหญ่      

มีวินัยเชิงบวกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๘.1.2 ทุกห้องเรียนมีโครงงานคุณธรรม

ประจำห้องอย่างน้อย 1 โครงงาน 
 

   ๘.1.3 โรงเรียนจัดค่ายคุณธรรมให้กบันักเรียน   
 
8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 

๘.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่      มี
วินัยเชิงบวก 
          ๘.2.2 ทุกห้องเรียนมีโครงงานคุณธรรม 
 
         ๘.2.3  นักเรียนมีความพึงพอใจจากการ

เข้าค่ายคุณธรรม 

 
 - สำรวจแบบบันทึก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 - ตรวจสอบโครงงาน
คุณธรรมประจำห้องเรียน 
 
- สำรวจแบบบันทึกการ
เข้าค่ายคุณธรรม 
 
  
- แบบบันทึกคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ 
 - ตรวจสอบโครงงาน
คุณธรรมประจำห้องเรียน 
- สำรวจแบบบันทึกการ
เข้าค่ายคุณธรรม 

 
 

 
- แบบบันทึกคุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์ 
- โครงงานคุณธรรมประจำ
ห้องเรียน 
 
- แบบแบบบันทึกการซื้อ
แบบบันทึกการเข้าค่าย  
 
- แบบประเมินคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ 
- โครงงานคุณธรรม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ          

 

ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการ/เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่มีวินัยเชิง
บวก 

2. ท ุกห ้องเร ียนมีโครงงานคุณธรรม
ประจำห้องอย่างน้อย 1 โครงงาน 

          3. โรงเรียนจัดค่ายคุณธรรมให้กับนกัเรียน   

ผลลัพธ์(Outcome) 

1. ผู้ปกครองพึงพอใจนักเรียนโรงเรียนวัด
ดอนใหญ่ด้านวินัยเชิงบวก 

          ๘.2.2 ทุกห้องเรียนมีโครงงานคุณธรรม 

 

ร้อยละ ๘0 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ ๘0 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
- แบบบันทึกคุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์ 

- โครงงานคุณธรรมประจำ
ห้องเรียน 

 

- แบบแบบบันทึกการซื้อ
แบบบันทึกการเข้าค่าย  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการ/เครื่องมือ 

         ๘.2.3  นักเรียนมีความพึงพอใจจากการ
เข้าค่ายคุณธรรม 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ ๘0 
- แบบประเมินคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ 

- โครงงานคุณธรรม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ       

 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่มีวินัยเชิงบวก 
9.2 ทุกห้องเรียนมีโครงงานคุณธรรม 
9.3 โรงเรียนจัดค่ายคุณธรรม 

 

 

 

 

 

  

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวสิริกร จันทะวงษ์) 
                        ตำแหน่ง ครู 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ                   พัฒนาการเรียนการสอน 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
                                           ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
 ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอริษา  จำปาทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

1.หลักการและเหตผุล 

     หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2567  ต้องการให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  และส่งเสร ิมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู ้ให ้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู ้เรียน  
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู้ป้องกันแก้ไขปัญหา  การเรยีนรู้
จากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  การผสมผสานความรู้
ต่าง ๆ ให้สมดุล  ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
เพื่อให้สามารถช้ีแนะและส่งเสรมิให้นักเรยีนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตลอดเวลา นอกจากนี้ครูไทยในอนาคตยังต้อง
มีความรู้จริงในเรื่องที่สอน และต้องมีเทคนิควิธีการให้นักเรียน สร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ รวมทั้งจัด
กิจกรรมเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกให้นักเรียน ทำงานเป็นทีม เป็นนักออกแบบกิจกรรม
เรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ แสดงออกซึ่งความรักความห่วงใยต่อนักเรียน 
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ทั้งนี้กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลได้ถ้าทุก ภาคส่วนมีความร่วมมือ หาทางลดปัญหาและ
อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาครู ซึ่งแนวทางและความเป็นไปได้ ในการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 นั้นต้อง
ดำเนินการทั้งด้านนโยบาย การบริหารและด้านการพัฒนาของครู และการจัดหาอุปกรณ์ที่เหมาสมควบคู่กันไป
ทั้งนี้ได้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน รวมทั้งภูมปิญัญาท้องถ่ินได้ศึกษาค้นคว้า 
  2.2 เพื่อนำความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และจริยธรรมไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
  2.3 เพื่อให้นกัเรียนได้พฒันาทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดที่ดี 
   
๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิญภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
  3.2 นักเรียนส่วนใหญ่นำความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และจริยธรรมไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
  3.3 ครูจัดหาสื่อการเรียนการสอนทีท่ันสมัย และหลากหลายให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน 
และการคิดที่ดีข้ึน 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน   

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1. เสนอโครงการ/กจิกรรม
และจัดสรร งบประมาณ  
กิจกรรมย่อย 
๑. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
๒. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
  
 

นางสาวอริษา  จำปาทอง 
 
 
 

กิจกรรมท่ี ๒. 
 กิจกรรมคลินิกการเรียนรู ้
๑. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
(ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร์) 
2. วางแผนการใช้งบประมาณ  
 
    ๑. คลินิกภาษาไทย 
ค่าจัดซื้อกระดาษ Double A จำนวน ๑ 
ลัง ๆ ละ ๖๐๐ บาท  
-กระดาษเทาขาว ขนาด ๘๐*๑๑๐ cm 
แผ่นละ ๒๐ บาท นวน ๑๐ แผ่น ๒๐๐ 
บาท 
-ปากกาไวท์บอด ด้ามละ ๕๐ บาท 
จำนวน ๔ ด้าม ๒๐๐ บาท 
   2. คลินิกคญิตศาสตร ์
ค่าจัดซื้อกระดาษ Double A จำนวน ๑ 
ลัง ๆ ละ ๖๐๐ บาท  

16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 นายฐิติวงศ์  แทบทับ 
นางสาวบุญวิภา  คงศรีแก้ว
นางสาวศิรินัน  หวานชิต 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

-กระดาษเทาขาว ขนาด ๘๐*๑๑๐ cm 
แผ่นละ ๒๐ บาท นวน ๑๐ แผ่น ๒๐๐ 
บาท 
-ปากกาไวท์บอด ด้ามละ ๕๐ บาท 
จำนวน ๔ ด้าม ๒๐๐ บาท 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 
  3. คลินิกภาษาอังกฤษ 
ค่าจัดซื้อกระดาษ Double A จำนวน ๑ 
ลัง ๆ ละ ๖๐๐ บาท  
-กระดาษเทาขาว ขนาด ๘๐*๑๑๐ cm 
แผ่นละ ๒๐ บาท นวน ๑๐ แผ่น ๒๐๐ 
บาท 
-ปากกาไวท์บอด ด้ามละ ๕๐ บาท 
จำนวน ๔ ด้าม ๒๐๐ บาท 
3. ดำเนินการเปิดคลินกิการเรียนรู้ทั้ง 3 
สาระ ในช่วงพักกลางวันเวลา 12.00 – 
12.30 (วันจันทร์ – วันศุกร์) ในกลุ่ม
นักเรียนทีม่ีความสนใจและนกัเรียนที่
เรียนรู้ช้า 
4. ประเมินผลการดำเนินกจิกรรม 
5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 
กิจกรรมท่ี ๓. 
 กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสือ่สาร 
กิจกกรมย่อย 
1. เป็นกจิกรรมที่สง่เสรมิใหผู้้เรียนมี
ความสามารถและทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ได้แก่ทักษะ การฟัง การ
พูด การอ่านและการเขียน โดยครูผูส้อน
จัดเตรียมสือ่และอปุกรณ์ที่หลากหลาย
เพื่อพฒันาสื่อการสอน เช่น flash card  
เกมภาษาอังกฤษ เพลงภาษาอังกฤษ 
กระดานต่อคำศัพท์  
๒. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีทักษะด้านการฟงั
และการพูด โดยครูต่างชาติ จะนำเสนอ
คำศัพท์และประโยคที่ใช้ถาม-ตอบ ใน
ชีวิตประจำวัน 
ในทุกเช้าของวันจันทร ์

๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ นางสาวอริษา  จำปาทอง 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ได้แก่ การฝึกพูดภาษาอังกฤษ 
impromptu speech 
การร้องเพลงภาษาอังกฤษ  การต่อ
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ (cross words 
game) ในช่ัวโมงชมรม English is fun 
หรือกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English 
Camp) 
** ถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมท่ี ๔. 
กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
กิจกรรมย่อย 
1.ครูจัดให้มีแหล่งเรียนรูท้ั้งภายใน
โรงเรียน รวมทั้งภูมปิัญญาท้องถ่ินได้
ศึกษาค้นคว้าเพื่อนำความรู้ ทักษะ
กระบวนการ คุณธรรม และจริยธรรมไป
ใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  
๒.ครูจัดเตรียมสื่อและอปุกรณ์การเรียน
การสอนที่หลากหลาย 
๓.ครูจัดให้มีการเรียนการสอนในรปูแบบ 
Active Learning โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
** ถัวจ่ายทุกรายการ 

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวอริษา  จำปาทอง 

กิจกรรมท่ี ๕.กจิกรรมห้องเรียนคุณภาพ     
กิจกรรมย่อย 
       1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 

      2. จัดทำคู่มือและแนวทางการ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

     3. แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ประเมิน ห้องเรียนคุณภาพ 

     4. คุณครูแต่ละช้ันเรียน ตรวจสอบ
รายการประเมิน และมีสิง่ใดบกพร่อง  
ให้แจง้เจ้าของกิจกรรมเพือ่ดำเนินการ
ร่วมกันแก้ไขปรับปรุง 

     5. คณะกรรมการ ประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ ห้องเรียนน่าดู 

๒ กันยายน ๒๕๖๗ นางสาววัฒนา  อ่อนนุ่ม 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ห้องเรียนน่าอยู่ ห้องเรียนน่าเรียน 
ห้องเรียนน่าเช่ือถือ 

     5. สรุปผลและประเมินผล 

     **ถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมท่ี ๖. 
  กิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษโดยครูต่างประเทศ 
กิจกรรมย่อย 
๑.๑.ค่าจ้างรายเดือน   
เดือนละ ๑๘,๐๐๐ บาท 
จำนวน ๑๒ เดือน 
๒.เงินสมทบประกันสังคมจากนายจ้าง   
เดือนละ ๗๕๐ บาท 
จำนววน ๑๒ เดือน 
๓.กิจกรรมการพัฒนาและสง่เสรมิวา
ภาษาอังกฤษ โดยการนำเสนอคำศัพท์
และประโยคภาษาอังกฤษในเช้าวัน
จันทร์ ช่วงเวลาทำกจิกรรมหน้าเสาธง 

พฤษภาคม ๒๕๖๗- มีนาคม 
๒๕๖๘ 

นางสาวอริษา   จำปาทอง 

Mr.Adam Ssebuwufu 

 

กิจกรรมท่ี 7 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน  

ไตรมาสที่ ๒   และไตรมาส ๔ นางสาวอริษา  จำปาทอง 

กิจกรรมท่ี 8 
   สรุปผลการดำเนินงาน 

นำเสนอผู้บริหาร เมษายน 
๒๕๖๘ 

นางสาวอริษา  จำปาทอง 

5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  ๖๓,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  ๒๗๕,๒๐๐ บาท 

 
  รวมทั้งสิ้น    ๓๓๘,๒๐๐ บาท 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๒. 
 กิจกรรมคลินิกการเรียนรู ้
(ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ) 

๓,๐๐๐ 

- - - - 
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๑. คลินิกภาษาไทย 
ค่าจัดซื้อกระดาษ Double A 
จำนวน ๑ ลัง ๆ ละ ๖๐๐ 
บาท  
-กระดาษเทาขาว ขนาด ๘๐*
๑๑๐ cm แผ่นละ ๒๐ บาท 
นวน ๑๐ แผ่น ๒๐๐ บาท 
-ปากกาไวท์บอด ด้ามละ ๕๐ 
บาท จำนวน ๔ ด้าม ๒๐๐ 
บาท 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๑. คลินิกคญิตศาสตร ์
ค่าจัดซื้อกระดาษ Double A 
จำนวน ๑ ลัง ๆ ละ ๖๐๐ 
บาท  
-กระดาษเทาขาว ขนาด ๘๐*
๑๑๐ cm แผ่นละ ๒๐ บาท 
นวน ๑๐ แผ่น ๒๐๐ บาท 
-ปากกาไวท์บอด ด้ามละ ๕๐ 
บาท จำนวน ๔ ด้าม ๒๐๐ 
บาท 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๑. คลินิกภาษาอังกฤษ 
ค่าจัดซื้อกระดาษ Double A 
จำนวน ๑ ลัง ๆ ละ ๖๐๐ 
บาท  
-กระดาษเทาขาว ขนาด ๘๐*
๑๑๐ cm แผ่นละ ๒๐ บาท 
นวน ๑๐ แผ่น ๒๐๐ บาท 
-ปากกาไวท์บอด ด้ามละ ๕๐ 
บาท จำนวน ๔ ด้าม ๒๐๐ 
บาท 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๓. 
 กิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

๑๐,๐๐๐ 

- - - - 

1. ค่าจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์
สำหรับจัดทำสือ่ 

- - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 

๒.ค่าจัดซื้อกระดานต่อคำศัพท์ 
จำนวน 2 ชุด ๆ ละ ๑,๐๐๐ 
บาท 
** ถัวจ่ายทุกราย 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๔. ๑๕,๐๐๐ - - - - 
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กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและห้องปฏิบัติการ 
1. ค่าจัดซื้อหนงัสือดกิชันนารี
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

- - ๕,๐๐๐ - 

๒.ค่าจัดซื้ออปุกรณ์การ
ทดลองและสารเคมีหอ้ง
วิทยาศาสตร ์

- - ๕,๐๐๐ - 

๓.ค่าจัดซื้อวัสดุในการจัดทำ
ป้ายความรู้สารสนเทศภายใน
โรงเรียน 

- - ๕,๐๐๐ - 

กิจกรรมท่ี ๕.กจิกรรม
ห้องเรียนคุณภาพ     
1. ป้ายหน้าหอ้งเรียน ป้ายช่ือ
ครูประจำช้ัน ป้ายสอดช่ือ
อะคริลิค ติดผนงั ขนาด 
30*10 เซนติเมตร ห้องละ 2 
ป้ายจำนวน 15 ห้อง   

๓๕,๐๐๐ 

- - -  
- - 4,000 4,000 

2. สาย HDMI ยาว 15 เมตร 
จำนวน 17 ห้อง  

- - 6,000 6,000 

3. เครื่องขยายเสียง (Power 
Amp) ขนาด 150 วัตต์ 
พร้อมลำโพง และไมโครโฟน 
จำนวน 1 เครื่อง 

- - ๑๕,๐๐๐ 20,000 

4. ช้ันวางหนังสือ 6 ช่อง 
จำนวน 15 ช้ิน 

- - 10,000 10,000 

กิจกรรมท่ี ๖.กจิกรรมการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษโดยครู
ต่างประเทศ 

๒๗๕,๒๐๐ 

- - - - 

๑.ค่าจ้างรายเดือน   
เดือนละ 18,๐๐๐ บาท 
จำนววน ๑๒ เดือน 

216,000 - - 216,000 

๒.เงินสมทบประกันสังคมจาก
นายจ้าง   
เดือนละ ๗๕๐ บาท 
จำนววน ๑๒ เดือน 

๙,๐๐๐ - - ๙,๐๐๐ 

รวม ๓๓๘,๒๐๐ ๒๒๕,๐๐๐ - ๖๓,๐๐๐ ๒๘๘,๐๐๐ 
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7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  
 

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1. เสนอ
โครงการ/กจิกรรมและ
จัดสรร งบประมาณ  
กิจกรรมย่อย 
๑. ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  
๒. มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวอริษา  จำปาทอง 
 
 
 

กิจกรรมท่ี ๒. 
 กิจกรรมคลินิกการเรียนรู ้
(ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์) 

- - ๓,๐๐๐ - นายฐิติวงศ์  แทบทับ 
นางสาวศิรินัน  หวานชิต 
นางสาวบุญวิภา  คงศรี
แก้ว 

กิจกรรมท่ี ๓. 
 กิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

๑๐,๐๐๐ - - - นางสาวอริษา  จำปาทอง 

กิจกรรมท่ี ๔. 
 กิจกรรมแหลง่เรียนรู้ใน
โรงเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

- - ๑๕,๐๐๐ - นางสาวอริษา  จำปาทอง 

กิจกรรมท่ี ๕. 
 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ     

 
- - - ๓๕,๐๐๐ 

นางสาววัฒนา  อ่อนนุ่ม 

กิจกรรมท่ี ๖.กจิกรรมการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษโดยครู
ต่างประเทศ 

 
 
 

๕๖,๒๕๐ ๕๖,๒๕๐ ๕๖,๒๕๐ ๕๖,๒๕๐ 

นางสาวอริษา   จำปาทอง 
Mr.AdamSsebuwufu 

 

กิจกรรมท่ี ๗. 
   นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน  

- 

- - - 

นางสาวอริษา  จำปาทอง 

กิจกรรมท่ี ๘. 
   สรุปผลการดำเนินงาน 

 
- - - - 

นางสาวอริษา  จำปาทอง 

รวม 66,250 ๕๖,๒๕๐ 74,250 91,250 288,000 
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๘. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีแหลง่
เรียนรูท้ั้งภายในโรงเรียน รวมทัง้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ประเมินความพึงพอใจการ
จัดแหลง่เรียนรู้ภายใน
โรงเรียนน 

แบบประเมินความพึงพอใจการ
จัดแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน 

2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนนำความรู้ 
ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และ
จริยธรรมไปใช้แกป้ัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

ประเมินผล แบบประเมินลกัษณะอันพึง
ประสงค์ 

3.ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้พัฒนา
ทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดที่ดี 

ประเมินผล  
 

แบบประเมิน 
แบบทดสอบ 
แบบสรุปผลสมัฤทธ์ิการเรียน 

 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1 มีแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในโรงเรียน รวมทั้งภูมปิัญญาท้องถ่ินได้ศึกษาค้นคว้า 
2 นักเรียนนำความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และจริยธรรมไปใช้แก้ปญัหาในชีวิตประจำวัน 
3.นักเรียนได้พัฒนาทกัษะในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดที่ดี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวอริษา จำปาทอง) 
                        ตำแหน่ง ครู 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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โครงการงานทั่วไป 
1. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์ 
4. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
5. โครงการอาหารกลางวัน    
6. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
7. โครงการเศรษฐกจิพอเพียง   
8. โครงการสหกรณ์ร้านค้าสวัสดกิารครูและนักเรียน 
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ชื่องาน/โครงการ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

(กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว) 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
                                            ที่ 2 กระบวกการบรหิารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
 ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตผุล  
เนื่องจากสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทัง้ด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ 

ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มปีรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกจิ ปัญหาการ 
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปญัหาการแข่งขันในรปูแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวทีเ่กิดความทุกข์ความวิตกกังวล  
ความเครียด มีการปรบัตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จทีเ่กิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
ให้ เป็นไปตามความมุง่หวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทาง 
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพฒันาคุณภาพชีวิตของ 
นักเรียน นักศึกษา ให้เตบิโตงดงามและเป็นบุคคลทีม่ีคุณค่าของสังคม  
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การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มี

ความรู ้ ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที ่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่าน 
กระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการที่ต้องการให้ เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้รับ กระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึน จากปัจจัย
เสี่ยง รอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม หนีเรียน ทะเลาะวิวาท เป็นปัญหา
สังคมที่ ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง  

การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้แนวคิดและ หลักการ 
ของ “๔ ประสาน ๒ ค้ำ” ซึ่ง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ ๒ ค้ำ เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พื้นที่เสี่ยงเพิ่มมากข้ึน จึงได้กำหนดใหม่ 
เพื่อให้มีบุคลากรสำคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการดำเนินงาน สถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ตำรวจและ 
พระสงฆ์ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถ่ินและชุมชน ทั้งนี้เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มี มาตรการป้องกันและการป้องปราม 
ติดตามผู้จำหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่ม ความมั่นใจให้กับคณะกรรมการ 
สถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา    

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ  
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกล
ยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่
ปกปิด ข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน  

         โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ตระหนักและเห็นความสำคัญนักเรียนที่จะเป็นอนาคตของชาติต่อไป จึงหา
วิธีการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติดทั้งในโรงเรียนและนอกบริเวณโรงเรียน ดำเนิน
กิจกรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดจากวิทยากรภายในและภายนอกโรงเรียน เยาวชนจะต้อง รู้เท่าทัน ผู้ค้า
ยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่าง ๆ มีมาตรการในการป้องกันเพื่อเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ 
สร้าง ภูมิคุ้มกันในตัวของนักเรียนตลอดจนพัฒนาเจตคติของนักเรียนให้ตระหนัก ถึงโทษและพิษภัยของยา
เสพติด  ร่วมรณรงค์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ การเผยแพร่เอกสาร การ
สร้างแกนนำการบรรยายฝึกอบรมสัมมนาแก่กลุ่มเป้าหมายทั้งใน และนอก สถานศึกษา เพื่อช่วยกัน ป้องกัน 
ปราบปรามปัญหายาเสพติดไม่ให้เข้าถึงเยาวชนในท้องถ่ินและชุมชม ที่อยู่อาศัยได้ จึงได้ดำเนินการ) โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขข้ึน  

2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการปอ้งกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมทำ รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสาร  

เสพติดในโรงเรียน 
2.3  เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปญัหายาเสพตดิ สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุ

ทะเลาะวิวาท เพื่อใหเ้กิดเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 

3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

  3.1.1 เพื่อให้นักเรียน ทีม่ีปญัหาต้องการความช่วยเหลือไดร้ับคำแนะนำที่ถูกต้อง 
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เหมาะสมจากผู้ทีเ่ป็นแกนนำ และครูทีป่รึกษา  

3.1.2 เพื่อให้มีนักเรียนแกนนำในหอ้งเรียนดูแลช่วยเหลือซึง่กันและกัน ตักเตือน   แนะนำ 
เพื่อนในการ ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด อบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและ ปัญหาอุบัติภัย  

3.1.3 เพื่อให้ผูบ้รหิารสถานศึกษาหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องมีความรูค้วามเข้าใจ ตระหนักถึง พิษภัย
ยาเสพติด และอบายมุข มีนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

         3.1.๔ ส่งเสรมิและสนับสนุนนักเรียนแกนนำ ประจำห้อง และครูทีป่รึกษา บริหารจัดการ 
การอบรมการ สนบัสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผล 

     3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
 3.1.1 นักเรียน ที่มปีัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รบัคำแนะนำที่ถูกต้อง เหมาะสม

จากผูท้ี่เป็นแกนนำ และครทูี่ปรึกษา  

3.1.2 นักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ตักเตือน   แนะนำ เพื่อนใน
การ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขทีเ่ป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและ ปญัหาอบุัติภัย  

3.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนกัถึง พิษภัยยาเสพ
ติด และอบายมุข มีนโยบายไปสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

         3.1.๔ นักเรียนแกนนำ ประจำห้อง และครูทีป่รึกษา บริหารจัดการ การอบรมการ 
สนับสนุนกจิกรรม และติดตามประเมินผล 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  
   กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   กิจกรรมย่อย 

1.๑ ประชุมช้ีแจงคณะครเูพื่อรับทราบ 
นโยบายการดำเนินกจิกรรม หอ้งเรียนสีขาว 
ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด และอบายมุข  

  1.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
ห้องเรียนสีขาว  

1.๓ ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสถาน 
ศึกษา และผู้ปกครองเพื่อรับทราบนโยบาย 
การดำเนินกจิกรรมห้องเรียนสีขาว  

1.๔ จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ระหว่าง ผูบ้ริหารโรงเรียน คุณครู 
ผู้ปกครองและนักเรียนแกนนำ (MOU)   

1.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการห้องเรียน ๔ ฝ่าย 
เพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ์ห้องเรียนสีขาว  

 
 
 
 

พ.ค. 2567 
 
 
 

พ.ค. 2567 
 

พ.ค. 2567 
 
 

มิ.ย. 2567 
 
 
 

มิ.ย. 2567 
 

นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
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1.๖ ประชุมช้ีแจ้งนักเรียนและจัด องค์กร
ภายในห้องเรียน ประกอบด้วย แกนนำ
นักเรียน ๔ ฝ่าย คือ ฝ่ายการเรียน  ฝ่ายการ
งาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และฝ่ายกิจกรรม  

 1.๗ ทางโรงเรียนได้ดำเนินงานตามกลยทุธ์          
๔ ด้าน ประกอบด้วย  

    1.๗.๑ การจัดการให้มีแหลง่เรียนรู้ ด้าน
วิชาการ เช่น จัดบอร์ด จัดทำสื่อ สิง่พิมพ์ 
หนังสือ วารสารจดหมายข่าว ฯลฯ ที่มี
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด อุบัติภัย และ
อบายมุข นำสถานการณ์ข่าวสาร ทุกด้านมา
เสนอให้เพือ่นนักเรียนรบัฟัง  

     1.๗.๒ การดูแลช่วยเหลอืจัดใหม้ี 
นักเรียนแกนนำดูแลช่วยเหลอืซึ่งกันและ กัน
ตอบสนอง ปัญหาของพฤติกรรมของ 
นักเรียน ช่วยเหลือด้านการเรียนและให้   
คำปรึกษา แนะนำช่วยเหลอื หากไมส่ามารถ
แก้ได้ให้รายงานครทูี่ปรึกษา  

     1.๗.๓ เอื้อเฟื้อด้านคุณธรรม นักเรียน
ทุกคนต้องมหีลกัธรรมคำสอน ตามศาสนา
ที่ตนเองนบัถือมาเป็นหลักยึด ปฏิบัติใน
ห้องเรียน จะทำให้ทุกคนรักกัน ช่วยเหลือ
กัน  

    1.๗.๔ กิจกรรมสร้างสรรค์มกีิจกรรม 
สร้างสรรค์ที่ช่วยให้มีความสามัคคีและใช้ 
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่มั่วสุมกับ ยาเสพ
ติด หรือสือ่ลามกอนาจร เช่น การเล่นกีฬา 
การเล่นดนตรีศิลปะ และกิจกรรม ตามกลุ่ม
สนใจร่วมกันจัดทำมาเพื่อพฒันารางกาย
และจิตใจ รวมทัง้ กิจกรรมทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  

1.๘ จัดประกวดห้องเรียนที่ดำเนินกจิกรรม 
ห้องเรียนสีขาวดีเด่น และมอบรางวัล เกียรติ
บัติ กระทรวงศึกษาธิการหน้าเสาธง  

  1.9 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจการ

 
มิ.ย. 2567 

 
 
 
 

มิ.ย.2567 - ก.พ.256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 
ดำเนินงานห้องเรียนสีขาว ๔ ด้าน คือ  

     1.9.๑ ความพึงพอใจด้านการดำเนินงาน 
ห้องเรียนสีขาว  

    1.9.๒ ความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรม 
ห้องเรียนสีขาว 

    1.9.๓ ความพึงพอใจด้านการจัดการ จัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านวิชาการ  

    1.9.4 ความพึงพอใจด้านพฤติกรรม 
ของบุตรหลาน  

1.๑๐ สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาวต่อสาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ  

1.๑๑ ปรบัปรุงแก้ไข และพฒันาการ
ดำเนินงานใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน โดยอาศัย 
ความร่วมมือของทุกฝ่าย ทีเ่กี่ยวข้อง  

 1.๑๒ ประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้กี่ยวข้อง ได้รับ
ทราบ และเผยแพรสู่่สาธารณะ  

 
มี.ค.256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
31 มี.ค.256๘ 

 
 
 

 5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  5,000  บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.)            -   บาท 
                 รวมทั้งสิ้น    5,000   บาท 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. ห้องเรียนสีขาว  
 

  5,000      5,000 

รวม 5,000        5,000      5,000      
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7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
   ห้องเรียนสีขาว 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
- 

ครูสิรกิร จันทะวงษ์ 
และคณะคร ู

รวม - 5,000   5,000 

8.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ผลผลิต (Outputs) 
    ๘.1.1 เพื่อให้นักเรียน ที่มปีัญหาต้องการ 
ความช่วยเหลือ ได้รับคำแนะนำที่ถูกตอ้ง 
เหมาะสมจากผู้ทีเ่ป็นแกนนำ และครูทีป่รึกษา  
    ๘.1.2 เพื่อให้มีนกัเรียนแกนนำในห้องเรียน 
ดูแลช่วยเหลอื ซึ่งกันและกัน ตักเตือน   
แนะนำ เพื่อนในการ ป้องกันและ แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด อบายมุขที่เป็นสิง่มัวเมาทั้งหลายและ 
ปัญหาอุบัติภัย  

      ๘.1.3  เพื่อให้ผูบ้รหิารสถานศึกษา หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึง พิษภัย
ยาเสพติด และอบายมุข มีนโยบาย ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรปูธรรม  
8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
    ๘.2.1 นักเรียน ที่มีปญัหาต้องการความ 
ช่วยเหลือ ได้รับคำแนะนำที่ถูกต้อง เหมาะสม 
จากผูท้ี่เป็นแกนนำ และครทูี่ปรึกษา  
   ๘.1.2 นักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแล 
ช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน ตักเตือน แนะนำ เพื่อน
ในการ ป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด 
อบายมุขทีเ่ป็นสิ่งมัวเมาทัง้หลายและ ปญัหา
อุบัติภัย  
   ๘.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องมี 
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึง พิษภัยยาเสพติด 
และอบายมุข มีนโยบายไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม  

 

 
 - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 
 
 - สำรวจบันทึกกจิกรรม
นักเรียนแกนนำ 

 
 -บันทึกตกลงความร่วมมือ 
 
 
 
 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 
 
- บันทึกกิจกรรมนักเรียน
แกนนำ 
 
 
-บันทึกตกลงความร่วมมือ 
 
 

 
- แบบบันทึกการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
 
-แบบบันทกึกิจกรรม
นักเรียนแกนนำ 
 
 
 
หนังสือตกลงความ
ร่วมมือ 
 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
  
-แบบประเมินความพงึ
พอใจนักเรียนแกนนำ 
 
 
-บันทึกตกลงความ
ร่วมมือ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

9.1 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด 
9.2 นักเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมทำ รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดใน

โรงเรียน 
9.3 โรงเรียน เป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตทุะเลาะ

วิวาท เพื่อให้เกิดเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
 

  

  

   

 

        

         

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวสิริกร จันทะวงษ์) 
                        ตำแหน่ง ครู 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐาน      ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ ๒ กระบวกการบริหารและจัดการ 
      ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ ๒๑ 
      ที่ ๔ เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ ๑ ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ ๔ เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ ๑ ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ ๒ ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ ๓ ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ ๔ เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปวีณา ธราพร 
ระยะเวลาดำเนินการ (๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘)  

********************************************************************************** 

๑.หลักการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๒ (ปรับปรุง ๒๕๔๕) เน้นในเรื่องความรู้คู่
คุณธรรมมีทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
๒๕๔๖ ระบุว่า ผู้ปกครองต้องให้การเลีย้งดู อบรมสั่งสอนและพัฒนาเด็กทีอ่ยู่ในความปกครองดูแลของตน ตาม
สมควรแก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป การสื่อสารและเทคโนโลยี
ต่างๆ ผู้ปกครองมีเวลาในการดูแลนักเรียนน้อยลง จากสภาพของนักเรียนแต่ละคนมีพื้นฐานของชีวิต การ
ปลูกฝัง และการอบรมพัฒนาที่ต่างกัน  ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เสี่ยงหลายๆ ประการ โดยเฉพาะเรื่องยา
เสพติด ติดเกม ทะเลาะวิวาท โรงเรียนจึงต้องคอยดูแลและอบรมปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณภาพ ด้วยเหตุนี้
โรงเรียนจึงเป็นกลไก สำคัญในการปลูกฝังที่ดี เพื่อให้นักเรียนมีชีวิตที่ปกติสุขและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ต่อไป 
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 ในการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
และการดำรงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน ต้องมีการร่วมมือระหว่างโรงเรยีน ครูและ ผู้ปกครอง นักเรียน
โดยทางโรงเรียนต้องมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ ข้ึนเพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริมให้นกัเรียน 
เป็นบุคคลที่มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตให้มีความสุขในสังคมได้  

กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจากข้อมูล 
ในแบบประเมินการดำเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน ทำให้ทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนใน 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผ ล และมีจุดอ่อนที่ต้อง 
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู 
ผู ้ปกครอง และชุมชนเกี ่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ได้ข้อมูลที ่มีประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 
โรงเรียนวัดดอนใหญ่ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงจัดจัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียนข้ึน 
เพื่อคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อใหรู้้จกัและเข้าใจนักเรียนในความรบัผิดชอบรายช้ันเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง 
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
  ๒.๒ เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปญัหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปญัหา 
 ๒.๓ เพื่อใหม้ีแนวทางในการช่วยเหลอืนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปญัหา สามารถส่งต่อ 
และให้คำปรึกษานักเรียนได้ 
 ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. เป้าหมาย  
    ๓.๑ ผลผลิต  
 ๓.๑.๑ จัดทำข้อมลูเดก็เป็นรายบุคคล คัดกรองนกัเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุม่เสี่ยง 
 กลุ่มที่มปีัญหา ส่งเสริมนกัเรียนความสามารถพเิศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ การ
ส่งต่อ 
 ๓.๑.๒ นักเรียนทำงานเป็นกลุ่มและทำงานร่วมกบัผู้อื่นได ้
 ๓.๑.๓ จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting ) ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๓.๔ จัดต้ังเครือข่ายผูป้กครอง ประชุมเครือข่ายผูป้กครองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๓.๕ เยี่ยมบ้านนักเรียน เทอมละ ๑ ครั้ง 
    ๓.๒ ผลลัพธ์   
 ๓.๒.๑  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัตจิรงิ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนรู้จกัการทำงานเป็นกลุ่มและทำงานร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
  ๓.๒.๓ นักเรียนได้พฒันาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปญัญาตามศักยภาพ 
 ๓.๒.๔ ครู/ผูป้กครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๓.๓.๕ ครู/ผูป้กครองนักเรียนรูจ้ักและเข้าใจนักเรียนดีย่ิงข้ึน 
 ๓.๓.๖ ครูรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล รูจ้ักคัดกรองนักเรียน 
 ๓.๖.๗ ครูสามารถวิเคราะห์ปญัหาและช่วยเหลือนักเรียนเบือ้งต้นได้ สามารถส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนได ้
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑  
   กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
   กิจกรรมย่อย 
      ๑. ประชุมเตรียมการเพือ่นำเสนอ
โครงการและขออนุมัติโรงการ 
      ๒. แต่งตั้งคณะทำงาน 
      ๓. คัดเลือกนักเรียนที่มผีลการเรียนดี
และยากจน จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
     ๔. มอบทุนการศึกษา 
     ๕. ประเมินผลกจิกรรมโครงการ 
     ๖. สรุปผลดำเนินงาน 

 
ไตรมาส ๑  

–  
ไตรมาส ๔ 

 
นางสาวคณิดา ศรีธนากุล 

กิจกรรมท่ี ๒ 
   กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   กิจกรรมย่อย 
ข้ันการวางแผน  
    ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน และร่วมกันเสนอแนวทางการจัด
กิจกรรมภายในโครงการ ตลอดจนช่วงเวลา
การจัดกจิกรรม       
    ๒. จัดทำหนังสือแต่งตั้งคณะทำงาน 
กำหนดการ และแบบประเมินเพื่อขออนุมัติ
จากผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
   ๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในโครงการ 
ดำเนินการ  
   ๑. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกระดับช้ัน 
(อนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ ๖) ภาคเรียนที่ ๑ 
(เดือนมิถุนายน) 
ข้ันตรวจสอบและแก้ไข  

๑. รวบรวมปัญหาและอปุสรรคระหว่าง 
การดำเนินโครงการ 

๒. ประเมินผลโครงการจากแบบประเมิน 
๓. ตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
๔. ตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินงานตาม 

กำหนดการ 
ข้ันปรับปรงุและพัฒนา  

๑. นำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรปุผล 

 
๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

- 
๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
นางสาวนิชดา   จันทคัต 
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โครงการ  
๒. สรปุโครงการและรายงานผลการ 

ดำเนินการจัดโครงการเป็นรูปเลม่สมบรูณ์ 
กิจกรรมท่ี ๓ 
      กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการดำเนินกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ 
     3.  จัดเตรียมสถานที่ในการทำกจิกรรม 
โดยมีกิจกรรมดังนี ้
         3.1 ประสานร่วมมือกบัสถานศึกษาที่
นักเรียนสนใจศึกษาต่อ 
         3.2 สถานศึกษาที่นักเรียนสนใจ
ศึกษาต่อแจ้งวันดำเนินกจิกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ 
         3.3 ครูให้ความรู้เกี่ยวกบัการศึกษา
ต่อให้แก่นักเรียนตามความสนใจ 
(กิจกรรมปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
     4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ 
(วันจัดกิจกรรมขึ้นอยู่กบัการประสานงาน)  
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
**ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
1 ก.พ.-31 มี.ค. 67 

 
 
 

 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 

 

กิจกรรมท่ี ๔ 
   กิจกรรมประชุมผูป้กครอง 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกจิกรรมประชุมผู้ปกครอง 
     3.  จัดเตรียมสถานที่ในการทำกจิกรรม 
กิจกรรมในวันดำเนินการ โดยมีกจิกรรมดังนี ้
         3.1 ผู้อำนวยการและหัวหน้างานฝ่าย
ต่าง ๆ พบปะผู้ปกครอง รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน และช้ีแจงแนว
ทางการดำเนินกจิกรรมของปีการศึกษา ตาม
วาระการประชุม 
         3.2 ครูประจำช้ันพบปะผูป้กครอง
ช้ีแจงแนวทางการดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษาน้ี สร้างกลุ่มผู้ปกครอง  

 
ภาคเรียนท่ี 1 
12 พ.ค. 67 

 
ภาคเรียนท่ี 2 
9 พ.ย. 67 

 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
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         3.3 คัดเลือกคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
         3.4 ผู้ปกครองรบัเงินค่าเครื่องแบบ
และอุปกรณ์นักเรียน พร้อมชำระค่าประกัน
ชีวิต  และค่าเรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติ 
(กิจกรรมปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
     4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ 
(กิจกรรมนี้จัดภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

**ถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมท่ี ๕ 
   กิจกรรมคัดกรองนกัเรียนพิเศษ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. คัดกรองนักเรียน โดยใช้แบบคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา  
     3. ให้คำปรึกษาและประสานผูป้กครอง
และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
    4. วางแผนการจัดการศึกษาที่เหมาะกับ
ความพิการแต่ละประเภท 
   5. สรุปผลการดำเนินการ 

 
๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

 

 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 

กิจกรรมท่ี ๖ 
   ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและทุนเสมอ
ภาค 
   กิจกรรมย่อย 
      แนวทางการดำเนินงาน  
๑. ระดับสถานศึกษา 
   ๑.๑ สำรวจข้อมูลนักเรียนยากจน และ
รายงานข้อมลูในระบบจัดเก็บข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล(Data Management Center : 
DMC) ประเภทเด็กด้อยโอกาส (เด็กยากจน) 
   ๑.๒ จัดสรรงบประมาณให้นกัเรียนตาม
รายช่ือที่ได้รับจัดสรรและติดตาม ควบคุม 
กำกับให้นกัเรียนใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
  ๑.๓ ดำเนินการจัดกจิกรรมและควบคุมดูแล
นักเรียนยากจน 

 
ไตรมาส ๔ 

 
นางสาวอริษา  จำปาทอง 
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  ๑.๔ รายงานผลการดำเนินงาน 
๒. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กำกบั ติดตาม ตรวจสอบและ
รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี ๗ 
   สถานศึกษาปลอดภัย MOE SAFETY 
CENTER 
   กิจกรรมย่อย 
      ๑. การวางแผน ( PLAN ) ประชุม
วางแผนการดำเนินงานกจิกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ๒. ขั้นดำเนินการ ( DO ) แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน สถานศึกษาจัดทำ
แผนสถานศึกษาปลอดภัย ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว้  โดยการจัดทำคู่มือสถานศึกษา
ปลอดภัย จัดประชุม ช้ีแจงแนวปฏิบัติให้ครู  
นักเรียนและผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา  คณะกรรมการเครอืข่าย
ผู้ปกครองทราบ      
     ๓. ขั้นประเมินผล ( CHECK ) รับการ
ประเมิน /ตรวจสอบการดำเนินโครงการโดย
หน่วยงานต้นสงักัด รายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
     ๔. ขั้นปรับปรุง ( ACT ) สรุปผลและนำ
ปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการจัดกจิกรรมและ
ผลของแบบประเมินมาปรับปรงุแก้ไขการ
ดำเนินงานกจิกรรมต่อไป 

 
ไตรมาส ๑  

–  
ไตรมาส ๔ 

 
นางสาวปวีณา ธราพร 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี ๘ 
   โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
   กิจกรรมย่อย 
      ๑. การวางแผน ( PLAN ) ประชุม
คณะครูและผูเ้กี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์
วางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียน
คุ้มครองเด็กประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ๒.ขั้นดำเนินการ ( DO )  

ไตรมาส ๑ 
– 

ไตรมาส ๔ 

นางสาวปวีณา ธราพร 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 



97 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      - แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก ของโรงเรียนเป็นลายลกัษณ์
อักษร ประกอบด้วยข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา   
     - ปฏิบัติตามแผนงาน โครงการทีก่ำหนด 
ดังนี้ 
สถานศึกษา 
     ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักและให ้
ความสำคัญในการคุ้มครองและช่วยเหลือเด็ก
นักเรียนทัง้ในและนอก สถานศึกษา 
      ๒. สถานศึกษาจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง โดยจัดระบบ
คัดกรองระบบการเข้าถึงสภาวะ ปัญหาของ
เด็กนักเรียน ระบบการประเมินสภาวะปญัหา 
และระบบการให้คำปรกึษา 
     ๓. ป้องกันและเฝ้าระวังเพือ่ไม่ใหเ้ด็ก
นักเรียนเสี่ยงตอ่ภัยอันตราย ป้องกันใหเ้ด็ก
นักเรียนปลอดภัยจาก สิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพและบุคคล โดยสถานศึกษาจะต้อง
หามาตรการปอ้งกัน แก้ไขบริเวณเสี่ยง
อันตราย และมรีะบบ กฎเกณฑ์ความ
ปลอดภัยทีเ่หมาะสม 
     ๔. จัดระบบงาน กจิกรรมให้กบัเด็ก
นักเรียนและผูม้ีส่วนร่วม แล้วแต่กรณี 
         ๔.๑ กรณีถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
         ๔.๒ กรณีความรุนแรง 
         ๔.๓ กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก 
ระบบการศึกษา 
         ๔.๔ กรณีอื่น ๆ เช่น ภาวะจิตเวช เด็ก
นักเรียนติดเกม/สื่อออนไลนท์ี่ไม่พงึประสงค์
ในระบบเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ต/เล่นพนัน เด็ก
นักเรียน   ถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิง้ ยา
เสพติด อุปทานหมู่โรคติดต่อในสถานศึกษา 
อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา อุบัติเหตุใน
สถานศึกษา การจมน้ำ เดก็นักเรียนเสียชีวิต
ในสถานศึกษา ภัยพิบัติการกลั่นแกลง้รงัแก 
(Bully) เป็นต้น 
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      ๕. ผู้บรหิารสถานศึกษาจะต้องแจง้เหตุ 
พร้อมทั้งรายงาน สพป.ปทุมธานี เขต ๒ 
ทราบ 
     ๓. ขั้นประเมินผล ( CHECK ) นิเทศ 
กำกับ ติดตาม สร้างขวัญกำลงัใจในการ
ดำเนินงาน โดยคณะกรรมการนิเทศภายใน
ของโรงเรียน ระหว่างการปฏิบัตงิาน      
     ๔. ขั้นปรับปรุง ( ACT ) สรุปผลการ
ตรวจสอบ ทบทวนและนเิทศงานตามกรอบ
มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ๓ ด้าน นำผล
การตรวจสอบ ทบทวน และการ 
นิเทศงานไปใช้ปรับปรงุแก้ไข การดำเนินงาน 
ในปีการศึกษาต่อไป 

 ๕.  งบประมาณ 
 ๕.๑ เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
  ๕.๒  เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
 ๕.๓  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น    ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

๑. ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำแฟ้ม 
จำนวน ๒๐ ท่านท่านละ 
๒๕๐ บาท 

 
 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๒. ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง (อาหารว่าง) 

- ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
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๗. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมท่ี ๑  
   กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวคณิดา ศรีธนากุล 

กิจกรรมท่ี ๒ 
   กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 
- 

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 

นางสาวนิชดา   จันทคัต 

กิจกรรมท่ี ๓ 
   กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายฐติิวงศ์ แทบทบั 
นายอาทิตย์ตชิัย สุขเสมอ 

กิจกรรมท่ี ๔ 
   กิจกรรมประชุมผูป้กครอง 

 
- 

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 

กิจกรรมท่ี ๕ 
   กิจกรรมคัดกรองนกัเรียน
พิเศษ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 

กิจกรรมท่ี ๖ 
   ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนและทุนเสมอภาค 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวอริษา จำปาทอง 

กิจกรรมท่ี ๗ 
   สถานศึกษาปลอดภัย MOE 
SAFETY CENTER 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวปวีณา ธราพร 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี ๘ 
   โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวปวีณา ธราพร 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

รวม - - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
 

๘.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๘.๑ ผลผลิต  
         ๘.๑.๑ จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัด
กรองนกัเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 
 กลุ่มที่มปีัญหา ส่งเสริมนกัเรียนความสามารถ
พิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และ การส่งต่อ 
 ๘.๑.๒ นักเรียนทำงานเป็นกลุ่มและ
ทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้ 
 ๘.๑.๓ จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom 
meeting ) ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   
         ๘.๓.๔ จัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุม
เครือข่ายผูป้กครอง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   
         ๘.๓.๕ เยี่ยมบ้านนักเรียน เทอมละ ๑ ครั้ง 
 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 
 
  
 
- สังเกตพฤติกรรม  

 
 
- สังเกตพฤติกรรม
แบบสอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบสอบถาม 
 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
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๘.๒ ผลลัพธ์   
          ๘.๒.๑  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
จากการปฏิบัตจิรงิ 
  ๘.๒.๒ นักเรียนรู้จกัการทำงานเป็นกลุ่ม
และทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  ๘.๒.๓ นักเรียนได้พฒันาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปญัญาตามศักยภาพ 
 ๘.๒.๔ ครู/ผูป้กครองนักเรียนตระหนักถึง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 ๘.๓.๕ ครู/ผูป้กครองนักเรียนรูจ้ักและ
เข้าใจนักเรียนดีย่ิงข้ึน   
          ๘.๓.๖ ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รูจ้ัก
คัดกรองนักเรียน 
 ๘.๖.๗ ครูสามารถวิเคราะห์ปญัหาและ
ช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ สามารถส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนได้ 

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

     ๙.๑ ผลลัพธ์ 
           ๑) นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมปีัญหา หรอืทุกคนได้รบัการเยี่ยมบ้านจากครูที่ปรึกษา ผูป้กครอง ชุมชน 
และครูทีป่รกึษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ัญหา อุปสรรคร่วมกนั นำไปสู่การแกป้ัญหาของนักเรียนที่ถูกตอ้ง 
           ๒) ผู้ปกครองนักเรียนทกุคนให้ความร่วมมอืในการเข้าร่วมกจิกรรม 
      ๙.๒ ผลผลิต 
           ๑) ผู้ปกครองนักเรียนทีร่่วมกจิกรรมทุกคนมีความเข้าใจในนโยบายและแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎ ระเบียบของทางโรงเรียนและสามารถประสานงานกนัได้อย่างราบรื่น มีประสทิธิภาพ 

๒) นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติด้านต่างๆของ
นักเรียนโรงเรียน 
       ๙.๓ ผลกระทบ (ด้านบวก) 

๑) ผู้บริหาร คณะครู และผูป้กครองได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการร่วมกันดูแลนักเรียนใน 
ปกครองและร่วมมือกันในการพัฒนาการศึกษาของนักเรียนและโรงเรียน 

๒) ครูและนักเรียน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันเอาใจใสซ่ึ่งกันและกัน เกิดความรักความศรัทธาต่อ
สถาบันการศึกษาของตน 
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ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวปวีณา ธราพร) 
                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ ปรับปรงุภูมิทัศน ์
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐาน     ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
     ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ 
     ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุ    
 รูปแบบ 

  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 
   เรียนทุกคน 

     ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 
             ศตวรรษที่ 21 

     ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี   ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

      และสถานศึกษา 
     ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
     ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                      และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
     ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
     ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

      ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

      โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสนิตา เพิม่พูล 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษา
แก่นักเรียน นักศึกษา เพื ่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีความรู ้ควบคู่คุณธรรม ซึ ่งการจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก การจัดสภาพแวดล้อม การ ซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิ
ทัศน์และแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการ จัดกิจกรรม สภาพของอาคารเรียนต้องมี
ความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่ หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียน
ที่ดี มีสวนหย่อม ไม้ดอกไม้ประดับบริเวณโรงเรียน งานอาคาร สถานที่จึงจำเป็นต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุง
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ให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความ ต้องการของนักเรียนและชุมชนในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมี คุณภาพตรงตามตราฐานการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อจัดและปรับปรงุสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนการสอน 
 2.2 เพื่อเป็นการสง่เสริมการพฒันาทีส่มบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ 
          และสติปัญญา 
 2.3 เพื่อจัดสถานที่ให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน คือสะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย 
 2.4 เพื่อใหบ้รกิารชุมชน  ด้านอาคารสถานที่  และสนามกฬีาต่าง ๆ 
3.เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต 
       3.1.1 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้รับการดูแลปรับปรงุสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนการ
สอน 
       3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญร่้อยละ 90 ได้รับการสง่เสรมิการพัฒนาทีส่มบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา 
       3.1.3 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ได้จัดสถานที่ให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน คือสะอาด รม่รื่น 
สวยงามและปลอดภัย 
       3.1.4 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ได้ให้บริการชุมชน  ด้านอาคารสถานที่  และสนามกีฬา  
ต่าง ๆ 
   3.2 ผลลัพธ ์
       3.2.1 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ มีสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน 
       3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญม่ีพฒันาการที่สมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม จิตใจและ
สติปัญญา 
       3.2.3 โรงเรียนวัดดอนใหญ่มีสถานที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน คือสะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย 
       3.2.4 ชุมชนได้ใช้ประโยชน์  ด้านอาคารสถานที่  และสนามกีฬาต่าง ๆ 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 
    - กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน ์
กิจกรรมย่อย 
    1. ประชุมเตรียมการเพื่อนำเสนอ
โครงการและขออนุมัติโครงการ     
    2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    3. ดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
  
 
 

16 พ.ค. 2567 – 
15 พ.ค. 2568 

 
 
 
 
 

136,288 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการและ
คณะครู 

 
ครูสนิตา เพิ่มพูล 



104 
         3.1 สำรวจสถานที่ สภาพแวดล้อม 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ว่ามีความชำรุจเสียหายเพื่อ
ดำเนินการปรบัปรุงซอ่มแซมหรือเปลี่ยน
ใหม่ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 และกอ่นเปิด
ภาคเรียนที่ 2 และระหว่างเปิดภาคเรียนที่1
และภาคเรียนที่ 2 
    4.กำกับ / ติดตาม 
    5.สรุป / ประเมินผล / รายงาน  

 
 
 

16 พ.ค. 2567 – 
15 พ.ค. 2568  

 
 
 

136,288 
  

 
 
 

ครูสนิตา เพิ่มพูล  

กิจกรรมท่ี 2  
    - กิจกรรมกำจัดปลวก 
กิจกรรมย่อย 
1. ประชุมเตรียมการเพื่อนำเสนอโครงการ
และขออนุมัติโครงการ     
    2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    3. ดำเนินงานตามโครงการ 
         3.1 สำรวจสถานที่ อาคารต่างๆ
สภาพแวดล้อม เพื่อดำเนินการกำจัดปลวก 
ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 และก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 2 และระหว่างเปิดภาคเรียนที่1และ
ภาคเรียนที่ 2 

 
 
 
 

16 พ.ค. 2567 – 
15 พ.ค. 2568 

 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 

ผู้อำนวยการและ
คณะครู 

 
ครูวัฒนา อ่อนนุ่ม 

 
5. งบประมาณ   
 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม   141,288 บาท 
  2. เงินรายไดส้ถานศึกษา   -  บาท 
   รวมทั้งสิ้น   141,288 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. กิจกรรมปรบัปรุงภูมทิัศน์  
 

136,288             
136,288 

2. กิจกรรมกำจัดปลวก 5,000   5,000 
รวม 141,288 141,288        141,288 
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7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
   กิจกรรมปรบัปรุงภูมทิัศน์ 

 
80,000 

 
3,144 

 
50,000 

 
3,144 

ครูสนิตา เพิ่มพูล 

กิจกรรมท่ี 2  
   กิจกรรมกำจัดปลวก 5,000 - - - 

ครูวัฒนา อ่อนนุ่ม 

รวม 85,000 3,144 50,000 3,144  
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. โรงเรียนมีการจัดและปรับปรงุสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อ
การเรียนการสอน 
2. นักเรียนได้รบัการส่งเสริมการพฒันาทีส่มบรูณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์  สังคม  จิตใจและสติปัญญา  
3. โรงเรียนมีการจัดสถานที่ให้น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน  
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงามและปลอดภัย 
4. ชุมชนได้ใช้ประโยชน์ในด้านอาคารสถานที่  และสนาม
กีฬาต่าง ๆ 

การสงัเกต /สอบถาม 
 
การสงัเกต /สอบถาม 
 
การสงัเกต /สอบถาม 
 
การสงัเกต /สอบถาม 

การสงัเกต /แบบสอบถาม 
 
การสงัเกต /แบบสอบถาม 
 
การสงัเกต/แบบสอบถาม 
 
การสงัเกต /แบบสอบถาม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 3.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อตอ่การเรียนการสอน 
 3.2 นักเรียนมีพฒันาการทีส่มบรูณ์ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม  จิตใจและสตปิัญญา 
 3.3 โรงเรียนมีสถานที่ ที่น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงามและปลอดภัย 
 3.4 ชุมชนได้ใช้ประโยชน์ในด้านอาคารสถานที่  และสนามกีฬาต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวสนิตา เพิ่มพูล) 
                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568) 

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตผุล  
ปัจจ ุบ ันประเทศไทยกำลังเผชิญกับสถานการณ์ที ่ท ้าทายจากรอบด้านในเด็กวัยเร ียนวัยรุ่น             

อาทิ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากร การเกิดน้อยด้อยคุณภาพ ปัญหาแม่วัยรุ่นมีจำนวนมากข้ึน    
การเปลี่ยนจากสังคมชนบทสู่สังคมเมือง ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การสื่อสารทางสังคมออนไลน์ 
การเลียนแบบเพื่อให้ทันยุคสมัยที่เน้นวัตถุนิยมมากกว่าจิตใจ จึงจำเป็นต้องเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
เหล่าน้ี โดยต้องกำหนดทิศทางการดำเนินงานให้สอดคล้องและมีความเช่ือมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ด้านการรับรองการมีสุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนทุกช่วงอายุ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ฉบับที่ 12 ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ตามเป้าหมาย Thailand 4.0 รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2559 ฉบับลงประชามติ มาตรา 55 ว่ารัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน       
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ได้รับบริการสาธารณสุขที ่มีประสิทธิภาพอย่างทั ่วถึง เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับ          
การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญาด้านแพทย์แผนไทย   
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขที่มีเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ใน
การปฏิรูปความรอบรู้ด้านสุขภาพ คือ 1) เพื่อให้ประชาชนไทยทุกคนมีทักษะการเข้าถึงและประมวลข้อมูล
สุขภาพเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง 2) เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมรอบรู้สุขภาพ 
และ 3) เพื่อให้ประเทศไทยมีระบบสาธารณสุข การศึกษา สวัสดิการสังคม และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล เข้าใจประเมิน และปรับใช้ข้อมูลและบริการต่าง ๆ ในสังคมเพื่อตัดสินใจดูแลสุขภาพของ
ตนเองและครอบครัวได้อย่างเหมาะสม (สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข , 2565,       
น. 1-2) โรงเรียนเป็นสถานที่สงเสริมการเรียนรูควบคูไปกับสุขภาพ หากโรงเรียนจัดพื้นที่สร้างสรรคใหนักเรียน 
ได้ทำกิจกรรมที่พัฒนาทักษะตามชวงวัย ตอบสนองความตองการของนักเรียน จัดการเรียนการสอนใหนักเรียน 
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและเทาเทียมกัน มีแนวทางการปองกันการใชความรุนแรงทุกรูปแบบ 
รวมทั้งมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ยอมส่งผลในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู นักเรียนได้เรียนรูอย่างเต็ม
ศักยภาพและมีความสุข สงผลใหนักเรียนมีการพัฒนาทางดานร่างกาย สติปัญญา และจิตใจที่สมบูรณ แข็งแรง 
สงผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา (สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2565, น. 54) 

การจัดการสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยในโรงเรียน เป็นการดําเนินการควบคุมปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม   
ที ่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ทั ้งดานกายภาพ เคมี ชีวภาพ       
และสังคม รวมถึงสงเสริมการจัดการ ควบคุม ปองกันการแพรกระจายของโรคติดตอและโรคอุบัติใหม              
การเก ิดอ ุบ ัต ิ เหต ุและการบาดเจ ็บ การใช สารเสพติด และภัยค ุกคามส ุขภาพจากส ิ ่ งแวดล อม                           
เชน โรคไข เล ือดออก โรคมือเท าปาก โรคที ่ม ีอาหารและน้ำเป นสื ่อ เชน โรคระบบทางเดินอาหาร                 
โรคอุจจาระรวง ฝุน PM 2.5 ความรอนอันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการจัดสภาพ
แวดลอมที่ไมเหมาะสม เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนใชชีวิตอยางปลอดภัย ปลอดโรค เสริมสราง
พฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขอนามัยที่ดี (สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข , 
2565, น. 55) 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ       
เพื่อสุขภาวะที่ดีของนักเรียน โดยการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพร่างกายและสุขภาพ   
จิตใจ ลดภาวะโลกอ้วน รวมถึงการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ปลอดอุบัติเหตุ ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด       
มีบรรยากาศร่มรื่นน่าอยู่ ซึ่งการพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์           จะ
นำไปสู่ครอบครัวและชุมชนดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้นกัเรียนได้เรียนรู้การมสีุขภาพที่ด ี

2.2 เพื่อให้นกัเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพและเข้าร่วมโครงการโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ 

2.3 เพื่อให้โรงเรียนมสี่วนร่วมในการสร้างสิ่งแวดลอ้มทีป่ลอดภัย 

3. เป้าหมาย  
    3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 นักเรียนได้เรียนรู้ด้านสุขภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ ครบทุกคน 
 3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพครบทุกคน 
    3.2 ผลลัพธ์   
 3.2.1  นักเรียนได้เรียนรู้ด้านสุขภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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 3.2.2  นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงสมรรถภาพตามเกณฑ์และมีสุขภาพพลานามัยเป็นไปตามเกณฑ์ของ
กรมส่งเสริมอนามัย 

3.2.3  โรงเรียนมีการจัดสิง่แวดลอ้มทีป่ลอดภัย เอือ้ต่อสุขภาพ 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  
   กิจกรรมออกกำลังกายและตรวจร่างกาย
พื้นฐาน 10 ท่า 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
      2. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนิน
กิจกรรม 
      3. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้นักเรียน
ทราบ 
      4. ดำเนินการตามกจิกรรมให้มีการออก
กำลังกายสปัดาหล์ะ 3 วัน ( วันละ 15 นาที) 
           - กิจกรรมกายบริหารและลีลาศ 

           - กิจกรรมกีฬา 

           - กิจกรรมฮูลาฮปู 

           - กิจกรรมการตรวจร่างกายพื้นฐาน 

10 ท่า 

       5. ประเมินภาวะสุขภาพของนกัเรียน
ก่อนและหลงัการเข้าร่วมกจิกรรม 
        6. จัดกิจกรรมในวันอังคารถึงวัน
พฤหัสบดีของสัปดาห ์
        7. ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
        8. สรุปผลการดำเนินการ 
 

16 พ.ค. 67 
 –  

31 มี.ค. 68 

นายอังศุธร จุ้ยเจริญ 

กิจกรรมท่ี 2 
   กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
   กิจกรรมย่อย 
1 ข้ันวางแผน (Plan) 
      1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม
กีฬาภายใน เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทาง
ดำเนินกิจกรรม 

 
 

19 พฤศจิกายน  2567 
- 

20 พฤศจิกายน  2567 
 

 
 
 
นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
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      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรม 
2 ข้ันดำเนินการ (Do) 
     2.1 จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรม
จัดหาวัสดุอปุกรณ์และเตรียมสถานที่ 
     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 10,000 บาท 
     2.2 ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 
     - พิธีเปิดการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
     - การแข่งขันกีฬาอนุบาลและกีพื้นบ้าน 
     - การแข่งขันกรีฑา 
     - การแข่งขันกีฬาประถมศึกษา 
     - พิธีมอบรางวัล 
     - พิธีปิดการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน         
3 ข้ันติดตามและรายงานผล (Check) 
      3.1 แบบประเมินผลการจัดกจิกรรม  
      3.2 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม  
4 ข้ันการพัฒนาและปรับปรุง (Act) 
      4.1 นำผลการดำเนินกจิกรรมที่ได้จาก
การประเมินมาปรบัปรุงพฒันากิจกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
 
กิจกรรมท่ี 3 
   ประกันอุบัติเหต ุ
กิจกรรมย่อย 
   ๑. ประชุมบุคคลากรเพื่อเลือกบริษัท
ประกันที่เอื้อประโยชน์ให้แก่นกัเรียนสูงสุด 
  ๒. ทำสัญญากับบริษัทประกันเพื่อรับ
หนังสือคุ้มครองช่ัวคราว (เริ่มคุ้มครอง 17 
พ.ค. ๖๗ – 17 พ.ค. ๖๘) 
  ๓. ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนและเชิญชวน
ให้นักเรียนทำประกันอบุัติเหตุ ร้อยละ 100 
  ๔. ส่งรายช่ือนักเรียนแก่บริษัทประกันเพื่อ
รับกรมธรรม ์
  5. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  
 
 

16 พ.ค. 67 
 –  

31 มี.ค. 68 

นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
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กิจกรรมท่ี 4 
   ห้องพยาบาลและยาสามัญประจำบ้าน 
กิจกรรมย่อย 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
  2. จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรมจัดหา
วัสดุอุปกรณ์และเตรียมสถานที ่
      - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 1,000 บาท 
      2.1 ให้ความรู้และจัดกิจกรรมให้แก่
นักเรียนและครู เกี่ยวกบัการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และการใช้ยาสามัญประจำบ้าน และ
การสร้างความรู้และความเข้าใจ และมีทักษะ
การป้องกันโรคและอบุัติเหต ุ
              - กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น      
              - กิจกรรมรู้จักยาสามญัประจำ
บ้าน      
              - กิจกรรมการปอ้งกันโรคและ
อุบัติเหต ุ
       2.2 จัดทำแผ่นป้ายให้ความรู้เกี่ยวกบั
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการใช้ยา
สามัญประจำบ้าน ทกัษะการป้องกันโรคและ
อุบัติเหต ุ
ค่าป้ายนิเทศ ขนาด 2.5×2 เมตร  
ตารางเมตรละ 200 บาท 
1 ป้าย = 1,000 บาท 
       2.3 จัดให้มียาสามญัประจำบ้านและ
อุปกรณ์ปฐมพยาบาลสำหรับห้องพยาบาล 
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
  4. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  
  5. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
*ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

16 พ.ค. 67 
 –  

31 มี.ค. 68 

นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
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กิจกรรมท่ี 5 
   กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
กิจกรรมย่อย 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
  2. จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรมจัดหา
วัสดุอุปกรณ์และเตรียมสถานที ่
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกจิกรรม 
3,000 บาท 
      2.1 สำรวจสภาพปัญหา ร่วมวิเคราะห์
แนวทางการแกป้ัญหา 
      2.2 ประชุมปรึกษาหารือ/เตรียมงาน 
            - คณะกรรมการดำเนินงานเชิญ
ชวนนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมและสำรวจความ
สะอาดของห้องน้ำ 
      2.3 สำรวจสภาพห้องน้ำนกัเรียนเพื่อ
ประเมินสภาพห้องน้ำก่อนเริ่มกจิกรรม 
      2.4 ประสานงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป
เพื่อปรับปรงุอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องน้ำ ใหอ้ยู่
ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
      2.5 จัดป้ายนิเทศ/ ประชาสัมพันธ์ 
           -  เผยแพร่ความรูก้ารใช้ห้องน้ำที่ถูก
สุขลักษณะ 
           - โรคติดเช้ือจากการใช้ห้องน้ำ
สกปรก 
           - การล้างมือที่ถูกสุขลักษณะหลัง
การใช้ห้องน้ำ 
ค่าป้ายนิเทศ ขนาด 2.5×2 เมตร  
ตารางเมตรละ 200 บาท 
2 ป้าย = 2,000 บาท 
       2.6 สร้างจิตอาสารณรงค์เพื่อขอความ
ร่วมมือรักษาความสะอาดห้องน้ำ ในคาบ
ประชุมระดับหรอืตอนเช้าหลังพักกลางวัน 
       2.7 ตกแต่งห้องน้ำให้น่าใช้ เช่น 
ประดบัด้วยแจกันต้นไม้น้ำ/กำจัดกลิ่นโดย
ลาดน้ำยา EM 

4 พฤศจิกายน 2567 นางสาวคณิดา ศรีธนากุล 
นางสาวศิรินทรา พุ่มประสพ 
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       2.8 ให้ความรู้ และหลกัการใช้ถังเก็บ
ผ้าอนามัย 
       2.9 ประสานงานกับคณะกรรมการ
นักเรียนร่วมจัด วันทำความสะอาดห้องน้ำ 
(Cleaning Day) 
       2.10 สำรวจสภาพหอ้งน้ำนักเรียน 
เพื่อประเมินสภาพห้องน้ำ สำรวจความพงึ
พอใจ 
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
  4. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  
  5. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
*ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
กิจกรรมท่ี 6 
 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพและสายตา 
กิจกรรมย่อย 
1 ข้ันวางแผน (Plan) 
      1.1 ประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกันกำหนด
แนวทางดำเนินกิจกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 กำหนดวันและเวลาการดำเนิน
กิจกรรม 
2 ข้ันดำเนินการ (Do) 
     2.1 จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรม
จัดหาวัสดุอปุกรณ์และเตรียมสถานที่ 
2.2 ดำเนินกิจกรรม 
      ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
               - ว่ิงเก็บของ 
               - ลุก-นั่ง  (1 นาที) 
               - กระโดดไกล 
               - ความอ่อนตัว 
       ทดสอบสมรรภาพทางสายตา 
               - ตรวจวัดสายตาประถมต้น 
               - ตรวจวัดสายตาประถมปลาย         
3 ข้ันติดตามและรายงานผล (Check) 
      3.1 แบบประเมินผลการจัดกจิกรรม  
      3.2 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม  

17 ธันวาคม 2567 
- 

18 ธันวามคม 2567 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
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4 ข้ันการพัฒนาและปรับปรุง (Act) 
      4.1 นำผลการดำเนินกจิกรรมที่ได้จาก
การประเมินมาปรบัปรุงพฒันากิจกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
 
กิจกรรมท่ี 7 
   กิจกรรมกำจัดยุงป้องกันไข้เลอืดออก 
กิจกรรมย่อย 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
  2. จัดกิจกรรมตามแผนงาน 
      2.1 อบรมให้ความรู้เรือ่งไข้เลือดออก
นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
      2.2 สำรวจแหล่งเพาะพันธ์ุพร้อมทำลาย
ลูกน้ำยุงลายในโรงเรียนผนึกกำลังเยาวชน
ด้านภัยไข้เลือดออก 
      2.3 ประสานกับครปูระจำช้ันเพือ่ให้
นักเรียนสำรวจบ้านของนักเรียน       
      2.4 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อทำการพ่นหมอกควัน ในอาคารเรียน 
ห้องเรียน  
      2.5 รณรงค์ทำลายแหลง่เพาะพันธ์ุ
ยุงลาย  
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
  4. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  
  5. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
 

28 มิถุนายน 2567 นางสาวนิชดา จันทคัต 

กิจกรรมท่ี 8 
   กิจกรรมกำจัดเหาเดก็ในวัยเรียน 
กิจกรรมย่อย       
   1. ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 

7 สิงหาคม 2567 นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
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      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
  2. จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรมจัดหา
วัสดุอุปกรณ์และเตรียมสถานที ่
      2.1 สำรวจนักเรียนในโรงเรียนที่เป็นเหา 
 -อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเหาและ
วิธีการกำจัดเหา 
      1.2 สระและหมกัผมให้กบันักเรียน มี
วิธีการดังนี้ 
   -จุดที่ 1 เตรียมพร้อม จัดนักเรียน
เป็นแถวๆละ 10 คน ไปตามจุดที่กำหนด 
   -จุดที่ 2 ล้างผม ก่อนสระและหลัง
สระและหมักผม นาน 30 นาที 
    -จุดที่ 3 สระและหมักผม 
    -จุดที่ 4. ให้ความรู้ คำแนะนำวิธีการ
กำจัดเหาเพือ่ให้หายขาดและป้องกันการเกิด
เหาซ้ำ 
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
  4. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  
  5. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
 
กิจกรรมท่ี 9 
   กิจกรรมนกัเรียนสุขภาพดีสร้างได้ด้วยฮู
ลาฮูป 

กิจกรรมย่อย 
  1. ประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
  2. จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรมจัดหา
วัสดุอุปกรณ์และเตรียมสถานที ่

25 กรกฎาคม 2567 นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
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 - สำรวจนักเรียน (ช่ังน้ำหนักวัด
ส่วนสูงนกัเรียน) แบ่งนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มปกติ อ้วน  
 - อบรมให้ความรูเ้รื่องโภชนาการที่
เหมาะสมตามวัย จำนวน 1 ช่ัวโมง 
 - อบรมให้ความรูเ้รื่องกาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านการบริโภค จำนวน 2 ช่ัวโมง 
 - อบรมให้ความรูเ้รื่องการออกกำลัง
กายที่ถูกวิธี และฝึกปฎิบัติ จำนวน 3 ช่ัวโมง 
 - อบรมจัดกิจกรรมการออกกำลัง
กาย โดยการเล่นกีฬา ทุกเย็นวันจันทร์ – วัน
ศุกร์ จำนวน 40 นาที  
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
  4. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  
  5. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
 
กิจกรรมท่ี 10 
   กิจกรรมฟันสวยย้ิมสดใส 
กิจกรรมย่อย 
  1. ประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
  2. จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรมจัดหา
วัสดุอุปกรณ์และเตรียมสถานที ่
   3.ประสานงาน วิทยากรผูฝ้ึกสอน และ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - ดำเนินโครงการตามกำหนด 
          - อบรมให้ความรูเ้รื่องการดูแลและ
รักษาฟัน (จำนวน 1 ช่ัวโมง) 
          - สาธิตการแปรงฟันที่ถูกวิธีและให้
นักเรียนแปรงฟัน (จำนวน 1 ช่ัวโมง) 
  4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
  5. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  

10 กรกฎาคม 2567 นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
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  6. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
กิจกรรมท่ี 11 
   กิจกรรมอบรมและรณรงค์ป้องกันปญัหายา
เสพติด 
กิจกรรมย่อย 
   1. ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
   2. ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
   3. สำรวจนักเรียนด้วยระบบคัดกรอง
นักเรียน (Re-x-Ray) โดยแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม คือกลุ่มปลอดและ  
กลุ่มเสี่ยง  
   4. จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ตามความสนใจ
เพื่อสร้างเสริมความตระหนกั และปลูก
จิตสำนึกไม่ให้นักเรียนไปเกี่ยวข้องกบัยาเสพ
ติด โดยอบรมให้ความรู้ตามฐาน ฐานละ 1 
ช่ัวโมง โดยเวียนฐาน ดังนี้ 
ฐานที่ 1 (วิทยากรคนที่ 1) 
 - นันทนาการ เสริมสร้างสุขภาพทางกายและ
จิตใจเตรียมพร้อมรบัการอบรม 
ฐานที่ 2 (วิทยากรคนที่ 2) ให้ความรูท้ั่วไป
เกี่ยวกับยาเสพติด  
 - ความหมายของยาเสพติด   
 - ประเภทของสารเสพติด 
 - โทษของยาเสพติด           
 - ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มและตอบคำถาม  
ฐานที่ 3 (วิทยากรคนที่ 3) ให้ความรูเ้กี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ปญัหายาเสพติด 
 - การป้องกันตนเองจากสารเสพติด   
 - การแก้ปัญหายาเพติด 
 - ผลกระทบของยาเสพติด                
 - ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มและตอบคำถาม 
หลงัจากไดร้ับความรูเ้สร็จ ให้แตล่ะกลุ่มสรปุ
กิจกรรมกลุม่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (โดย
วิทยากร) 

26 มิถุนายน 2567 นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
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  5. นักเรียนที่คัดเลือกเป็นแกนนำเดิน
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในชุมชน 
  6. ประสานงานกบัผู้นำชุมชนหรือศูนย์
สาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัยา
เสพติด 
  7. ดำเนินการตามแผน กำกับ ติดตาม 
ประเมิน และสรปุรายงานผลหลังเสรจ็สิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 12 
   กิจกรรมวัยเรียนวัยใสห่วงใยสุขภาพ 

กิจกรรมย่อย 
   1. ประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
   2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
   3. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
จัดทำแผนการประชุม 
   4. ประสานงานกบัเจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง
ตามฐาน ฐานละ 30 นาที โดยเวียนฐาน 
   5. วิทยากรให้ความรู ้
ฐานที่ 1 (วิทยากรคนที่ 1) 
     – ให้ความรู้เรื่องเพศศึกษา ลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย ชาย/หญิง เมื่อเข้าสู่
วัยรุ่น 
ฐานที่ 2 (วิทยากรคนที่ 2) 
     - ให้ความรู้และทักษะในการจัดการกบั
สถานการณ์ทีเ่กี่ยวกับเรื่องเพศ การเห็น
คุณค่าในตนเองและการสร้างความภูมิใจใน
ตนเอง 
ฐานที่ 3 (วิทยากรคนที่ 3) 
     - ให้ความรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์
ก่อนวัยสมควร 
ฐานที่ 4 (วิทยากรคนที่ 4) 
     - ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 
   6. จัดให้มีนักเรียนแกนนำ ระบบดูแล
ช่วยเหลือ  

5 มิถุนายน 2567 นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
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   7. ประเมินผลโครงการ สรปุการ
ประเมินผล รายงานกิจกรรมเสนอผูบ้รหิาร 
       
กิจกรรมท่ี 13 
   กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
กิจกรรมย่อย 
  1. ประชุมวางแผนการดำเนินกจิกรรม 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนิน
กิจกรรม 
  3. คำนวณจำนวนนักเรียนในการแบง่
อาหารเสริม นม  เดือนละ 1 ครั้ง ให้แก่ครู
ประจำช้ันนำแจกนกัเรียนรับประทานในทุก
วัน  
  4. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  
  5. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
 

16 พ.ค. 67 
 –  

31 มี.ค. 68 

นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยัง
ประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 14 
   กิจกรรมป้องกันโรคอบุัติใหมป่ลอดภัยจาก
อุบัติเหตุกับสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมย่อย 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
  2. จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรม 
      2.1 กิจกรรมประชาสมัพันธ์และลง
สำรวจพื้นที ่
      1.2 อบรมให้ความรู้ ควบคุมโรคอุบัติ
ใหม่โรคอบุัติซ้ำและภัยพิบัติในพื้นที่ ดังนี ้
   - กรณีโรคระบาดในพื้นที ่
          - กรณีเกิดภัยพิบัติในพื้นที ่
  3. ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม  
  4. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  

16 พ.ค. 67 
 –  

31 มี.ค. 68 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
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  5. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
 
กิจกรรมท่ี 15 
   กิจกรรมสุขบญัญัติ 10 ประการ 
กิจกรรมย่อย 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
  2. จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรมจัดหา
วัสดุอุปกรณ์และเตรียมสถานที ่
     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ดำเนินกจิกรรม 
400 บาท 
      2.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
          (วิทยากร) 
 - อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ (จำนวน 1 
ช่ัวโมง) 
           - ค่าวิทยากร  
           ช่ัวโมงละ 600 บาท*/คน  
           บรรยายคนละ 1 ชม.จำนวน 1 คน 
           - กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดีตามหลัก
สุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ 
           - กิจกรรมประชาสัมพันธ์สุขบัญญัติ
แห่งชาติ 10 ประการ  
(ติดป้ายประชาสัมพันธ์) 
ค่าป้าย  
ขนาด 2.5×2 เมตร  
ตารางเมตรละ 200 บาท 
3 ป้าย = 3,000 บาท  
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
  4. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  

3 กรกฎาคม 2567 นางสาวศิรินัน หวานชิต 
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  5. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
*ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
กิจกรรมท่ี 16 
   กิจกรรมล้างเครื่องกรองน้ำดื่ม 
กิจกรรมย่อย 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรม 
  2. จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรมจัดหา
วัสดุอุปกรณ์และเตรียมสถานที ่
      - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 10,000 บาท 
      2.1 สำรวจเครื่องกรองน้ำในโรงเรียนทกุ
จุดเพื่อประเมินสภาพการใช้งานและความ
สะอาดปลอดภัยของเครื่องกรองน้ำ 
       2.2 ซ่อม/บำรุงรักษาเครื่องกรองน้ำให้
พร้อมสำหรับการบริโภค 
       - ค่าซ่อม/บำรุงรักษา 10,000 
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
  4. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  
  5. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
*ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

ไตรมาสที่ 1 
และ 

ไตรมาส 4 

นางสาวสนิตา เพิม่พูน 

กิจกรรมท่ี 17 
   กิจกรรม (School Health Hero) 
กิจกรรมย่อย 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

16 พ.ค. 67 
 –  

31 มี.ค. 68 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรม 
  2. จัดกิจกรรมตามแผนงานกจิกรรม 
      2.1 สำรวจนักเรียนในโรงเรียน 
 -เฝ้าระวังปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ 
สังคม 
      1.2 ดูแลและประเมินผลการดูแลหรือ
ให้การปรึกษาเรียนรูเ้ทคนิคการสง่เสรมิ
พัฒนาป้องกันแก้ไขด้วยการปรบัพฤติกรรม
และการให้คำปรึกษานักเรียน 
(ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง) 
  3. ติดตามประเมินผล  
  4. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  
  5. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
 
กิจกรรมท่ี 18 
   กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนและบุคลากร 

กิจกรรมย่อย 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดกจิกรรมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทางดำเนินกจิกรรม 
      1.2 วิเคราะห์และวางแผนการจัด
กิจกรรม 
      1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
      1.4 เขียนกำหนดการการดำเนิน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
  2. จัดกิจกรรมตามแผนงาน 
      - สำรวจบุคลากรในสถานศึกษา 
      - ประสานโรงพยาบาลของรัฐเพือ่ขอ
ความร่วมมือและขอรบัการสนับสนุนทมีงาน
โรงพยาบาลออกตรวจสุขภาพประจำป ี
      - ประชาสัมพันธ์และช้ีแจงข้ันตอนการ
ตรวจสุขภาพประจำปีและดำเนินการตรวจ
สุขภาพประจำป ี
      - ประมวลผลการตรวจสุขภาพ 
      - กลุ่มที่มีผลตรวจสุขภาพผิดปกติ 
โรงพยาบาลติดตามผลเพื่อรักษาโรคทีเ่กิดตาม
อาการ 

16 พ.ค. 67 
 –  

31 มี.ค. 68 

นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
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      - รายงานผลใหบุ้คลากรรบัทราบ 
  3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
  4. สรุปรายงานผลการจัดกจิกรรม  
  5. นำผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้จากการ
ประเมินมาปรบัปรุงพฒันากจิกรรมในปี
การศึกษาต่อไป 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน      41,000  บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  -                    บาท 
  รวมทั้งสิ้น         41,000            บาท 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ      

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และสื่อ
ต่าง ๆ 

- - - 24,400 24,400 

3. ค่าป้ายนิเทศ  
ขนาด 2.5×2 เมตร  
ตารางเมตรละ 200 บาท 
6 ป้าย = 6,000 บาท  

- - 6,000 - 6,000 

3. ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 
600 บาท*/คน บรรยายคน
ละ 1 ชม.จำนวน 1 คน 

- 600 - - 600 

3. ค่า/ซ่อมบำรุงรกัษา  10,000 - - 10,000 
รวม 41,000 10,600 6,000 24,400 41,000 
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7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  
 

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
   กิจกรรมออกกำลังกาย
และตรวจร่างกายพื้นฐาน 
10 ท่า 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอังศุธร จุ้ยเจริญ 

กิจกรรมท่ี 2 
   กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 
 

 
10,000 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 

กิจกรรมท่ี 3 
   ประกันอุบัติเหต ุ
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวธันย์ชนก ผ่อง
อำพัน 

กิจกรรมท่ี 4 
   ห้องพยาบาลและยา
สามัญประจำบ้าน 
 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 

กิจกรรมท่ี 5 
   กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
 

5,000 
 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวคณิดา ศรีธนากุล 
นางสาวศิรินทรา พุ่ม
ประสพ 

กิจกรรมท่ี 6 
 กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพและสายตา 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 

กิจกรรมท่ี 7 
   กิจกรรมกำจัดยุงป้องกัน
ไข้เลือดออก 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวนิชดา จันทคัต 

กิจกรรมท่ี 8 
   กิจกรรมกำจัดเหาเดก็ใน
วัยเรียน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 

กิจกรรมท่ี 9 
   กิจกรรมนกัเรียนสุขภาพดี
สร้างได้ด้วยฮลูาฮูป 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 

กิจกรรมท่ี 10 
   กิจกรรมฟันสวยย้ิมสดใส 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
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กิจกรรมท่ี 11 
   กิจกรรมอบรมและ
รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพ
ติด 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 

กิจกรรมท่ี 12 
   กิจกรรมวัยเรียนวัยใส
ห่วงใยสุขภาพ 

กิจกรรมย่อย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 

กิจกรรมท่ี 13 
   กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยัง
ประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 14 
   กิจกรรมป้องกันโรคอบุัติ
ใหม่ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
กับสิง่แวดล้อม 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 

กิจกรรมท่ี 15 
   กิจกรรมสุขบญัญัติ 10 
ประการ 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,000 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 

กิจกรรมท่ี 16 
   กิจกรรมล้างเครื่องกรอง
น้ำดื่ม 
 

 
- 

 
- 

 
20,000 

 
- 

นางสาวสนิตา เพิม่พูน 

กิจกรรมท่ี 17 
   กิจกรรม (School Health 

Hero) 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 18 
   กิจกรรมตรวจสุขภาพ
นักเรียนและบุคลากร 

 

- - - - 

นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 

รวม 15,000 - 22,000 4,000 41,000 
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8.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
8.1 ผลผลิต (Outputs) 
   8.1.1. นักเรียนได้เรียนรู้ด้านสุขภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ ครบทุกคน 
 
8.1.2. นักเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพครบทกุคน 
8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
    8.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้ด้านสุขภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถนำความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   8.2.2. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสงูสมรรถภาพ
ตามเกณฑ์และมสีุขภาพพลานามัยเป็นไปตาม
เกณฑ์ของกรมส่งเสริมอนามัย 
    8.2.3 โรงเรียนมกีารจัดสิง่แวดล้อมที่ปลอดภัย 
เอื้อต่อสุขภาพ 

 
 - การสัมภาษณ์ 
 
 
 
- จำนวนนักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 
 
- การสัมภาษณ์ 
 
- สำรวจน้ำหนักส่วนสงู
และตรวจสุขภาพของ
นักเรียน 
- แบบสำรวจ 

 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
- แบบสำรวจ/
แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบประเมิน
สมรรถภาพร่างกายและ
สุขภาพ 
 
- แบบสำรวจ/
แบบสอบถาม 
 

 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

      10.1 นักเรียนได้เรียนรู้ด้านสุขภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
      10.2 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงสมรรถภาพตามเกณฑแ์ละมสีุขภาพพลานามัยเป็นไปตามเกณฑ์ของกรม
ส่งเสริมอนามัย 
      10.3 โรงเรียนมีการจัดสิง่แวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อตอ่สุขภาพ 
       
 
 

  

 

 

 

  

ลงช่ือ.....................................................ผูเ้สนอโครงการ 

              (นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ) 
                  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  อาหารกลางวัน 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก       

รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสนิตา  เพิ่มพลู และนางสาวศิรินัน  หวานชิต 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตผุล  

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที ่ของรัฐ มาตรา 54 
บัญญัติให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศกึษา 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา ก่อน
เข้ารับการศึกษาดังกล่าว เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อให้
การศึกษาลุล่วงไปได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการให้มีอาหารกลางวัน ระหว่างการศึกษา เพื่อให้สอด
รับกับบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญข้างต้น ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งกำหนดให้การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
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มนุษย์ เป็นเป้าหมายสำคัญให้การขับเคลื่อนพัฒนาประเทศไทยเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดรับ
กับบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลักที่
ร่วมกันรับผิดชอบ แต่จากสภาพการณ์ ในปัจจุบันยังมีเด็กนักเรียนในโครงการอาหารกลางวันทั่วประเทศไทย 
(มีนาคม 2563) ที่มีภาวะทุพโภชนาการเป็นจำนวนถึง 884 ,670 คน จาก 3,831,367 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 23.08 และยังคงปรากฏข้อเท็จจริงจากข่าวในสื่อต่างๆ อยู่เป็นระยะเกี่ยวกับการดำเนินการโครงการ
อาหารกลางวันเด็กที่ยังเป็นไปได้อย่างไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

 ทั้งนี้ โรงเรียนวัดดอนใหญ่เป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียน  
เป็นคนดี  มีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  โรงเรียนวัดดอนใหญ่ จึงได้มี
การส่งเสริมการจัดทำโครงการอาหารกลางวันประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อสนองนโยบายของเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 และนโยบายของรัฐบาลเพื่อช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
บริการอาหารกลางวัน ให้กับนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ทุกคนและได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนมี
คุณค่าทางโภชนาการจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงมีภูมิต้านทานโรคสูงเมื่อสุขภาพ
พลานามัยของนักเรียนสมบูรณ์แล้วย่อมส่งเสริมให้พัฒนาการด้านร่างกายจิตใจ  และสติปัญญาของนักเรียนดี
ขึ้นด้วยทำให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงมีความ
จำเป็นต้องดำเนินการส่งเสริมโครงการอาหารกลางเป็นโครงการต่อเนื่อง  

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้นกัเรียนได้รบัประทานอาหารกลางวันทุกคน 

2.2 เพื่อให้นกัเรียนทุกคนมสีุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมสีขุภาพดี 
2.3 เพื่อให้นกัเรียนได้รบัประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการ 
2.4 เพื่อให้นกัเรียนมีน้ำหนักส่วนสงู และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

3. เป้าหมาย  
    3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพสมบรูณ์แข็งแรง 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด และถูกหลักโภชนาการ 
 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนักส่วนสูงและมสีมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
 
    3.2 ผลลัพธ์   
 3.2.1  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทกุคน  
 3.2.2  นักเรียนมสีุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพฒันาการด้านต่างๆ ดีข้ึน 
 3.2.3  นักเรียนได้รับประทานอาหาร สะอาดและถูกหลักอนามัย 
 3.2.4  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสงู และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 

 
เมษายน 2567 

 
ผู้อำนวยการและคณะคร ู
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      2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน 
      3. ประชุมคณะทำงาน 
      4. ดำเนินกิจกรรมตามแผน/โครงการ 
          4.1 กำหนดรูปแบบการจัดหาอาหาร
กลางวัน 
          4.2 จัดหาอาหารกลางวันใหบ้รกิาร
นักเรียน จำนวน 389 คน ทุกวันในวันเปิด
เรียน 
          4.3 ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ 
          4.4 ทำบัญชีรายรับรายจ่าย 

    5. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 
    6. การประเมินผล สรุปผลและเขียน
รายงาน 
    7. นำผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาในปี
ต่อไป 
    8. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 
    9. สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผูบ้รหิาร 

เมษายน 2567 
 

เมษายน 2567 
 
 16พ.ค.67-31 มี.ค.68 

 
16พ.ค.67-31 มี.ค.68 

 
 

16พ.ค.67-31 มี.ค.68 
16พ.ค.67-31 มี.ค.68 

 
เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการและคณะคร ู
 
คณะกรรมการอาหารกลางวัน 
 
ครูสนิตา เพิ่มพูล 
ครูศิรินัน หวานชิต 
 
ครูสนิตา เพิ่มพูล 
 
ครูศิรินัน หวานชิต 
ครูสนิตา เพิ่มพูล 
คณะกรรมการอาหารกลางวัน 
ครูสนิตา/ครูศิรินัน 
 
ครูสนิตา/ครูศิรินัน 
 
ครูศิรินัน หวานชิต 
ครูสนิตาเพิ่มพลู 

 

5.  งบประมาณ 

 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  -  บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  1,711,600  บาท 
  รวมทั้งสิ้น    1,711,600 บาท 

 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. ค่าอาหารแหง้ อาหารสด  
 

  1,537,600      1,537,600      
2. ค่าจ้างประกอบอาหาร 174,000   174,000 

รวม 1,711,600 174,000  1,537,600      1,711,600 
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7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มใน
การจัดทำโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ครูสนิตา เพิ่มพูล 
ครูศิรินัน หวานชิต 

กิจกรรมท่ี 2 
   การดำเนินงานอาหาร
กลางวันประจำวัน 

 
393,668 

 
522,038 

 
256,740 

 
539,154 

ครูสนิตา เพิ่มพูล 
ครูศิรินัน หวานชิต 

กิจกรรมท่ี 3 
   นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ครูสนิตา เพิ่มพูล 
ครูศิรินัน หวานชิต 

กิจกรรมท่ี 4 
   สรุปผลการดำเนินงาน
นำเสนอผู้บริหาร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ครูสนิตา เพิ่มพูล 
ครูศิรินัน หวานชิต 

รวม 393,668 522,038 256,740 539,154 1,711,600 

8.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ผลผลิต (Outputs) 
   8.1.1.  นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ช้ัน อ.1 – 
ป.6 ได้รับประทานอาหารครบทุกคน 
   
 
   8.1.2 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบรูณ์ แข็งแรง
และมสีุขภาพดี 
 
   8.1.3 นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและ
ถูกหลักโภชนาการ 
 
 
 
   8.1.4 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ ์
 
8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
  8.2.1นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทกุคน 
  8.2.2. นักเรียนมสีุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมี
พัฒนาการด้านต่างๆ ดีข้ึน 

 
การสงัเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 
 

 
การสงัเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 
 
 

การสงัเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 
 
 

  
  การสังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 
 
 
 
 

 
แบบสงัเกต/
แบบสอบถาม/แบบ
บันทึกการรบัประทาน
อาหารกลางวัน 
 

แบบสงัเกต/
แบบสอบถาม/แบบ
บันทึกการตรวจสุขภาพ 
 

แบบสงัเกต/
แบบสอบถาม/บันทึก
การจัดทำอาหาร
กลางวัน/รายงาน
โครงการ 
 

แบบบันทึกการวัด
น้ำหนักส่วนสูง/ รายงาน
โครงการ 
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  8.2.3 นักเรียนได้รับประทานอาหาร สะอาดและ
ถูกหลักอนามัย 
  8.2.4  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

      9.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันทกุคน 
      9.2 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันทีส่ะอาดถูกหลักอนามัย 
      9.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบรูณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจติดี 
      9.4 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

  

 

   

 

        

         

  

  

 
  

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวสนิตา เพิ่มพูล) 
                ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  โรงเรียนวิถีพทุธ 
แผนงาน   การบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรารัตน์ จันทรา 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตผุล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็นคน
ดี เก่ง และมีความสุข  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ตามวิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมไทย ได้รับการกล่อมเกลาจากคำสอนของพระพุทธศาสนามาตังแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน จน
เป็นเอกลักษณ์ที่ทั่วโลกยอมรับ การนำหลักพุทธธรรมที่เป็นคำสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นระบบวิถีชีวิตใน
การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ย่อมเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดปัญญา และเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินชีวิตต่อไปในอนาคต อันเป็นคุณสมบัติของคนดี เก่งและมีความสุขอย่างแท้จริง  ในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีสิ่งยั่วยุมอมเมามากมายทำอย่างไรให้เด็กและเยาวชนมีคำสอนของพระพุทธศาสนา
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เป ็นที ่พ ึ ่งสามารถเผชิญปัญหาที ่มากระทบรู ้เท่าทันและใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาโดยใช้แนวทางของ
พระพุทธศาสนาที่ยึดหลักไตรสิกขาเป็นองค์รวมคือศีลสมาธิปัญญาให้กินอยู่ดูฟังเป็น 

  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีระบบ
และต่อเนื่อง  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่  รักชาติ  ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่ งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ  ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาจึงได้จัดทำโครงการวิถีพุทธข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงามตามวิถีพุทธและเพื่อให้พระ  ครู  ผู้ปกครอง มีส่วน
ร่วมในการพฒันานักเรียนใหเ้กิดคุณธรรม  จริยธรรม  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๒.๒ เพื่อให้นกัเรียนเป็นผู้มีความเอื้ออาทรผูอ้ื่น กตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุข ตามแนวทางพระพทุธศาสนาและมีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
 ๒.๓ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางดำเนินการโรงเรยีนวิถีพุทธให้แก่นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ได้ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 ๒.๔ เพื่อให้นกัเรียนได้รบัประสบการณ์ในการนำหลกัธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันและได้ตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมพัฒนาสังคมและชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู ่
3. เป้าหมาย  
    3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  ร้อยละ  ๙๕  เข้าร่วมกจิกรรม ค่ายพระ ครู ผู้ปกครอง 
  ๓.๑.๒ นักเรียน  ร้อยละ  ๙๕  มีน้ำใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย เรียนรูผ้ิดถูก รักษา วัฒนธรรม 
มีความมุ่งมั่น มเีหตผุลและจิตสำนึกที่ดี 
  ๓.๑.๓ นักเรียน  ร้อยละ  ๙๕  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทีส่่งเสริมอันจะก่อให้เกิด ศีล สมาธิ ปัญญา  
ในโรงเรียนและชุมชน 
  ๓.๑.๔ นักเรียน ครู ผูป้กครอง ร้อยละ  ๙๕  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนไดจ้ัดข้ึน 
    3.2 ผลลัพธ์   
 3.2.1  นักเรียนเป็นผูม้ีน้ำใจ กตญัญู เอื้อเฟื้อ มีระเบียบวินยั ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทนตระหนัก 
ในความดีและมีสำนึกในการกระทำความด ี
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีน้ำใจ กตัญญู รูห้น้าที่ มรีะเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก รกัษาวัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น มี
เหตผุลและจิตสำนึกที่ด ี
  ๓.๒.๓ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้มี ศีล สมาธิ และปญัญาอยู่ในเกณฑ์ดี 
  ๓.๒.๔ นักเรียนมีความตระหนกัในหน้าที่และรับผิดชอบต่อสังคม  เสียสละ และร่วมกันรกัษา
สิ่งแวดลอ้มพร้อมทั้งเคารพกฎกติกาได้อย่างดี 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มในการจัดทำ
โครงการ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมเตรียมการเพือ่นำเสนอโรง
การและขออนุมัติโรงการ 
      2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

เมษายน 2567 นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 2 
   สอบธรรมศึกษา 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ตรวจสอบกำหนดการสอบจากแม่
กองธรรมสนามหลวง 
      2. ส่งรายช่ือนักเรียน ป.4-6 เข้าสอบ
ธรรมศึกษาช้ันตรีและช้ันโท 
      3. แต่งตั้งคณะกรรมการระดับสนาม
สอบวัดดอนใหญ ่
      4. ตรวจสอบรายช่ือจากระบบ
ประสานงานโรงเรียนที่มาใช้สนามสอบ เพื่อ
ตรวจสอบจำนวนนักเรียนทีม่าใช้สนามสอบ 
     5. ดำเนินการสอบธรรมศึกษา
สนามหลวง 1 วัน 
     6. สรุปกิจกรรม 
     7. ติดตามผลการสอบในภายหลัง 

 
ไตรมาสที่ 1 

 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 3 
   สังฆทาน 
   กิจกรรมย่อย 
      1. กำหนดกิจกรรมสงัฆทานในวันสำคัญ 
          1.1 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสทุิดา พัชรสุธาพิมลลกัษณ    
พระบรมราชินี 
          1.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
      2. จัดภัตตาหารคาวหวาน 2 วัน (500 
x 2 = 1,000 บาท) 

 
31 พฤษภาคม 2567 

และ 
26 กรกฎาคม 2567 

 
 
 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

     3. ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแก่
พระสงฆ์วัดดอนใหญโ่ดยผูบ้รหิาร ครู 
นักเรียน ผูป้กครองโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
     4. กล่าวคำถวายสังฆทาน 
     5. สรุปกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 4 
   สวดมนต์และนั่งสมาธิ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. กำหนดกิจกรรมสวดมนต์และนั่ง
สมาธิในวันศุกร์ ชม.ที่ 1 
      2. ครูเวรวันศุกร์ นำนักเรียนทำกจิกรรม
นั่งสมาธิดั่งดอกไม้บานหลงัเข้าแถวเคารพธง
ชาติ 
      3. ตัวแทนนักเรียน 5 คน นำสวดมนต์
ทำนองสรภัญญะ 
      4. ครูเวรประจำวันที่ได้รับมอบหมาย
อบรมจริยธรรมและให้ข้อคิดที่ดีใหก้ับ
นักเรียน 
      5. บันทึกเรื่องราวทีอ่บรมจริยธรรม
นักเรียนลงในสมุดบันทึกโดยครูเวรทุกสัปดาห์ 
      6. สรุปกจิกรรม 

 
ทุกวันศุกร ์

เวลา 08.30-09.30 น. 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 5 
   ห้องจริยธรรม 
   กิจกรรมย่อย 
      1. สำรวจความต้องการในห้องจริยธรรม 
      2. ค่าสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำป้าย
นิเทศภายในห้องจริยธรรมและปรบัปรุง
ภายในห้องเบื้องต้น 1,000 บาท 
      3. จัดทำบันทึกการใช้ห้องจริยธรรม 
      4. สรุปกจิกรรม 

 
ไตรมาสที่ 3 

 

 
นางสาวปรีชญา อุปเสน 

กิจกรรมท่ี 6 
   ประชาธิปไตย 
   กิจกรรมย่อย 
      1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
4 มิถุนายน 2567 

 

 
นางสาวปรีชญา อุปเสน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      2. ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้นักเรียน
รับทราบ และรบัสมัครผูเ้ข้าชิงตำแหน่ง
ประธานสภานักเรียนประจำปี 2567 
      3. ประสานงาน อบต. เพือ่ยืมคูหาที่ใช้
เลือกตั้ง 
      3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับบัตร
ลงคะแนน ป้ายหาเสียง และโบชัวร์นำเสนอ
ให้แก่พรรคต่างๆ 1,000 บาท 
      4. ดำเนินกิจกรรมเลอืกตั้งประธานสภา
นักเรียน โดยผูบ้รหิาร ครู นักเรียนช้ัน ป.1-6 
      5. สรุปกจิกรรม 
กิจกรรมท่ี 7 
   สมุดบันทึกความดี 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ช้ีแจงครูประจำช้ันรับทราบ 
      2. ครูประจำช้ันดำเนินการจัดทำสมุด
บันทึกความดีประจำห้องเรียน สง่เป็นราย
เดือนพรอ้มเอกสารธุรการประจำช้ันเรียน
อื่นๆ 
      3. บันทึกผลสรุปของแต่ละห้องเรียน 
      7. สรุปกจิกรรม 

 
16 พฤษภาคม 2567 

- 
12 มีนาคม 2568 

 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 8 
   จิตอาสา 
   กิจกรรมย่อย 
      1. กำหนดกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญ 
          1.1 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสทุิดา พัชรสุธาพิมลลกัษณ    
พระบรมราชินี 
          1.2 วันสถาปนาลูกเสอืไทย 
          1.3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
          1.4 วันวชิราวุธ 
      2. ประชาสัมพันธ์นักเรียนแตล่ะช้ันเรียน 
จัดสถานทีท่ี่จะพฒันา บริเวณโรงเรียน 
บริเวณวัดดอนใหญ่ หน้าวัดดอนใหญ่ ริม
คลอง  และสวนรมณียา 
      3. สรุปกจิกรรม 

 
31 พฤษภาคม 2567 
1 กรกฎาคม 2567 

26 กรกฎาคม 2567 
25 พฤศจิกายน 2567 

 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 9 
   ธรรมะสวัสด ี
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์โรงเรียนให้
นักเรียนทกุคนทราบและปฏิบัติใหเ้ป็นกิจวัตร
คือการกล่าวทักทายด้วยคำว่า “ธรรมะสวัสดี
ครับ ธรรมะสวัสดีค่ะ” 
      2. จัดเวรพี่ดูแลน้องข้ึนอาคารเรียน มี
การทักทายยามเช้าโดยการกล่าวทักทาย 
“ธรรมะสวัสดี” 
      3. แต่ละห้องเรียนกล่าวทำความเคารพ
ครูที่เข้าสอนในห้องเรียนด้วยคำว่า “ธรรมะ
สวัสดีครบั ธรรมะสวัสดีค่ะ” 
      4. ครูเวรรับนักเรียนยามเช้า กล่าว
ทักทายนักเรียนและผูป้กครองด้วยคำว่า 
“ธรรมะสวัสดี” 
      5. สรุปกจิกรรม 

 
16 พฤษภาคม 2567 

- 
12 มีนาคม 2568 

 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 10 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2            
และ  

ไตรมาส 4 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 11 
   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 2568 นางสาววรารัตน์ จันทรา 

 5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  3,000  บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น    3,000  บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. ค่าอาหารคาว-หวานถวาย
พระสงฆ์ 

 
 

 1,000  1,000 

2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ   2,000 2,000 
รวม 3,000  1,000 2,000 3,000 

 
7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มใน
การจัดทำโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 2 
   สอบธรรมศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 3 
   สังฆทาน 

 
- 

 
- 

 
500 

 
500 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 4 
   สวดมนต์และนั่งสมาธิ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 5 
   ห้องจริยธรรม 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 

กิจกรรมท่ี 6 
   ประชาธิปไตย 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 

กิจกรรมท่ี 7 
   สมุดบันทึกความดี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 8 
   จิตอาสา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 9 
   ธรรมะสวัสด ี

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 10 
   นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 11 
   สรุปผลการดำเนินงาน
นำเสนอผู้บริหาร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

รวม - - 2,500 500 3,000 
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8.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
8.1 ผลผลิต  
   8.1.1 ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  ร้อยละ  
๙๕  เข้าร่วมกิจกรรม ค่ายพระ ครู ผูป้กครอง 
   8.๑.๒ นักเรียน  ร้อยละ  ๙๕  มีน้ำใจ กตัญญู รู้
หน้าที่ มีระเบียบวินัย เรียนรูผ้ิดถูก รักษา 
วัฒนธรรม มีความมุง่มั่น มีเหตผุลและจิตสำนึกที่ดี 
   8.๑.๓ นักเรียน  ร้อยละ  ๙๕  ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่สง่เสรมิอันจะก่อให้เกิด ศีล สมาธิ 
ปัญญา  ในโรงเรียนและชุมชน 
   8.๑.๔ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร้อยละ  ๙๕  ได้
มีส่วนร่วมในกจิกรรมที่โรงเรียนไดจ้ัดข้ึน 
8.2 ผลลัพธ์   
  8.2.1  นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจ กตัญญู เอื้อเฟื้อ มี
ระเบียบวินัย ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน
ตระหนัก ในความดีและมีสำนึกในการกระทำความ
ดี 
  8.๒.๒ นักเรียนมีน้ำใจ กตญัญู รู้หน้าที่ มรีะเบียบ
วินัย เรียนรู้ผิดถูก รกัษาวัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น มี
เหตผุลและจิตสำนึกที่ด ี
  8.๒.๓ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้มี ศีล 
สมาธิ และปญัญาอยู่ในเกณฑ์ด ี
  8.๒.๔ นักเรียนมีความตระหนักในหน้าที่และ
รับผิดชอบต่อสังคม  เสียสละ และร่วมกันรักษา
สิ่งแวดลอ้มพร้อมทั้งเคารพกฎกติกาได้อย่างดี 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- สรุปการดำเนินงาน
กิจกรรมและโครงการ 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- สรุปการดำเนินงาน
กิจกรรมและโครงการ 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

      9.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน 
      9.๒ นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคาสั่งสอนในทางพุทธศาสนาและนำเอาหลกัธรรมคำสั่ง
สอนในทางพุทธศาสนาไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
      9.3 รู้จักตั้งตนอยู่ในหลกัธรรมคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สจุริตเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
      9.4 เกิดความละอายความเกรงกลัวต่อการกระทำความช่ัวและไม่กล้าที่จะกระทำความช่ัวทั้งต่อหน้าและ
ลับหลงัเพราะเช่ือในกฎแห่งกรรมคือทำดีได้ดีทำช่ัวได้ช่ัว 
      9.5 ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสัง่สอนในพระพทุธศาสนาได้ถูกต้องคือให้ละเว้นความช่ัวมุ่งกระทำความดี
และทำจิตใจให้บริสทุธ์ิผ่องใส 
      9.6 นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพมีน้ำใจมีคุณธรรม  และเรียนรูก้ารปฏิบัติธรรม 
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ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาววรารัตน์ จันทรา) 
               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ เศรษฐกจิพอเพียง 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐาน     ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
     ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ 
     ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุก
คน 

     ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่ 21 

     ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี   ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา          
     ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
     ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ     

สถานศึกษาทุกรปูแบบ 
     ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 

  ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อยกระดบั                    

คุณภาพการศึกษา 
     ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูคณิดา  ศรีธณากุล 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568) 
**************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตผุล 
     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไม่ประมาทโดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเองความพอประมาณพอมีพอกินพอมีพอใช้ความมเีหตผุล
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ควรจะเป็นเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง 
      การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา รอบที่ 2  (พ.ศ.2552– 
2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อเป็นกรอบแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 
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      โรงเรียนวัดดอนใหญ่จึงได้จัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนครู/บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 

2. วัตถุประสงค ์
      นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ 

3. เป้าหมาย 
   2.1 ผลผลิต (Output) 
         2.1.1 นักเรียนทกุคนมีการออม 
         2.1.2 นักเรียนน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.1.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
          2.2.1 นักเรียนมีเงินออม 
 2.2.2 นักเรียนมีการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ 
 2.2.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ด ี
 
 4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มในการจัดทำโครงการ  
(ประชุมช้ีแจงโครงการ) 
กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมเตรียมการเพือ่นำเสนอโรงการและ
ขออนุมัติโรงการ 
      2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

16 – 31 พ.ค. 67 ครูคณิดา  ศรีธณากุล 

กิจกรรมท่ี 2 
   ดำเนินงานตามโครงการ 
   กิจกรรมย่อย 

  

3.1 กิจกรรมออมทรัพย ์ พ.ค. 67 – มี.ค.68  ครูคณิดา  ศรีธณากุล 
 

3.2 ปลูกพืชผักสวนครัว พ.ค. 67 – ก.ย.67
พ.ย. 67 – มี.ค.68 

ครูอังศุธร/ครูวัฒนา 
 

3.3 กิจกรรมอาหารกลางวันในพระราชดำริฯ พ.ค. 67 – มี.ค.68 ครูวัฒนา/ครูอังศุธร 
 

กิจกรรมท่ี 3 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
 

 มี.ค. 68 ครูคณิดา  ศรีธณากุล 
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กิจกรรมท่ี 4 
   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหาร 

เม.ย. 68 ครูคณิดา  ศรีธณากุล 

   
 5. งบประมาณ 
 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม   6,000    บาท 
  2. เงินรายไดส้ถานศึกษา      -    บาท 
 
   รวมทั้งสิ้น   6,000    บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม/รายการ 

 

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

3.1 กิจกรรมออมทรัพย ์  - - -  -  

3.2 กิจกรรมปลูกพืชผกั
สวนครัว 

 - - 3,000 3,000 

3.3 กิจกรรมอาหาร
กลางวันในพระราชดำริฯ 

 - - 3,000 3,000 

รวม    6,000 6,000 

 
6. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มในการ
จัดทำโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ครูคณิดา ศรีธณากุล 

กิจกรรมท่ี 2 
   การดำเนินงานโครงการ  
3.1 กิจกรรมออมทรัพย ์
3.2 กิจกรรมปลูกพืชผกัสวนครัว 
3.3 กิจกรรมอาหารกลางวันใน
พระราชดำริฯ 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
3,000.00 
3,000.00 

 
 

ครูคณิดา ศรีธณากุล 
 
 
ครูอังศุธร/ครูวัฒนา 
ครูวัฒนา/ครูอังศุธร 

กิจกรรมท่ี 3 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ครูคณิดา ศรีธณากุล 

กิจกรรมท่ี 4  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ครูคณิดา ศรีธณากุล 
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   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอ
ผู้บริหาร 

รวม   6,000.00   
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ผลผลิต (Outputs) 
8.1.1. นักเรียนร้อยละ 100 มีการออม 
8.1.2. นักเร ียนร ้อยละ 80 น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
8.1.3. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้ที่ด ี

การออมเงิน 
การสงัเกต 
การประเมิน 

แบบบันทึกการออม 
แบบสงัเกต/แบบบันทึก
พฤติกรรม 
แบบประเมินแหล่งเรียนรู ้

8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
8.2.1 นักเรียนมีเงินออม 
8.2.2 นักเรียนมีการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
8.2.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ด ี

  

 
8.  ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   
    (นางสาวนัฐธิราภ์  บุญยังประเสริฐ) 
                  ตำแหน่ง ครู 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวคณิดา  ศรีธณากุล) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 

 

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  โครงการสหกรณ์ร้านค้าสวัสดิการครูและนกัเรียน 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 

  รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย   

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 

  ศึกษาและสถานศึกษา          
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 

  ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 
  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียน 
  เป็นฐาน 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ นางสาวพิมพร์ดา ละวันวงค์  
ระยะเวลาดำเนินงาน  (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568) 
 

1. หลักการและเหตผุล  

          จากพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กล่าวถึงแนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษา
มุ่งพัฒนา การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานต่างๆ เพิ่มข้ึน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ให้ผู้เรียน
สามารถวางแผนทำงานตามข้ันตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการทำงาน สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีม  
มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจได้  มีความเพียรพยายาม ขยันอดทน 
ละเอียดรอบคอบในการทำงาน ผู้เรียนมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเองได้ 

 เพื่อดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที ่ส่งเสริม จึงจัดกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียนข้ึนเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เกี่ยวกับการดำเนินงานตามระบบ
สหกรณ์ และที่สำคัญอีกอย่างคือ การดำเนินกิจกรรมสหกรณ์ยังสร้างนิสัยให้ เป็นคนรักการทำงานที่สุจริต มี
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ความอดทนเสียสละ ซื่อสัตย์ และมีวินัยรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
เหตุผล ซึ่งเป็นพื้นฐานของการอยู่ในสังคมตามระบอบประชาธิปไตย ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน 

          งานสหกรณ์โรงเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ จัดต้ังข้ึนเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในลักษณะบูรณาการองค์ความรู้ของกระบวนการจัดการเรียนของสหกรณ์ มีระเบียบปฏิบัติโดยเงินทุนมา
จากผู้ถือหุ้นและจำกัดเงินปันผล การจัดหาสินค้าคุณภาพให้แก่สมาชิก ความเที่ยงตรงตามราคาตลาด ซึ่ง
นักเรียนทุกคนเป็นเจ้าของถือหุ้นสหกรณ์ด้วยความสมัครใจ ดำเนินงานโดยสมาชิกและเพื่อประโยชน์ของ
สมาชิกทุกคนที่จะได้รับปันผลเมื่อสิ้นปีการศึกษาของทุกปี 

2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อจัดซื้อเครื่องเขียน สมุด อุปกรณ์ต่างๆเพือ่พรอ้มใหบ้ริการแกผู่้ปกครอง ครูและนักเรียน 
2.2 เพื่อดำเนินการจ่ายเงินปันผลใหก้ับสมาชิกสหกรณ์ 
2.3 เพื่อฝึกทักษะการดำเนินกิจกรรมสหกรณ์ของนักเรียนปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการ    

ใช้จ่าย การทำบัญชี มีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. เป้าหมาย  

 3.1 ผลผลิต  

1. ร้อยละ 80  สหกรณ์มีเครื่องเขียน สมุด อุปกรณ์ต่าง ๆ  พร้อมให้บริการให้กับผู้ปกครอง 
ครูและนักเรียน 

2. ร้อยละ 100 สมาชิกสหกรณ์ได้เงินปันผลอย่างเป็นธรรม 
3. ร้อยละ 100 เจ้าหน้าที ่สหกรณ์นักเรียน มีทักษะในการทำงานด้านสหกรณ์โรงเรียน               

มกีารวางแผนในการใช้จ่าย การทำบัญชี  และมีรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3.2 ผลลัพธ ์

1. สหกรณ์มีเครื่องเขียน สมุด อุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมให้บริการให้กับนักเรียน  
2. การจ่ายเงินปันผลนักเรียน มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย การทำบญัชี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และฝึกให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนนิการ 

ท่ี กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
1.2 ประชุมเพื่อจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน ครูเวรประจำวัน

สหกรณ์ 

 
 
 

7 พ.ค. 67 
7 พ.ค. 67 

 
7 พ.ค. 67 

 

 
 
 

นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
นางจารุณี ปลอดโปรง่ 

และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     1.4 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินการ 

31 มีนาคม 2568 

2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนนิกิจกรรมสหกรณ์ของ
นักเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 แต่งตั้งคณะทำงานนักเรียนประจำวัน

สหกรณ์ 
2.3 การกำกบั ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินการ 

 
 
 

16 พ.ค. 67 
16 พ.ค. 67 

 
15 พ.ค. 2568 

 
 
 

นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
นางสาวพิมพรฺดา ละวันวงศ์ 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 

นางสาวอริษา จำปาทอง 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 

3 กิจกรรมท่ี 3 จัดซื้ออุปกรณส์หกรณ ์
ข้ันตอนการดำเนินการ 

4.1 เช็ดสินค้าและอปุกรณ์คงเหลือ 
4.2 สั่งซือ้สินค้าและอุปกรณ์ 
4.3 การกำกบั ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนินการ 

 
 

1 พ.ค. 67  
7 พ.ค. 67- 28 

ก.พ 68 
31 มีนาคม 2568 

 
นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 

นางสาวพิมพรฺดา ละวันวงศ์ 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นางสาวอริษา จำปาทอง 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 

 
 

4 กิจกรรมท่ี 4 การทำบัญช ี
ข้ันตอนการดำเนินการ 

4.1 จัดทำบญัชีรายรบั – รายจ่าย 
 
4.2 การกำกบั ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนินการ 

 
 

16 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 
31 มี.ค. 68 

 

 
 

นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
นางสาวพิมพรฺดา ละวันวงศ์ 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 

นางสาวอริษา จำปาทอง 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 

 
5 กิจกรรมท่ี 5 จ่ายเงินปันผล 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
5.1 เปิดรบัสมัครให้นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 

ปีที่ 1 และนักเรียนใหม่ ซือ้หุ้นสหกรณ์ 
5.2 จัดทำบญัชีหุ้นของสมาชิกสหกรณ์ 

ทั้งหมด 
5.3 จ่ายเงินปันผลใหก้ับสมาชิกสหกรณ์ 

 
 

16 พ.ค. 67 
 

1 มิ.ย. 67 
 
 

31 มี.ค. 68 

 
 

นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
นางสาวพิมพรฺดา ละวันวงศ์ 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 

นางสาวอริษา จำปาทอง 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 
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ท่ี กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ทั้งหมด 
5.4 การกำกบั ติดตาม ประเมินผล และ 

รายงานผลการดำเนินการ 

 
15 พ.ค. 2568 

 

5. งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)                -  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา)     -        บาท 
 อื่น ๆ (ระบ)ุ                                                                       -        บาท 
 รวมงบประมาณทั้งโครงการ (ถัวจ่ายทกุรายการ )                           - บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน 
แต่งตั้งคณะทำงาน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนิน
กิจกรรมสหกรณ์ของนักเรียน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้ออปุกรณ์
สหกรณ์ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4  การทำบญัชี - - - - - 
กิจกรรมที่ 5 จ่ายเงินปันผล - - - - - 

รวม - - - - - 
 
7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
ประชุมวางแผน แต่งตั้ง
คณะทำงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
นางสาวพิมพฺรดา ละวันวงศ์ 

 

กิจกรรมท่ี 2  
การดำเนินกจิกรรมสหกรณ์
ของนักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
นางสาวพิมพฺรดา ละวันวงศ์ 

 

กิจกรรมท่ี 3  
จัดซื้ออปุกรณ์สหกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
นางสาวพิมพฺรดา ละวันวงศ์ 

 
กิจกรรมท่ี 4  
 การทำบญัชี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
นางสาวพิมพฺรดา ละวันวงศ์ 
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รวม - - - - นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 

นางสาวพิมพฺรดา ละวันวงศ์ 

8.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ผลผลิต (Outputs) 
๘.1.1 สหกรณ ์ม ี เคร ื ่ องเข ียน สมุด 

อุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมให้บริการให้กับผู้ปกครอง ครู
และนักเรียน 

๘.1.2 สมาชิกสหกรณ์ได้เงินปันผล 
 

๘.1.3 เจ ้าหน้าที ่สหกรณ์นักเร ียน มีการ
วางแผนในการใช้จ่าย การทำบัญชี มีรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
  8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 

๘.2.1 การจ่ายเงินปันผลนักเรียน มีความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.2.2 เจ้าหน้าที่สหกรณ์นักเรียน มีการ
วางแผนในการใช ้จ ่าย การทำบ ัญชี ม ีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่และฝึกให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง  

 
 - สำรวจแบบบันทึกการ
ซื้ออุปกรณ์การเรียน 
  
- ตรวจสอบบัญชีรบัเงิน
ปันผลของสมาชิก 
- สำรวจแบบบันทึกการซื้อ
อุปกรณ์การเรียน 
  
 
- ตรวจสอบบัญชีรบัเงิน
ปันผลของสมาชิก 
- สำรวจแบบบันทึกการซื้อ
อุปกรณ์การเรียน 
 

 
- แบบแบบบันทึกการซื้อ
อุปกรณ์การเรียน          
 
- บัญชีรับเงินปันผลของ
สมาชิก 
- แบบแบบบันทึกการซื้อ
อุปกรณ์การเรียน          

 
- บัญชีรับเงินปันผลของ
สมาชิก 
- แบบแบบบันทึกการซื้อ
อุปกรณ์การเรียน          

 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการ/เครื่องมือ 

ผลผลิต 

1. สหกรณ์มีเครื ่องเขียน สมุด อุปกรณ์ต่าง ๆ 
พร้อมให้บริการให้กับผู้ปกครอง ครูและนักเรียน 

2. สมาชิกสหกรณ์ได้เงินปันผล 
3. เจ้าหน้าที่สหกรณ์นักเรียน มีทักษะใน 
การทำงานด้านสหกรณ์โรงเรียน                
มีการวางแผนในการใช้จ่าย การทำบัญชี 
และมีรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 

ร้อยละ 80 

 

 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

แบบรายงานการจ่ายปัน
ผล 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์  

1. การจ่ายเงินปันผลนักเรียน มีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เจ้าหน้าที่สหกรณ์นักเรียน มีทักษะใน 
การทำงานด้านสหกรณ์โรงเรียน                

 

ร้อยละ 100 

 

 

แบบรายงานการจ่ายปัน
ผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการ/เครื่องมือ 

มีการวางแผนในการใช้จ่าย การทำบัญชี 
และมีรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย 

นักเรียนเจ้าหน้าทีส่หกรณ์
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

 9.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมสหกรณ์ใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้โดยการปฏิบัติ 

9.2 สหกรณ์มเีครื่องเขียน สมุด อปุกรณ์ต่างๆเพือ่พรอ้มใหบ้ริการแกผู่้ปกครอง ครูและนักเรียน 
9.3 จ่ายเงินปันผลใหก้ับสมาชิกสหกรณ์อย่างเที่ยงตรงและเป็นธรรม 
9.4 นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย การทำบัญชี มีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวสิรกิร จันทะวงษ์) 
                    ตำแหน่ง ครู 
 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวพิมพร์ดา ละวันวงศ์) 
                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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โครงการงานงบประมาณ 
1. โครงการเรียนฟรี 15 ปี     
2. โครงการสง่เสรมิการจัดหาและพฒันาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. โครงการสาธารณูปโภค     
4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการภายใน 
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ชื่อโครงการ   โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน                    งานงบประมาณ 
สนองมาตรฐาน     ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
     ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ 
     ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

            ศตวรรษที่ 21 
     ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี   ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ      
                                         สถานศึกษา          
     ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
     ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ      
                                          สถานศึกษาทุกรูปแบบ 
     ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 

  ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อยกระดบั                     
            คุณภาพการศึกษา 

     ที่ 4 เพิม่ประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใชโรงเรยีนเปน็ฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูคณิดา  ศรีธณากุล 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568) 
**************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตผุล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดบัญญัติสาระสำคัญในหมวด ๕ หนาที่ของ
รัฐด้านการศึกษา โดยมาตรา ๕๔ รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอน
วัยเรียน จนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนคาใช
จาย  วา ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐตอง
ดำเนินการให ผขูาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน ในสวนของ
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับสทิธิ
และหนาที ่ทางการศึกษาในลักษณะเชนเดียวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดย
มาตรา 10 วรรคหนึ่งไดบัญญัติไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที ่ร ัฐตองจัดใหอยางทั ่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม เก็บคาใชจาย 
ประกอบกับ มาตรา 14 บัญญัติวา บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา  
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สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน
ตามควรแกกรณี ดังตอไปนี ้(1) การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรู ความสามารถ ในการอบรมเลีย้งดูบุคคล ซึ่งอยู
ในความดูแลรับผิดชอบ (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามที่กฎหมายกำหนด (3) 
การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสำหรับคาใชจายการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

ทั้งนี้ โรงเรียนวัดดอนใหญ่เป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียน  
เป็นคนดี  มีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  โรงเรียนวัดดอนใหญ่ จึงได้มี
โครงการโครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  เพื ่อสนองนโยบายของเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 และนโยบายของรัฐบาลเพื่อช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ สร้างความ
เสมอภาคให้แก่ผู้เรียนทุกคน 
  
2. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นกัเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญทุ่กคนมีโอกาสได้รบัการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  รายการ 

หนังสือเรียน อปุกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนบัสนุน  

3. เป้าหมาย   

   3.1 ผลผลิต 

3.1.1.นักเรียนทุกคนได้รบัหนงัสอืเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 

 3.1.2.นักเรียนทุกคนได้รบัเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 

 3.1.3.นักเรียนทุกคนได้รบัเงินค่าเครือ่งแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 

    3.2 ผลลัพธ์  

 นักเรียนทุกคนได้รบัการศึกษาโดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย  สำหรบัรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนกัเรียน  และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  

   การเตรียมความพรอ้มในการจัดทำโครงการ  
(ประชุมช้ีแจงโครงการ) 

1 – 31 เม.ย. 67 ครูคณิดา  ศรีธณากุล 

กิจกรรมท่ี 2 
   ดำเนินงานตามโครงการ 
   กิจกรรมย่อย 

 
 

 
 
 

เม.ย.67 – พ.ค.67 

 
งานบรหิารวิชาการ 
งานบรหิารงบประมาณ 
ครูทุกคน 
 

3.1 หนังสือเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1 
    1. จัดหาหนังสือเรียน 
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กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

    2. แจกหนังสือเรียน  
    3. จัดทำเอกสารจัดซื้อ/เบิกจ่ายเงิน 
ภาคเรียนท่ี 2 
    1. จัดหาหนังสือเรียน 
    2. แจกหนังสือเรียน  
3.2 อุปกรณ์การเรียน 

พ.ค.67 
มิ.ย 67 - ก.ค. 

 
พ.ย. – พ.ย.67 

พ.ย.67 

ภาคเรียนท่ี 1 
    1. จ่ายเงินค่าอุปกรณ์ใหผู้้ปกครอง 
    2. จัดทำเอกสาร/เบิกจ่ายเงิน 
ภาคเรียนท่ี 2 
    1. จ่ายเงินค่าอุปกรณ์ใหผู้้ปกครอง 
    2. จัดทำเอกสาร/เบิกจ่ายเงิน 

 

พ.ค.67 - มิ.ย 67 

 
         พ.ย.67 

พ.ย.67 

 

งานบรหิารวิชาการ 

งานบรหิารงบประมาณ 

คณะครู 

3.3 เครื่องแบบนักเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1 
    1. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบใหผู้้ปกครอง 
    2. จัดทำเอกสาร/เบิกจ่ายเงิน 
ภาคเรียนท่ี 2 
    1. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบใหผู้้ปกครอง 
    2. จัดทำเอกสาร/เบิกจ่ายเงิน 
  

 
 

พ.ค.67 
มิ.ย 67 

 
พ.ย.67 
พ.ย.67 

 
งานบรหิารวิชาการ 
งานบรหิารงบประมาณ 
ครูทุกคน 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

 
 มี.ค. 68 

ครูคณิดา  ศรีธณากุล 

กิจกรรมท่ี 4 
   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหาร 

 
 มี.ค. 68 

ครูคณิดา  ศรีธณากุล 

5.  งบประมาณ 

 5.1 เงินอุดหนุนเรียนฟร ี
   หนังสือเรียน     231,250.00  บาท 
  จ่ายเงินค่าอปุกรณ์การเรียน   157,660.00  บาท 

จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนกัเรียน   148,850.00  บาท 

รวมทั้งสิ้น      537,760.00           บาท 
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6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม/รายการ 

 

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม 

3.1 จ่ายเงินค่าหนังสือเรียน 231,250.00  

 

- - 231,250.00  

 

231,250.00  

 

3.2 จ่ายเงินค่าอปุกรณ์การเรียน 

 

157,660.00   - - 157,660.00   157,660.00    

3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนกัเรียน 

 

148,850.00 - - 148,850.00 148,850.00 

รวม 537,760.00   537,760.00 537,760.00 

 

7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

(ไตรมาสท่ี 1 ต.ค – ธ.ค.) (ไตรมาส 2 ม.ค. – มี.ค.) (ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.) (ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.) 

 

กิจกรรม/รายการ 

ไตรมาส  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  

   การเตรียมความพรอ้มในการจัดทำ
โครงการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ครูคณิดา ศรีธณากุล 

กิจกรรมท่ี 2 

   การดำเนินงานโครงการเรียนฟร ี

3.1 จ่ายเงินค่าหนังสือเรียน 

3.2 จ่ายเงินค่าอปุกรณ์การเรียน 

3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

231,250.00 
157,660.00 

148,850.00 

 

 

ครูคณิดา ศรีธณากุล 

กิจกรรมท่ี 3 

   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ครูคณิดา ศรีธณากุล 
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กิจกรรมท่ี 4 

   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอ
ผู้บริหาร 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ครูคณิดา ศรีธณากุล 

รวม   537,760.00   

 

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1.1.นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ทุกคน
ได้รับหนงัสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 
100 

 8.1.2.นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ทุกคน
ได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
ร้อยละ   100 

 8.1.3.นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ทุกคน
ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา  
คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 

นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่  

 

1. เอกสารการจัดซื้อ 

2. เอกสารการเบิกจ่าย 

3. บัญชีรายช่ือการเซ็นช่ือ 

รับเงิน 

8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 

นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ทกุคนได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรบัรายการ
หนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครือ่งแบบ
นักเรียน  และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้
การสนบัสนุน 

  

 

8.  ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ได้รบัการศึกษาโดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐใหก้ารสนับสนุน 

2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกจิได้ 

อีกทางหนึ่ง 
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ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (ครูคณิดา  ศรีธณากุล) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   
    (ครูนัฐธิราภ์  บุญยังประเสรฐิ) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  ส่งเสริมการจัดหาและพัฒนาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
แผนงาน   งานงบประมาณ 
สนองมาตรฐาน      ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ ๒ กระบวกการบริหารและจัดการ 
      ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ ๒๑ 
      ที่ ๔ เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ ๑ ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ ๔ เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ ๑ ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ ๒ ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ ๓ ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ ๔ เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปรีชญา อุปเสน         นางสาวปวีณา ธราพร 
ระยะเวลาดำเนินการ (๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘)  

********************************************************************************** 

๑.หลักการและเหตผุล 

 เนื่องด้วยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579  
ขึ้น  เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   และการ
พัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทยีม 
และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ
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มีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนา    ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) 
 การบริหารงานองค์กรที่ประสบผลสำเร็จนั้นเกิดขึ้นจากการจัดองค์กรที่เป็นระบบ บุคลากรทำงาน 
หน้าที่และมีความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีวัสดุครุภัณฑ์ ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอแก่การใช้งาน โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงาน ต้นสังกัดและโรงเรียนได้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามสภาพความต้องการของโรงเรียน ตลอดจนวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ได้รับบริจาคของโรงเรียน ตาม
นโยบายการจัดการศึกษาในการบริหารจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรการจัดก ารศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อพัฒนานักเรียนด้านความรู้ การฝึกทักษะปฏิบัติและแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสารจาก
สื่อเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ โทรทัศน์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ตลอดจนครุภัณฑ์อื่น จากสภาพ
ปัจจุบัน สื่อเทคโนโลยี และสิ่งก่อสร้างมีความจำเป็นจะต้องซ่อมแซมและดูแลรักษาสภาพการใช้งานนานไป 
การเสื่อมสภาพ ชำรุด ทรุดโทรมตามสภาพการใช้งานจำเป็นต้องซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ ดังกล่าวให้เหมาะสม
และคุ้มค่าเพื่อให้งานเกิดความคล่องตัว เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ทีจ่ำเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียน 
  ๒.๒ เพื่อซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ชำรุดให้ใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 ๒.๓ เพื่อเป็นการประหยัดและใช้งานจากวัสดุ ครุภัณฑ์ได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  
๓. เป้าหมาย  
    ๓.๑ ผลผลิต  
 ๓.๑.๑ มีวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานสำหรับบริการครู และนักเรยีนอย่างเพียงพอ และครุภัณฑ์ 
ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซอ่มแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ร้อยละ ๑๐๐  

๓.๑.๒ ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มอียู่ทุกรายการให้มสีภาพทีด่ีแข็งแรงมั่นคงและใช้งานได้ดี 
    ๓.๒ ผลลัพธ์   
 ๓.๒.๑  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี ใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 
  ๓.๒.๒ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๔.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑  
   กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน 
   กิจกรรมย่อย 
๑. การวางแผน ( PLAN )  
     ๑.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
เสนอโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน 
๒. ขัน้ดำเนนิการ ( DO ) 
     ๒.๑ สำรวจข้อมูล ปญัหาความต้องการ 
รวบรวมข้อมูล ปญัหา วางแผน จัดทำ 
บันทึกความจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน 
     ๒.๒ จัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดหา 

 
๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 , 
๒๘ ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

 
นางบุญวิภา คงสีแก้ว 
นางสาวปรีชญา อุปเสน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตามความต้องการ ดำเนินการตามโครงการ
จัดซื้อวัสดสุำนักงาน เทอมละ ๑ ครั้ง / ปี
การศึกษา (เทอมละ ๑๐,๐๐๐ บาท) 
    ๒.๓ จัดทำบัญชีรายการเบิกอปุกรณ์
สำนักงาน 
๓. ขัน้ประเมินผล ( CHECK ) 
    ๓.๑ กำกับ ติดตามการดำเนินการ 
และประเมินผล 
๔. ขัน้ปรับปรุง ( ACT ) 
    ๔.๑ นำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล 
โครงการ  
    ๔.๒ สรุปโครงการและรายงานผลการ 
ดำเนินการจัดโครงการเป็นรูปเลม่สมบรูณ์ 
กิจกรรมท่ี ๒ 
   กิจกรรมจัดหาวัสดุทางการศึกษาและสื่อ
การเรียนการสอน 
   กิจกรรมย่อย 
๑. การวางแผน ( PLAN )  
     ๑.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
เสนอโครงการจัดหาวัสดุทางการศึกษาและ
สื่อการเรียนการสอน  
๒. ขัน้ดำเนนิการ ( DO ) 
     ๒.๑ สำรวจข้อมูล ปญัหาความต้องการ 
รวบรวมข้อมูล ปญัหา วางแผน จัดทำ 
บันทึกความจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ ์
     ๒.๒ จัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดหา 
ตามความต้องการ ดำเนินการตามโครงการ
จัดซื้อวัสดสุำนักงาน เทอมละ ๑ ครั้ง / ปี
การศึกษา (เทอมละ ๓๙,๐๐๐ บาท) 
๓. ขัน้ประเมินผล ( CHECK ) 
    ๓.๑ กำกับ ติดตามการดำเนินการ 
และประเมินผล 
๔. ขัน้ปรับปรุง ( ACT ) 
    ๔.๑ นำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล 
โครงการ  
    ๔.๒ สรุปโครงการและรายงานผลการ 
ดำเนินการจัดโครงการเป็นรูปเลม่สมบรูณ์ 

 
๗ พ.ค. ๖๗ 

 , 
๒๘ ต.ค. ๖๘ 

 
นางสาวปวีณา ธราพร 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๓ 
   กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ ์
   กิจกรรมย่อย 
๑. การวางแผน ( PLAN )  
     ๑.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
เสนอโครงการจัดหาวัสดุทางการศึกษาและ
สื่อการเรียนการสอน  
     ๑.๒ เวียนหนังสือผูเ้กี่ยวข้องทราบ 
๒. ขัน้ดำเนนิการ ( DO ) 
     ๒.๑ สำรวจข้อมูล ปญัหาความต้องการ 
รวบรวมข้อมูล คำนวณวงเงินในการซ่อมแซม 
วางแผน จัดทำบันทึกความต้องการซอ่มแซม
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

๒.๒ ดำเนินการตามโครงการ แต่งตั้ง 
คณะทำงาน  

- กำหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน 
- ดำเนินงานซ่อมแซมตามขั้นตอน 

๓. ขัน้ประเมินผล ( CHECK ) 
    ๓.๑ กำกับ ติดตามการดำเนินการ
ซ่อมแซมและประเมินผล 
๔. ขัน้ปรับปรุง ( ACT ) 
    ๔.๑ นำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล 
โครงการ  
    ๔.๒ สรุปโครงการและรายงานผลการ 
ดำเนินการจัดโครงการเป็นรูปเลม่สมบรูณ์ 

 
มิถุนายน ๖๗ 

 , 
มกราคม ๖๘ 

 
 

 
นางสาวปรีชญา อุปเสน 

 ๕.  งบประมาณ 
 ๕.๑ เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  ๑๐๘,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
  ๕.๒  เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
 ๕.๓  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น    ๑๐๘,๐๐๐ บาท 
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๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

๑. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรม
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน 

 
 

- - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๒. ค่าวัสดุอุปกรณ์กจิกรรม
จัดหาวัสดทุางการศึกษาและ
สื่อการเรียนการสอน 

- - ๗๘,๐๐๐ ๗๘,๐๐๐ 

๓. ค่าอุปกรณ์กจิกรรม
ซ่อมแซมครุภัณฑ ์

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 
๗. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมท่ี ๑  
   กิจกรรมจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ สำนักงาน 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 

นางบุญวิภา คงสีแก้ว 

กิจกรรมท่ี ๒ 
   กิจกรรมจัดหาวัสดุทางการ
ศึกษาและสื่อการเรียนการ
สอน 

 
๓๙,๐๐๐ 

 
- 

 
๓๙,๐๐๐ 

 
- 

นางสาวปวีณา ธราพร 

กิจกรรมท่ี ๓ 
   กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ ์

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 

รวม ๔๙,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ - ๑๐๘,๐๐๐ 

๘.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

๘.๑ ผลผลิต  
         ๘.๑.๑ มีวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานสำหรบั
บริการครู และนกัเรียนอย่างเพียงพอ และครุภัณฑ์ 
ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซอ่มแซมให้อยู่ในสภาพที่
สามารถใช้งานได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๘.๑.๒ ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มอียู่ทุก
รายการให้มสีภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคงและใช้งานได้ดี 
๘.๒ ผลลัพธ์   
          ๘.๒.๑  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

 
- แบบสอบถาม 
 
 - แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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  ๘.๒.๒ นักเรียนรู้จกัการทำงานเป็นกลุ่ม
และทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

     ๙.๑ ผลลัพธ ์
           ๑. มีวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานสำหรับบรกิารครู และนักเรียนอย่างเพียงพอ และครุภัณฑ์ 
     ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซอ่มแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีอยูทุ่กรายการใหม้ีสภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคงและใช้งานได้ดี       
      ๙.๒ ผลผลิต 
           ๑. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี ใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

 ๒. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
       ๙.๓ ผลกระทบ (ด้านบวก) 

 ๑. ผู้บรหิาร คณะครู มีวัสดุครุภัณฑส์ำนักงานสำหรับบรกิารครู และนักเรียนอย่างเพียงพอ และ
ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซอ่มแซมให้อยู่ในสภาพทีส่ามารถใช้งานได้ 

 
 

  

   

 

        

         
 

  

 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

               (นางสาวปรีชญา อุปเสน) 
                  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวปวีณา ธราพร) 
                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่อโครงการ     สาธารณูปโภค 
แผนงาน  การบริหารงานงบประมาณ 
สนองมาตรฐาน     ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ 
     ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  ที่ 2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทกุคน 
     ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
     ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี   ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา          
     ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
     ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ     

สถานศึกษาทุกรปูแบบ 
     ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 

  ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อยกระดบั                    
คุณภาพการศึกษา 

     ที่ 4 เพิม่ประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใชโรงเรยีนเปน็ฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูคณิดา  ศรีธณากุล 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568) 
********************************************************************************** 

1. หลักการและเหตผุล     

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปี  พ.ศ.  2542  ได้กำหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผูส้อนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เพราะจะมีผลต่อการพฒันาการทาง
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  โรงเรียนจึงเปรียบเหมือนบ้านหลงัที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้อง
ใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู ่ที ่บ้านจึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ในการจัด
สภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  เพื่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา
ของผู้เรียนให้ดีที่สุดสาธารณูปโภคเป็นสิ่งสำคัญต่อการบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่ง
โรงเรียน จะต้องอาศัยสาธารณูปโภค ไม่ว่าจะเป็น น้ำ ไฟฟ้า ระบบเครือข่ายต่างๆ เพื่อผลักดันให้การจัดการ
เรียนการ สอนของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ  นอกจากนั้นแล้ว ยังช่วยให้การบริหารงานของฝ่ายต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดความ
คล่องตัวใน การปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน   
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 งานสาธารณูปโภคจะต้องดำเนินการชำระค่าสาธารณูปโภค ภายในบริเวณโรงเรียนตลอดจนให้อยู่ใน

สภาพที่เรียบร้อย พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ทั้งนี้เพื่อเอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานของนักเรียนครุและบุคลากร
ทุก ๆ ฝ่ายในโรงเรียนและเป็นการสร้างบรรยากาศแหล่งการเรียนรู้ที่มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนการสอน
และการพัฒนาสภาพจิตใจของนักเรียน รวมทั้งจะทำให้มีความรู้เกี่ยวกับทักษะปฏิบัติและเห็นคุณค่าของ
สาธารณะประโยชน์ส่วนรวมในสังคมไทย รวมทั้งได้ร่วมสร้างสรรค์ความเจริญให้เกิดขึ ้นกับสังคมและ
ประเทศชาติในที่สุด   

2. วัตถุประสงค์           
2.1 เพื่อใหร้ะบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมสีภาพที่เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และ 

กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า         
2.2 เพื่อใหร้ะบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน   

3. เป้าหมาย    
    2.1 ผลผลิต (Output)            

2.2.1. นักเรียนครูและบุคลากรตลอดจนผู้ปกครองชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากไฟฟ้าอย่างเตม็ที่และ
เหมาะสม 100 % 
    2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

2.2.1. มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ   
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มในการจัดทำโครงการ   
กิจกรรมย่อย 
1. ประชุมเตรียมการเพื่อนำเสนอโรงการและขออนุมัติโรงการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

16 – 31 พ.ค. 67 ครูคณิดา  ศรีธณากุล 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 
   ดำเนินงานตามโครงการ 
   กิจกรรมย่อย 
2.1 จ่ายค่าสาธารณูปโภค  ค่าน้ำ - ค่าไฟฟ้า  - ค่าโทรศัพท/์ 
ค่าอินเทอร์เน็ต  
2.2 จัดทำหลักฐาน เอกสาร การจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 
พ.ค. 67 – พ.ค. 68 

 

กิจกรรมท่ี 3 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

 มี.ค. 68 ครูคณิดา  ศรีธณากุล 

กิจกรรมท่ี 4 
   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหาร 

 มี.ค. 68 ครูคณิดา  ศรีธณากุล 
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5. งบประมาณ 

 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวก่อนประถม   80,000.00    บาท 

รายหัวประถม                180,000.00     บาท 
   รวมทั้งสิ้น          260,000.00     บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม/รายการ 

 

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

3.1 จ่ายค่าไฟฟ้า   250,832.04  

 

- 250,832.04  

 

- 250,832.04  

 

3.2 จ่ายค่าน้ำประปา     2,568.00  

 

-     2,568.00  

 

-     2,568.00  

 

3.3 จ่ายค่าโทรศัพท์/ค่า
อินเทอร์เน็ต  

    6,600.00  

 

-     6,600.00  -     6,600.00  

รวม 260,000.00  260,000.00  260,000.00 

7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

 
กิจกรรม/รายการ 

ไตรมาส  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มในการ
จัดทำโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ครูคณิดา ศรีธณากุล 

กิจกรรมท่ี 2 
   การดำเนินงานโครงการ  
3.1 ค่าไฟฟ้า 
3.2 ค่าน้ำประปา 
3.3 จ่ายค่าโทรศัพท์/ค่าอินเทอรเ์น็ต 
3.4 จัดทำหลักฐาน เอกสาร /
ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 

62,708 
642 

1,650 

 
 

62,708 
642 

1,650 
 
 

 
 

62,708 
642 

1,650 

 
 

62,708 
642 

1,650 

 
ครูคณิดา ศรีธณากุล 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ครูคณิดา ศรีธณากุล 

กิจกรรมท่ี 4 
   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอ
ผู้บริหาร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ครูคณิดา ศรีธณากุล 

รวม 65,000 65,000 65,000 65,000 260,000.00 
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8. การประเมินผล 

 
9. ผลท่ีคาดหวังว่าจะได้รับ  

9.1 นักเรียนครูและบุคลากรตลอดจนผู้ปกครองชุมชนได้ใช้ประโยชนจ์ากไฟฟ้าอย่างเต็มที่และ
เหมาะสมร้อยละ 100   

9.2 บริการด้านสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
9.3 มีแผนปรับปรงุดูแล และปฏิบัติตามแผนร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 ผลผลิต (Outputs) 
7.1.1 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพทีเ่อื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และ กิจกรรมต่างๆ อย่างตอ่เนื่องและคุ้มค่า         
7.1.2 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนพร้อมสำหรบัการปฏิบัตงิาน 

สำรวจ 
สำรวจ 

แบบสำรวจ 
แบบสำรวจ 

7.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
7.1.1. นักเรียนครูและบุคลากรตลอดจนผู้ปกครองชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากไฟฟ้า
อย่างเต็มที่และเหมาะสมร้อยละ 100  
 

  

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   
    (นางสาวนัฐธิราภ์  บุญยังประเสริฐ) 
             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวคณิดา  ศรีธณากุล) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 

 

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพัฒนาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรารัตน์ จันทรา 
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตผุล 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ                  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 48  บัญญัติไว้ว่า  
“ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”  การประกัน
คุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้ง
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเช่ือมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถ
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จัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ  อีกทั้งเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

 ดังนั ้นจ ึงได้ม ีการจัดทำโครงการนี ้ข ึ ้น เพื ่อให ้เก ิดความต่อเนื ่องและเป็นการสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ 
  2.2 เพื่อให้นกัเรียนทุกคนได้รับการพฒันาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทีก่ำหนดอย่างต่อเนื่องและ
เต็มตามศักยภาพ 
  2.3 เพื่อใหบุ้คลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.4 เพื่อใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ำหนด 
 
3. เป้าหมาย  
    3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 เพื่อพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
  3.1.2 เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมลูพื้นฐานเกี่ยวกบัคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพฒันา  และปรบัปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  3.1.3 เพื่อรายงานผลการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
  3.1.4 เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  และนำไปสู่การรับรอง
คุณภาพการศึกษา 
    3.2 ผลลัพธ์   
 3.2.1  มีการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
  3.2.2 มีการนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพฒันา  และปรบัปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  3.2.3 รายงานผลการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
  3.2.4 มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  และนำไปสู่การรบัรองคุณภาพ
การศึกษา 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มในการจัดทำ
โครงการ 
   กิจกรรมย่อย 

เมษายน 2567 นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      1. ประชุมเตรียมการเพือ่นำเสนอโรง
การและขออนุมัติโรงการ 
      2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
กิจกรรมท่ี 2 
   จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
   กิจกรรมย่อย 
      1. จัดประชุมการวางแผนงานปฏิบัตกิาร
ประจำปี ร่วมกันระหว่างครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา 
รวมกันวางแผนงาน โครงการ ประจำปี
การศึกษา 2567 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
     3. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัตกิาร 
    4. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
ประจำปีการศึกษา 2567 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ 

 
16 พฤษภาคม 2567 

- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยัง
ประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 3 
   คู่มือการประกันคุณภาพภายใน 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. พิจารณา เปรียบเทียบค่าเป้าหมาย
ตามแผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษา 5 ปี 
ของสถานศึกษา 
     3. กำหนดค่าเป้าหมายลงในคู่มือประกัน
คุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2567 
     4. พิมพ์เล่มคู่มือประกันคุณภาพภายใน/
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนใหญ ่

 
ไตรมาสที่ 3 

 
 
 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 4 
   ควบคุมภายในโรงเรียน 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ติดตามหนังสือรับจากต้นสังกัด 
      2. แต่งตั้งคณะกรรมควบคุมภายใน
โรงเรียน 
      3. ดำเนินการพิจารณาจุดเสี่ยงจากคณะ
กรรม 4 ฝ่าย 

 
30 กันยายน 2567 

 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      4. จัดทำเอกสารควบคุมภายในสง่ต้น
สังกัดตามวันทีก่ำหนด 
 
กิจกรรมท่ี 5 
   พัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. พิจารณาผลจากรายงานประจำปี 
(SAR) และรายงานการดำเนินงานประจำปี 
2566       
     3. ผู้อำนวยการกำหนดนโยบายการ
พัฒนางานประกันคุณภาพภายในให้
สอดคล้องกบัแผนพฒันาการศึกษา 5 ปี / 
แผนปฏิบัติการประจำปี / คู่มืองานประกัน
และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
      4. ช้ีแจงให้ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องรบัทราบข้อมลู 

 
16 พฤษภาคม 2567 

- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
นางเพชรธนินทร์ การะวิโก 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยัง
ประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 6 
   จัดทำรายงานประจำปี (SAR) 
   กิจกรรมย่อย 
      1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖7 
     2. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัตกิาร 
     3. คณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาทั้งปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ประเมินผลแตล่ะมาตรฐาน และ
คณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
     4. จัดทำรายงานประจำปี (SAR) 
     5. รายงานระดับที่ได้แต่ละมาตรฐานและ
ภาพรวมของโรงเรียนให้ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ 

 
31 มีนาคม 2568 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 7 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2            
และ  

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 4 
กิจกรรมท่ี 8 
   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 2568 นางสาววรารัตน์ จันทรา 

 5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  -  บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น    -  บาท 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

      
     
      

รวม - - - - - 

 
7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มใน
การจัดทำโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 2 
   จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยัง
ประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 3 
   คู่มือการประกันคุณภาพ
ภายใน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 4 
   ควบคุมภายในโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 5  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางเพชรธนินทร์ การะวิ
โก 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
   พัฒนาการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยัง
ประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 6 
   จัดทำรายงานประจำปี 
(SAR) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 7 
   นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 8 
   สรุปผลการดำเนินงาน
นำเสนอผู้บริหาร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

รวม - - - -  

8.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ผลผลิต  
   8.1.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียน 
   8.1.2 เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมลู
พื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผน
พัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
   8.1.3 เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนตอ่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
   8.1.4 เพื่อเตรียมความพร้อมในการรบัการ
ประเมินจากองค์กรภายนอก  และนำไปสู่การ
รับรองคุณภาพการศึกษา 
8.2 ผลลัพธ์   
   8.2.1  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน 
   8.2.2 มีการนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมลู
พื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผน
พัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
- การติดตาม / ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การติดตาม / ตรวจสอบ 

 
- แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2567 
- คู่มือการประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
- รายงานการดำเนินงาน
ประจำปี 2567 
- รายงานประจำปี 
(SAR) ประจำปี 2567 
 
 
 
- แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2567 
- คู่มือการประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
- รายงานการดำเนินงาน
ประจำปี 2567 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

   8.2.3 รายงานผลการพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนตอ่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
   8.2.4 มีความพร้อมในการรับการประเมินจาก
องค์กรภายนอก  และนำไปสู่การรบัรองคุณภาพ
การศึกษา 

- รายงานประจำปี 
(SAR) ประจำปี 2567 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

      9.1 โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพภายใน 
      9.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานที่กำหนดอย่างตอ่เนื่องและเต็มตาม
ศักยภาพ 
      9.3 บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      9.4 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพฒันาการศึกษาได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

 

  

   

 

        

         

  

  

 

 

 

  

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาววรารัตน์ จันทรา) 
               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการภายใน 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพัฒนาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตผุล  

 โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ในการพัฒนาผู ้เรียนและผลิตกําลังคนให้มีศักยภาพที่จะช่วยพัฒนา
ประเทศให้ สามารถแข่งขันด้านเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี กับนานาประเทศได้ ความคาดหวังด้าน
การศึกษาของคน ไทยและสังคมไทย คือ ต้องการให้สถานศึกษามีคุณภาพ เป็นสถานศึกษาที่ให้บริการทางการ
ศึกษาที่ตอบสนองต่อ ความต้องการของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดการเรียนการสอน เพื่อพฒันา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงเป็นสถาบันทางสังคมที่
ได้รับมอบหมาย ให้มี หน้าที่สร้างและพัฒนาคน ให้เป็นมนุษย์ที่ดีมีคุณภาพมีจิตใจเมตตา กรุณา รัก และเอื้อ
อาทรต่อเพื่อนมนุษย์ มีความคิดที่จะสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามในสังคม สามารถพึ่งตนเอง และเป็นที่พึ่งของเพื่อน



175 
มนุษย์ด้วยกัน โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีความสําคัญที่สุดในการนําหลักการและนโยบายของการ
จัด การศึกษาไปดําเนินการให้เป็นรูปธรรมและมีคุณภาพ การจัดการศึกษาจะเกิดผลดีมีคุณภาพตาม
จุดประสงค์ที่วางไว้ หรือไม่นั้นข้ึนอยู่กับกระบวนการจดัการและการดําเนินการของโรงเรยีน เพราะโรงเรียนเปน็
หน่วยงานที่สัมผัสกับตัว นักเรียนผู้รับการศึกษาโดยตรง  

ดังนั้นจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องสร้างองค์กรของตนให้เป็นองค์กรที่ มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน เพื ่อทําหน้าที ่เป็นผู ้จัดการความรู ้ พัฒนาความรู ้ พัฒนาความคิด และพัฒนาศักยภาพการ จัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายถึงผลการจัดการศึกษาที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ แนวการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประกอบด้วยมิติที่สัมพันธ์กัน 3 มิติ คือ 1. คุณภาพของทรัพยากรที่ใช้ ในการเรียนการสอน คุณภาพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา (Input) 2. คุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน (Teaching Process) 
และคุณภาพของผลผลิต (Output) 3. คุณภาพการศึกษาข้ึนอยู่กับความคาดหวังของชุมชน (Context) ที่แสดง
ให้เห็นได้จากวัตถุประสงค์ของการศึกษากับคุณลักษณะที่แท้จริงของกระบวนการทางการศึกษา และการ
เปลี ่ยนแปลงต่างๆ ที ่ส ังเกตได้จากผู้เรียน เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของบุคคลและชุมชน ทั้งที่เป็นความต้องการในปัจจุบันและอนาคต วางรากฐานการ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต และประสบการณ์เชิงลึกสําหรับ พัฒนาปัญญา ซึ่งการปฏิรูปการศึกษาไม่ได้หมายถึงการ
ปรับเปลี่ยน โครงสร้างเท่านั้นไม่ได้หมายถึงว่าจะมีสํานักมีกรมหรือไม่ แต่เป้าหมายที่สําคัญสุดท้ายอยู่ที่การ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นหมวดหมู่ สามารถนำไปใช้ วางแผน พัฒนา ปรับปรุงภายในโรงเรียนได้ 
2.2 โรงเรียนให้บริการชุมชนและรับบริการจากชุมชน นักเรยีน ผู้ปกครอง ครูและชุมชนมี  
      ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.3 นักเรียนและผูป้กครองได้รบัทราบข่าวสารกิจกรรมทีท่างโรงเรียนจัดทำข้ึน 

3. เป้าหมาย  
 3.1 ผลผลิต 

3.1.1 เพื่อรวบรวมข้อมูลนกัเรียน นำข้อมลูไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรงุแก้ไข 
   3.1.2 เพื่อให้โรงเรียนเป็นจุดศูนย์กลาง ติดต่อประสานงานกับผูป้กครองและบุคคลในชุมชน 
   3.1.3 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองไดร้ับทราบข่าวสารกจิกรรมที่ทางโรงเรียนจัดทำข้ึน 
 3.2 ผลลัพธ ์
  3.2.1 มีการรวบรวมข้อมูลนกัเรียน นำข้อมลูไปใช้ในการวางแผนพฒันา ปรบัปรุงแก้ไข 

3.2.2 โรงเรียนเป็นจุดศูนย์กลาง ติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชน 
   3.2.3 นักเรียนและผูป้กครองได้รบัทราบข่าวสารกิจกรรมทีท่างโรงเรียนจัดทำข้ึน 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนนิการ 
ท่ี กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1 ระบบสารสนเทศ 

กิจกรรมยอ่ย 
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินกจิกรรม 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 การกำกบั ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนินการ 

 
 

พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 
พ.ค.2567 - 

31 มีนาคม 2568 

 
 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
และคณะคร ู
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ท่ี กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 

กิจกรรมยอ่ย 
2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินกจิกรรม 
2.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
     2.2.1 ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

    2.2.2 รับและให้บริการชุมชน 
 
2.3 การกำกบั ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินการ 

 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567  

 
มิ.ย. 2567 - 

31 มี.ค. 2568 
 
 

มิ.ย. 67 - 31 มี.ค. 
68 

 
มิ.ย. 67 - 31 มี.ค. 

68 

 
 

นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
และคณะคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
กิจกรรมยอ่ย 

2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินกจิกรรม 
2.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
     2.2.1 วารสารประชาสัมพันธ์ 
     2.2.2 ประชาสัมพันธ์สือ่โซเชียล 
     2.2.3 สื่อประชาสมัพันธ์ เช่น ป้ายไวนิล      
              จัดบอร์ท หนังสือแจ้งต่างๆ 
2.3 การกำกบั ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนินการ 

 
 

พ.ค. 2567  
พ.ค. 2567  

1 มิ.ย. 2567  
– 

2๘ ก.พ. 2568 
 
 

16พ.ค.2568 

 
 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นางสาวปรีชญา อุปเสน 

และคณะคร ู
 
 

5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)              ๘,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา)     -        บาท 
 อื่น ๆ (ระบ)ุ                                                                       -        บาท 
 รวมงบประมาณทั้งโครงการ (ถัวจ่ายทกุรายการ )                           - บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             
กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
กิจกรรมที่ 1  
ระบบสารสนเทศ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2   
สานสมัพันธ์ชุมชน 

- - 2,000 1,000 3,000 

กิจกรรมที่ 3  - - - 5,000 5,000 
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ประชาสมัพันธ์โรงเรียน 

รวม - - 2,000 6,000 ๘,000 
 
7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
ระบบสารสนเทศ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2  
สานสมัพันธ์ชุมชน 
- อาหารว่างประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
-ค่าวัสดุดำเนินกิจกรรม เช่น 
กระดาษ ปากกา อื่นๆ 

 
1,000 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

นางสาวสริิกร จันทะวงษ์ 
และคณะคร ู

กิจกรรมท่ี 3  
ประชาสมัพันธ์โรงเรียน 

2,000 1,500 
 
 

1,500 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 

รวม 3,000 2,500 
 
 

2,500  

 
8.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
8.1 ผลผลิต (Outputs) 

๘.1.1 เพื ่อรวบรวมข้อมูลนักเรียน นำ
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุง
แก้ไข 

๘.1.2 เพื่อให้โรงเรียนเป็นจุดศูนย์กลาง 
ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองและบุคคลใน
ชุมชน 

          ๘.1.3 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองไดร้ับ
ทราบข่าวสารกจิกรรมที่ทางโรงเรียนจัดทำข้ึน 
8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
         ๘.2.1 . เก็บรวบรวมข้อมลูเป็นหมวดหมู่ 
สามารถนำไปใช้วางแผน พฒันา ปรบัปรุงภายใน
โรงเรียนได ้
 
          ๘.2.2 โรงเรียนให้บริการชุมขนและรับ
บริการจากชุมชน 
 

 
 - สำรวจแบบบันทึกข้อมลู
นักเรียน ทะเบียนนักเรียน 
DMC 
 - ประเมินความพึงพอใจ
การเข้าร่วมการมีส่วนร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินความพงึพอใจ
กิจกรรม 
  
 
  
.- ข้อมูลเป็นหมวดหมู่ 
สามารถนำไปใช้วางแผน 
พัฒนา ปรบัปรุงภายใน
โรงเรียนได้ รอ้ยละ 100 
- โรงเรียนใหบ้ริการชุมขน
และรบับริการจากชุมชน 
ร้อยละ 100.00 

 
- แบบบันทึกข้อมลูนักเรียน 
ทะเบียนนกัเรียน DMC 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
- แบบบันทึกข้อมลูนักเรียน 
ทะเบียนนกัเรียน DMC 
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         ๘.2.3  นักเรียนและผูป้กครองมีความพึง

พอใจจากการได้รับทราบข่าวสารกจิกรรมที่ทาง
โรงเรียนจัดทำข้ึน 

-นักเรียนและผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจร้อยละ ๘0 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

9.1 เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นหมวดหมู่ สามารถนำไปใช้ วางแผน พัฒนา ปรับปรุงภายในโรงเรียนได้ 

9.2 โรงเรียนให้บริการชุมชนและรับบริการจากชุมชน นักเรยีน ผู้ปกครอง ครูและชุมชนมี  

      ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
9.3 นักเรียนและผูป้กครองได้รบัทราบข่าวสารกิจกรรมทีท่างโรงเรียนจัดทำข้ึน 

 

 

  

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวสิรกิร จันทะวงษ์) 
                      ตำแหน่ง ครู 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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โครงการงานบุคคล 
1. โครงการพัฒนาคร ู
2. โครงการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
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ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาคร ู
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ 
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ 
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพัฒนาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นายฐิติวงศ์ แทบทับ  
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล  

 การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในปัจจุบันโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมให้ครู         
จัดกระบวนการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู ้เรียน  กระบวนการคิด  การจัดการ            
การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู ้ป้องกันแก้ไขปัญหา ก ารเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง                   
และปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู ้อย่างต่อเนื ่อง การผสมผสานความรู ้ต่าง ๆ ให้สมดุล     
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที ่ดีงาม  และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ที ่สอดคล้องกับเนื ้อหาสาระกิจกรรม                    
ทั้งนี ้ได้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู ้ให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้  โดยให้ผู ้ปกครอง ชุมชน             
และท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

ดังนั ้นคนจึงเป็นปัจจัยที ่สำคัญที ่ส ุดในการบริหารงาน การทำงานต่าง ๆ จำเป็นต้องมีบุคลากร                
ที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะกับงาน และสถานการณ์ในปัจจุบัน  ซึ่งปัจจุบันได้มีการปฏิรูปการศึกษา       
ซึ ่งการปฏิรูปการศึกษาจะได้ผล ต้องปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้ ความสามารถ            
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และปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเร ียนการสอนให้มีประสิทธิ ์ภาพเหมาะสมกับผู ้ เรียน             
ด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย หลักการดังกล่าวได้ถูกกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ โรงเรียนวัดดอนใหญ่ตระหนักในบทบาทหน้าที่จะต้องส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดีแก่นักเรียน และสนองนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้ครู            
มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาครูข้ึนในครั้งนี้       

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้คณะครทูุกคนได้รับการฝึกอบรมปีการศึกษาละไม่ต่ำกว่า 20 ช่ัวโมง 

2.2 เพื่อให้ครูผู้ช่วยได้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
2.3 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใหก้ับบุคลากรในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย  
    3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนา 
 3.1.2 ครูผู้ช่วยร้อยละ 100 ได้รับการประเมินอย่างตอ่เนือ่ง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็ม           
ตามศักยภาพ 
 3.1.3 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีขวัญและกำลงัใจในการทำงาน 
    3.2 ผลลัพธ์   
 3.2.1  คณะครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนา 
 3.2.2  ครูผู้ช่วย ได้รับการประเมินอย่างต่อเนือ่ง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ
 3.2.3 คณะครูและบุคลากรมีขวัญและกำลงัใจในการทำงาน 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1  
   ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม สัมมนา 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกจิกรรมศึกษาดูงาน อบรม 
ประชุม สมัมนา 
      3.  จัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม 
ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม สมัมนา 
     4. ดำเนินการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
อบรม ประชุม สัมมนา ตามทีก่ำหนดไว้ 
(รูปแบบกจิกรรมปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม) 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 

16 พฤษภาคม 2567 
 – 

31 มีนาคม 2568 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

**หากมีค่าใช้จ่ายทำบันทึกขออนมุัติ
งบประมาณตามความจำเป็น 
กิจกรรมท่ี 2 
   ประเมินครผูู้ช่วย/เลื่อนวิทยฐานะ/       
การขอเครื่องราชฯ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกจิกรรมประเมินครผูู้ช่วย/
เลื่อนวิทยฐานะ/การขอเครื่องราชฯ 
      3.  จัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม 
ประเมินครผูู้ช่วย/เลือ่นวิทยฐานะ/การขอ
เครื่องราชฯ      
     4. ดำเนินการจัดกิจกรรมประเมินครู
ผู้ช่วย/เลื่อนวิทยฐานะ/การขอเครื่องราชฯ 
ตามที่กำหนดไว้ (รปูแบบกจิกรรมปรบัเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสม) 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
**หากมีค่าใช้จ่ายทำบันทึกขออนมุัติ
งบประมาณตามความจำเป็น 

16 พฤษภาคม 2567 
 – 

31 มีนาคม 2568 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
 

กิจกรรมท่ี 3 
   สร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกจิกรรมสร้างขวัญ               
และกำลงัใจครูและบุคลากร 
      3.  จัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม 
สร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 
     4. ดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างขวัญ           
และกำลงัใจครูและบุคลากร ตามทีก่ำหนดไว้ 
(รูปแบบกจิกรรมปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม) 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
**หากมีค่าใช้จ่ายทำบันทึกขออนมุัติ
งบประมาณตามความจำเป็น 
 

 
16 พฤษภาคม 2567 

 – 
31 มีนาคม 2568 

 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4 
   การพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
      2. วางแผนการใช้งบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการทำกจิกรรมการพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการคร ู
      3.  จัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม 
การพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู
     4. ดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองของข้าราชการครู ตามที่กำหนดไว้ 
(รูปแบบกจิกรรมปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม) 
     5. สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
**หากมีค่าใช้จ่ายทำบันทึกขออนมุัติ
งบประมาณตามความจำเป็น 

 
16 พฤษภาคม 2567 

 – 
31 มีนาคม 2568 

 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  - บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -  บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.) 

อุดหนุน    -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น    - บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ             

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  
ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม 
สัมมนา 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 
ประเมินครูผู้ช่วย/เลือ่น         
วิทยฐานะ/การขอเครื่องราชฯ 
 
 
 

- - - - - 
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กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
กิจกรรมท่ี 3  
สร้างขวัญและกำลังใจครู     
และบุคลากร 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 4  
การพัฒนาตนเอง               
ของข้าราชการคร ู

- - - - - 

รวม - - - - - 

 
7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  
 

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม 
สัมมนา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
 

กิจกรรมท่ี 2 
ประเมินครูผู้ช่วย/เลือ่น         
วิทยฐานะ/การขอเครื่องราชฯ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
 

กิจกรรมท่ี 3  
สร้างขวัญและกำลังใจครู     
และบุคลากร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
 

กิจกรรมท่ี 4  
การพัฒนาตนเอง               
ของข้าราชการคร ู

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
 

รวม - - - - - 
 
8.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
8.1 ผลผลิต (Outputs) 
 8.1.1 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100  
ได้รับการพัฒนา 
 8.1.2 ครูผู้ช่วยร้อยละ 100 ได้รับ        
การประเมินอย่างต่อเนื่อง พัฒนาการเรียน          
การสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
 8.1.3 คณะครูและบุคลากร                 
ร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 

 
- สำรวจรายงานการอบรม
พัฒนา 
- การประเมิน 
 
 
- สำรวจความพึงพอใจ 
 
 

 
- รายงานการอบรม
พัฒนา 
- แบบประเมิน 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 



185 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

 8.2.1  คณะครูและบุคลากรไดร้ับ        
การพัฒนา 
 8.2.2  ครูผู้ช่วย ได้รับการประเมิน         
อย่างต่อเนื่อง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็ม          
ตามศักยภาพ 
 8.2.3 คณะครูและบุคลากรมีขวัญ        
และกำลงัใจในการทำงาน 

- สำรวจรายงานการอบรม
พัฒนา 
 
- การประเมิน 
 
- สำรวจความพึงพอใจ 
 

- รายงานการอบรม
พัฒนา 
 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

      9.1 คณะครูและบุคลากรได้รบัการพัฒนา 
      9.2 ครูผู้ช่วย ได้รับการประเมินอย่างตอ่เนื่อง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
      9.3 คณะครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
    

 

  

   

 

        

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นายฐิติวงศ์ แทบทับ) 
                 ตำแหน่ง ครู คศ.1  
 
 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
              ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ชื่องาน/โครงการ  จัดการเรียนรูอ้ย่างมอือาชีพ 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองมาตรฐาน      ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
      ที่ 2 กระบวกการบริหารและจัดการ   
      ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก    

  รูปแบบ  
  ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัย 

  เรียนทุกคน 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ี    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 
      ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอทางการศึกษา 
      ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   และสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
      ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ 
      ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพปัจจัยที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ 

   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพและพฒันาการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ 

   โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน  
ระยะเวลาดำเนินการ (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตผุล  
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566  ต้องการให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ  และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู ้เรียน  
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู้ป้องกันแก้ไขปัญหา  การเรยีนรู้
จากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  การผสมผสานความรู้
ต่าง ๆ ให้สมดุล  ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
กิจกรรม  ทั้งนี้ได้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน และท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้คณะครทูุกคนได้รับการการนิเทศ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  2.2 เพื่อให้คณะครูไดจ้ัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ    
  2.3  เพื่อให้คณะครูมกีารจัดหา จัดทำ การใช้ และเกบ็รกัษาสื่อและนวัตกรรมการสอนอย่างคุ้มค่า 
  และมีประสิทธิภาพ 
  2.4  เพื่อให้คณะครูมกีารจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ได ้
 2.5 เพื่อให้คณะครมูีการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรใหส้อดคลอ้งกับหลกัสูตรแกนกลาง และตอบสนอง 
  ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต  
 3.1.1 ครูโรงเรียนวัดดอนใหญ่ได้รับการนเิทศติดตามการสอน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย   
  3.1.2 ครูโรงเรียนวัดดอนใหญ่ได้จัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนำผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

3.1.3 ครูมีการจัดหา จดัทำ สื่อการสอนที่หลากหลาย คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
  3.1.4 ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

3.1.5 ครูมีการปรับปรงุและพฒันาหลักสูตรให้สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง ตอบสนอง 
  ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
3.2 ผลลัพธ์   

 3.2.1 ครูร้อยละ 100  ทุกคนได้รับการการนิเทศ 
 3.2.2 ครูร้อยละ 100  จัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ    
  3.2.3 ครูร้อยละ 100  มีการจัดหา จัดทำ การใช้ และเกบ็รักษาสื่อและนวัตกรรม 
 3.2.4 ครูร้อยละ 100  มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญตามกลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้ได ้
 3.2.5 ครูร้อยละ 100  มีการพฒันาปรับปรงุหลักสูตรให้สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง และ 
  ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน   
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  
   การเตรียมความพรอ้มในการจัดทำ
โครงการ 
   กิจกรรมย่อย 
      1. ประชุมเตรียมการเพือ่นำเสนอ
โครงการและขออนุมัติโครงการ 
      2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

เมษายน 2567 นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 

กิจกรรมท่ี 2 
   การนิเทศการสอน 
   กิจกรรมย่อย 
     1.แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
16 พฤษภาคม  2567 

- 
31 มีนาคม  2568 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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     2.ครูลงตารางนเิทศการสอน 
    3.ผู้อำนวยการ และฝ่ายบริหารเข้านิเทศ
การสอนครูตามตารางนิเทศการสอน 
    4.สรุปกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 3 
   วิจัยเพื่อการพัฒนา 
   กิจกรรมย่อย 
     1.ครูทำการศึกษาผู้เรียน สภาพปญัหาใน
ช้ันเรียน ที่ต้องการทำวิจัย 
    2.หาข้อมูล เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง เกี่ยวกบั
สภาพปัญหาที่พบ หรอืหัวข้อวิจัย 
    3.วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
แผนการจัดกจิกรรม เพือ่สง่เสรมิผู้เรียน 
    4.ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
    5.สรุปผลการวิจัย และจัดทำรายงานสรปุ 

 
16 พฤษภาคม  2567 

- 
31 มีนาคม  2568  

 
นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 

กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมสื่อและนวัตกรรมการสอน 
   กิจกรรมย่อย 
     1.ครูประชุมเพื่อวางแผนการใช้
งบประมาณในการจัดทำสื่อและนวัตกรรม
การสอน 
     2.ครูส่งรายการวัสดุ อุปกรณ์ที่ต้องการใช้
ให้แก่เจ้าของกิจกรรมเพือ่ดำเนินการจัดซื้อ 
     3.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการสร้างสื่อ
และนวัตกรรมการสอน ในไตรมาสที่ 1 
จำนวน 5,000 บาท และ ไตรมาสที่ 3 
จำนวน 5,000 บาท 
     4.ครูนำวัสดุ อุปกรณ์ไปใช้ในการจัดทำ
สื่อการสอนและนวัตกรรมการสอน เพื่อให้
เกิดประโยชน์แกผู่้เรียนอย่างสงูสุด 
     5.สรุปกจิกรรม 

 
16 พฤษภาคม  2567 

- 
31 มีนาคม  2568 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 

 

กิจกรรมท่ี 5 
กิจกรรมแผนการจัดการเรียนรู้ 
   กิจกรรมย่อย 
     1. ครูประชุมและตกลงร่วมกันในการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
     2. ครสูง่แผนการจัดการเรียนรู้ใหห้ัวหน้า
ฝ่ายวิชาการและผูอ้ำนวยการโรงเรยีนตรวจสอบ 
ก่อนการเรยีนการสอนล่วงหน้า 1 สัปดาห ์
     3.ครูดำเนินการนำแผนการจัดการเรียนรูล้ง
สู่ผูเ้รียน 

 
16 พฤษภาคม  2567 

- 
31 มีนาคม  2568 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
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      4.บันทึกหลงัแผนการจัดการเรยีนรู ้
      5.ครูสง่บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้
ให้ผูอ้ำนวยการรบัทราบผลการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้นั้นๆ 
     6.สรุปกจิกรรม 
กิจกรรมท่ี 6 
กิจกรรมการพฒันาหลักสูตร 
   กิจกรรมย่อย 
     1. ผู้อำนวยการและคณะครูร่วมกัน
ประชุมเพื่อพฒันาหลักสูตร 
    2.ครูศึกษาหลักสูตรแกนกลาง หลกัสูตร
สถานศึกษา เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรการสอนในรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
    3. ครูลงมือพฒันาหลักสูตรการสอนใน
รายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
    4.ครูนำหลักสูตรการสอนในรายวิชาไปใช้
ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน 
     3.สรุปกจิกรรม 

 
ไตรมาสที่ 2 

 
นางสาววรารัตน์ จันทรา 
 

กิจกรรมท่ี 7 
   นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2             
 

นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 

กิจกรรมท่ี 8 
   สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหาร 

เมษายน 2568 นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 

 5.  งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมการเรียนการสอน  3,700  บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -   บาท 
  5.2  เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อปท.)  -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น    3,700  บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ ค่าใช้จา่ย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. ซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรม
สื่อและนวัตกรรมการสอน 

 
 

  3,700 3,700 

รวม    3,700      3,700     
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7. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ  
 

กิจกรรม/รายการ ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1  
   การนิเทศการสอน 

- - - - ครูวรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 2 
   วิจัยเพื่อการพัฒนา 

- - - - ครูธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
 

กิจกรรมท่ี 3 
   กิจกรรมสื่อและ
นวัตกรรมการสอน 

1,850  1,850  ครูวรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 4 
   กิจกรรมแผนการจัดการ
เรียนรู ้

- - - - ครูวรารัตน์ จันทรา 

กิจกรรมท่ี 5 
   กิจกรรมการพฒันา
หลักสูตร 

- - - - ครูวรารัตน์ จันทรา 

รวม 1,850 - 1,850 - 3,700 

 

8.  การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ผลผลิต (Outputs) 
   8.1.1 ครูโรงเรียนวัดดอนใหญ่ไดร้ับการนิเทศ
ติดตามการสอน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย   
   8.1.2 ครูโรงเรียนวัดดอนใหญ่ไดจ้ัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อนำผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 
   8.1.3 ครูมีการจัดหา จัดทำ สื่อการสอนที่
หลากหลาย คุ้มค่า และมีประสทิธิภาพ 
   8.1.4 ครูมกีารจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   8.1.5 ครูมีการปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตรให้
สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง ตอบสนอง 
 ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของผูเ้รียน 
8.2 ผลลัพธ์(Outcome) 
   8.2.1 ครูร้อยละ 100  ทุกคนได้รับการการ
นิเทศ 

 
-การนิเทศติดตาม 
 
 
 - รายงานการวิจัยเพื่อ
พัฒนา 
 
-การนิเทศติดตาม 
 
-บันทึกหลังแผนการ
จัดการเรียนรู ้
-สังเกตพฤตกิรรม 
 
 
 
 
-การนิเทศติดตาม 
 

 
-แบบนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
 
- วิจัยเพื่อพัฒนา 
 
-แบบนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
 
-แผนการจัดการเรียนรู ้
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
-แบบนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
- วิจัยเพื่อพัฒนา 
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   8.2.2 ครูร้อยละ 100  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ    
   8.2.3 ครูร้อยละ 100  มีการจัดหา จัดทำ การ
ใช้ และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรม 
   8.2.4 ครูร้อยละ 100  มีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญตามกลุ่มสาระ 
 การเรียนรู้ได ้
   8.2.5 ครูร้อยละ 100  มีการพฒันาปรับปรงุ
หลักสูตรใหส้อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และ 
 ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

 - รายงานการวิจัยเพื่อ
พัฒนา 
-การนิเทศติดตาม 
 
-บันทึกหลังแผนการ
จัดการเรียนรู ้
 
-สังเกตพฤตกิรรม 

 
-แบบนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
 
-แผนการจัดการเรียนรู ้
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถ ได้รับการพัฒนา มเีทคนิคกระบวนการวิจัย               
ในการปรับปรงุพัฒนางานการสอน  และงานอื่น ๆ ที่รบัผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

   

 

        

         

  

  

 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน) 
                     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ ่
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การบริหารแผนปฏิบัติการ ประจำปี  พ.ศ. 2567 ขอให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. โครงการที่มติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ.2567 พิจารณาแล้วให้
ดำเนินการตามกิจกรรมหรอืเปา้หมายที่กำหนดไว้ หากเมื่อดำเนินการไปแล้วเกิดปัญหาหรืออุปสรรคไม่สามารถ
ดำเนินการตามกิจกรรมหรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ ให้เสนอขออนุมัติปรับกิจกรรมหรอืเป้าหมายต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ทั ้งนี ้ ต้องเป็นไปตามหลักการที่ ได้รับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อ 1 ให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น เช่น 
2.1 ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง

ประเทศ พ.ศ.2549 
2.2  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
2.3  ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย  พ.ศ. 2544  

3. หากดำเนินการบริหารโครงการจนสิ้นสุดโครงการแล้ว ปรากฏว่า มีงบประมาณคงเหลอืหรือไม่มกีาร 
ดำเนินงานโครงการ ให้นำงบประมาณคงเหลอืนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2567
บรหิารงบประมาณ 

4. การกำกบั ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี   
พ.ศ. 2567  

เพื่อให้การดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี  พ.ศ. 2567   ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอความ
อนุเคราะห์ให้ผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกระดับ กำกับ ติดตามและประเมินผลโครงการที ่รับผิดชอบ และให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานการดำเนินกิจกรรมหลังจากดำเนินการภายใน 7 วันทำการ 
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