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บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดดอนใหญ่                                    
ที ่    
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2565 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

          ข้าพเจ้า นางสาวนัฐธิราภ์  บุญยังประเสริฐ ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้รับมอบหมายให้
เป็นผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2566 ตามแผนปฏิบัติ
การโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2566  

          ในการนี้ กิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2566 ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2566 รายละเอียด
ปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
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ค าน า 

 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนวัดดอนใหญ่  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานและน าผลการด าเนินการตามกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ น าไปสู่
การพัฒนาตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้ โรงเรียนวัดดอนใหญ่ได้ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแล้ว จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการประกอบด้วย แผนงานที่ขออนุมัติ จ านวน ๑9 โครงการ 96 กิจกรรม  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6                       
ของโครงการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน เพ่ือจักได้ร่วมกันขับเคลื่อน
การบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 

 

 

นางเพชรธนินทร์ การะวิโก 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

 

โรงเรียนได้ก าหนดโครงการ 19 โครงการ จ านวน  96 กิจกรรม ซึ่งได้จัดตามกลยุทธ์ระดับองค์กร
ระดับแผนงานและระดับโครงการของโรงเรียนมีผลการด าเนินงานตามโครงการต่อไปนี้  
 

1.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอน (งานวิชาการ) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

1.1 กิจกรรมคลินิกการเรียนรู้        

1. 2 กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้   
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

   
  

1.3 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้และ
ห้องปฏิบัติการ 

   
  

1.4 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ       
 
 
2.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (งานวิชาการ) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ONET ป.6 

 
     

   - 
 

 
 2.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

RT ป.1 
 

 
   

2.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
NT ป.3 

 
 

   

2.4 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์  
ป.1-6 

 
 

    
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3.  โครงการห้องสมุดมีชีวิต (งานวิชาการ) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

3.1 กิจกรรมหนังสือด ี       บางกิจกรรมบางครั้งมี
นักเรียนบางคนชอบ
เล่นกัน และไมต่ั้งใจใน
การร่วมกิจกรรม 

3.2 กิจกรรมเสียงตามสาย      

3.3 กิจกรรมยอดนักอ่าน  
    

 
4.  โครงการวันส าคัญ (งานวิชาการ) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

4. 1 กิ จ ก ร ร ม วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินี 

 

 
     

4.2 กิจกรรมวันไหว้ครู      
4.3 กิ จกรรมวันสุ นทรภู่  วั น
ต่ อ ต้ า น ย า เ ส พ ติ ด  แ ล ะ วั น
ภาษาไทย 

 
 

   

4.4 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ
ไทย 

 
 

   

4.5 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 

 
 

   

4.6 กิจกรรมวันเฉลิมพระชม
นพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

 
 

    

4. 7  กิ จ ก ร รมวั น เ ฉลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา พระพันปีหลวง 

 
 

    

4.8 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์       

4.9 กิจกรรมวันวชิราวุธ       

4. 10 กิ จ ก ร ร ม วั น ค ล้ า ย วั น
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

 

 

    

4.11 กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาฯ ร.9 

 
 

    

4.12 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ       

4.13 กิจกรรมวันมาฆบูชา       
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5.  โครงการพัฒนาผู้เรียน (งานวิชาการ) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

5.1 กิจกรรมชมรม    
    

5.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกถสานที ่

   
  

5.5 กิจกรรมส่งเสริมแข่ งขัน
ทักษะวิชาการ 

 
  

   

5.6 กิจกรรมเรียนรู้สู่อาเซียน 
 

 
 

 
 

   

5.7 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 

 
 

 
 

   

 

 

6. โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย (งานวิชาการ) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

6.1 กิจกรรมจัดประสบการณ์
ภายใน-ภายนอก 

 
 

 
 

 
  - 

6.2 กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
 
 

 
 

 
   

6. 3 กิ จ ก ร ร ม จั ด ซื้ อ สื่ อ
ประสบการณ์สอนปฐมวัย 

 
  

 
 

   

 

7. โครงการส่งเสริมสุขภาพ (งานบริหารทั่วไป) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

7.1 กิจกรรมออกก าลังกาย       บ า ง กิ จ ก ร ร ม ข า ด
แ ค ล น อุ ป ก ร ณ์  ห รื อ              
ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

7.2 กิจกรรมกีฬาสีภายใน      
7.3 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ      
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7.4 กิจกรรมยาสามัญประจ า
บ้าน 

 
 

   

7.5 กิจกรรมสุขาน่าใช้      
7.6 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย 

     

7.7 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ทางสายตา 

     

7.8 กิจกรรมก าจัดยุงป้องกัน
ไข้เลือดออก 

      

7. 9 กิ จ ก ร ร ม ต ร ว จ สุ ข ภ า พ
นักเรียน เหา 

      

7.11 กิจกรรมสุขภาพดีด้วยฮู
ลาฮูป 

      

7.12 กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส       

7.13 กิจกรรมวัยรุ่นวัยเรียน 
วัยใส 
 

      

7.14 กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
 

      

7.15  กิจกรรมรู้เท่าทันป้องกัน
โควิด 19 

      

7.16 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10 
ประการ 

      

7.17 กิจกรรมล้างเครื่องกรองน้ า       

7.18 กิจกรรม School Health 
HERO 

      

 

8. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (งานบริหารทั่วไป) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

8.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา       บา งกิ จกรรมไม่ ได้
ด าเนินการ เช่น กิจกรรม
ห้องจริยธรรมไม่พร้อมใช้
งานเนื่องจากอยู่ในบริเวณ
อาคารช ารุด รอปรับปรุง
ซ่อมแซม  

8.2 กิจกรรมสังฆทาน      
8.3 กิจกรรมสวดมนต์และอบรม
ศีลธรรม 

 
 

   

8.4 กิจกรรมห้องจริยธรรม      
8.5 กิจกรรมประชาธิปไตย      
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8.6 กิจกรรมสมุดบันทึกความดี      

8.7 กิจกรรมจิตอาสา      
8.8 กิจกรรมธรรมะสวัสดี      
8.9 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต      
8.10 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 

 
 

   

 

9. โครงการลูกเสือ – เนตรนารี (งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

9.1 กิจกรรม Day Camp ลูกเสือ
ส ารอง 

 
 

    กิจกรรมมีการใช้จ่าย
งบประมาณในจ านวนมาก 
จึงต้องมีการวางแผนการ
ใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่า 

9.2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญ 

 
 

   

 

10. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความถนัดด้านดนตรี - นาฏศิลป์ (งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

9.1  กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนและส่งเสริมความถนัด
ด้านดนตรี - นาฏศิลป์ 

 

 
   - 

 

11. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการภายใน  (งานงบประมาณ) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

11.1 ระบบสารสนเทศ       บางกิจกรรมมีการใช้
จ่ายในกิจกรรมมาก ต้องมี
การส ารวจอย่างละเอียด
ในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ต่างๆ เพื่อให้เพียงพอต่อ
การเรียนการสอน 

11.2 สานสัมพันธ์ชุมชน      
11.3 การจัดการวัสดุ อุปกรณ์      
11.4 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์      
11.5 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน      

 

12. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (งานบริหารทั่วไป) 
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กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

12.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
  

 
 

   บางกิจกรรมไม่ได้
ด าเนินการ เนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ 

 

13. โครงการอาหารกลางวัน (งานบริหารทั่วไป) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

13.1 อาหารกลางวัน      - 

 

14. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (งานบริหารทั่วไป) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

14.1  กิจกรรมออมทรัพย์       บา งกิ จกรรมไม่ ได้
ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ เ นื่ อ ง
ส ม่ า เ ส ม อ เ นื่ อ ง จ า ก มี
วันหยุดราชการหลายวัน 
และมี กิ จกรรมภาย ใน
โรงเรียนมากมาย จึงไม่มี
ช่วงเวลาที่เหมาะสม  

14.2 สวนพฤกษศาสตร์และสวน
สมุนไพร 

 
  

   

14.3 กิจกรรมอาหารกลางวันใน
พระราชด าริฯ 

 
 

   

 

15. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (งานบริหารทั่วไป) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

15.1 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา       บา งกิ จกรรมไม่ ได้
ด าเนินการตามแผนที่วาง
ไว้ เนื่องจากทางโรงเรียน
ยังไม่ ได้ด าเนินการสรุป    
อีกทั้งยังขาดความพร้อม
ในการจัดเตรียมเอกสาร 
วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี และ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  และไม่มี
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 

 

15.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน      
15.3 กิจกรรมแนะแนว โฮมรูม      
15.4 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง      

15.5 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
พิเศษ 

 
 

   

15.6 ปัจจัย พ้ืนฐานนักเรียน
ยากจนและทุนเสมอภาค 

 
 

   
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15.7 สถานศึกษาปลอดภัย Moe 
Safety Center 

 
 

    

15.8 โรงเรียนคุ้มครองเด็ก       
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16. โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน (งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

16.1 สหกรณร์้านค้าโรงเรียน       
 

17. โครงการพัฒนาครู (งานบุคคล) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

17.1 ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม 
สัมมนา 

 
 

    บางกิจกรรมไม่ ได้
ด าเนินการ เนื่องจากไม่
ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ ห น่ ว ย
แพทย์เคลื่อนที่ให้บริการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีแก่
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ 

17.2 ประเมินครูผู้ช่วยและเลื่อน
วิทยฐานะ ขอเครื่องราชฯ 

 
 

   

17.3 สร้างขวัญและก าลังใจครู
และบุคลากร 

 
 

 
 

  

17.4 ตรวจสุขภาพครูและ
บุคลากร 

 
 

    

17.5 การพัฒนาตนเองของ
ข้าราชการครู 

 
 

    

 

18. โครงการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ (งานบุคคล) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

18.1 การนิเทศการสอน       

18.2 วิจัยเพื่อการพัฒนา       

18.3 สื่อและนวัตกรรมการสอน       

18.4 แผนการจัดการเรียนรู้       

18.5 การพัฒนาหลักสูตร       
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19. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (งานงบประมาณ) 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

 ด าเนินการ 
ไม่ได ้

ด าเนินการ 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

19.1 จัดท าแผนปฏิบัติ ก าร
ประจ าป ี

 
 

   - 

19.2 คู่มือการประกันคุณภาพ
ภายใน 

 
 

   

19.3 ควบคุมภายในโรงเรียน      
19.4 พัฒนาการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน 

 
 

    

19.5 จัดท ารายงานประจ าปี 
(SAR) 

 
 

    
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 ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ระดับองค์กร 

 
 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  เป้าหมาย  พันธกิจ  วิสัยทัศน์ มีทิศทางการจัดการศึกษาจัดท า
โครงการ/กิจกรรม ตามกรอบแผนกลยุทธ์โรงเรียนวัดดอนใหญ่  ปีการศึกษา 2566 

 
แยกตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.  โครงการพัฒนาการเรียน
การสอน (ว) 

1.1 กิจกรรมคลินิกการเรียนรู้ 
1.2 กิจกรรมการเรียนรู้  ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
1.3 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการ 
1.4 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

กิจกรรม 62 กิจกรรม 
- ด าเนินการ   
  57 กิจกรรม  
(ร้อยละ 91.93) 
- ไม่ได้ด าเนินการ 
  5 กิจกรรม 
(ร้อยละ 8.06) 
 
 

2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (ว) 
 

2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ONET 
2.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT 
2.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT 
2.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ป.1-6 

3.โครงการห้องสมุดมีชีวิต (ว) 
 

3.1 กิจกรรมหนังสือดี 
3.2 กิจกรรมเสียงตามสาย 
3.3 กิจกรรมยอดนักอ่าน 

4.โครงการวันส าคัญ (ว) 4.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าพระบรมราชินี 
4.2 กิจกรรมวันไหว้ครู้ 
4.3 กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันต่อต้านยาเสพติด 
และวันภาษาไทย 
4.4 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย 
4.5 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
4 .6  กิ จกร รมวั น เ ฉลิ มพร ะชมนพร ร ษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
4.7 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระพัน
ปีหลวง 
4.8 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
4.9 กิจกรรมวันวชิราวุธ 
4.10 กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนม 
พรรษาฯ ร.9 
4.11 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4.12 กิจกรรมวันมาฆบูชา 

5.โครงการพัฒนาผู้เรียน (ว) 5.1 กิจกรรมชมรม 
5.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
5.3 กิจกรรมส่งเสริมแข่งขันทักษะวิชาการ 
5.4 กิจกรรมเรียนรู้สู่อาเซียน 
4.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 

6.โครงการพัฒนาผู้เรียน
ปฐมวัย (ว) 

6.1 กิจกรรมจัดประสบการณ์ภายใน-ภายนอก 
6.2 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
6.3 กิจกรรมจัดซื้อสื่อประสบการณ์สอนปฐมวัย 

7.โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ (ท) 

7.1 กิจกรรมออกก าลังกาย 

7.2 กิจกรรมกีฬาสภีายใน 

7.3 กิจกรรมประกันอุบตัิเหต ุ

7.4 กิจกรรมยาสามัญประจ าบา้น 

7.5 กิจกรรมสุขาน่าใช้ 

7.6 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

7.7 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางสายตา 

7.8 กิจกรรมก าจัดยุงป้องกันไข้เลอืดออก 

7.9 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน เหา 

7.10  กิจกรรมนักเรียนสุขภาพดสีร้างได้ด้วยฮูลาฮูป 

7.11 กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 

7.12 กิจกรรมป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน 

7.13  กิจกรรมวัยรุ่น วัยเรียน วัยใส 

7.14 กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
7.15 กิจกรมมรูเ้ท่ามันป้องกันโควิด 19 
7.16 กิจกรรมสุขบัญญตัิ 10 ประการ 

7.17 กิจกรรมล้างเครื่องกรองน้ า 
7.18 กิจกรรม School Health HERO 

8.โครงการโรงเรียนวิถี พุทธ 
(ท) 
 

8.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
8.2 กิจกรรมสังฆทาน 
8.3 กิจกรรมสวดมนต์และอบรมศีลธรรม 
8.4 กิจกรรมห้องจริยธรรม 
8.5 กิจกรรมประชาธิปไตย 
8.6 กิจกรรมสมุดบันทึกความดี 
8.7 กิจกรรมจิตอาสา 
8.8 กิจกรรมธรรมะสวัสดี 
8.9 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
8.10 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

9. โครงการลูกเสือ - เนตรนารี 
(ท) 

9.1 กิจกรรม Day Camp ลูกเสือส ารอง 
9.2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
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โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
10. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนและส่งเสริมความ
ถนัดด้านดนตรี - นาฏศิลป์ 

10. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมความถนัดด้านดนตรี - นาฏศิลป์ 

  

กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
 

โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
11.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการภายใน (ง) 
 

11.1 ระบบสารสนเทศ 
11.2 สานสัมพันธ์ชุมชน 
11.3 การจัดการวัสดุ อุปกรณ์ 
11.4 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
11.5 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

กิจกรรม 21 กิจกรรม 
- ด าเนินการ   
  20  กิจกรรม  
(ร้อยละ 95.23 ) 
- ไม่ได้ด าเนินการ 
  1 กิจกรรม 
(ร้อยละ 4.76) 
 
 
 

12.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (ท) 
 

12.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน 

13.โครงการอาหารกลางวัน (ท) 
 

13.1 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหาร
กลางวันฟรีทุกคน ครบตามหลักโภชนาการ 
 

14.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
(ท) 
 

14.1 กิจกรรมออมทรัพย์ 
14.2 สวนพฤกษศาสตร์และสวนสมุนไพร 
1 4 . 3  กิ จ ก ร ร ม อ า ห า ร ก ล า ง วั น ใ น
พระราชด าริฯ 

15.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (ท) 

15.1 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
15.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
15.3 กิจกรรมแนะแนว โฮมรูม 
15.4 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
15.5 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนพิเศษ 
15.6 ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนและทุน
เสมอภาค 
15.7 สถานศึกษาปลอดภัย Moe Safety 
Center 
15.8 โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

16. โครงการร้านค้าโรงเรียน (ท) 16.1 กิจกรรมร้านค้าโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
17.โครงการพัฒนาครู  
 

17.1 ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม สัมมนา 
17.2 ประเมินครูผู้ช่วยและเลื่อนวิทยฐานะ 
ขอเครื่องราชฯ 
17.3 สร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากร 
17.4 ตรวจสุขภาพครูและบุคลากร 

- ด าเนินการ   
  9  กิจกรรม  
(ร้อยละ 90 ) 
- ไม่ได้ด าเนินการ 
  1 กิจกรรม 
(ร้อยละ 10) 
 

 
18. โครงการจัดการเรียนรู้
อย่างมืออาชีพ (บ) 18.1 การนิเทศการสอน 

18.2 วิจัยเพื่อการพัฒนา 
18.3 สื่อและนวัตกรรมการสอน 
18.4 แผนการจัดการเรียนรู้ 
18.5 การพัฒนาหลักสูตร 
18.6 ห้องเรียนคุณภาพ 

 
กลยุทธ์ที ่4 การประกันคุณภาพภายใน 

 
โครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

19.โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (ง) 

19.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
19.2 คู่มือการประกันคุณภาพภายใน 
19.3 ควบคุมภายใน 
19.4 พัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน 
19.5 จัดท ารายงานประจ าปี (SAR) 

- ด าเนินการ   
  5 กิจกรรม  
  (ร้อยละ 100 ) 
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โครงการงานวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาการเรียนรู้การสอน 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
4. โครงการวันส าคัญ 
5. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
6. โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
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รายงานประเมินผลโครงการ  ปีการศึกษา 2566 
งาน/โครงการ           พัฒนาการเรียนการสอน 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์       สพฐ  รร.  ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.5 
                                                     มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียน ข้อ 2.5 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอริษา  จ าปาทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 ( 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567)                                                      
งบประมาณ                  85,000 บาท  
********************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล
 หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2566  ต้องการให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้ เรียน  
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู้ป้องกันแก้ไขปัญหา  การเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  การผสมผสานความรู้
ต่าง ๆ ให้สมดุล  ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
กิจกรรม  ทั้งนี้ได้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   
       2.1 ผลผลิต (Outputs) 
   2.1.1 เพ่ือจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ศึกษาค้นคว้า 
            2.1.2 เพ่ือน าความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และจริยธรรมไปใช้แก้ปัญหาใน   

                             ชีวิตประจ าวัน 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   2.2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดที่ดี 
            2.2.2 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. ผลการด าเนินงาน 

  ตามแผนการด าเนินงานได้มีการจัดตั้งผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมคลินิกการเรียนรู้ 
(ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร์) 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

0 
 

10,000 

ครูฐิติวงศ์ ครูอริษา 
ครูคณิดา 
ครูอริษา 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
3. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
4. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ     
  

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
25,000 

 
50,000 

 

 
ครูอังกฤษ ครูอริษา 
ครูวัฒนา 
ครูอริษา 
 

 

4. งบประมาณ 

4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 369,000บาท 

  1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม            ๘๕,๐๐๐ บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา   268,000 บาท   
   รวมทั้งสิ้น   3๕๓,,000 บาท 
4.2 การใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป คงเหลือ 
1. กิจกรรมคลินิกการเรียนรู้ 
(ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร์) 

๐ 
 

0 0 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

10,000 ๕,๘๓๖ ๔,๐๖๔ 

3. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

๒5,000 0 ๒5,000 

4. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ     50,000 ๔๗,๓๒๑.๖๐ ๒,๖๗๘.๔๐ 
รวม ๘๕,๐๐๐ ๕๓,๑๕๗.๖0 ๓๑,842.๔๐ 

 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

 6.1 นักเรียนชั้นอบ.1 - ป.6 ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารจากครูต่างประเทศ  
  6.2 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ศึกษาค้นคว้า 
   

       ( ลงชื่อ )     
           ( นางสาวอริษา  จ าปาทอง ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์     ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรารัตน์ จันทรา 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-29 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  10,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 4 
แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ในการจัดการศึกษา ระดับประถมศึกษา ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความ
หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริงตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใฝ่ รู้ในการเรียนเพ่ิมมากขึ้นซึ่งสิ่ง
เหล่านี้จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทักษะที่จ าเป็นและสมรรถนะส าคัญตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 2551 ได้ก าหนดการวัดและการประเมินผลทางการศึกษาก็เป็นอีกกระบวนการส าคัญเช่นกันที่จะท า
ให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้รู้ว่าการจัดการศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้หรือไม่เพียงใด และผลการประเมินเป็นสิ่งสะท้อนความรู้ของนักเรียน ดังนั้น สถาบันกลาง (สทศ.) ที่จัด
สอบวัดผลระดับชาติให้กับนักเรียนทุกคน เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ
โดยด าเนินการทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2560 เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการเรียน
การสอนในโรงเรียน 

 โรงเรียนวัดดอนใหญ่จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขึ้น เพ่ือที่จะน า
ข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและน าไปปรับใช้กับการด าเนินชีวิตต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
   2.1.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   2.1.2 เพ่ือยกระดับของการทดสอบระดับชาติ O-NET/RT/NT ของนักเรียนให้สูงขึ้นจากฐาน
เดิม  
  2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3-4  
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           ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
   2.2.2 การทดสอบระดับชาติ O-NET/RT/NT ของนักเรียนมีระดับสูงขึ้นจากฐานเดิมร้อยละ 3 

3. ผลการด าเนินงาน 

  ตามแผนการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ ONET ป.6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT ป.1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ NT ป.3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป.1-6 และการสอบอ่านเขียน สพฐ ทั้ง 2 ครั้ง ซึ่งมีการ
จัดหาซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการเร่งผลสัมฤทธิ์ ให้เพียงพอต่อกรใช้งานของแต่ละกิจกรรมด้วย 

4. งบประมาณ 

  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 10,000 บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน 10,000 บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน 10,000 บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 10,000 บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 10,000 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน      -       บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

 6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี  
  6.2 ผู้เรียนชั้น ป.1 ป.3  และ ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3  
  6.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในระดับดี  
        ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

      ( ลงชื่อ )     
           ( นางสาววรารัตน์ จันทรา ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน  การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน  ข้อที่ 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  13,000 บาท 
1. หลักการและเหตุ 
 การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่าน             
ท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วย                       
ในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์              
อย่างยิ่ง 2 ประการ คือ ประการแรกส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้                  
เพ่ือน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ประการที่สองมีความส าคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของ              
การจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จ อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้                  
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องส าคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่ จ าเป็น                     
ส าหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอ่ืน การอ่านเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนา                
สติปัญญา ของคนในสังคม การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และ
ค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งยังช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตให้พัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมี
ความส าคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย                 
การอ่านหนังสือที่ดี  และมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและ              
ตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการอ่าน  ตลอดจนนิสัยรักการอ่าน                
ทั้งในและนอกสถานที่ ดังนั้น การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิด              
ความสนใจ  กระทรวงศึกษาธิการได้เน้นการปฏิรูปการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถ           
และมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  ทักษะการใช้ภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง              
การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอน               
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้น และท าให้การด าเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยได้ด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยใช้ห้องสมุดมีชีวิต                       
มาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้เล็งเห็นความส าคัญของทักษะการอ่านจึงจัดโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการอ่านเป็นพ้ืนฐานของการศึกษาเรียนรู้ในทุกรายวิชา การส่งเสริมสนับสนุน              
ให้ผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่านจึงเป็นการปลูกฝังทัศนะคติที่ดีของผู้เรียนต่อการอ่าน รู้คุณค่าของการอ่านเลือก
อ่านหนังสือได้เหมาะสม มีนิสัยรักการค้นคว้าจนเป็นนิสัย 
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2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
   2.1.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้ห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ 
   2.1.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และน าไปสู่การปฏิบัติ 

2.1.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิด
ตนเอง 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

   2.2.1 นักเรียนมีการใช้ห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  2.2.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และน าไปสู่การปฏิบัติ 
  2.2.3 นักเรียนมีทักษะการเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิดของตนเอง 
  2.2.4 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

3. ผลการด าเนินงาน 
  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และได้น าผลการด าเนินงานมาใช้พัฒนา ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร           
ตามกลยุทธ์และมาตรฐานที่ก าหนดไว้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และน าไปสู่การปฏิบัติ 

4. งบประมาณ 
  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 13,000 บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน 13,000 บาท 

2. เงินรายได้สถานศึกษา       -         บาท 
            อ่ืนๆ                               -      บาท 

    รวมเป็นเงิน  จ านวน 13,000 บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 10,000 บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 10,000 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน  3,000   บาท 
5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 
 6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีการใช้ห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  6.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และน าไปสู่การปฏิบัติ 
  6.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิดของตนเอง 
  6.4 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 
       ( ลงชื่อ )     
           ( นายฐิติวงศ์ แทบทับ ) 
                ผู้รายงานโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือให้ตรงกับความพึงพอใจของท่าน 

ผู้ตอบแบบสอบถาม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๖๐ คน 

ความพึงพอใจ โครงการห้องสมุดมีชีวิต คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๕ 

ที ่ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
ร้อยละ 

มาก 
ร้อยละ 

ปานกลาง 
ร้อยละ 

น้อย 
ร้อยละ 

๑ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง           
รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 

๘๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ - 

๒ 
นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๘๐.๐๐ ๘.๐๐ ๑๒.๐๐ - 

๓ 
นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนและชอบมาโรงเรียน 

๙๕.๐๐ ๒.๐๐ ๓.๐๐ - 

๔ 
มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ      
ของโรงเรียน 

๘๕.๐๐ ๕.๐๐ ๑๕.๐๐ - 

 

ข้อเสนอแนะ   
  ควรด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ วันส าคัญ 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์     ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนัฐธิราภ์  บุญยังประเสริฐ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  32,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

  ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันส าคัญ
ต่าง ๆ  มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา  แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้าน
วัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญ  
ขาดจิตส านึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ
ตะวันตกได้ง่าย  

      โรงเรียนวัดดอนใหญ่จึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มี  
ส่วนร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ใน  
การด าเนินชีวิตประจ าวันท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติ
ให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1 นักเรียนโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ   

2.1.2 นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ 
2.1.3 โรงเรียน วัด ชุมชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   2.2.1 นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ที่ดีงาม 

 2.2.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2.2.3 3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
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3. กิจกรรมและผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม เวลาด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 วันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี   

2 มิ.ย. 2566 3,000 3,000 - ครูคณดิา 
ครูสริิกร 

 

กิจกรรมที่ 2  วันไหว้ครู 8 มิ.ย. 2566 3,000 - 3,000 ครูปรีชญา  
กิจกรรมที่ 3 วันสุนทรภู่ 
วันต่อต้านยาเสพติดโลก                
และวันภาษาไทย 

26 มิ.ย. 2566 5000 - 5,000 ครูฐิติวงศ์ 
ครูอาทิตย์ติชัย 

ใช้เงินในกิจกรรม
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า
ฯ พระบรมราชินี  
จ านวน 1,719 

กิ จ ก ร ร ม ที่  4 วั น
สถาปนาลูกเสือไทย 

30 มิ.ย. 2566 2,000 - 
 

2,000 ครูอาทิตย์ติชัย  

กิจกรรมที่ 5 วัน
อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

28 ก.ค. 2566 5,000  
 

5,000 ครูสนติา/  
ครูนัฐธิราภ ์

ใช้เงินในกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 
5,000 บาท 

กิจกรรมที่ 6 วันเฉลิม
พระชนมพรรษา รัชกาล
ที่ 10 

27 ก.ค. 2566 2,000  2,000 ครูอาทิตย์ติชัย ใช้เงินในกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 
2,000 บาท 

กิจกรรมที่ 7 วันเฉลิม
พระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

11 ส.ค. 2566 3,000 3,000 
 
 

- ครูวัฒนา  

กิจกรรมที่ 8 วัน
วิทยาศาสตร ์

18 ส.ค. 2566 5,000 5,000 
 

- ครูนิชดา 
 

 

กิจกรรมที่ 9 วันวชิราวุธ 24 พ.ย.2566 1,000 - 1,000 ครูอังศุธร/ 
ครูอาทิตย์ติชัย 

 

กิจกรรมที่ 10 วันคล้าย
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพล          
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

4 ธ.ค. 2566 3,000 195 2,805 ครูฐิติวงศ์  

กิจกรรมที่ 11 วันเด็ก
แห่งชาติ 

12 ม.ค. 2567 - - - ครูสิริกร  

กิจกรรมที่ 12 วัน
มาฆบูชา 

22 ก.พ.2567 - - - ครูวรารัตน์  

4. งบประมาณ 
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  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 32,000 บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน  32,000  บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน  32,000  บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 32,000   บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 19,914   บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน 12,086   บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

6.1 โรงเรียนให้ความส าคัญในวันส าคัญต่างๆ โดยมีการด าเนินกิจกรรมวันส าคัญ ร้อยละ 100 
6.2 นักเรียนได้สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีของประเทศไทย ได้ทุกกิจกรรมอย่างเต็มที่ ร้อยละ 

100 
  6.3 นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ ของประเพณีและวันส าคัญ ร้อยละ 100 
 

       ( ลงชื่อ )     
              ( นางสาวนฐัธิราภ์  บุญยังประเสริฐ ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการวันส าคัญ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการวันส าคัญ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการวันส าคัญ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการวันส าคัญ 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ พัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 1 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปรีชญา อุปเสน 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  125,000 บาท 

๑. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ
มุ่งเน้นเพ่ิมเติมให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม นักเรียนสามารถเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจของตนเองการพัฒนา
ที่ส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกายสติปัญญา อารมณ์และสังคม 
ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม มีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมชมรม กิจกรรมการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  กิจกรรมส่งเสริมแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรมการเรียนรู้สู่อาเชียน   

๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่มและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  2.1.3 เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของ ตนเอง 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  2.2.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง 
  2.2.2 นักเรียนรู้จักการท างานเป็นกลุ่มและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  2.2.3 นักเรียนได้พัฒนาทางด้านร่างกาย อารณ์ สังคมและสติปัญญาตามศักยภาพ 

๓. ผลการด าเนินงาน 

 ตามแผนการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมชมรม นักเรียนได้เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัด
และความสนใจของตนเองและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  นักเรียนมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ได้ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเอง 
สร้างเสริมประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมแข่งขันทางวิชาการ ท าให้นักเรียนได้
พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามศักยภาพ   กิจกรรมการเรียนรู้สู่อาเชียน  และ
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักเรียนให้ความส าคัญในกิจกรรม ภูมิใจในการเข้ารับประกาศนียบัตรด้วยความภาคภูมิใจ
และผู้ปกครองความร่วมมือและมีสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียน 
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4. งบประมาณ 

  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 125,000 บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน  8,000   บาท 
   2. งบเรียนฟรี     จ านวน  117,000   บาท  
    รวมเป็นเงิน  จ านวน  125,000   บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน  125,000    บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป   จ านวน  105,350     บาท  
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน   19,650        บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

 6.๑ นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง มากท่ีสุด ร้อยละ 99.00 
  6.๒ นักเรียนรู้จักการท างานเป็นกลุ่มและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มากที่สุด ร้อยละ 
97.00   6.3 นักเรยีนได้พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสตปิัญญาตามศักยภาพ มากที่สุด ร้อย
ละ 98.00 
  6.๔ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของนักเรียน ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องทุกปี  มากที่สุด ร้อยละ 100  

 

       ( ลงชื่อ )     
           ( นางสาวปรีชญา  อุปเสน ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 256๖ 

ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ   
สนองกลยุทธ์   ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธันย์ชนก ผ่องอ าพัน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ    70,000 บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล                  
   การศึกษาปฐมวัยที่จัดท าให้เด็กที่มีอายุระหว่างแรกเกิด  -  ๕ ปี   เป็นจุดเริ่มต้นของ กระบวนการ
จัดการศึกษามนุษย์  เด็กวัยนี้เป็นวัยเริ่มต้นชีวิต  เพราะเป็นวัยที่มีประสาทและสมอง จะเติบโตได้ทั่วถึงร้อยละ  
๘๐  ของผู้ใหญ่  เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด  มีความสงสัยใคร่รู้ มีจินตนาการกว้างไกลเป็นช่วงชีวิตที่
ก าลังสร้างบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยพ้ืนฐานของตนเอง  ซึ่งจะติดตัวต่อเนื่องไปจนเป็นผู้ใหญ่  หากได้รับการ
อบรมเลี้ยงดู  ส่งเสริมอย่างถูกต้อง  และได้รับการตอบสนองขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอเท่ากับได้วางรากฐานที่ดี
ให้กับเด็กปฐมวัย   ที่จะมีความสุขในชีวิตข้างหน้า  เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติในอนาคตต่อไปผู้ที่
เกี่ยวข้องกับเด็ก  จึงจ าเป็นที่จะต้องตระหนักเห็นความส าคัญของเด็กในช่วงปฐมวัย  โดยส่งเสริมพัฒนาด้วย
วิธีการที่เหมาะสมจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยได้รับโอกาสที่ดีในการเรียนรู้  มีการพัฒนาที่เหมาะสมเต็มตาม
ศักยภาพใช้ชีวิตในวัยเด็กอย่างมีความสุข 
 การศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม  เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ถูกต้อง  ส่งเสริมความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  และนิสัยที่ควรปฏิบัติ  โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควบคู่
กับการเรียนการสอน 
 โรงเรียนได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างบูรณาการเพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาการด้านเรียน
การสอนของนักเรียนปฐมวัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาไปในทางที่ดี ไม่ว่าจะด้านความรู้ความสามารถ ความคิด  
การปฏิบัติตน คุณธรรม ซึ่งพัฒนาพร้อมกันทั้ง ๔ ด้าน คือ ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้รับมาตรฐานและมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
  2.1.2 ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
  2.1.3  เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปัญญาอยู่ในระดับดี
มาก 
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  2.1.4  เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

   2.1.5  ผู้ปกครอง ครู  เด็ก บุคลากรทุกฝ่าย เกิดความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี และให้การ
สนับสนุนร่วมมือในการจัดการศึกษาของปฐมวัยมากขึ้น 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.2.1  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้รับมาตรฐานและมีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน   
  2.2.2 ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
  2.2.3  เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปัญญาอยู่ในระดับดี
มาก 
  2.2.4  เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย           

            2.2.5  ผู้ปกครอง ครู  เด็ก บุคลากรทุกฝ่าย เกิดความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี และให้การ
สนับสนุนร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น 
 
3. ผลการด าเนินกิจกรรม 
  ตามแผนการปฏิบัติงานได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม แต่งตั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงานมีการจัดซื้อสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทดลองและท ากิจกรรมบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย จัดซื้อจัดจ้างในกิจกรรมบัณฑิตน้อย ให้เพียงพอต่อจ านวนในการจัดกิจกรรมและความ
ต้องการของนักเรียน  
 
4.งบประมาณ 

4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับการจัดสรรจ านวนทั้งสิ้น 70,000 บาท แบ่งเป็น 
 1.งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน  - บาท 
 2.งบประมาณเงินอุดหนุน   จ านวน  70,000 บาท 
  รวมเป็นเงิน   จ านวน  70,000 บาท 
4.2 การใช้งบประมาณ 
 1.งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  จ านวน  70,000 บาท 
 2.งบประมาณที่ใช้ไป   จ านวน  50,336.02 บาท 
 3.งบประมาณคงเหลือ   จ านวน   19,663.98  บาท  

 
5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 
  ไม่มี 
6.สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 6.1เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้รับมาตรฐานและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
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 6.2 ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียนอย่างทั่วถึง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 
 6.3 เด็กปฐมวยัมีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาอยู่ในระดับดีมาก 
 6.4 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
 6.5 กลุ่มปฐมวัยได้รับจัดสรรงบประมาณทุกอย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ลงชื่อ…………..............……………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวธันย์ชนก ผ่องอ าพัน) 

             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประเมินความพึงพอใจ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

      | 56 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการงาน 
บริหารฝ่ายบุคคล 

1. โครงการพัฒนาพัฒนาครู 

2. จัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ พัฒนาครู 
แผนงาน  การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากร 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                                      ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  25,300 บาท 
1. หลักการและเหตุ 
 การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในปัจจุบันโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมให้ครู         
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้เรียน  กระบวนการคิด  การจัดการ            
การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู้ป้องกันแก้ไขปัญหา การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง                   
และปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุล                  
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระกิจกรรม                    
ทั้งนี้ได้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชน             
และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม  

ดังนั้นคนจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการบริหารงาน การท างานต่ าง ๆ จ าเป็นต้องมีบุคลากร                
ที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะกับงาน และสถานการณ์ในปัจจุบัน  ซึ่งปัจจุบันได้มีการปฏิรูปการศึกษา             
ซึ่งการปฏิรูปการศึกษาจะได้ผล ต้องปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสาม ารถ                     
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิ์ภาพเหมาะสมกับผู้ เรียน                            
ด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย หลักการดังกล่าวได้ถูกก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา   
แห่งชาติ โรงเรียนวัดดอนใหญ่ตระหนักในบทบาทหน้าที่จะต้องส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดีแก่นักเรียน และสนองนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้ครู            
มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาครูขึ้นในครั้งนี้       
2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
   2.1.1 เพ่ือให้คณะครูทุกคนได้รับการฝึกอบรมปีการศึกษาละไม่ต่ ากว่า  20  ชั่วโมง 

2.1.2 เพ่ือให้ครูผู้ช่วยได้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็มตาม  
         ศักยภาพ 

            2.1.3 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
            2.1.4 เพ่ือส่งเสริมในครูและบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    2.2.1 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนา 

       2.2.2 ครูผู้ช่วยมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
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       2.2.3 คณะครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
       2.2.4 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100  ได้รับการตรวจสุขภาพ  
3. ผลการด าเนินงาน 

  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และได้น าผลการด าเนินงานมาใช้พัฒนา ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร           
ตามกลยุทธ์และมาตรฐานที่ก าหนดไว้ มีครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

4. งบประมาณ 
  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 27,300 บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน 25,300 บาท 

2. เงินรายได้สถานศึกษา       -         บาท 
            อ่ืนๆ                             2,000  บาท 

    รวมเป็นเงิน  จ านวน 27,300 บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 27,300 บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 25,300 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน    2,000 บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 
  งบประมาณการด าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอท าให้ด าเนินงานบางกิจกรรมได้ไม่เต็มที่ 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 
 6.1 ครูร้อยละ 100 ได้รับการฝึกอบรมปีการศึกษาละไม่ต่ ากว่า  20  ชั่วโมง 
  6.2 ครูผู้ช่วยร้อยละ 100 ได้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
  6.3 ครูร้อยละ 100 ได้รับการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
  6.4 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 
       ( ลงชื่อ )     
           ( นายฐิติวงศ์ แทบทับ ) 
                ผู้รายงานโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาคร ู
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาคร ู
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาคร ู

โรงเรียนวัดดอนใหญ่  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือให้ตรงกับความพึงพอใจของท่าน 

ผู้ตอบแบบสอบถาม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๖๐ คน 

ความพึงพอใจ โครงการพัฒนาครู คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ที ่ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
ร้อยละ 

มาก 
ร้อยละ 

ปานกลาง 
ร้อยละ 

น้อย 
ร้อยละ 

๑ 
ครูมีความพึงพอใจในการได้รับการฝึกอบรมใน 
ปีการศึกษานี้ในระดับใด 

๘๐.๐๐ ๑5.๐๐ 5.๐๐ - 

๒ ครูมีความพึงพอใจในการรับการประเมินในระดับใด 9๐.๐๐ 1.๐๐ - - 

๓ 
ครูมีความพึงพอใจในรับการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนในระดับใด 

๙๕.๐๐ 5.๐๐ - - 

๔ 
ครูมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ      
ของโรงเรียนภาพรวมในระดับ 

98.๐๐ 2.๐๐ - - 

 

ข้อเสนอแนะ   
  ควรด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 256๖ 

ชื่องาน/โครงการ  จัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล  
สนองกลยุทธ์   ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธันย์ชนก ผ่องอ าพัน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ    15,000 บาท 


 
1. หลักการและเหตุผล                  
   หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566  ต้องการให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้ เรียน  
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู้ป้องกันแก้ไขปัญหา  การเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  การผสมผสานความรู้
ต่าง ๆ ให้สมดุล  ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
กิจกรรม  ทั้งนี้ได้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1. เพื่อให้คณะครูทุกคนได้รับการการนิเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
  2.1.2. เพื่อให้คณะครูได้จัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ    
  2.1.3. เพื่อให้คณะครูมีการจัดหา จัดท า การใช้ และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรมการสอน
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

  2.1.4 เพ่ือให้คณะครมูีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามกลุ่มสาระ
การ 
  เรียนรู้ได้ 

 2.1.5 เพ่ือให้คณะครมูีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.1.1. ครูร้อยละ 100  ทุกคนได้รับการการนิเทศ  

  2.1.2. ครูร้อยละ 100  จัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ    
  2.1.3. ครูร้อยละ 100  มีการจัดหา จัดท า การใช้ และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรม 
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  2.1.4  ครูร้อยละ 100  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามกลุ่ม
สาระ 
  การเรียนรู้ได้ 

 2.1.5  ครูร้อยละ 100  มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
และ 
  ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 
3. ผลการด าเนินกิจกรรม 
  ตามแผนการปฏิบัติงานได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม แต่งตั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงานมีการ นิเทศการสอน การจัดท าวิจัยเพื่อการพัฒนา การจัดซื้อสื่อและคิดค้นนวัตกรรมการสอน 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และมีการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนวัดดอนใหญ่  
4.งบประมาณ 

4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับการจัดสรรจ านวนทั้งสิ้น 15,000 บาท แบ่งเป็น 
 1.งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน       -  บาท 
 2.งบประมาณเงินอุดหนุน   จ านวน  15,000 บาท 
  รวมเป็นเงิน   จ านวน  15,000 บาท 
4.2 การใช้งบประมาณ 
 1.งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  จ านวน  15,000 บาท 
 2.งบประมาณที่ใช้ไป   จ านวน   5,195  บาท 
 3.งบประมาณคงเหลือ   จ านวน    9,805  บาท  

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 
  ไม่มี 
6.สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 6.1 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ 
 6.2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 จัดท าวิจัยเพื่อการพัฒนา 
 6.3 ครูผูส้อนร้อยละ 100  มกีารจัดหา จัดท า การใช้ และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรม 
 6.4 ครูผู้สอนร้อยละ 100  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามกลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้ได้ 
 6.5 ครูผู้สอนร้อยละ 100  มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และ 
  ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 
 
 

  

ลงชื่อ…………..............……………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวธันย์ชนก ผ่องอ าพัน) 

             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
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โครงการงาน 
บริหารงานทั่วไป 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. โครงเรียนโครงการวิถีพุทธ 
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
4. โครงการอาหารกลางวัน  
5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความ
ถนัดด้านดนตรี – นาฏศิลป์ 

8. โครงการลูกเสือ – เนตรนารี 

9. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ์     ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอาทิตย์ติชัย  สุขเสมอ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  52,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายการสร้างสุขภาพประชาชน เพ่ือพัฒนาชีวิตของประชาชนโดยเน้น       
การสร้างสุขภาพมากกว่าซ่อมสุขภาพ การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือจากสถาบันทางสังคม
พ้ืนฐานได้แก่ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นกลยุทธ์หนึ่งที่พัฒนาทางด้านสุขภาพ
อนามัย ให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการสร้างความเข้าใจและส่งเสริมให้ชุมชน ผู้ปกครอง และบุคลากร          
ในโรงเรียนได้ร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรในท้องถิ่นได้ปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือมุ่งที่จะบูรณาการงานส่งเสริม
สุขภาพและคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ท าให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตสมบูรณ์แข็งแรงพร้อมที่จะเรียนรู้อย่าง      
มีความสุข 

2. วัตถุประสงค ์

  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
   2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การมีสุขภาพที่ดี 
   2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพและเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  2.1.3 2.1.3 เพื่อให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   2.2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ 
   2.2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมอนามัย 
  2.2.3 โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อสุขภาพ 

3. ผลการด าเนินงาน 

  ตามแผนการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ มีพัฒนาการ
อย่างต่อเนื่องตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ ซึ่งการพัฒนาด้านโครงสร้างทางกายภาพ จ าเป็นต้องใช้เวลาการพัฒนา
ควบคู่ไปกับการศึกษาของเด็กท าเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก ปลูกฝังการสร้างนิสัยรักสุขภาพตลอดจนพัฒนา  
ทีมบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาไปด้วยกันภายใต้ทรัพยากรที่มี ด้วยการท างานเป็นทีมทั้งบุคลากรภายใน
โรงเรียน นักเรียน ชุมชนและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมวางแผน           
และร่วมลงมือท า จนผู้เรียนมีสุขภาพที่ดีและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดีและได้รับการตรวจสุขภาพ 
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ร้อยละ 90 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพไปใช้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งสามารถแนะน า
ให้ผู้อื่นปฏิบัติตามได้ถูกต้อง  

4. งบประมาณ 

  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 52,000 บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน 52,000 บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน 52,000 บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 52,000 บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 29,546 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน 37,000 บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

 6.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้การมีสุขภาพที่ดีได้รับการตรวจสุขภาพ  
  6.2 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมอนามัย 
  6.3 โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อสุขภาพ นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
มีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 6.4 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาครู ซึ่งโครงการดังกล่าวมีจ านวนเงินไม่เพียงพอจึงมี
การขออนุญาตการใช้เงินในโครงการส่งเสริมสุขภาพ จ านวนเงิน 14,546 บาท 

 

       ( ลงชื่อ )     
           ( นายอาทิตย์ติชัย  สุขเสมอ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
 
 

 

  



 
 

      | 75 

 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์     ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรารัตน์ จันทรา 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-29 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  6,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

  การเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพ คือ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และหลักสูตรสถานศึกษา 2565 ด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน ความเจริญ
ทางด้านวัตถุเข้าสู่สังคมอย่างรวดเร็ว โดยสื่อต่างๆ ท าให้ความเป็นไทย และวิถีพุทธ ถูกละเลยจากเยาวชนและ
สังคม ท าให้คุณธรรมและจริยธรรมขาดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง ในการพัฒนาแก้ไข น านโยบายวิถี
พุทธของโรงเรียนไปสู่การด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างจริงจัง และถือเป็นจุดเด่น เอกลักษณ์ของโรงเรียนที่ต้อง
ด าเนินการโดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
   2.1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  8  ประการ 
   2.1.2 มีการส่งเสริมหลักธรรมให้นักเรียนน าใช้ในการด าเนินชีวิต คือ ศีล สมาธิ ปัญญ 
   2.1.3 มีการส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และแสวงหาความรู้โดยกระบวนการต่างๆ 
   2.1.4 มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม วิถีพุทธ  
            รักความเป็นไทยในและนอกสถานศึกษา 
   2.1.5 เพ่ือให้นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับชุมชน 
  2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   2.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  8  ประการ  
            ร้อยละ 100 
   2.2.2 มีการส่งเสริมหลักธรรมให้นักเรียนน าใช้ในการด าเนินชีวิต คือ ศีล สมาธิ ปัญญา  
            ร้อยละ 95  
   2.2.3 มีการส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และแสวงหาความรู้โดยกระบวนการต่างๆ ร้อยละ 85 
   2.2.4 มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม วิถีพุทธ  
            รักความเป็นไทยในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ 100 
   2.2.5 เพ่ือให้นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับชุมชน ร้อยละ 80 

3. ผลการด าเนินงาน 
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  ตามแผนการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ การสอบธรรมศึกษา กิจกรรมสังฆทาน กิจกรรมสวดมนต์และนั่งสมาธิ ดูแล 
ปรับปรุง พัฒนา ห้องจริยธรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน การเลือกตั้งประธานนักเรียน สมุดบันทึกความดี 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมธรรมะสวัสดี โรงเรียนสุจริต และ โรงเรียนคุณธรรม ซึ่งมีการจัดหาซื้อสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้เพียงพอต่อการใช้งานด้วย 

  สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

  1. สอบธรรมศึกษา นักเรียนเข้าร่วมการสอบในสนามสอบคิดเป็นร้อยละ 94.85 
  2. กิจกรรมถวายสังฆทาน ครูและนักเรียนเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 98.00 ความพึงพอใจคิดเป็น 
      ร้อยละ 93.00 
  3. กิจกรรมสวดมนต์และนั่งสมาธิ ครูและนักเรียนเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100.00  
      ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 98.00 
  4. ห้องจริยธรรม อาคารเรียนช ารุด รอซ่อมแซม ใช้งานได้ 60% (งดใช้งาน) 
  5. กิจกรรมประชาธิปไตย นักเรียนเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 89.39 ครูเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 90.00 
      เฉลี่ยรวม 89.70 ความพึงพอใจคิดเป็น ร้อยละ 97.00 
 6. กิจกรรมสมุดบันทึกความดี ห้องเรียนที่มีการบันทึกความดีของนักเรียนคิดเป็นร้อยละ 26.00 
      นอกนั้นใช้วิธีการ Homeroom ของครูประจ าชั้น และกิจกรรมหน้าเสาธงในการชื่นชมนักเรียน 
      ที่ท าความดี คิดเป็นร้อยละ 59.67 และจากการสรุปบันทึกความดี 10 ข้อของครูประจ าชั้น  
      จ าแนกเป็นระดับของโรงเรียน (ชั้น ป.1-6) ดังนี้ ดีเยี่ยม 0 ห้องเรียน , ดีมาก 10 ห้องเรียน ,  
      ดี 2 ห้องเรียน , พอใช้ 0 ห้องเรียน และ ปรับปรุง 0 ห้องเรียน 
  7. กิจกรรมจิตอาสา ครูและนักเรียนเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100.00 ความพึงพอใจคิดเป็น 
      ร้อยละ 96.00 
  8. กิจกรรมธรรมะสวัสดี ครูและนักเรียนเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100.00 ความพึงพอใจคิดเป็น 
      ร้อยละ 100.00 
  9. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการบูรณาการการสอนในรายวิชา 
      สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 100 มีการประเมินความโปร่งใสภายใน ภายนอก  
      และเปิดเผยข้อมูล (ITA) ตามปฏิทินการประเมิน 
  10. กิจกรรมที่ไม่ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2565 ได้แก่ 
    10.1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม เนื่องจากโรงเรียนขาดความพร้อม อยู่ในช่วงระยะเวลา 
                    ศึกษาข้อมูลและเตรียมเอกสาร  
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4. งบประมาณ 

  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 6,000 บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน 6,000 บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน 6,000 บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ จ านวน 6,000 บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 1,000 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน 5,000 บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - ปรับปรุงซ่อมแซมห้องจริยธรรมให้สามารถใช้งานได้เต็มที่ 
  - ศึกษาและด าเนินการโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือส่งเข้าประกวด 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

 6.1 นักเรียนเห็นคุณค่าของการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ 
  6.2 นักเรียนมีความตระหนักในความเป็นพุทธมามกะและมีการรักความเป็นไทย 

 

       ( ลงชื่อ )     
           ( นางสาววรารัตน์ จันทรา ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

      | 88 

 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์     ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน   ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอังศุธร จุ้ยเจริญ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-29 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  92,580 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากโรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งนักเรียนต้องใช้ชีวิตอยู่ที่โรงเรียนเป็น
เวลาหลายชั่วโมงในแต่ละวัน  ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน   น่าพักผ่อน  
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ทั้งในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  มีมาตรฐาน  และเครื่องอ านวยความสะดวก
ในการศึกษา บริเวณโรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  และมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  จิตใจ  และสติปัญญา   โรงเรียนจึงต้องมีการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  พัฒนา  จัดท า  จัดสร้าง  
ปรับปรุงซ่อมแซมเพ่ือให้สภาพแวดล้อมพร้อมที่จะใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด 

 โรงเรียนเป็นสถานที่เสริมสร้างความคิด  จิตใจ  จริยธรรม  และคุณธรรมต่าง ๆ เพ่ือทุกคนแสวงหา
ความรู้  ตลอดจนเรื่องของสุขภาพที่ดี  การบริการด้านสถานที่ให้กับชุมชนเพ่ือเป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม            
มีจิตใจแจ่มใส  รักความสงบร่มรื่น  โรงเรียนเป็นสมบัติของประชาชน  ให้ประชาชนมาใช้บริการ  ดังนั้น  
โรงเรียนจึงจัดบรรยากาศเพ่ือพัฒนาแหล่งความรู้ควบคู่กับการพัฒนาอาคารสถานที่  รวมทั้งบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบัน 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
   2.1.1 เพ่ือจัดและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
   2.1.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  จิตใจ 
            และสติปัญญา 
   2.1.3 เพ่ือจัดสถานที่ให้น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน  คือสะอาด  ร่มรื่น  สวยงามและปลอดภัย 
   2.1.4 เพ่ือให้บริการชุมชน  ด้านอาคารสถานที่  และสนามกีฬาต่าง ๆ 
  2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   2.2.1 โรงเรียนมีการจัดและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
   2.2.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม  จิตใจ 
            และสติปัญญา 
   2.2.3 โรงเรียนมีการจัดสถานที่ให้น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม 
            และปลอดภัย 
   2.2.4 ชุมชนได้ใช้ประโยชน์ในด้านอาคารสถานที่  และสนามกีฬาต่าง ๆ 
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3. ผลการด าเนินงาน 

  ตามแผนการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน การซ่อมแซมหรือปรับปรุงบริเวณต่างๆ 
ภายในโรงเรียน ติดตั้งพัดลมบริเวณอาคารโดม ซึ่งมีการจัดหาซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ให้เพียงพอต่อการใช้งานด้วย 

4. งบประมาณ 

  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 92,580 บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน 92,580 บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน 92,580 บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ จ านวน 92,580 บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 72,000 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน 20,580 บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

 6.1 โรงเรียนมีการจัดและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  6.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม  จิตใจ 
         และสติปัญญา 
  6.3 โรงเรียนมีการจัดสถานที่ให้น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงามและปลอดภัย 
  6.4 ชุมชนได้ใช้ประโยชน์ในด้านอาคารสถานที่  และสนามกีฬาต่าง ๆ 

 

       ( ลงชื่อ )     
              ( นายอังศุธร จุ้ยเจริญ  ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ชื่องาน/โครงการ อาหารกลางวัน  
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์             ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                               ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสนิตา  เพ่ิมพูล 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ( ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่โรงเรียนวัดดอนใหญ่ได้จัดท าโครงการอาหารกลางวัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖โรงเรียนบริการ
อาหารกลางวัน ให้กับนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ทุกคนและได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนมีคุณค่าทาง
โภชนาการจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงมีภูมิต้านทานโรคสูงเมื่อสุขภาพพลานามัยของ
นักเรียนสมบูรณ์แล้วย่อมส่งเสริมให้พัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาของนักเรียนดีขึ้นด้วยท าให้
นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆได้อย่างเต็มที่ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้อง
ด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๒.๑.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหาร ในปริมาณท่ีเพียงพอและมีคุณค่าทางโภชนาการ 
 ๒.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
 ๒.๒.๑ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 ๒.๒.๒ นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันฟรี 
 ๒.๒.๓ นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการเพ่ือสามารถเลือกบริโภคอาหารให้เหมาะสมกับ
คุณภาพมีมารยาทในการรับประทานอาหารและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
๓.  ผลการด าเนินงาน  

ตามแผนปฏิบัติงาน ได้ประชุมเตรียมการเพ่ือน าเสนอโรงการและขออนุมัติโรงการ แต่งตั้งคณะท างาน
ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ ด าเนินกิจกรรมดังนี้ จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าตามหลักโภชนาการ ทุกคน จัดกิจกรรมให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ แผ่นป้ายความรู้ เรื่องอาหารและ
โภชนาการให้เด็กตระหนักถึงความส าคัญของการได้รับประทานอาหารและนมที่มีประโยชน์ กิจกรรมฝึก
มารยาทในการรับประทานอาหาร ให้เด็กได้เรียนรู้มารยาทในการรับประทานอาหารส าหรับการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคม 
 
๔.  งบประมาณ 
 ๔.๑ งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น                  บาท 
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                  ๑. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน                             บาท 
     รวมเป็นเงิน                                บาท 
  ๔.๒ การใช้งบประมาณ  -    

        ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ                                 บาท 
        ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป                                     บาท 
        ๓. งบประมาณคงเหลือ                                   บาท 

 

๕. ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 
 - 
๖. สรุปผลงาน/ผลการประเมิน/การแก้ไข 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารกลางวันฟรีทุกคน ครบตามหลักโภชนาการ และมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร 
 ๒. นักเรียนทุกคนได้รับการประเมินสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 ๓. นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ และกิจกรรมมารยาทใน
การรับประทานอาหารในระดับดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ            
                  (นางสาวสนิตา  เพ่ิมพูล)  
                                 ต าแหน่ง ครู 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการอาหารกลางวัน 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 
 

ชื่องาน/โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์     ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
                               มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.5 
                               มฐ.ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อ 3.1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวคณิดา  ศรีธณากุล 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2565-31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ   2,000   บาท 
*********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุล 

ยเดชมหาราชทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาทโดยค านึงการรู้จักพ่ึงตนเอง
ความพอประมาณพอมีพอกินพอมีพอใช้ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวตลอดจนใช้ความรู้ความ
รอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็นเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิต
อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง 

     การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา รอบที่ 2  (พ.ศ.2552– 
2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาลฃ  
โรงเรียนวัดดอนใหญ่จึงได้จัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนครู/บุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง
และหน่วยงานอื่น 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 ผลผลิต (Output) 
         2.1.1 นักเรียนทุกคนมีการออม 
         2.1.2 นักเรียนน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.1.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
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          2.2.1 นักเรียนมีเงินออม 
 2.2.2 นักเรียนมีการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
 2.2.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี 

3. ผลการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรม การด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ หมายเหตุ 
1.การด าเนินงานตามโครงการ 
        - ออมทรัพย์ 
        - สวนพฤกษศาสตร์และสวน
สมุนไพร 
        - กิจกรรมอาหารกลางวันใน
พระราชด าริฯ 

 
ด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 

 
ด าเนินงาน 

 
บรรลุ 
บรรลุ 

 
บรรลุ 

 

4. งบประมาณ  

4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 2,000 บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน  2,000  บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน  2,000  บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน  2,000  บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน   -         บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน  2,000  บาท  

5. ปัญหา/อุปสรรค์ 
 -  
6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

  - นักเรียนร้อยละ 100 มีการออมทรัพย์ 
- นักเรียนร้อยละ 90 น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีแล่งเรียนรู้ที่ดี 

5. ข้อเสนอแนะ 
 - 

6. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
  6.1 แบบบันทึกการออมเงินของนักเรียนจากครูประจ าชั้น 
  6.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
  6.3 ภาพถ่ายกิจกรรม 
        ลงชื่อ………………………………. 
         (นางสาวคณิดา ศรีธณากุล) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

      | 107 

 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน 
        มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปวีณา ธราพร 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 
งบประมาณ  20,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 (ปรับปรุง 2545) เน้นในเรื่องความรู้คู่
คุณธรรมมีทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
2546 ระบุว่า ผู้ปกครองต้องให้การเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนและพัฒนาเด็กที่อยู่ในความปกครองดูแลของตน 
ตามสมควรแก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป การสื่อสารและ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ผู้ปกครองมีเวลาในการดูแลนักเรียนน้อยลง จากสภาพของนักเรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐานของ
ชีวิต การปลูกฝัง และการอบรมพัฒนาที่ต่างกัน  ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เสี่ยงหลายๆ ประการ โดยเฉพาะ
เรื่องยาเสพติด ติดเกม ทะเลาะวิวาท โรงเรียนจึงต้องคอยดูแลและอบรมปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณภาพ ด้วยเหตุ
นี้โรงเรียนจึงเป็นกลไก ส าคัญในการปลูกฝังที่ดี เพ่ือให้นักเรียนมีชีวิตที่ปกติสุขและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 ผลผลิต (Outputs) 

  2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้อง 
  2.1.2 เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.1.3 เพ่ือเป็นการก ากับติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนได้  

   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes )    

  2.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้อง 
  2.2.2 โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2.3 โรงเรียนมีการก ากับติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนได 

3. ผลการด าเนินงาน 

 ตามแผนการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามความเหมาะสมของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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4. งบประมาณ 

4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 20,000 บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน 20,000 บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน 20,000 บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 20,000     บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป  จ านวน   5,000     บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน  15,000     บาท 

5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเพ่ือน าเสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมกรรมการ ให้ความเห็นชอบ 
3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงงาน 
    - กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
    - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    - กิจกรรมแนะแนว โฮมรูม 
    - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    - กิจกรรมคัดกรองนักเรียนพิเศษ 
    - ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและทุน
เสมอภาค 
    - สถานศึกษาปลอดภัย Moe Safety 
Center 
    - โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
4. ก ากับ / ติดตาม 
5. สรุป / ประเมินผล / รายงาน 

เมษายน 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
 

มีนาคม 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. 66 , พ.ย. 66 
มิ.ย. 66 , พ.ย. 66 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2566 
มีนาคม 2566 

- 
 
- 
 

2,000 
15,000 

- 
3,000 

- 
- 
- 
 

ผอ. คณะครู 
 

ผอ. 
 

ครูคณิดา 
ครูวรารัตน์  

ครูฐิติวงศ์, ครูวรารัตน์ 
ครูวรารัตน์  
ครูวัฒนา 
ครูอริษา 

 
ครูปวีณา, ครูวรารัตน์ 

 
ครูปวีณา, ครูวรารัตน์ 

ครูปวีณา 
ครูปวีณา 
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6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามความ
เหมาะสมของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    - ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
    - คัดกรองนักเรียน 
    - ส่งเสริม พัฒนา 
    - ป้องกัน แก้ไข 
    - ส่งต่อ 

- การประเมิน 
- การเยี่ยมบ้าน 
- คัดกรองนักเรียนพิเศษ 

- แบบประเมิน 
- แบบคัดกรองนักเรียนยากจน 
- แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
- แบบประเมินกิจกรรมแนะแนว 
- แบบประเมินกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
- แบบคัดกรองนักเรียนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปวีณา ธราพร)  

          ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย  
 

 

ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจสอบ
โครงการ 
     ( นางสาววันวิสาข์ บุตะเดช ) 



 
 

      | 112 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความถนัดด้านดนตรี - นาฏศิลป์ 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์     ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน   ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนัฐธิราภ์  บุญยังประเสริฐ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  10,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีความต้องการให้นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้านดนตรี – นาฏศิลป์มาก
ยิ่งขึ้นทั้งจัดซื้อและซ่อมแซ่มอุปกรณ์ทางด้านดนตรี - นาฏศิลป์ ที่จ าเป็นในการเรียนการสอนรวมทั้งในการท า
กิจกรรมด้านต่างๆของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ นอกจากนี้ทักษะทางด้านดนตรี – 
นาฏศิลป์ เป็นส่วนส าคัญที่ช่วยเสริมสร้าง สติปัญญา ความรู้ ความคิด และกล่อมเกลาจิตใจให้อ่อนโยน อีกทั้ง
ประสบการณ์ทางดนตรี - นาฏศิลป์ เป็นประสบการณ์ตรงในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของดนตรี - นาฏศิลป์ และตั้งใจปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ด้วยการเรียนดนตรี - นาฏศิลป์ ซึ่งเป็นประสบการณ์
ตรงในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจึงจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนและส่งเสริมความถนัดด้านดนตรี – นาฏศิลป์ เพ่ือได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพ
ด้านดนตรี - นาฏศิลป์ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนดนตรี – นาฏศิลป์ ให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค ์

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1 เพ่ือการแสดงในกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2566, จัดซื้อ - เช่าชุดการแสดง, เครื่องประดับ 
อุปกรณ์ประกอบการแสดง และซ่อมแซ่มอุปกรณ์ 

2.1.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกในทักษะทางดนตรี - นาฏศิลป์อย่างเต็มศักยภาพมี
ประสิทธิภาพ 
 2.1.3 เพ่ือจัดกิจกรรมดนตรี - นาฏศิลป์สู่ชุมชน 
 2.1.4 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะด้านดนตรี - นาฏศิลป์ไทย 
 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   2.2.1 นักเรียนมีเครื่องแต่งกายในแต่ละกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2566 

 2.2.2 นักเรียนกล้าแสดงออกในทักษะทางดนตรี - นาฏศิลป์อย่างเต็มศักยภาพมี
ประสิทธิภาพ 
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 2.2.3 โรงเรียนจัดการแสดงดนตรี - นาฏศิลป์ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
 2.2.4 นักเรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะด้านดนตรี - นาฏศิลป์ไทย 

3. ผลการด าเนินงาน 

  ตามแผนการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม วางแผนการด าเนินกิจกรรม
ตามระยะเวลาการจัดกิจกรรมของโรงเรียน กลุ่มสาระศิลปะได้มีการจัดซื้อชุดการแสดงส าหรับวันส าคัญต่างๆ
ได้ตามจ านวน และทางชมรมนาฏศิลป์ได้รับความสนใจจากผู้ประครองและชุมชนในท้องถิ่นเป็นจ านวนมากท่ี
ชื่นชอบในการแสดงนาฏศิลป์ของนักเรียนโดยเรียนวัดดอนใหญ่ โดยเป็นการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับ
นักเรียนในชมรมนาฏศิลป์ เพ่ือให้นักเรียนมีรายได้เสริมในวันเสาร์ – อาทิตย์ และยังถือเป็นโอกาสในฝึกปฏิบัติ
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพความถนัดด้านดนตรี – นาฏศิลป์ ซึ่งเป็นประสบการณ์ตรงในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

4. งบประมาณ 

  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 10,000  บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน  10,000  บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน  10,000  บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน  10,000  บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน  10,000  บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน      -        บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

6.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) มีชุดการแสดง เครื่องประดับ และอุปกรณ์ ประกอบการ
แสดงครบตามต้องการ 

6.2 นักเรียนได้รับโอกาสในการแสดงออกในทักษะทางนาฏศิลป์อย่างเต็มศักยภาพมีประสิทธิภาพ 
  6.3 นักเรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์ไทย 
 

       ( ลงชื่อ )     
              ( นางสาวนฐัธิราภ์  บุญยังประเสริฐ ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความถนัดด้านดนตรี - นาฏศิลป ์
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความถนัดด้านดนตรี - นาฏศิลป ์
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ ลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์     ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ที่ 9   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
      ที่ 11 เรียนทีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
               และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
      ที่ 12 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      ที ่13 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา  
              ตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  48,130 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพ่ือตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพ่ือให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง  โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน
 โรงเรียนวัดดอนใหญ่จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการลูกเสือเนตรนารีขึ้น เพ่ือที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถและน าไปปรับใช้กับการด าเนินชีวิตต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให้นักเรียนเข้าค่ายท ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  2.2  เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
  2.3  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

3. ผลการด าเนินงาน 
  ตามแผนการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้ก ากับลูกเสือเนตรนารีส ารอง และ ผู้ก ากับเนตรนารี
สามัญ จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเข้าค่ายลูกเสือ จัดจ้างวิทยากรภายนอกกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซักซ้อมพิธี
ถวายราชสดุดี จัดเตรียมอุปกรณ์การเข้าค่าย จัดท าก าหนดการเข้าค่าย ออกหนังสือเวียนขออนุญาตเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี ถึงผู้ปกครองนักเรียน นัดหมายรายงานตัวเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม น าลูกเสือเนตรนารีเข้าร่วม
กิจกรรมตามก าหนดการ ลูกเสือเนตรนารีส ารอง ระดับชั้น ป.1-3 กิจกรรม Day Camp แบบไม่ค้างคืน 
ลูกเสือเนตรนารีสามัญ ระดับชั้น ป.4-6 เข้าค่าย 2 วัน 1 คืน ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 
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    3.1 ลูกเสือเนตรนารีส ารอง ระดับชั้น ป.1-3 เข้าค่ายในวันที่ 23 มกราคม พ.ศ.2567 เป็นเวลา 1 วัน 
    3.2 ลูกเสือเนตรนารีสามัญ ระดับชั้น ป.4-6 เข้าค่ายในวันที่ 23-24 มกราคม พ.ศ.2567 เป็นเวลา 2 
วัน 1 คืน 
 
4. งบประมาณ 
  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 48,130 บาท 
   1. งบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ปี จ านวน 48,130 บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน 48,130 บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 48,130 บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 47,985 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน   145    บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 
 2.1  ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าค่ายท ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
  2.2 ร้อยละ 100 นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
  2.3  ร้อยละ 80 นักเรียนน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

       ( ลงชื่อ )     
           ( นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

      | 131 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการลูกเสือเนตรนาร ี
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการลูกเสือเนตรนาร ี
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการลูกเสือเนตรนาร ี
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการลูกเสือเนตรนาร ี
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ งานสหกรณ์โรงเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์     ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน   ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสิริกร จันทวงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ   

1. หลักการและเหตุผล 

  จากพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กล่าวถึงแนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษา
มุ่งพัฒนา การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานต่างๆ เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ให้ผู้เรียน
สามารถวางแผนท างานตามขั้นตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีม  
มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจได้  มีความเพียรพยายาม ขยันอดทน 
ละเอียดรอบคอบในการท างาน ผู้เรียนมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจ ในผลงานของตนเองได้ 

 เพ่ือด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริม จึงจัดกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียนขึ้นเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เกี่ยวกับการด าเนินงานตามระบบ
สหกรณ์ และที่ส าคัญอีกอย่างคือ การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ยังสร้างนิสัยให้เป็นคนรักการท างานที่สุจริต มี
ความอดทนเสียสละ ซื่อสัตย์ และมีวินัยรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
เหตุผล ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ในสังคมตามระบอบประชาธิปไตย ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน 

          ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ จัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในลักษณะบูรณาการองค์ความรู้ของกระบวนการจัดการเรียนของสหกรณ์ มีระเบียบปฏิบัติโดย
เงินทุนมาจากผู้ถือหุ้นและจ ากัดเงินปันผล การจัดหาสินค้าคุณภาพให้แก่สมาชิก ความเที่ยงตรงตามราคา
ตลาด ซึ่งนักเรียนทุกคนเป็นเจ้าของถือหุ้นสหกรณ์ด้วยความสมัครใจ ด าเนินงานโดยสมาชิกและเพ่ือประโยชน์
ของสมาชิกทุกคนที่จะได้รับปันผลเมื่อสิ้นปีการศึกษาของทุกปี 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1 สหกรณ์มีเครื่องเขียน สมุด อุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมให้บริการให้กับผู้ปกครอง ครูและนักเรียน 

2.1.2 สมาชิกสหกรณ์ได้เงินปันผล 
2.1.3 เจ้าหน้าที่สหกรณ์นักเรียน มีการวางแผนในการใช้จ่าย การท าบัญชี มีรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  2.2.1 การจ่ายเงินปันผลนักเรียน มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2.2 เจ้าหน้าที่สหกรณ์นักเรียน มีการวางแผนในการใช้จ่าย การท าบัญชี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และฝึกให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  

 
3. ผลการด าเนินงาน 

  ตามแผนการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ด าเนินงานในรูปแบบ
คณะกรรมการ มีการจัดท ารายรับรายจ่าย สหกรณ์มีเครื่องเขียน สมุด อุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมให้บริการให้กับ
ผู้ปกครอง ครูและนักเรียน  สมาชิกสหกรณ์ได้เงินปันผล  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

4. งบประมาณ 

  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น  -  บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน    -  บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน   -  บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน   -  บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน   -  บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน        -        บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

 - 

 

       ( ลงชื่อ )     
                      ( นางสาวสิริกร  จันทวงษ์ ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการงานสหกรณ์โรงเรียน 
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โครงการงาน 
บริหารงานงบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภายใน 
2. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการภายใน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์     ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน   ที ่2 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสิริกร จันทะวงษ์  
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ   108,000  บาท 
1. หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนและผลิตก าลังคนให้มีศักยภาพที่จะช่วยพัฒนา
ประเทศให้สามารถแข่งขันด้านเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี กับนานาประเทศได้ ความคาดหวังด้าน
การศึกษาของคนไทยและสังคมไทย คือ ต้องการให้สถานศึกษามีคุณภาพ เป็นสถานศึกษาที่ให้บริการทางการ
ศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ มีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงเป็นสถาบันทางสังคมที่
ได้รับมอบหมาย ให้มีหน้าที่สร้างและพัฒนาคน ให้เป็นมนุษย์ที่ดีมีคุณภาพมีจิตใจเมตตา กรุณา รัก และเอ้ือ
อาทรต่อเพ่ือนมนุษย์ มีความคิดที่จะสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามในสังคม สามารถพ่ึงตนเอง และเป็นที่พ่ึงของเพ่ือน
มนุษย์ด้วยกัน 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีความส าคัญที่สุดในการน าหลักการและนโยบายของการจัด
การศึกษาไปด าเนินการให้เป็นรูปธรรมและมีคุณภาพ การจัดการศึกษาจะเกิดผลดีมีคุณภาพตามจุดประสงค์ที่
วางไว้หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับกระบวนการจัดการและการด าเนินการของโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานที่
สัมผัสกับตัวนักเรียนผู้รับการศึกษาโดยตรง ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องสร้างองค์กรของ
ตนให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้จัดการความรู้ พัฒนาความรู้ พัฒนาความคิด 
และพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายถึงผลการจัดการศึกษาที่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

แนวการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประกอบด้วยมิติที่สัมพันธ์กัน 3 มิต ิคือ 1. คุณภาพของทรัพยากรที่
ใช้ในการเรียนการสอน คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา (Input) 2. คุณภาพของกระบวนการเรียน
การสอน (Teaching Process) และคุณภาพของผลผลิต (Output) 3. คุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับความ
คาดหวังของชุมชน (Context) ที่แสดงให้เห็นได้จากวัตถุประสงค์ของการศึกษากับคุณลักษณะที่แท้จริงของ
กระบวนการทางการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่สังเกตได้จากผู้เรียน เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคคลและชุมชน ทั้งท่ีเป็นความต้องการในปจจุบันและ
อนาคต วางรากฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิต และประสบการณ์เชิงลึกส าหรับ พัฒนาปัญญา ซึ่งการปฏิรูป
การศึกษาไม่ได้หมายถึงการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเท่านั้นไม่ได้หมายถึงว่าจะมีส านักมีกรมหรือไม่ แต่เป้าหมาย
ที่ส าคัญสุดท้ายอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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2. วัตถุประสงค ์

  2.1 ผลผลิต (Outputs)  
2.1.1 เพ่ือรวบรวมข้อมูลนักเรียน น าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  
2.1.2 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นจุดศูนย์กลาง ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน  
2.1.3 เพ่ือจัดเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างถูกต้อง เป็นระบบง่ายต่อการน าไปใช้ 

 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
2.2.1 มีการรวบรวมข้อมูลนักเรียน น าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 
2.2.2 โรงเรียนเป็นจุดศูนย์กลาง ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน 
2.2.3 มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างถูกต้อง เป็นระบบง่ายต่อการน าไปใช้ 

 

3. ผลการด าเนินงาน 

  ตามแผนการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ ด าเนินงานตามโครงการ ก ากับติดตามการด าเนินงาน เก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
หมวดหมู่ สามารถน าไปใช้ วางแผน พัฒนา ปรับปรุงภายในโรงเรียนได้ โรงเรียนให้บริการชุมชนและรับบริการ
จากชุมชน นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสารกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดท าขึ้น  

4. งบประมาณ 

  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 108,000 บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน 108,000 บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 108,000 บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 89,๑๘๒ บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน ๑๘,๘๑๘ บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

6.1 เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นหมวดหมู่ สามารถน าไปใช้วางแผน พัฒนา ปรับปรุงภายในโรงเรียนได้ 

  6.2 โรงเรียนให้บริการชุมขนและรับบริการจากชุมชน 

  6.3 โรงเรียนมีการรับนักเรียน จ าหน่ายนักเรียนและลงระบบข้อมูล 

  6.4 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสารกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดท าข้ึน 

  6.5 นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

       ( ลงชื่อ )     
                      ( นางสาวสิริกร  จันทวงษ์ ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการภายใน 
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รายงานประเมินผลโครงการ ปีการศึกษา 2565 

ชื่องาน/โครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์     ที่ 4 การประกันคุณภาพภายใน 
สนองมาตรฐาน   ที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรารัตน์ จันทรา 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565-31 มีนาคม 2566) 
งบประมาณ  -  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ                  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 48  บัญญัติไว้ว่า  
“ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”  การประกัน
คุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความม่ันใจให้ทั้ง
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ  อีกทั้งเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

 ดังนั้นจึงได้มีการจัดท าโครงการนี้ขึ้ น เ พ่ือให้ เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค ์

  2.1 ผลผลิต (Outputs) 
   2.1.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
   2.1.2 เพ่ือน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
            โรงเรียน  และน ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพ 
            การศึกษาของโรงเรียน 
   2.1.3 เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่ 
            เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
   2.1.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  และน าไปสู่การ 
            รับรองคุณภาพการศึกษา 
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  2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   2.2.1 มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
   2.2.2 มีการน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
            โรงเรียน  และน ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพ 
            การศึกษาของโรงเรียน 
   2.2.3 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            และสาธารณชน 
   2.2.4 มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  และน าไปสู่การรับรอง 
            คุณภาพการศึกษา 

3. ผลการด าเนินงาน 

  ตามแผนการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 
พัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) ประจ าปี 2565 
พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณะและต้นสังกัดรับทราบ 

4. งบประมาณ 

  4.1 งบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น -  บาท 
   1. งบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน -  บาท 
    รวมเป็นเงิน  จ านวน -  บาท 
  4.2 การใช้งบประมาณ 
   1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน -  บาท 
   2. งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน -  บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  จ านวน -  บาท 

5. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อแก้ไข 

  - 

6. สรุปผลงาน / ผลการประเมิน / ข้อแก้ไข 

 6.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  6.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องและเต็มตาม
ศักยภาพ 
  6.3 บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  6.4 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

       ( ลงชื่อ )     
           ( นางสาววรารัตน์ จันทรา  ) 
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้างานแผนและนโยบาย ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
ต าแหน่ง ครู 

 

 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
..................................................................................  
 
 

( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 
 

ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อเนื่อง 
 ไม่เห็นควรอนุมัติให้ด าเนินการต่อ เนื่องจาก 
.................................................................................. 
 
 

( นายวิชัย ข าสง่า ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(KPI) 

เป้าหมาย  
ปี พศ. 
2566 

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 

1. เชิญภมูิปัญญา
ท้องถิ่น วิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้แก่
นักเรียน 
2. นักเรียนส่วนใหญ่น า
ความรู้ ทักษะ
กระบวนการ คณุธรรม 
และจริยธรรมไปใช้
แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน และ
การคิดที่ดีขึ้น 
4. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้น 
 

1.นักเรยีนร้อยละ 80 มี
ทักษะในการอ่าน การ
เขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2.นักเรยีนที่เข้าร่วม
กิจกรรมคลีนิกการเรียนรู้
มีผลสัมฤทธ์ิเพิ่มขึ้นจาก
เดิม 
 2.1 คลินิกภาษาไทย 
ร้อยละ 5 
 2.1 คลินิกภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 5 
 2.3 คลินิกคณติศาสตร์ 
ร้อยละ 3 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
4. นักเรียนทุกคนใช้แหล่ง
เรียนรู ้

80   1.โครงการพัฒนาการเรียน
การสอน (งานวิชาการ) 
    - กิจกรรมคลินิกการ
เรียนรู ้
    - กิจกรรมการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
    - กิจกรรมแหล่งเรยีนรู้
และห้องปฏิบตัิการ 
    - กิจกรรมห้องเรียน
คุณภาพ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ในระดับดี  
 2. ผู้เรียนช้ัน ป.1 ป.3  
และ ป.6 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ย
สูงขึ้นร้อยละ 3  
3. ผู้เรียนมคีวามพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ในระดับดี ไมต่่ า
กว่าร้อยละ 80 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ใน
ระดับดี  
2. ผู้เรียนช้ัน ป.1 ป.3  
และ ป.6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาตเิฉลีย่สูงขึ้นร้อย
ละ 3  
3. ผู้เรียนมคีวามพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ใน
ระดับดี ไมต่่ ากว่าร้อยละ 
80 

80   2.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(งานวิชาการ) 
    - กิจกรรมยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิ ONET 
    - กิจกรรมยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิ RT 
    - กิจกรรมยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิ NT 
    - กิจกรรมยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิ ป.1-6 

1. นักเรียนร้อยละ 80 
มีการใช้ห้องสมุดมีชีวิต
เป็นแหล่งเรียนรู ้
2.นักเรยีนร้อยละ 80 มี
นิสัยรักการอ่าน รักการ

1. ผลผลิต (Outputs) 
     1.1  เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนใช้ห้องสมุด มีชีวิต
เป็นแหล่งเรียนรู ้
     1.2 เพื่อส่งเสริม
นักเรียนให้มีนสิัย                  

80   3.โครงการห้องสมดุมีชีวิต 
(งานวิชาการ) 
    - กิจกรรมหนังสือด ี
    - กิจกรรมเสียงตามสาย 
    - กิจกรรมยอดนักอ่าน 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(KPI) 

เป้าหมาย  
ปี พศ. 
2566 

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ 
และน าไปสู่การปฏิบตั ิ
 3.นักเรียนร้อยละ 80 
มีทักษะการเขียนบันทึก
ความรู้จากเรื่องที่อ่าน
ตามความคิดของตนเอง 
 4.ผู้เกีย่วข้องร้อยละ 
80 มคีวามพึงพอใจใน
การด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

รักการอ่าน รักการค้นคว้า 
เกิดการใฝ่รู้                          
และน าไปสู่การปฏิบตั ิ
     1.3 เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะ                       
การเขียนบันทึกความรู้
จากเรื่องที่อ่านตาม
ความคิดของตนเอง 
2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     2.1 นักเรียนมีการใช้
ห้องสมุดมีชีวิต                
เป็นแหล่งเรียนรู ้
     2.2 นักเรียนมีนสิัยรัก
การอ่าน                    
รักการค้นคว้า เกดิการใฝ่รู้ 
และน าไปสู่การปฏิบตั ิ
     2.3 นักเรียนมีทักษะ
การเขียนบันทึกความรู้
จากเรื่องที่อ่านตาม
ความคิดของตนเอง 
      2.4 เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโรงการของโรงเรียน 

ผลผลติ (outputs) 
1. นักเรียนโรงเรียนร้อย
ละ 100 ไดร้่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ   
2. นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวันส าคญัต่างๆ 
3. โรงเรียน วัด ชุมชน
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
ผลลัพธ์ (outcomes) 
1. นักเรียนตระหนักเห็น
ความส าคญัและมสี่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
ที่ดีงาม 
2. นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค ์

1. นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม ปลูกฝัง
และเห็นความส าคัญของ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
2. นักเรียนร้อยละ 100 
สร้างความสามัคคีอันดีต่อ
บ้าน วัด โรงเรยีนจาก
กิจกรรมที่ปฏิบัติ    
3. นักเรียนร้อยละ 100 
น าหลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันมคีุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์               
4.นักเรยีนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

100   4.โครงการวันส าคัญ (งาน
วิชาการ) 
    - กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรม
ราชิน ี
    - กิจกรรมวันไหว้คร ู
    - กิจกรรมวันสุนทรภู่ วัน
ต่อต้านยาเสพตดิ 
และวันภาษาไทย 
    - กิจกรรมวันสถาปนา
ลูกเสือไทย 
    - กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
    - กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(KPI) 

เป้าหมาย  
ปี พศ. 
2566 

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 

3. นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 

    - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
    - กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระ 
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร 
    - กิจกรรมวันวชิราวุธ 
    - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
    - กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
    - กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 

1.  นักเรียนร้อยละ 80 
ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 - 6 ทุกคน ไดฝ้ึก
ปฏิบัติจริง 
 2.  นักเรียนร้อยละ 
80 เรียนรู้อย่างมี
ความสุขกับกิจกรรมที่
ตนเองเลือก 
 3.  นักเรียนร้อยละ 
80 ได้น าความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาท้ังการเรียนและ
การด าเนินชีวิตได ้
 

ผลผลติ (Outputs)   
1.  เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถของ
ผู้เรยีนให้เหมาะสมกับ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
2.  เพื่อให้นักเรียนท างาน
เป็นกลุ่มและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
3. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วม
และปฏิบตัิกิจกรรมที่เลือก
ตามความถนดัและความ
สนใจของ ตนเอง 
ผลลัพธ์ (Outcomes)    
1. นักเรียนไดร้ับ
ประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติจริง 
 2.  นักเรียนรูจ้ักการ
ท างานเป็นกลุ่มและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
 3. นักเรียนได้พัฒนา
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  
สังคมและสติปัญญาตาม
ศักยภาพ 

90   5.โครงการพัฒนาผูเ้รียน 
(งานวิชาการ) 
    - กิจกรรมชมรม 
    - กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 
    - กิจกรรม Day Camp 
ลูกเสือส ารอง 
     -กิจกรรมเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือสามัญ 
    - กิจกรรมส่งเสริมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
    - กิจกรรมเรียนรู้สู่
อาเซียน 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(KPI) 

เป้าหมาย  
ปี พศ. 
2566 

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 

1.  เด็กปฐมวยัร้อยละ 
90 ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานภายใน
สถานศึกษา  และ
มาตรฐานภายนอก   
2.  ผู้ปกครอง ครู เด็ก 
และชุมชน ไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารจากโรงเรียน
อย่างทั่วถึง 
3.  เด็กปฐมวยัทุกคน
ได้รับการส่งเสรมิ
พัฒนาการครบท้ัง  4  
ด้าน ร้อยละ 90 
4.  เด็กปฐมวยัมี
มาตรฐานคุณลักษณะ
ครบ 12 ข้อ ร้อยละ 
90 
5.  ผู้ปกครอง ครู  เด็ก 
บุคลากรทุกฝ่าย เกิด
ความรู้ความเข้าใจ มีเจต
คติที่ดี และให้การ
สนับสนุนร่วมมือในการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนมากขึ้น 

1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานภายใน
สถานศึกษา  และ
มาตรฐานภายนอก 
2. ผู้ปกครอง ครู เด็ก 
และชุมชน ไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารจากโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง 
3.เด็กปฐมวัยมมีาตรฐาน
คุณลักษณะครบ 12 ข้อ 
4.เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการ
ครบทั้ง  4  ด้าน 
   

90   6.โครงการพัฒนาผูเ้รียน
ปฐมวัย (งานวิชาการ) 
    - กิจกรรมจัด
ประสบการณ์ภายใน-
ภายนอกห้องเรียน 
    - กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
    - กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
    - กิจกรรมจัดซื้อสื่อ
ประสบการณ์สอนปฐมวยั 

1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับ
การตรวจสุขภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพพลานามัย
เป็นไปตามเกณฑ์ของ
กรมส่งเสรมิอนามัย 
3. โรงเรียนมีการจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภยั 
เอื้อต่อสุขภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 
ได้เรียนรู้การมสีุขภาพท่ีดี  
2.เพื่อให้นักเรยีนได้
ตระหนักถึงความส าคญั
ของการดูแลสุขภาพ และ
เข้าร่วมโครงการโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพ 
3.โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย เอื้อต่อสุขภาพ 
 

100   7.โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ (งานฝ่ายบริหาร
ทั่วไป) 
- กิจกรรมออกก าลังกาย 
- กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
- กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
- กิจกรรมยาสามัญประจ า
บ้าน 
-กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
- กิ จ ก ร ร ม ท ด ส อ บ
สมรรถภาพร่างกาย 
- กิ จ ก ร ร ม ท ด ส อ บ
สมรรถภาพทางสายตา 
- กิจกรรมก าจัดยุงป้องกัน
ไข้เลือดออก 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(KPI) 

เป้าหมาย  
ปี พศ. 
2566 

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 

-  กิ จกรรมตรวจสุขภาพ
นักเรียน เหา 
-  กิจกรรมสุขภาพดีด้ วย
เหล็ก 
-  กิ จ ก ร ร ม โ ร ง เ รี ย น
อ่อนหวาน แปรงฟัน ล้างมือ 
- กิจกรรมป้องกันยาเสพติด
ในโรงเรียน 
- กิจกรรมวัยรุ่นวัยเรียนวัน
ใส 
- กิจกรรมสุขภาพดีด้วยฮู
ลาฮูป 
- กิจกรรมสุขบัญญัติ  10 
ประการ 
- กิจกรรมล้างเครื่องกรองน้ า 
- กิจกรรม School Health 
HERO 

1. นักเรียนเห็นคณุค่า
ของการมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ทั้ง 8 
ประการ 
2. นักเรียนมีความ
ตระหนักในความเป็น
พุทธมามกะและมีการรัก
ความเป็นไทย 
 

1. นักเรียนมีคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  8  ประการ 
ร้อยละ 100 
2. มีการส่งเสริมหลักธรรม
ให้นักเรียนน าใช้ในการ
ด าเนินชีวิต คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา ร้อยละ 95  
3. มีการส่งเสริมให้
นักเรียนใฝรู่้และแสวงหา
ความรู้โดยกระบวนการ
ต่างๆ ร้อยละ 85 
4. มีการส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
คุณธรรม จรยิธรรม วิถี
พุทธ รักความเป็นไทยใน
และนอกสถานศึกษา ร้อย
ละ 100 
5. เพื่อให้นักเรียนเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับชุมชน 
ร้อยละ 80 

100   8.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
(งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 
 - กิจกรรมการสอบธรรม
ศึกษา 
- กิจกรรมสังฆทาน 
- กิจกรรมสวดมนต์และ
อบรมศีลธรรม 
- กิจกรรมห้องจริยธรรม 
- กิจกรรมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมสมุดบันทึกความด ี
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมธรรมะสวัสด ี
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

 
กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(KPI) 

เป้าหมาย  
ปี กศ. 
2564 

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 

1. เก็บรวบรวมข้อมลู
เป็นหมวดหมู่ สามารถ
น าไปใช้ วางแผน พัฒนา 
ปรับปรุงภายในโรงเรียน
ได ้
2. โรงเรียนให้บริการ
ชุมชนและรับบริการจาก
ชุมชน 
3. โรงเรียนมีการรับ
นักเรียน จ าหน่าย
นักเรียนและลงระบบ
ข้อมูล  
4. นักเรียนและ
ผู้ปกครองได้รับทราบ
ข่าวสารกิจกรรมที่ทาง
โรงเรียนจัดท าขึ้น 
5. นักเรียน  ผู้ปกครอง 
ครูและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 

1. เก็บรวบรวมข้อมลูเป็น
หมวดหมู่ สามารถน าไปใช้ 
วางแผน พัฒนา ปรับปรุง
ภายในโรงเรียนได ้
2. โรงเรียนให้บริการ
ชุมชนและรับบริการจาก
ชุมชน 
3. โรงเรียนมีการรับ
นักเรียนและจ าหน่าย
นักเรียนและลงระบบ
ข้อมูล  
4. นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับทราบข่าวสาร
กิจกรรมที่ทางโรงเรียน
จัดท าขึ้น  
5. นักเรียน  ผู้ปกครอง 
ครูและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 

100   1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การจัดการภายใน                   
(งานงบประมาณ) 
    - ระบบสารสนเทศ 
    - สานสัมพันธ์ชุมชน 
    - การจัดการวัสดุ 
อุปกรณ ์
    - ซ่อมแซมวัสดุ ครุภณัฑ ์
    - ประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 

1. โรงเรียนมีการจัดและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรยีนการ
สอน 
2. นักเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ี
สมบูรณ์ทั้งด้านรา่งกาย 
อารมณ์  สังคม  จิตใจ
และสติปัญญา 
3. โรงเรียนมีการจัด
สถานท่ีให้น่าอยู่  น่าดู  
น่าเรียน  สะอาด  ร่มรื่น  
สวยงามและปลอดภัย 
4. ชุมชนได้ใช้ประโยชน์
ในด้านอาคารสถานท่ี  
และสนามกีฬาตา่ง ๆ 

1. โรงเรียนมีการจัดและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนการสอน 
2. นักเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ี
สมบูรณ์ทั้งด้านรา่งกาย 
อารมณ์  สังคม  จิตใจและ
สติปัญญา  
3. โรงเรียนมีการจัด
สถานท่ีให้น่าอยู่  น่าดู  น่า
เรียน  สะอาด  ร่มรื่น  
สวยงามและปลอดภัย 
4. ชุมชนได้ใช้ประโยชน์
ในด้านอาคารสถานท่ี  
และสนามกีฬาตา่ง ๆ 

100   2.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 

1. นักเรียนร้อยละ 80 
มีสุขภาพอนามยัที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
2. นักเรียนมีความรู้
เรื่องอาหารและ
โภชนาการเพื่อสามารถ

ผลผลติ (Outputs) 
    นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหาร
กลางวันฟรีทุกคน ครบ
ตามหลักโภชนาการ และ

100   3.โครงการอาหารกลางวัน
และอาหารเสริม (นม)  
(งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(KPI) 

เป้าหมาย  
ปี กศ. 
2564 

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 

เลือกบรโิภคอาหารให้
เหมาะสมกับคณุภาพมี
มารยาทในการ
รับประทานอาหารและ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

มีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบรูณ์แข็งแรง 
2. นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหาร
กลางวันฟร ี
3. นักเรียนมีความรู้เรื่อง
อาหารและโภชนาการเพื่อ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารให้เหมาะสมกับ
คุณภาพมีมารยาทในการ
รับประทานอาหารและ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

1. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
2. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 
มีการออม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 
น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ที่ด ี

90   4.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง (งานฝ่ายบริหาร
ทั่วไป) 
    - กิจกรรมออมทรัพย์ 
    - สวนพฤกษศาสตร์และ
สวนสมุนไพร 
    - สหกรณ์โรงเรียน 
    - กิจกรรมอาหาร
กลางวันในพระราชด าริฯ 

1.นักเรยีนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามความ
เหมาะสมของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 

1.นักเรยีนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามความ
เหมาะสมของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
    - ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
    - คัดกรองนักเรียน 
    - ส่งเสริม พัฒนา 
    - ป้องกัน แก้ไข 
    - ส่งต่อ 

100   5.โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน (งานฝ่าย
บริหารทั่วไป) 
    - กิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษา 
    - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    - กิจกรรมแนะแนว  
โฮมรูม 
    - กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
    - กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียนพิเศษ 
    - ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนและทุนเสมอภาค 
    - สถานศึกษาปลอดภัย 
Moe Safety Center 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(KPI) 

เป้าหมาย  
ปี กศ. 
2564 

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 

    - กิจกรรมทักษะชีวิต 
    - โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(KPI) 

เป้าหมาย  
ปี กศ. 
2564 

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 

1.คณะครูและบคุลากร
ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาตามเป้าหมาย 

2.ครูและบุคลากรร้อย
ละ 100 มีความรู้
ความสามารถ ได้รับการ
พัฒนา มีเทคนิค
กระบวนการวิจยั  ใน
การปรับปรุงพัฒนางาน
การสอน  และงานอ่ืนๆ
ที่รับผิดชอบ 

1. คณะครูและบุคลากร
ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนา 
2. ครผูู้ช่วยมีการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ได้เต็มตามศักยภาพ 
3. คณะครูและบุคลากรมี
ขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 
4. คณะครูและบุคลากร
ร้อยละ 100  ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ 
5. ครูและบุคลากรร้อยละ 
100 มีความรู้
ความสามารถ ได้รับการ
พัฒนา มีเทคนิค
กระบวนการวิจยั ในการ
ปรับปรุงพัฒนางานการ
สอน  และงานอ่ืนๆที่
รับผิดชอบ 

100   1.โครงการพัฒนาครูและ
จัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
(งานบุคคล) 
 - ศึกษาดูงาน อบรม 
ประชุม สมัมนา 
 - ประเมินครผูู้ช่วยและ
เลื่อนวิทยฐานะ ขอเครื่อง
ราชฯ 
- สร้างขวัญและก าลังใจครู
และบุคลากร 
- ตรวจสุขภาพครูและ
บุคลากร 
- การนิเทศการสอน 
- วิจัยเพื่อการพัฒนา 
 - สื่อและนวัตกรรมการสอน 
 - แผนการจัดการเรยีนรู ้
 - การพัฒนาหลักสูตร 
 - การพัฒนาตนเองของ
ข้าราชการคร ู
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กลยุทธ์ที ่4 การประกันคุณภาพภายใน 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(KPI) 

เป้าหมาย  
ปี กศ. 
2564 

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 

1. โรงเรียนมรีะบบการ
ประกันคณุภาพภายใน 
2. นักเรียนทุกคนไดร้ับ
การพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
และเต็มตามศักยภาพ 
3. บุคลากรในโรงเรียน
และผูเ้กี่ยวข้อง ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ  
สามารถปฏิบัติกจิกรรม
ในกระบวนการพัฒนา
การศึกษา 
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนด 

1 โรงเรียนมรีะบบการ
ประกันคณุภาพภายใน 
2 นักเรียนทุกคนไดร้ับ
การพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด
อย่างต่อเนื่องและเต็มตาม
ศักยภาพ 
3 บุคลากรในโรงเรียน
และผูเ้กี่ยวข้อง ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4 บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ  
สามารถปฏิบัติกจิกรรมใน
กระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 

100   1.โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
(งบประมาณ) 
    - จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
    - ควบคุมภายใน 
    - คู่มือการประกัน
คุณภาพภายใน 
     - พัฒนาการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพภายใน 
     - จัดท ารายงานประจ าปี 
(SAR) 

 
 
      สรุป  
 

 โครงการทั้งสิ้น      19 โครงการ   
 กิจกรรม       96 กิจกรรม    
 ด าเนินการ      89 กิจกรรม  (คิดเป็นร้อยละ 92.70)                           
 ไม่ด าเนินการ        7 กิจกรรม  (คิดเป็นร้อยละ 7.30)   
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2566 
 

        
          โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้จัดท าแนวทางในการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนด้านความปลอดภัย                   
ปีการศึกษา 2566 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ว่าโรงเรียนมีความตระหนักถึงความปลอดภัย
ให้กับนักเรียนในระหว่างจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม/โครงการที่เป็นไปตามมาตรการเร่งด่วนอย่าง
เคร่งครัด ซึ่งสอดรับกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  

ข้อ 1 การบริหารงานตามโครงสร้าง 
(1) ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู เพ่ิมในต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 3 คน ในสาขาวิชาเอก      

1) วิทยาศาสตร์ 2) คณิตศาสตร์ 3) ภาษาไทย รวมทั้งสิ้น 3 คน 
 
จาก ข้อ 1 การบริหารงานตามโครงสร้าง ข้อ (1) - (2) ท าให้โรงเรียนสามารถวางแผนเพ่ือก าหนดปฏิทิน

การจัดโครงการ/กิจกรรม ได้สอดรับกับแนวทางในการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ท าให้นโยบายการ
ด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องและมีความคล่องตัวในการด าเนินงาน และ มีจ านวนครูเพ่ิมขึ้น 3 คน ท าให้ภาระงานของ
ข้าราชการครูเหมาะสมกับอัตราก าลัง ส่งผลต่อกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2566  ด าเนินได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 

 
       หนังสือราชการที่เก่ียวข้อง  

       การให้ความเห็นชอบของเอกสารแผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2566  

       ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 256  
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