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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดดอนใหญ่ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ซึ ่งเกิดจากความร่วมมือของผู ้บริหารคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนวัดดอนใหญ่ และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนและนักเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนวัดดอนใหญ่ จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 ทุกท่าน  

 การรับรองแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อนำสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

  อนุมัต ิ

  ไม่อนุมัติ 

 

      ลงชื่อ............................................................  
           (นายวิชัย ขำสง่า) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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คำนำ 

 
 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน เพื ่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการจัดทำครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายบริหาร  หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คุณครูประจำชั้น คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือวงแผนจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2566 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ  นำไปสู่การ
พัฒนางานของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 

 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ทำให้แผนปฏิบัติการประจำปี
ของโรงเรียนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
          ลงชื่อ............................................ ......... 
         (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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สารบัญ 
           หน้า 

 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
คำนำ 
สารบัญ 
แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2566      1 
แผนภูมงิบประมาณรายรับแยกตามประเภท ปีการศึกษา 2566     2 
แสดงการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหาร  ปีการศึกษา 2566    3 
อัตราการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้าง  ปีการศึกษา 2566     4
การบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ โรงเรียนวัดดอนใหญ่  ปีการศึกษา 2566   5 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        7 

กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน       11 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาด้านบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน      13 

กลยุทธ์ที่ 4 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       14 

ประมาณการรายรับ-รายจ่ายงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา     15
การจัดสรรงบประมาณ  ประจำปีการศึกษา  2565       16 

งานวิชาการ (โครงการ 1,2,3,4,5,6)        17 

งานงบประมาณ (โครงการ 11,19)        20 

งานบุคคล (โครงการ 17,18)         21 

งานบริหารทั่วไป (โครงการ 7,8,9,10,12,13,14,15,16)                                                     22 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน (ว)        26 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ว)       28 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต (ว)         31 

โครงการวันสำคัญ (ว)          34 

โครงการพัฒนาผู้เรียน (ว)          37 

โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย (ว)         40 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ (ท)         43 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (ท)         46 

โครงการลูกเสือ-เนตรนารี (ท)         49 

โครงการโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความถนัดด้านดนตรี – นาฏศิลป์ (ท)  51 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการภายใน (ง)       54 
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (ท)         57 

โครงการอาหารกลางวัน (ท)         59 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ท)         62 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ท)        65 

โครงการสหกรณ์ (ท)          68 

โครงการพัฒนาครู (บ)          72 

โครงการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ(บ)        75 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (ง)       78 

ภาคผนวก           81 

 คำสั่งแต่งตั้งคณธกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2566 

 คณะผู้จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปีการศึกษา 2566
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แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 
   

รายการ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1. ค่าสาธารณูปโภค 169,200           14.32  

2. งบการจัดการศึกษา 982,010           83.14  

3. งบกลาง 30,000             2.54  

รวม 1,181,210             100  
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งบประมาณรายรับแยกตามประเภท ปีการศึกษา 2566 

   

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 718,080 61.52 

2. งบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปี 181,230 15.53 

3. เงินรายได้สถานศึกษา 268,000 22.96 

รวม 1,167,310             100  
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แสดงการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหาร  ปีการศึกษา 2566 
    

กลุ่มบริหารงาน 4 ฝ่าย งบประมาณ (บาท) 

1.งานวิชาการและกิจการนักเรียน (6 โครงการ) 667,130 

2.งานงบประมาณ (2 โครงการ) 70,000 

3.งานบุคคล (2 โครงการ) 62,300 

4.งานบริหารทั่วไป (9 โครงการ) 1,942,015 

รวม 2,741,445 
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อัตราการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้าง  ปีการศึกษา 2566 
   

กลุ่มบริหาร 4 ฝ่าย ร้อยละ  

1.งานวิชาการและกิจการนักเรียน (6 โครงการ) 24.33  

2.งานงบประมาณ (2 โครงการ) 2.55  

3.งานบุคคล (2 โครงการ) 2.27  

4.งานบริหารทั่วไป (9 โครงการ) 70.84  

 

รวม 100.00  
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กลยุทธ์ โครงการ อุดหนุนรายหัว เรียนฟรี 15 ปี รายได้สถานศึกษา อ่ืนๆ รวม 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน (ว) 101,000 - 268,000 - 369,000 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ว) 10,000 - - - 10,000 
3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต (ว) 13,000 - - - 13,000 
4. โครงการวันสำคัญ (ว) 32,000 - - - 32,000 
5. โครงการพัฒนาผู้เรียน (ว) 8,000 117,000 - - 125,000 
6. โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย (ว) 70,000 - - - 70,000 
7. โครงการส่งเสริมสุขภาพ (ท) 53,000 - - - 138,435 
8. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (ท) 6,000 - - - 6,000 
9. โครงการลูกเสือ - เนตรนารี (ท) - 48,130 - - 48,130 
10. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความ
ถนัดด้านนาฏศิลป์ (ท) 

15,000 - - - 15,000 

รวม 308,000 165,130 268,000 
 

826,565 

กลยุทธ์ที่ 2 
การบริหารจัดการและ

พัฒนาโรงเรียน 
  
  

11. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการภายใน (ง) 70,000 - - - 70,000 
12. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (ท) 85,580 - 

 
- 85,580 

13. โครงการอาหารกลางวัน (ท) - - - 1,672,000 1,672,000 
14. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ท) 5,000 - - - 5,000 
15. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ท) 20,000 - - - 20,000 

รวม 180,580 - - 1,672,000 1,852,580 

การบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ โรงเรียนวัดดอนใหญ่  ปีการศึกษา 2566 
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กลยุทธ์ โครงการ อุดหนุนรายหัว เรียนฟรี 15 ปี รายได้สถานศึกษา อ่ืนๆ รวม 

กลยุทธ์ที่ 3พัฒนา
บุคลากรด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

16.  โครงการพัฒนาครูและจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
(บ) 

45,300 - - 2,000 47,300 

17. โครงการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ (บ) 15,000 - - - 15,000 
รวม 60,300 - - 2,000 62,300 

กลยุทธ์ที่ 4 การประกัน
คุณภาพภายใน 

18. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (ง) -    -    -    -    -    
รวม - - - - - 

 รวมทั้งหมด 548,880 165,130 268,000 1,759,435 2,741,445 

การบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ โรงเรียนวัดดอนใหญ่  ปีการศึกษา 2566 

 

รวมเป็นงบการจัดการศึกษา 982,010  บาท 
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                 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ อุดหนุนรายหัว เรียนฟรี 15 ปี รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน (งานวิชาการ) ครูอริษา             -               -    268,000  -    
  1.1 กิจกรรมคลินิกการเรยีนรู ้ ครูฐิติวงศ์ ครู

อริษา ครูคณิ
ดา 

        6,000             -                 -    -    

      1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

ครูอริษา   ครู
อังกฤษ  

      10,000             -                 -    -    

      1.3 กิจกรรมแหล่งเรียนรูแ้ละห้องปฏิบัติการ ครูอังกฤษ ครู
อริษา 

      35,000             -                 -    -    

      1.4 กิจกรรมห้องเรียนคณุภาพ ครูวัฒนา       50,000        
  รวม      101,000             -    268,000  -    
2 โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (งานวิชาการ) ครูวรารัตน์   
      2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ONET ป.6 ครูวรารตัน ์         5,000             -                 -    -    
      2.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT ป.1 ครูวรารตัน ์         3,000             -                 -    -    
      2.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ NT ป.3 ครูวรารตัน ์         2,000             -                 -    -    
      2.4 กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิ ป.1-6 ครูวรารตัน ์   -             -                 -    -    
  รวม        10,000             -                 -    -    
3 โครงการห้องสมุดมีชีวิต (งานวิชาการ) ครูฐิติวงศ์   
     3.1 กิจกรรมหนังสือด ี ครูฐิติวงศ ์       10,000             -                 -    -    

     3.2 กิจกรรมเสียงตามสาย ครูฐฺติวงศ ์ครู
วัฒนา 

  -             -                 -    -    

     3.3 กิจกรรมยอดนักอ่าน ครูฐิติวงศ ์         3,000             -                 -    -    
  รวม        13,000             -                 -    -    
4 โครงการวันสำคัญ (งานวิชาการ) ครูนัฐธิราภ ์   

     4.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี

ครูสริิกร 
ครูคณดิา 

        3,000             -                 -    -    

     4.2 กิจกรรมวันไหวค้ร ู ครูปรีชญา         3,000             -                 -    -    
     4.3 กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันต่อต้านยาเสพติด 

และวันภาษาไทย 
ครูฐิติวงศ ์ครู
อาทิตย์ติชยั 

        5,000                 -                      
-    

-    

     4.4 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสอืไทย ครูอังศุธร         2,000                 -                      
-    

-    

     4.5 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ครูสนติา 
ครูนัฐธิราภ ์

        5,000                 -                      
-    

-    

     4.6 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 

ครูอาทิตย์ติชัย         2,000                 -                      
-    

-    

     4.7 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา        
พระพันปีหลวง 

ครูวัฒนา         3,000                 -                      
-    

-    

     4.8 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์ ครูวิทย ์         5,000                 -                      
-    

-    
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ อุดหนุนรายหัว เรียนฟรี 15 ปี รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

     4.9 กิจกรรมวันวชิราวุธ ครูอังศุธร ครู
อาทิตย์ติชยั 

        1,000                 -                      
-    

-    

      4.10 กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลมิ              
พระชนมพรรษาฯ ร.9 

ครูฐิติวงศ ์         3,000                 -                      
-    

-    

      4.11 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ ครูสริิกร ครสู
นิตา 

  -                 -                      
-    

-    

      4.12 กิจกรรมวันมาฆบูชา ครูววรารตัน ์   -                  -                      
-    

-    

  รวม        32,000             -                 -    -    
5 โครงการพัฒนาผู้เรียน (งานวิชาการ) ครูปรีชญา   

     5.1 กิจกรรมชมรม ครูวัฒนา   -                  -    -    
     5.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรูน้อกสถานท่ี ครูนัฐธิราภ ์        95,000               -    -    
     5.3 กิจกรรมส่งเสรมิแข่งขันทักษะวิชาการ ครูวรารตัน ์        22,000               -    -    
     5.4 กิจกรรมเรียนรูสู้่อาเซยีน ครูปรีชญา         3,000    -               -    -    
     5.5 กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ ครูฐิติวงศ์ 

ครูนัฐธิราภ์ 
        5,000                 -    -    

  รวม          8,000    117,000               -    -    
6 โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย (งานวิชาการ) ครูธันย์ชนก   
     6.1 กิจกรรมจัดประสบการณภ์ายใน-ภายนอก

ห้องเรียน 
ครูธันย์ชนก       30,000        

     6.3 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูธันย์ชนก         5,000                 -    -    
     6.4 กิจกรรมจัดซื้อสื่อประสบการณส์อน

ปฐมวัย 
ครูสนติา       35,000                 -    -    

  รวม        70,000             -                 -    -    
7 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ (งานฝ่ายบริหารทัว่ไป) ครูอาทิตย์ตชิัย   
      7.1 กิจกรรมออกกำลังกาย ครูอังศุธร   -             -                 -    -    
      7.2 กิจกรรมกีฬาภายใน ครูอาทิตย์ติชัย       10,000             -                 -    -    
      7.3 ประกันอุบัตเิหต ุ ครูธันย์ชนก   -             -                 -    -    
      7.4 ยาสามัญประจำบา้น ครูสริิกร         3,000             -                 -    -    
      7.5 กิจกรรมสุขาน่าใช้ ครูคณิดา ครูศิ

รินทรา 
        5,000             -                 -    -    

      7.6 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ครูอังศุธร ครู
อาทิตย์ติชยั 

  -             -                 -    -    

      7.7 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางสายตา ครูอริษา ครู
อาทิตย์ติชัย 

  -             -                 -    -    

      7.8 กิจกรรมกำจัดยุงป้องกันไข้เลือดออก ครูวิทย ์         1,000             -                 -    -    
      7.9 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน (เหา) ครูนัฐธิราภ ์   -             -                 -    -    
      7.10 กิจกรรมนักเรียนสุขภาพดีสร้างได้ด้วย   

ฮูลาฮูป 
ครูสริิกร   -    -    -  -    

      7.11 กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส ครูธันย์ชนก   -             -                 -    -    
      7.12 กิจกรรมป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน ครูปวีณา    

ครูปรีชญา 
  -             -                 -    -    
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ อุดหนุนรายหัว เรียนฟรี 15 ปี รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

      7.13 กิจกรรมวัยรุ่น วัยเรียน วัยใส ครูอาทิตย์ติชัย   -             -                 -    -    
      7.14 กิจกรรมอาหารเสรมิ (นม)  ครูนัฐธิราภ์    -    -    -    -  
      7.15 กิจกรรมรู้เท่าทันป้องกันโควิด 19 ครูสิริกร ครู

อาทิตย์ติชัย 
  -             -                 -      -  

      7.16 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10 ประการ ครูวัฒนา         4,000             -                 -    -    
      7.17 ลา้งเครื่องกรองน้ำดืม่ ครูสนติา       30,000             -                 -    -    
      7.18 กิจกรรม School Health HERO ครูวรารตัน ์   -             -                 -    -    
  รวม        53,000             -                 -    -    
8 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (งานฝ่ายบริหารทั่วไป) ครูวรารัตน์   
      8.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา ครูวรารตัน ์   -             -                 -    -    
      8.2 กิจกรรมสังฆทาน ครูวรารตัน ์         1,000             -                 -    -    
      8.3 กิจกรรมสวดมนต์และนั่งสมาธ ิ ครูวรารตัน ์   -             -                 -    -    
      8.4 กิจกรรมจริยธรรม ครูวรารตัน ์         2,000             -                 -    -    
      8.5 กิจกรรมประชาธิปไตย ครูวรารตัน ์         1,000             -                 -    -    
      8.6 กิจกรรมสมุดบันทึกความดี ครูปรีชญา             -               -                 -    -    
      8.7 กิจกรรมจิตอาสา ครูปรีชญา             -               -                 -    -    
      8.8 กิจกรรมธรรมะสวัสด ี ครูปรีชญา             -               -                 -    -    
      8.9 กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ ครูปรีชญา             -               -                 -    -    
      8.10 กิจกรรมโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ครูสริิกร         2,000             -                 -    -    
  รวม          6,000             -                 -    -    
9 โครงการลูกเสือ - เนตรนารี (งานฝ่ายบรหิาร

ทั่วไป) 
ครูวัฒนา   

      9.1 กิจกรรม Day Camp ลูกเสือสำรอง  ครูอังศุธร   
ครูสริิกร 

       13,200               -    -    

      9.2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลกูเสือสามัญ ครูวรารัตน์     
ครูวัฒนา       
ครูอาทิตย์ติชัย 

       34,930               -    -    

  รวม               -         48,130      

1
0 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริม
ความถนัดด้านนาฏศลิป์ (งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 

ครูนัฐธิราภ ์   

      10.1 กิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนและ
ส่งเสริมความถนดัด้านนาฏศิลป ์

ครูนัฐธิราภ์        15,000             -                 -    -    

  รวม 
 

     15,000        

  รวมท้ังสิ้น      308,000  165,130  268,000  -    
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                กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ  อุดหนุนรายหัว   เรียนฟรี 
15 ปี  

 รายได้
สถานศึกษา  

 อื่นๆ  

11 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการภายใน          
(งานงบประมาณ) 

ครูสิริกร   

      11.1 ระบบสารสนเทศ ครูววรารตัน ์ - - - - 
      11.2 สานสัมพันธ์ชุมชน ครูสริิกร 5,000 - - - 
      11.3 การจัดการวัสดุ อุปกรณ ์ ครูปวีณา         

ครูวัฒนา 
50,000 - - - 

      11.4 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภณัฑ ์ ครูปรีชญา 10,000 - - - 
      11.5 ประชาสัมพันธโ์รงเรยีน ครูฐิติวงศ ์ 5,000 - - - 
  รวม   70,000 - - - 

12 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์                
(งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 

ครูอังศุธร 
 

      12.1 ปรับปรุงภูมิทัศน ์ ครูอังศุธร 85,580 
   

  รวม   85,580 - - - 
13 โครงการอาหารกลางวัน                  

(งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 
ครูสนิตา  - - - 1,672,000  

  รวม   - - - 1,672,000 
14 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง              

(งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 
ครูคณิดา 

 

      14.1 กิจกรรมออมทรัพย ์ ครูคณดิา - - - - 
      14.2 สวนพฤกษศาสตร์และสวน

สมุนไพร 
ครูวิทย ์ครูวัฒนา  2,500 - - - 

      14.3 กิจกรรมอาหารกลางวันใน
พระราชดำริฯ 

ครูวัฒนา  ครูวิทย ์ 2,500 - - - 

  รวม   5,000 - - - 

15 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 

ครูปวีณา 
 

      15.1 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา ครูคณดิา 2,000 - - - 
      15.2 กิจกรรมเยี่ยมบา้น ครูวรารตัน ์ 15,000 - - - 
      15.3 กิจกรรมแนะแนว โฮมรมู ครูฐิติวงศ์ ครูวรารัตน์ - - - - 
      15.4 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ครูวรารตัน ์ 3,000 - - - 
      15.5 กิจกรรมคดักรองนักเรยีนพิเศษ ครูวัฒนา - - - - 
      15.6 ปัจจยัพื้นฐานนักเรยีนยากจนและ

ทุนเสมอภาค 
ครูอริษา - - - - 

      15.7 สถานศึกษาปลอดภัย Moe 
Safety Center 

ครูปวีณา        
ครูวรารตัน ์

- 
   



11 
 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ  อุดหนุนรายหัว   เรียนฟรี 
15 ปี  

 รายได้
สถานศึกษา  

 อื่นๆ  

      15.8 โรงเรียนคุ้มครองเด็ก ครูปวีณา       
ครูวรารตัน ์

- - - - 

  รวม   20,000 - - - 
16 โครงการงานสหกรณ์โรงเรียน (งานฝ่าย

บริหารทั่วไป) 
ครูสิริกร 

 

      16.1 สหกรณ์โรงเรียน ครูสริิกร ครจูารณุ ี - - - - 
  รวม   - - - - 

  รวมท้ังสิ้น   180,580 - - 1,672,000 
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                     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาด้านบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ  อุดหนุนรายหัว   เรียนฟรี 15 ปี   รายได้
สถานศึกษา  

 อื่นๆ  

17 โครงการพัฒนาครู (งานบุคคล) ครูฐิติวงศ์   

     17.1 ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม สัมมนา ครูฐิติวงศ ์ 45,300 - - - 
     17.2 ประเมินครผูู้ช่วยและเลือ่นวิทยฐานะ    

ขอเครื่องราชฯ 
ครูฐิติวงศ ์ - - - - 

     17.3 สร้างขวัญและกำลังใจครแูละบุคลากร ครูฐิติวงศ ์ - - - 2,000 

     17.4 ตรวจสุขภาพครูและบคุลากร ครูสริิกร - - - - 
  รวม   45,300 - - 2,000 

18 โครงการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ (งาน
บุคคล) 

ครูธันย์ชนก 
 

     18.1 การนิเทศการสอน ครูวรารตัน ์ - - - - 

     18.2 วิจัยเพื่อการพัฒนา ครูฐิติวงศ ์ - - - - 

     18.3 สื่อและนวตักรรมการสอน ครูวรารัตน์ 15,000 - - - 

     18.4 แผนการจดัการเรียนรู ้ ครูวรารตัน ์ - - - - 

     18.5 การพัฒนาหลักสูตร ครูวรารตัน ์ - - - - 

     18.6 การพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู ครูธันย์ชนก - - - - 

  รวม   15,000 - - 
 

  รวมท้ังสิ้น   60,300 - - 2,000 
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             กลยุทธ์ที่ 4 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ  อุดหนุนรายหัว   เรียนฟรี 15 ปี  
 รายได้

สถานศึกษา  
 อื่นๆ  

19 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(งบประมาณ) 

ครูวรารัตน์ 

  

      

      19.1 จัดทำแผนปฏบิัติการประจำป ี ครูนัฐธิราภ์                 -                   -                   -            -    
      19.2 คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ครูวรารตัน ์                -                   -                   -            -    

      19.3 ควบคมุภายในโรงเรยีน ครูวรารตัน ์                -                   -                   -            -    

      19.4 พัฒนาการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน ผู้อำนวยการ                -    

               -                   -            -    

      19.5 จัดทำรายงานประจำปี (SAR) ครูวรารตัน ์                -                   -                   -            -    
  รวม                  -                   -                   -           -    

  รวมท้ังสิ้น                  -                   -                   -           -    
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 ประมาณการรายรับ-รายจ่ายงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

           โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2566 

  รายการจัดสรร 
ที่ ประเภทเงิน/

จำนวน (รับ) 
ค่าสาธารณูปโภค (จ่าย)  สำหรับพัฒนาการเรียนการสอน (คงเหลือ) ปรับปรุงซ่อมแซม

เปลี่ยนอุปกรณ์ 

1 เงินอุดหนุน
รายหัว 

        
                      

100,000.00  
(ใช้งบคงเหลือปี
การศึกษา 65) 

  718,080.00   รวม  169,200.00    548,880.00  
      -ก่อนประถม สื่อ* 70,000.00  
      -ประถม 478,880.00  
      รวม 548,880.00    
2 รายได้

สถานศึกษา 
        

 

  268,000.00      -จ้างครูชาวต่างประเทศ 
17,500 บาท * 12เดือน 

    210,000.00  

        -สมทบประกันสงัคม 750 
บาท*12 เดือน 

       9,000.00  

        รวม    219,000.00  
        คงเหลือ     49,000.00  
3 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
    ถัวจ่าย*     

  181,230.00  รวม 16,100.00       165,130.00   -จัดซื้ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์ 

     -ค่าเช่า 
Modem ปีละ  

              
4,000.00  

-งานทัศนศึกษา       95,000.00  และซ่อมแซม 
20,000 บาท 

    -ค่า
อินเตอร์เนต  

            
12,100.00  

-งานวชิาการ        22,000.00  -ลูกเสือสามัญ 
10,900 บาท 

    550 บาท*12 เดือน  -ลูกเสือสำรอง 13,200 13,200.00  
        -ลูกเสือสามัญ       34,930.00  -หมึกถ่ายเอกสาร 

5,000 บาท 
        หมายเหตุ ถัวจ่ายทุก

รายการ 
      (ใช้งบคงเหลือปี

การศึกษา 65) 
        รวม    165,130.00    
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การจัดสรรงบประมาณ  ประจำปีการศึกษา  2565 

 

ลำดับที่ ฝ่าย / กลุ่มฯ / งาน  จำนวนเงิน (บาท)   รวม  

 อุดหนุนรายหัว   เรียนฟรี 15 ปี   งบหนังสือเรียนฟรี
เหลือจ่าย  

 รายได้   อ่ืนๆ  

 หนังสือเรียนฟรี   กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

1 งานวิชาการและบริหาร
กิจการนักเรียน (6 

โครงการ) 

      
234,000  

- 165,130 - 268,000 - 667,130 

2 งานงบประมาณ             
(2 โครงการ) 

        
70,000  

- - - - - 70,000 

3 ฝ่ายบริหารงานบุคคล          
(2 โครงการ) 

        
60,300  

- - - - 2,000 62,300 

4 ฝ่ายบริหารทั่วไป            
(9 โครงการ) 

      
184,580  

    
1,757,435 1,942,015 

รวม      548,880  - 165,130 - 268,000 1,759,435 2,741,445 
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งานวิชาการ (6 โครงการ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม อุดหนุนรายหัว โครงการเรียนฟรี 15 ปี รายได้ อื่นๆ 

ครุภัณฑ์ จำนวน ค่าใช้สอย จำนวน วัสดุ จำนวน รายการ จำนวน รายการ จำนวน รายการ จำนวน 

1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน                    268,000      

      1.1 กิจกรรมคลินิกการเรยีนรู ้           6,000                 -        

      1.2 กิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

                
10,000  

                -        

      1.3 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้และ
ห้องปฏิบัติการ 

                
35,000  

                -        

      1.4 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ                 
50,000  

            

  รวม           101,000        
268,000  

    

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
 

            

      2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ       
ONET ป.6 

          5,000             

      2.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT ป.1           3,000             

      2.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ NT ป.3           2,000             

      2.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ     ป.1-
6 

          -             

  รวม               
10,000  

            

3 โครงการห้องสมุดมีชีวิต                         

     3.1 กิจกรรมหนังสือด ี           10,000              
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม อุดหนุนรายหัว โครงการเรียนฟรี 15 ปี รายได้ อื่นๆ 

ครุภัณฑ์ จำนวน ค่าใช้สอย จำนวน วัสดุ จำนวน รายการ จำนวน รายการ จำนวน รายการ จำนวน 

     3.2 กิจกรรมเสียงตามสาย                       -                

     3.3 กิจกรรมยอดนักอ่าน           3,000             
 

รวม           13,000             

4 โครงการวันสำคัญ           
 

            

     4.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชิน ี

          3,000             

     4.2 กิจกรรมวันไหวค้ร ู           3,000             

     4.3 กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันต่อต้านยาเสพ
ติดและวันภาษาไทย 

          5,000             

     4.4 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสอืไทย           2,000             

     4.5 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

          5,000             

     4.6 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 

          2,000             

     4.7 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระ
พันปีหลวง 

          3,000             

     4.8 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์           5,000             

      4.10 กิจกรรมวันวชิราวุธ           1,000             

      4.11 กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาฯ ร.9 

          3,000             
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม อุดหนุนรายหัว โครงการเรียนฟรี 15 ปี รายได้ อื่นๆ 

ครุภัณฑ์ จำนวน ค่าใช้สอย จำนวน วัสดุ จำนวน รายการ จำนวน รายการ จำนวน รายการ จำนวน 

      4.12 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ           -             

      4.13 กิจกรรมวันมาฆบูชา           -             

  รวม           32,000             

5 โครงการพัฒนาผู้เรียน           
 

            

5    5.1 กิจกรรมชมรม           
 

            

   5.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรูน้อกสถานท่ี           
  

95,000         

     5.3 กิจกรรมส่งเสรมิแข่งขันทักษะวิชาการ           
  

22,000         

     5.4 กิจกรรมเรยีนรูสู้่อาเซียน           3,000 
  

        

     5.5 กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ           5,000 
  

        

  รวม                
8,000  

  117,000          

6 โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย                         

     6.1 กิจกรรมจัดประสบการณภ์ายใน-
ภายนอกห้องเรียน 

                
30,000  

            

   6.2  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย           5,000             

   6.3  กิจกรรมจัดซื้อสื่อประสบการณส์อน
ปฐมวัย 

              
35,000  

            

  รวม            70,000              
  รวมท้ังหมด                   

    

  รวมอุดหนุน           234,000  รวมเรียนฟรี 117,000   รวม
รายได้  

268,000   รวมอื่นๆ     -    



19 
 

งานงบประมาณ (2 โครงการ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 อุดหนุนรายหัว   โครงการเรียนฟรี 15 ปี   รายได้   อื่นๆ  

ครุภัณฑ์  จำนวน   ค่าใช้สอย จำนวน   วัสดุ   จำนวน   รายการ   จำนวน  รายการ   จำนวน  รายการ  จำนวน  

11 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการภายใน          
(งานงบประมาณ)                         

      11.1 ระบบสารสนเทศ                       -                
      11.2 สานสัมพันธ์ชุมชน                 5,000              
      11.3 การจัดการวัสดุ อุปกรณ ์               50,000              
      11.4 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภณัฑ ์               10,000              
      11.5 ประชาสัมพันธโ์รงเรยีน                 5,000              
  รวม               70,000              

19 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(งบประมาณ) 

                        

      19.1 จัดทำแผนปฏบิัติการประจำป ี             -                  -                
      19.2 คู่มือการประกันคุณภาพภายใน             -                  -                
      19.3 ควบคมุภายในโรงเรยีน             -                  -                
      19.4 พัฒนาการดำเนินงานประกันคณุภาพ

ภายใน             -                  -                

      19.5 จัดทำรายงานประจำปี (SAR)                         
  รวม             -                 -                

  รวมท้ังหมด               -          70,000              

  รวมอุดหนุน               70,000   รวมเรียนฟรี               -     รวมรายได้             -     รวมอื่นๆ         -    
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งานบุคคล (2 โครงการ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 อุดหนุนรายหัว   โครงการเรียนฟรี 15 ปี   รายได้   อื่นๆ  

 
ครุภัณฑ์  

 
จำนวน  

 ค่าใช้
สอย  

 
จำนวน  

 
วัสดุ  

 จำนวน   รายการ   จำนวน   รายการ  
 

จำนวน  
 

รายการ  
 

จำนวน  
17 โครงการพัฒนาครู (งานบุคคล)                         

  
   17.1 ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม สัมมนา           

     
45,300              

     17.2 ประเมินครผูู้ช่วยและเลือ่นวิทยฐานะขอ
เครื่องราชฯ                       -                

  
   17.3 สร้างขวัญและกำลังใจครแูละบุคลากร                         

2,000  
     17.4 ตรวจสุขภาพครูและบคุลากร           -             

     17.5 การพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู           -             

 
รวม 

          45,300           
  
2,000  

18 โครงการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ (งานบุคคล)                         
     18.1 การนิเทศการสอน                       -                
     18.2 วิจัยเพื่อการพัฒนา                       -                
     18.3 สื่อและนวตักรรมการสอน              15,000              
     18.4 แผนการจดัการเรียนรู ้                       -                
     18.5 การพัฒนาหลักสูตร                       -                

  รวม              15,000              

  รวมท้ังสิ้น              60,300              

  รวมอุดหนุน              60,300   รวมเรยีน
ฟร ี 

             
-    

 รวมรายได้    -   
 รวม
อื่นๆ  

    
2,000  
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งานบริหารทั่วไป (9 โครงการ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 อุดหนุนรายหัว  

 โครงการเรียนฟรี 15 
ปี  

 รายได้   อื่นๆ  

ครุภัณ
ฑ์  

จำนวน  
 ค่าใช้
สอย  

 จำนวน   วัสดุ   จำนวน   รายการ   จำนวน  รายการ   จำนวน   รายการ   จำนวน  

7 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ (งานฝ่ายบริหารทัว่ไป)                         
      7.1 กิจกรรมออกกำลังกาย             -              
      7.2 กิจกีฬาภายใน             10,000              

      7.3 ประกันอุบัตเิหต ุ             -              

      7.4 ยาสามัญประจำบา้น              3,000              

      7.5 กิจกรรมสุขาน่าใช้               5,000              

      7.6 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย             -              

      7.7 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางสายตา             -              

      7.8 กิจกรรมกำจัดยุงป้องกันไข้เลือดออก              1,000              

      7.9 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน (เหา)             -              

  
    7.10 กิจกรรมนักเรียนสุขภาพดีสร้างได้ด้วย       
ฮูลาฮูป 

          
  -  

            

      7.11 กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส             -              

      7.12 กิจกรรมป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน             -              

      7.13 กิจกรรมวัยรุ่น วัยเรียน วัยใส             -              

      7.14 กิจกรรมอาหารเสรมิ (นม)              -              

      7.15 กิจกรรมรู้เท่าทันป้องกันโควิด 19             -              

      7.16 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10 ประการ               4,000              
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 อุดหนุนรายหัว  

 โครงการเรียนฟรี 15 
ปี  

 รายได้   อื่นๆ  

ครุภัณ
ฑ์  

จำนวน  
 ค่าใช้
สอย  

 จำนวน   วัสดุ   จำนวน   รายการ   จำนวน  รายการ   จำนวน   รายการ   จำนวน  

      7.17 ลา้งเครื่องกรองน้ำดืม่             30,000              

      7.18 กิจกรรม School Health HERO             -              
  รวม            53,000              
8 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (งานฝ่ายบริหารทั่วไป)                         

      8.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา             -              
      8.2 กิจกรรมสังฆทาน              1,000              
      8.3 กิจกรรมสวดมนต์และนั่งสมาธ ิ             -              
      8.4 กิจกรรมจริยธรรม               2,000              
      8.5 กิจกรรมประชาธิปไตย               1,000              
      8.6 กิจกรรมสมุดบันทึกความดี                    -                
      8.7 กิจกรรมจิตอาสา                    -                
      8.8 กิจกรรมธรรมะสวัสด ี                     -                
      8.9 กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ                     -                
      8.10 กิจกรรมโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ.               2,000              

รวม              6,000              
9 โครงการลูกเสือ - เนตรนารี (งานวิชาการ)                         

      9.1 กิจกรรม Day Camp ลูกเสือสำรอง                 13,200          
      9.2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลกูเสือสามัญ               34,930          
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 อุดหนุนรายหัว  

 โครงการเรียนฟรี 15 
ปี  

 รายได้   อื่นๆ  

ครุภัณ
ฑ์  

จำนวน  
 ค่าใช้
สอย  

 จำนวน   วัสดุ   จำนวน   รายการ   จำนวน  รายการ   จำนวน   รายการ   จำนวน  

   
รวม 

              
     

48,130  
        

1
0 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริม
ความถนัดด้านนาฏศลิป์  (งานฝ่ายบริหาร
ทั่วไป) 

                        

      10.1 กิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนและ
ส่งเสริมความถนดัด้านนาฏศิลป ์           

      
15,000  

            

  รวม            15,000              
1
2 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (งานฝ่ายบริหาร
ทั่วไป) 

           85,580              

  รวม            85,580              
1
3 

โครงการอาหารกลางวัน (งานฝ่ายบริหารทั่วไป) 
  

  
  

  
  -    

  
  

  
  

1,672,000  

  รวม             -            1,672,000  
1
4 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (งานฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป) 

          
  

            

      14.1 กิจกรรมออมทรัพย ์           -             

      14.2 สวนพฤกษศาสตร์และสวนสมุนไพร               2,500              

  
    14.3 กิจกรรมอาหารกลางวันในพระราชดำริ
ฯ 

              2,500              

  รวม              5,000              
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 อุดหนุนรายหัว  

 โครงการเรียนฟรี 15 
ปี  

 รายได้   อื่นๆ  

ครุภัณ
ฑ์  

จำนวน  
 ค่าใช้
สอย  

 จำนวน   วัสดุ   จำนวน   รายการ   จำนวน  รายการ   จำนวน   รายการ   จำนวน  

1
5 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (งานฝ่าย
บริหารทั่วไป) 

                        

      15.1 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา              2,000              

      15.2 กิจกรรมเยี่ยมบา้น             15,000              

      15.3 กิจกรรมแนะแนว โฮมรมู           -             

      15.4 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง              3,000              

      15.5 กิจกรรมคดักรองนักเรยีนพิเศษ           -                

  
    15.6 ปัจจยัพื้นฐานนักเรยีนยากจนและทุน
เสมอภาค 

          -                

  
    15.7 สถานศึกษาปลอดภัย Moe Safety 
Center 

          -                

      15.8 โรงเรียนคุ้มครองเด็ก           -                
  รวม           20,000                          
1
6 

โครงการงานสหกรณ์โรงเรียน (งานฝ่ายบริหาร
ทั่วไป) 

          
 

            

      16.1 สหกรณ์โรงเรียน           -                
  รวม           -                

  รวมท้ังหมด                         

  รวมอุดหนุน           
   
184,580  

รวม     
เรียนฟรี 

      
48,130  

 รวม
รายได้  

        -     รวมอื่นๆ  1,672,000  
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งาน/โครงการ พัฒนาการเรียนการสอน 
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์       สพฐ  รร.  ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.5 
                                                     มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียน ข้อ 2.5 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอริษา  จำปาทอง  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566  (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  369,000 บาท 

********************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล
 หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2566  ต้องการให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  และส่งเสริมให้ครูจ ัดกระบวนการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู ้เร ียน  
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู้ป้องกันแก้ไขปัญหา  การเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  การผสมผสานความรู้
ต่าง ๆ ให้สมดุล  ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
กิจกรรม  ทั้งนี้ได้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเ รียนรู้  โดยให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ศึกษาค้นคว้า 
  2.2 เพ่ือนำความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และจริยธรรมไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
  2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดท่ีดี 
  2.4 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
  3.2 นักเรียนส่วนใหญ่นำความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และจริยธรรมไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
  3.3 นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดที่ดีขึ้น 
  3.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 
4. กิจกรรมคลินิกการเรียนรู้ 
(ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร์) 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

เมษายน 2566 
 
เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

 
 
 

 
6,000 

 
10,000 

 

ครูอริษา 
 
 
 
ครูฐิติวงศ์ ครูอริษา 
ครูคณิดา 
ครูอริษา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

6. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และห้องปฏิบัติการ 
7. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ    
8. กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน 
 9. ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
ก.ย. 66 และ ก.พ. 67 
 
มีนาคม 2567 

35,000 
 

50,000 
 

ครูอังกฤษ ครูอริษา 
 
ครูวัฒนา 
 
 
ครูอริษา 
 

 
5.   งบประมาณ 
 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม             101,000 บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา   268,000 บาท   
   รวมทั้งสิ้น   369,000 บาท 
 
6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการ
อ่าน การเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ประเมินจากการอ่าน การ
เขียน และการคิดคำนวณ 

แบบประเมินการอ่าน การเขียน 
และการคิดคำนวณ 

2.นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกการ
เรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นจากเดิม 
 2.1 คลินิกภาษาไทย ร้อยละ 3 
 2.2 คลินิกภาษาอังกฤษ ร้อยละ 3 
 2.3 คลินิกคณิตศาสตร์ ร้อยละ 3 

ประเมินผล แบบประเมิน 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับร้อยละ 70  
ขึ้นไป 

ประเมินผล  
ทดสอบ 

แบบประเมิน 
แบบทดสอบ 
แบบสรุปผลสัมฤทธิ์การเรียน 

4. นักเรียนทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ การใช้แหล่งเรียนรู้ บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

 
 
 

 

 

 

 

  

 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางเพรธนินทร์  การะวิโก) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   
        (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
                ตำแหน่ง ครผูู้ชว่ย 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวอริษา จำปาทอง) 
                 ตำแหน่ง คร ู
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ชื่องาน/โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน 
        มฐ.ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรารัตน์ จันทรา 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  10,000 บาท 

*************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 4 

แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ในการจัดการศึกษา ระดับประถมศึกษา ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความ
หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริงตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทักษะที่จำเป็นและสมรรถนะสำคัญตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 2551 ได้กำหนด การวัดและการประเมินผลทางการศึกษาก็เป็นอีกกระบวนการสำคัญเช่นกันที่จะทำ
ให้ได้ขอ้มูลเกี่ยวกับการพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้รู้ว่าการจัดการศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้หรือไม่เพียงใด และผลการประเมินเป็นสิ่งสะท้อนความรู้ของนักเรียน ดังนั้น สถาบันกลาง (สทศ.) ที่จัด
สอบวัดผลระดับชาติให้กับนักเรียนทุกคน เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ 
โดยดำเนินการทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2560 เพื่อนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการเรยีน
การสอนในโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดดอนใหญ่จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขึ้น เพื่อที่จะนำ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและนำไปปรับใช้กับการดำเนินชีวิตต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  2.1.2 เพ่ือยกระดับของการทดสอบระดับชาติ O-NET/RT/NT ของนักเรียนให้สูงขึ้นจากฐานเดิม  
   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3-4  
         ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
  2.2.2 การทดสอบระดับชาติ O-NET/RT/NT ของนักเรียนมีระดับสูงขึ้นจากฐานเดิม ร้อยละ 70  
ขึ้นไป 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี  
  3.2 ผู้เรียนชั้น ป.1 ป.3 และ ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3  
  3.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในระดับดี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

4. กจิกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 
   - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ONET ป.
6 
   - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT ป.1 
   - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT ป.3 
   - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ป.1-6 

พฤษภาคม 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
 

ธันวาคม 66 - มีนาคม 67 
กุมภาพันธ์ 2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

- 
 
- 
 

5,000 
3,000 
2,000 

- 

ครูวรารัตน์ 
 
ครูวรารัตน์ 
 
ครูวรารัตน์ 
ครูวรารัตน์ 
ครูวรารัตน์ 

4. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
6. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
- 
- 

 
ครูวรารัตน์ 
ครูวรารัตน์ 

5.   งบประมาณ 

 1. เงินอุดหนุน 
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  10,000  บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา   -   บาท 
   รวมทั้งสิ้น   10,000  บาท 

6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี  
2. ผู้เรียนชั้น ป.1 ป.3  และ ป.6 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3  
3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในระดับดี ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ประเมินความพึงพอใจ 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชือ่..............................................ผู้ ตรวจสอบโครงการ 
       ( นางสาววรารัตน์  จันทรา )     ( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
                 ตำแหน่ง ครู         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงชื่อ........................ ......................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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งาน/โครงการ  ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน  ข้อที่ 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 
1.2.2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 ( 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 ) 
งบประมาณ  13,000 บาท 

**************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่าน  
ทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู ้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั ้งช่วย                       
ในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์              
อย่างยิ่ง 2 ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้                 
เพื่อนำมาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของ              
การจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้                   
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่ จำเป็น
สำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนา
สติปัญญา ของคนในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และ
ค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งยังช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตให้พัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมี
ความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  

การอ่านหนังสือที่ดี  และมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและ
ตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน  ตลอดจนนิสัยรักการอ่าน
ทั้งในและนอกสถานที่ ดังนั้น การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิด              
ความสนใจ  กระทรวงศึกษาธิการได้เน้นการปฏิรูปการเรียนการสอน เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถ
และมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  ทักษะการใช้ภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง   
การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยขับเคลื ่อนการปฏิรูปการเรียนการสอน           
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้น และทำให้การดำเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยใช้ห้องสมุดมีชีวิต              
มาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้เล็งเห็นความสำคัญของทักษะการอ่านจึงจัดโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการอ่านเป็นพื้นฐานของการศึกษาเรียนรู้ในทุกรายวิชา การส่งเสริมสนับสนุน              
ให้ผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่านจึงเป็นการปลูกฝังทัศนะคติที่ดีของผู้เรียนต่อการอ่าน รู้คุณค่าของการอ่านเลือก
อ่านหนังสือได้เหมาะสม มีนิสัยรักการค้นคว้าจนเป็นนิสัย 
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2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  ผลผลิต (Outputs ) 
 2.1.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้ห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  2.1.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่การปฏิบัติ 

2.1.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิดของตนเอง 
    2.2 ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
 2.2.1 นักเรียนมีการใช้ห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  2.2.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่การปฏิบัติ 
  2.2.3 นักเรียนมีทักษะการเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิดของตนเอง 
  2.2.4 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีการใช้ห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ 

  3.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่การปฏิบัติ 
  3.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่านตามความคิดของตนเอง 
  3.4 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเตรียมการเพื ่อนำเสนอ
โครงการและขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 - ครูฐิติวงศ ์

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 2566 - ครูฐิติวงศ ์
3. ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ พฤษภาคม 2566 - ครูฐิติวงศ ์
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมหนังสือดี 
    - กิจกรรมเสียงตามสาย 
    - กิจกรรมยอดนักอ่าน 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
10,000 

- 
3,000 

ครูฐิติวงศ ์
 

5. กำกับ / ติดตาม  มีนาคม 2567 - ครูฐิติวงศ ์
6. สรุป / ประเมินผล / รายงาน มีนาคม 2567 - ครูฐิติวงศ ์

 
5. งบประมาณ   
 5.1 เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม          13,000  บาท 
  5.2 เงินรายได้สถานศึกษา   -  บาท   
   รวมทั้งสิ้น   13,000  บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ผลผลิต (Outputs) 
     6.1.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้ห้องสมุด         
มีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ 
     6.1.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัย                  
รักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้                          
และนำไปสู่การปฏิบัติ 
     6 .1.3 เพ ื ่ อพ ัฒนาน ักเร ียนให ้ม ีท ักษะ                       
การเข ียนบ ันท ึกความร ู ้จากเร ื ่องที ่อ ่านตาม
ความคิดของตนเอง 
 

- ตรวจบันทึกการอ่าน    
- สำรวจจำนวนนักเรียน
จากบันทึกสถิติการเข้า
ห้องสมุด 
- ตรวจการบันทึกความรู้
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ (ชิ้นงานนักเรียน 

- แบบตรวจบันทึกการ
อ่าน 
 - แบบบันทึกสถิติการ
เข้าห้องสมุด 
- แบบตรวจการบันทึก
ความรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 
(ชิ้นงานนักเรียน) 

6.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     6.2.1 น ักเร ียนม ีการใช ้ห ้องสม ุดมีช ีวิต                
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
     6 . 2 . 2  น ั ก เ ร ี ย น ม ี น ิ ส ั ย ร ั ก ก า ร อ ่ า น                    
รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่การปฏิบัติ 
     6.2.3 นักเรียนมีทักษะการเขียนบันทึกความรู้
จ าก เ ร ื ่ อ งท ี ่ อ ่ า นตามความค ิ ดของตน เ อง 
      6.2.4 เก ี ่ยวข ้องมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโรงการของโรงเรียน 

- สอบถามความพึงพอใจ 
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

-  แบบสอบถามความ               
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายฐิติวงศ์ แทบทับ) 
                ตำแหน่ง ครู 
 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   

         (นางสาวนัฐธิราภ ์บุญยังประเสริฐ) 
              ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ชื่องาน/โครงการ วันสำคัญ  
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คณุภาพผู้เรียน ข้อ 1.1.2, 1.1.6 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนัฐธิราภ์  บุญยังประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 ( 16 พฤษภาคม – 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ   32,000 บาท 
**************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

   ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่าง ๆ  
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา  แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผล
กระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกใน
การเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  
     โรงเรียนวัดดอนใหญ่จึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำ
กิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มี               
ความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป  

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ปลูกฝังและเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  2. เพื่อสร้างความสามัคคีอันดีต่อบ้าน วัด โรงเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ    
 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์        

3. เป้าหมาย 
    3.1  ผลผลิต (outputs) 

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ   
 3.1.2 นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
 3.1.3 โรงเรียน วัด ชุมชนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
3.2  ผลลัพธ์ (outcomes) 
  3.2.1 นักเรียนตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
  3.2.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  3.2.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
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5. งบประมาณ    
 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม          32,000    บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา   -  บาท 
   รวมทั้งสิ้น   32,000    บาท 
 

กิจกรรม เวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี   

2 มิถุนายน 2566 3,000 ครูคณิดา/  
ครูสิริกร 

กิจกรรมที่ 2  วันไหว้ครู 8 มิถุนายน 2566 3,000 ครูปรีชญา 

กิจกรรมที่ 3 วันสุนทรภู่ วันต่อต้านยาเสพติดโลก                
และวันภาษาไทย 

26 มิถุนายน 2566 
 

5,000 
 

ครูฐิติวงศ ์
 

 
กิจกรรมที่ 4 วันสถาปนาลูกเสือไทย 

 
29 มิถุนายน 2566 

 
2,000 

 
ครูอาทิตย์ติชัย 

 
กิจกรรมที่ 5 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
      

 
28 กรกฎาคม 
2566 

 
5,000 

 
ครูสนติา/  
ครูนัฐธิราภ ์
 

กิจกรรมที ่6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 27 กรกฎาคม 
2566 

2,000 ครูอาทิตย์ติชัย 

 
กิจกรรมที่ 7 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 

 
 
11 สิงหาคม 2566 

 
 

3,000 

 
 
ครูวัฒนา 

กิจกรรมที่ 8 วันวิทยาศาสตร์  สิงหาคม 2566 5,000 ครูวิทยาศาสตร์ 
 
 

 
กิจกรรมที่ 9 วันวชิราวุธ 

 
24 พฤศจิกายน 
2566 

 
1,000 

 
ครูอังศุธร/ 
ครูอาทิตย์ติชัย 

กิจกรรมที่ 10 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล          
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

 
4 ธันวาคม 2566 

 
3,000 

 
ครูฐิติวงศ ์

 
กิจกรรมที่ 11 วันเด็กแห่งชาติ 

 
12 มกราคม 2567 

 
- 

 
ครูสิริกร 

 
กิจกรรมที่ 12 วันมาฆบูชา 

 
22 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
- 

 
ครูวรารัตน์ 
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6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ปลูกฝัง
และเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 สร้างความสามัคคีอันดีต่อ
บ้าน วัด โรงเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ    
3. นักเรียนร้อยละ 100 นำหลักธรรมไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์               
4.นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- การสังเกต 
 
 
- การประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
- การประเมินจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

- การประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
 

- แบบบันทึกการสังเกต 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  

     (นางสาวนัฐธิราภ์  บุญยังประเสริฐ) 
             ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวนัฐธิราภ ์ บุญยังประเสริฐ) 
             ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาผู้เรียน  
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สนองมาตรฐาน   สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1.2, 1.1.6,1.2.3, 1.2.4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปรีชญา อุปเสน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 ( 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  125,000 บาท 
 

**************************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน 
เป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียน  
ได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้  
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่จัด
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพมุ่งเน้นเพิ่มเติมให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  
8 กลุ่ม นักเรียนสามารถเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กับกิจกรรมที่เลือกด้วย
ตนเองตามความถนัดและความสนใจของตนเอง การพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และสังคม ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์
เพื่อสังคม จากที่กล่าวข้างต้นจึงได้ดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้อง ดังต่อไปนี้ กิจกรรมชมรม กิจกรรมการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ กิจกรรมการเรียนรู้สู่อาเซียนและการดำรงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรม และกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 
 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 ผลผลิต (Outputs)   
     2.1.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่มและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
     2.1.3 เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของ 
ตนเอง2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)    

     2.2.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง 
      2.2.2 นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่มและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
      2.2.3 นักเรียนได้พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามศักยภาพ 

3.  เป้าหมาย 
     3.1  นักเรียนร้อยละ 80 ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคน ได้ฝึกปฏิบัติจริง 
      3.2  นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้อย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่ตนเองเลือก 
      3.3  นักเรียนร้อยละ 80 ได้นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาทั้งการเรียนและการดำเนินชีวิตได้ 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูกำหนดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขอบข่ายงาน    
2. ประชุมกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบ 
3. ดำเนินการ 
   3.1 กิจกรรมชมรม 
        ช่วงชัน้ที่ 1  
           (1) ชมรมอัจฉริยะภาษาไทย  
           (2) ชมรม English is fun  
 (3) ชมรมคอมพิวเตอร์ 
  (4) ชมรมเสริมทักษะภาษาไทย  
        ช่วงชัน้ที่ 2 

(1) ชมรมวิทยาศาสตร ์
(2) ชมรมสวดมนต์สูส่รวงสวรรค ์
(3) ชมรม Donyai theater 
(4) ชมรมกีฬา 
(5) ชมรมคณิตคิดสนุก 

            (6)  ชมรมนาฏศิลป ์
    3.2 กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที ่
    3.3 กิจกรรมส่งเสริมแข่งขันทาง
วิชาการ 
    3.4 กิจกรรมการเรียนรู้สู่อาเซียนและ
การดำรงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
    3.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
๔. กำกับติดตาม 
๕. สรุปประเมินผลโครงการ 

เมษายน 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 2566 
 
กุมภาพันธ์ 2566 
 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
มีนาคม 2567 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
มีนาคม 2567 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
    95,000 

 
    22,000 

 
3,000 

 
5,000 

 

ผอ./คณะครู 
 
ผอ./คณะครู 
 
ครูเอกคอมพิวเตอร์ 
 
ครูจารุณี/ครูปวีณา/ครชููขวัญ 
ครูอริษา 
ครูวัฒนา 
ครูสิริกร/ครูปรีชญา 
 
ครูวิทยาศาสตร ์
ครูวรารัตน์/ครูวิมล 
ครูฐิติวงศ์/ T.Adam Ssebuwfu 
ครูอังศุธร/ครูอาทิตย์ติชัย 
ครูคณิดา 
ครูนัฐธิราภ์ 
ครูนัฐธิราภ์/ครูฐิติวงศ์ 
 
ครูวรารัตน์ 
 
ครูปรีชญา 
 
ครูฐิติวศ์ /ครูนัฐธิราภ ์
ครูปรีชญา 
ครูปรีชญา  
 

 

5. งบประมาณ   
 5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   8,000   บาท 

  5.2 เรียนฟรี 15 ปี       117,000 บาท 
  5.3 เงินรายได้สถานศึกษา                 -        บาท 

 รวมทั้งสิ้น    125,000  บาท 
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6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 2.1.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนความสามารถของ
ผู้เรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2.1.2 เพื ่อให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ ่มและ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได ้
 2.1.3 เพื ่อให้นักเรียนที ่เข้าร ่วมได้ปฏ ิบ ัติ
ก ิจกรรมที ่เลือกตามความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 2.2.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติจริง 
 2.2.2 นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่มและ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 2.2.3 นักเร ียนได้พัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามศักยภาพ 

 
- สังเกต การปฏิบัติ 
กิจกรรม 
 
- หลักฐานการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบบันทึกรายชื่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- ภาพถ่าย 

 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นางเพชรธนินท์ การะวิโก ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   

   ( นางสาวนัฐธิราภ ์บุญยังประเสริฐ ) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวปรีชญา  อุปเสน )  

              ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย  

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจสอบ

โครงการ 

     ( นางสาววันวิสาข์ บุตะเดช ) 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 – 3  (ทุกข้อ) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธันย์ชนก  ผ่องอำพัน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  70,000 บาท 

********************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล                  
   การศึกษาปฐมวัยที่จัดทำให้เด็กที่มีอายุระหว่างแรกเกิด  -  ๕ ปี  เป็นจุดเริ่มต้นของ กระบวนการ
จัดการศึกษามนุษย์  เด็กวัยนี้เป็นวัยเริ่มต้นชีวิต  เพราะเป็นวัยที่มีประสาทและสมอง จะเติบโตได้ทั่วถึงร้อยละ  
๘๐  ของผู้ใหญ่  เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด  มีความสงสัยใคร่รู้ มีจินตนาการกว้างไกลเป็นช่วงชีวิตที่
กำลังสร้างบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยพ้ืนฐานของตนเอง  ซึ่งจะติดตัวต่อเนื่องไปจนเป็นผู้ใหญ่  หากได้รับการ
อบรมเลี้ยงดู  ส่งเสริมอย่างถูกต้อง  และได้รับการตอบสนองขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอเท่ากับได้วางรากฐานที่ดี
ให้กับเด็กปฐมวัย   ที่จะมีความสุขในชีวิตข้างหน้า  เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติในอนาคตต่อไปผู้ที่
เกี่ยวข้องกับเด็ก  จึงจำเป็นที่จะต้องตระหนักเห็นความสำคัญของเด็กในช่วงปฐมวัย  โดยส่งเสริมพัฒนาด้วย
วิธีการที่เหมาะสมจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยได้รับโอกาสที่ดีในการเรียนรู ้  มีการพัฒนาที่เหมาะสมเต็มตาม
ศักยภาพใช้ชีวิตในวัยเด็กอย่างมีความสุข 
 การศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียนทั ้งทางด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม  เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ถูกต้อง  ส่งเสริมความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  และนิสัยที่ควรปฏิบัติ  โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควบคู่
กับการเรียนการสอน 
 โรงเรียนได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างบูรณาการเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาการด้านเรยีน
การสอนของนักเรียนปฐมวัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาไปในทางที่ดี ไม่ว่าจะด้านความรู้ความสามารถ ความคิด  
การปฏิบัติตน คุณธรรม ซึ่งพัฒนาพร้อมกันทั้ง ๔ ด้าน คือ ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 ผลผลิต 
          2.1.1 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้รับมาตรฐานและมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
 2.1.2 ผ ู ้ปกครอง คร ู  เด ็ก และช ุมชน ได ้ ร ับข ้อม ูลข ่ าวสารจากโรงเร ียนอย ่างท ั ่ วถึง  
  2.1.3  เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปัญญาอยู่ในระดับดีมาก  
  2.1.4  เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
  2.1.5  ผู้ปกครอง ครู  เด็ก บุคลากรทุกฝ่าย เกิดความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี และให้การสนับสนุน
ร่วมมือในการจัดการศึกษาของปฐมวัยมากข้ึน 
    2.2 ผลลัพธ ์
          2.2.1  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้รับมาตรฐานและมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
  2.2.2 ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
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  2.2.3  เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปัญญาอยู่ในระดับดีมาก 
  2.2.4  เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย           
          2.2.5  ผู้ปกครอง ครู  เด็ก บุคลากรทุกฝ่าย เกิดความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี และให้การสนับสนุน
ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น 

3. เป้าหมาย 
    3.1  เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานภายในสถานศึกษา  
และมาตรฐานภายนอก   
    3.2  ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารจากโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
    3.3  เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง  4  ด้าน ร้อยละ 90 
    3.4  เด็กปฐมวัยมีมาตรฐานคุณลักษณะครบ 12 ข้อ ร้อยละ 90 
    3.5  ผู้ปกครอง ครู  เด็ก บุคลากรทุกฝ่าย เกิดความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี และให้การสนับสนุนร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากข้ึน 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     ประชุมครูเพื่อกำหนดโครงการ 
     กิจกรรมกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2566 - ผู้อำนวยการ/คณะครู 

     ดำเนินกิจกรรม 
   1.กิจกรรมจัดประสบการณแ์หล่งเรียนรู้
ภายใน-ภายนอกห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
    -กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูท้ั้ง 4 ด้าน 
    -กิจกรรมรักสุขภาพ 
    -พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย/ 
    -กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม
ไทย 
   2.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย 
   3.กิจกรรมจัดซื้อสื่อประสบการณ์สอน
ปฐมวัย 
   4.รายงาน/สรุปโครงการ    

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
มีนาคม 2567 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 

35,000 
- 

 
ครูธันย์ชนก 
 
ครูธันย์ชนก 
ครูธันย์ชนก 
ครูศิรินทรา 
ครูศิรินทรา 
 
ครูธันย์ชนก 
 
ครูสนิตา 
 
ครูธันย์ชนก 
 

5. งบประมาณ   

 1. เงินอุดหนุน 

                     รายหวัก่อนประถม            70,000    บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา    -     บาท 
   รวมทั้งสิ้น    70,000     บาท 
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6.  การประเมินผล 

 ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานภายในสถานศึกษา  และ
มาตรฐานภายนอก 
2. ผู้ปกครอง ครู เด็ก และชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสาร
จากโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
3.เด็กปฐมวัยมีมาตรฐานคุณลักษณะครบ 12 ข้อ 
4.เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง  
4  ด้าน 
   

-แบบสังเกต/ 
 แบบประเมินผู้เรียน 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-แบบสังเกต/ 
 แบบประเมินผู้เรียน 
- แบบสังเกต/ 
แบบประเมินผู้เรียน 
 
 

- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- แบบบันทึกผู้เรียน
รายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวธันย์ชนก  ผ่องอำพัน) 
             ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 
 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   

     (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
              ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ชื่องาน/โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ. ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2.4  
                                                      มฐ. ที.่2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.4  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอาทิตย์ติชัย  สุขเสมอ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  53,000 บาท   
*************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
    สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายการสร้างสุขภาพประชาชน เพื่อพัฒนาชีวิตของประชาชน โดยเน้นการสร้าง
สุขภาพมากกว่าซ่อมสุขภาพ การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือจากสถาบันทางสังคมพื้นฐาน
ได้แก่ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นกลยุทธ์หนึ่งที่พัฒนาทางด้านสุขภาพอนามัย 
ให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการสร้างความเข้าใจและส่งเสริมให้ชุมชน ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนได้
ร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรในท้องถิ่นได้ปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อมุ่งที่จะบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ทำให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตสมบูรณ์แข็งแรงพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
   2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การมีสุขภาพที่ดี  
  2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพและเข้าร่วมโครงการโรงเรียน   
                  ส่งเสริมสุขภาพ 
   2.1.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย  
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
       2.2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ 
          2.2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมอนามัย 
          2.2.3 โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อสุขภาพ 
3. เป้าหมาย 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพและบริการทางสาธารณสุข 
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมอนามัย 
3. โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อสุขภาพ4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
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4.กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมเตรียมการเพ่ือนำเสนอโครงการและ 
ขออนุมัติโครงการ 

เมษายน 2566 -  

2. แต่งตั้งคณะทำงาน    
3. ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ มิถุนายน 2566 -  
4. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.1 กิจกรรมออกกำลังกาย 
    4.2 กิจกรรมกีฬาภายใน 

มิ.ย. 66 - มี.ค.67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

มกราคม 2567 

 
- 

10,000 

 
ครูอังศุธร 
ครูอาทิตย์ติชัย 

    4.3 ประกันอุบัติเหตุ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 - ครูธัญย์ชนก 
    4.4 ยาสามัญประจำบ้าน พ.ค. 66 - มี.ค. 67 3,000 ครูสิริกร  

4.5 กิจกรรมสุขาน่าใช้ พ.ค. 66 - มี.ค. 67  5,000 ครูคณิดา/  
ครูศิรินทรา  

4.6 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
 
 
4.7 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางสายตา 

ธันวาคม 2566 
 
 

ธันวาคม 2566 

- 
 
 

1,000 

ครูอังศุธร/ 
ครูอาทิตย์ติชัย 
 

 
ครูอริษา/ 
ครูอาทิตย์ติชัย 
  

4.8กิจกรรมกำจัดยุงลายป้องกันไข้เลือดออก 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

1,000 ครูวิทย์  

4.9 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน/เหา 
 
4.10กิจกรรมนักเรียนสุขภาพดีสร้างได้ด้วย 
ฮูลาฮูป 
 

สิงหาคม 2566 
 

กันยายน 2566 

 
ครูนัฐธิราภ ์
 
ครูสิริกร 

4.11 กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
 
4.12 กิจกรรมป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน 
 
4.13 กิจกรรมอบรมวัยรุ่น วัยเรียน วัยใส 
ห่วงใยสุขภาพ 
 
4.14  กิจกรรมอาหารเสริม (นม)   
 
 

4.15 กิจกรรมรู้เท่าทันป้องกันโควิด 19 

กรกฎาคม 2566 
 

มิถุนายน 2566 
 

มกราคม 2567 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67  

 
 
 

- 

  

ครูธันย์ชนก 
ครูปวีณา/ 
ครูปรีชญา 
 
ครูอาทิตย์ติชัย 

 

ครูนัฐธิราภ ์
 

ครูสิริกร 
ครูอาทิตย์ติชัย  

4.16 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10 ประการ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

3,000 ครูวัฒนา 
 

4.17 ล้างเครื่องกรองน้ำดื่ม 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

30,000 
- 

ครูสนิตา 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายอาทิตย์ติชัย  สุขเสมอ) 

            ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

     

5. งบประมาณ 

         1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม    53,000 บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 

  รวมทั้งสิ้น    53,000 บาท  

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1.1 ได้เรียนรู้การมีสุขภาพที่ดี  
 
 
6.1.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การดูแลสุขภาพ และเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 
6.1.3 โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อสุขภาพ 
 
 

-การสังเกต 
-การสอบถาม 
 
- การตรวจสุขภาพ 
- การสอบถาม 
 
 
 

- การประเมิน 
 
 

-แบบสังเกต  
-แบบสอบถาม 
 
-แบบตรวจสุขภาพ 
-แบบตรวจสุขภาพ 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.18 School Health HERO พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

ครูวรารัตน์ 
  

5. กำกับ/ติดตาม พ.ค.66 - ก.พ. 67 - ครูอาทิตย์ติชัย 
6. สรุป/ประเมินผล/รายงาน    มีนาคม 67 - ครูอาทิตย์ติชัย 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   

    (นางสาวนัฐธิราภ ์ บุญยังประเสริฐ) 
              ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
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ชื่องาน/โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน 
        มฐ.ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรารัตน์  จันทรา 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  4,000 บาท 
 

*************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพ คือ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566 ด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน 
ความเจริญทางด้านวัตถุเข้าสู่สังคมอย่างรวดเร็ว โดยสื่อต่างๆ ทำให้ความเป็นไทย และวิถีพุทธ ถูกละเลยจาก
เยาวชนและสังคม ทำให้คุณธรรมและจริยธรรมขาดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง ในการพัฒนาแก้ไข นำ
นโยบายวิถีพุทธของโรงเรียนไปสู่การดำเนินชีวิตประจำวันอย่างจริงจัง และถือเป็นจุดเด่น เอกลักษณ์ของ
โรงเรียนที่ต้องดำเนินการโดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Output) 
  2.1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  8  ประการ 
  2.1.2 มีการส่งเสริมหลักธรรมให้นักเรียนนำใช้ในการดำเนินชีวิต คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 
  2.1.3 มีการส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และแสวงหาความรู้โดยกระบวนการต่างๆ 
  2.1.4 มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม วิถีพุทธ รักความเป็นไทย
ในและนอกสถานศึกษา 
  2.1.5 เพ่ือให้นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับชุมชน 

 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  2.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  8  ประการ  
ร้อยละ 100 
   2.2.2 มีการส่งเสริมหลักธรรมให้นักเรียนนำใช้ในการดำเนินชีวิต คือ ศีล สมาธิ ปัญญา  
           ร้อยละ 95  
   2.2.3 มีการส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และแสวงหาความรู้โดยกระบวนการต่างๆ ร้อยละ 85 
   2.2.4 มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม วิถีพุทธ รักความเป็นไทย 

                  ในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ 100 
   2.2.5 เพ่ือให้นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับชุมชน ร้อยละ 80 
3. เป้าหมาย 

 3.1 นักเรียนเห็นคุณค่าของการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ 
 3.2 นักเรียนมีความตระหนักในความเป็นพุทธมามกะและมีการรักความเป็นไทย 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเตรียมการเพ่ือนำเสนอ
โครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - การสอบธรรมศึกษา 
    - กิจกรรมสังฆทาน 
    - กิจกรรมสวดมนต์และนั่งสมาธิ 
    - ห้องจริยธรรม 
    - ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    - สมุดบันทึกความดี 
    - กิจกรรมจิตอาสา 
    - กิจกรรมธรรมะสวัสดี 
    - โรงเรียนสุจริต 
    - โรงเรียนคุณธรรม 
5. กำกับ / ติดตาม 
6. สรุป / ประเมินผล / รายงาน 

พฤษภาคม 2566 
 
 

พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 

ภาคเรียนที่ 2/2566 
ทุกวันศุกร์สิ้นเดือน 

ทุกวันศุกร์ ชม.สวดมนต์ 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
มิถุนายน 2566 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

เมษายน 2567 

- 
 
- 
- 
 
- 

1,000 
- 

2,000 
1,000 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

ครูวรารัตน์ 
 

ผู้อำนวยการ 
 
 

ครูวรารัตน์ 
ครูวรารัตน์ 
ครูวรารัตน์ 
ครูวรารัตน์ 
ครูวรารัตน์ 
ครูปรีชญา 
ครูปรีชญา 
ครูปรีชญา 
ครูปรีชญา 
ครูสิริกร 

 
ครูวรารัตน์ 

 
5. งบประมาณ 
 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม   4,000  บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา   -  บาท 
   รวมทั้งสิ้น   4,000  บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  8  
ประการ ร้อยละ 100 
 
2. มีการส่งเสริมหลักธรรมให้นักเรียนนำใช้ในการดำเนินชีวิต คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา ร้อยละ 95  
 
3. มีการส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และแสวงหาความรู้โดยกระบวนการ
ต่างๆ ร้อยละ 85 
 
4. มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม วิถีพุทธ 
รักความเป็นไทยในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 
5. เพื่อให้นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับชุมชน ร้อยละ 80 
 

การประเมิน 
 
 

การประเมิน 
 
 

การประเมิน 
 
 

การประเมิน 
 

 
การประเมิน 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 

 
แบบประเมิน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   

       ( นางสาววรารัตน์  จันทรา )                              ( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 

                 ตำแหน่ง ครู                                                       ตำแหน่ง คร ู

 

 

                                  ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ชื่องาน/โครงการ โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน   สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 ( 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  48,130 บาท 
 

*************************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
   การจัดการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพื่อตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  โดย
ทางโรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใน
ด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์   
     2.1 เพ่ือฝึกฝนและปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     2.2 เพ่ือให้นักเรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
     2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย รู้จักการทำงานเป็นหมู่ รู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  นักเรียนร้อยละ 80 ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคน ได้ฝึกปฏิบัติจริง 
     3.2  นักเรียนร้อยละ 80 ได้นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาทั้งการเรียนและการดำเนินชีวิตได้ 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูกำหนดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ขอบข่ายงาน    
2. ประชุมกรรมการฯ ให้ความ
เห็นชอบ 
3. ดำเนินการ 
    3.1 กิจกรรม Day camp ลูกเสือ
สำรอง  
    3.2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญ 
4. กำกับติดตาม 
5. สรุปประเมินผลโครงการ 

เมษายน 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
 
 
ธันวาคม 2566 
 
มกราคม 2567 
 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
มีนาคม 2567 
 

 
 
 
 

 
13,200 

 
34,930 

 
 
 

ผอ./คณะครู 
 
ผอ./คณะครู 
 
 
ครูสิริกร,ครูอังศุธร 
 
ครูวรารัตน์,ครูวัฒนา 
ครูอาทิตย์ติชัย 
ครูวัฒนา 
ครูวัฒนา 
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5. งบประมาณ 
 1. เงินอุดหนุน 
   รายบุคคล       -        บาท 
    เรียนฟรี 15 ปี  48,130          บาท  
          3. เงินรายได้สถานศึกษา       -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   48,130  บาท 
 
 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

2.1 เพ่ือฝึกฝนและปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย รู้จักการทำงานเป็นหมู่ 
รู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี 

- สังเกต การปฏิบัติ
กิจกรรม 
- หลักฐานการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบบันทึกรายชื่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
      (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
              ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม) 
          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
 
 
 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ชื่องาน/โครงการ          พัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความถนัดด้านดนตรี - นาฏศิลป์ 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       มฐ.ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ   15,000 บาท 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีความต้องการให้นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้านดนตรี – นาฏศิลป์มาก
ยิ่งขึ้นทั้งจัดซื้ออุปกรณ์ทางด้านดนตรี - นาฏศิลป์ ที่จำเป็นในการเรียนการสอนรวมทั้งในการทำกิจกรรมด้าน
ต่างๆของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ นอกจากนี้ทักษะทางด้านดนตรี – นาฏศิลป์ เป็น
ส่วนสำคัญที่ช่วยเสริมสร้าง สติปัญญา ความรู้ ความคิด และกล่อมเกลาจิตใจให้อ่อนโยน อีกทั้งประสบการณ์
ทางดนตรี - นาฏศิลป์ เป็นประสบการณ์ตรงในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประจำชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของดนตรี - นาฏศิลป์ และตั้งใจปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ด้วยการเรียนดนตรี - นาฏศิลป์ ซึ่งเป็นประสบการณ์ตรง
ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจึงจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
และส่งเสริมความถนัดด้านดนตรี – นาฏศิลป์ เพื่อได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพด้าน
ดนตรี - นาฏศิลป์ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนดนตรี – นาฏศิลป์ ให้สามารถดำเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  ผลผลิต  (Outputs) 
 2.1.1 เพ่ือเช่าชุดการแสดงในกิจกรรมประจำปีการศึกษา 2566, จัดซื้อชุดการแสดง, เครื่องประดับ 
และอุปกรณ์ประกอบการแสดง 
 2.1.2 เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกในทักษะทางดนตรี - นาฏศิลป์อย่างเต็มศักยภาพมี
ประสิทธิภาพ 
 2.1.3 เพ่ือจัดกิจกรรมดนตรี - นาฏศิลป์สู่ชุมชน 
 2.1.4 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะด้านดนตรี - นาฏศิลป์ไทย 
   2.2 ผลลัพธ์  (Outcomes) 
  2.2.1 นักเรียนมีเครื่องแต่งกายในแต่ละกิจกรรมประจำปีการศึกษา 2566 
  2.2.2 นักเรียนกล้าแสดงออกในทักษะทางดนตรี - นาฏศิลป์อย่างเต็มศักยภาพมีประสิทธิภาพ 
  2.2.3 โรงเรียนจัดการแสดงดนตรี - นาฏศิลป์ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
  2.2.4 นักเรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะด้านดนตรี - นาฏศิลป์ไทย 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) มีชุดการแสดง เครื่องประดับ และอุปกรณ์ ประกอบการแสดง
ครบตามต้องการ 
 3.2 นักเรียนได้รับโอกาสในการแสดงออกในทักษะทางนาฏศิลป์อย่างเต็มศักยภาพมีประสิทธิภาพ 
 3.3 นักเรียนนำความรู้และทักษะด้าน นาฏศิลป์ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3.4 ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระศิลปะ (ดนตรี - นาฏศิลป์) 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเตรียมการเพ่ือนำเสนอโครงการ
และขออนุมัติโครงการ     
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมวันสำคัญ 
    - การแข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
ศิลปะ(นาฏศิลป์) 
5. กำกับ / ติดตาม 
6. สรุป / ประเมินผล / รายงาน 

พฤษภาคม 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
มีนาคม 2567 

- 
 
- 
- 

15,000 
 
 
 
- 
- 

ครูนัฐธิราภ ์
 

ผู้อำนวยการ 
 

ครูนัฐธิราภ ์
 

ครูนัฐธิราภ ์
 

ครูนัฐธิราภ ์
ครูนัฐธิราภ ์

 
5. งบประมาณ   
 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม   15,000  บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา        -   บาท 
   รวมทั้งสิ้น   15,000  บาท 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) มีชุดการแสดง 
เครื่องประดับ และอุปกรณ์ ประกอบการแสดงครบตาม
ต้องการ 
2. นักเรียนได้รับโอกาสในการแสดงออกในทักษะทาง
นาฏศิลป์อย่างเต็มศักยภาพมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์ไทย 
 

บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
การสังเกต /สอบถาม 
 
การสังเกต /การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลงานนักเรียน 
 
 
การสังเกต /แบบสอบถาม 
 
การสังเกต/          
ผลงานนักเรียน 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
   ( นางสาวนัฐธฺราภ ์บุญยังประเสริฐ)                              ( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
           ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย                                                        ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 
 

   ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                       (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการภายใน  
แผนงาน  งบประมาณ 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร. มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  70,000 บาท 
 

********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
      โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนและผลิตกําลังคนให้มีศักยภาพที่จะช่วยพัฒนาประเทศให้
สามารถแข่งขันด้านเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี กับนานาประเทศได้ ความคาดหวังด้านการศึกษาของคน
ไทยและสังคมไทย คือ ต้องการให้สถานศึกษามีคุณภาพ เป็นสถานศึกษาที่ให้บริการทางการศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดการเรียนการสอน เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงเป็นสถาบันทางสังคมที่ได้รับมอบหมาย ให้มี
หน้าที่สร้างและพัฒนาคน ให้เป็นมนุษย์ที่ดีมีคุณภาพมีจิตใจเมตตา กรุณา รัก และเอื้ออาทรต่อเพื่อนมนุษย์  
มีความคิดที่จะสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามในสังคม สามารถพ่ึงตนเอง และเป็นที่พ่ึงของเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน  
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีความสําคัญที ่สุดในการนําหลักการและนโยบายของการจัด
การศึกษาไปดําเนินการให้เป็นรูปธรรมและมีคุณภาพ การจัดการศึกษาจะเกิดผลดีมีคุณภาพตามจุดประสงค์ที่วางไว้
หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับกระบวนการจัดการและการดําเนินการของโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานที่สัมผัสกับตัว
นักเรียนผู้รับการศึกษาโดยตรง ดังนั้นจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องสร้างองค์กรของตนให้เป็นองค์กรที่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้จัดการความรู้ พัฒนาความรู้ พัฒนาความคิด และพัฒนาศักยภาพการ
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายถึงผลการจัดการศึกษาที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 แนวการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประกอบด้วยมิติที่สัมพันธ์กัน 3 มิติ คือ 1. คุณภาพของทรัพยากรที่ใช้
ในการเรียนการสอน คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา (Input) 2. คุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน 
(Teaching Process) และคุณภาพของผลผลิต (Output) 3. คุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับความคาดหวังของชุมชน 
(Context) ที่แสดงให้เห็นได้จากวัตถุประสงค์ของการศึกษากับคุณลักษณะที่แท้จริงของกระบวนการทางการศึกษา
และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่สังเกตได้จากผู้เรียน เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของบุคคลและชุมชน ทั้งที่เป็นความต้องการในปจจุบันและอนาคต วางรากฐานการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และประสบการณ์เชิงลึกสําหรับ พัฒนาปัญญา ซึ่งการปฏิรูปการศึกษาไม่ได้หมายถึงการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเท่านั้นไม่ได้หมายถึงว่าจะมีสํานักมีกรมหรือไม่ แต่เป้าหมายที่สําคัญสุดท้ายอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 ผลผลิต (Outputs) 
       2.1.1 เพื่อรวบรวมข้อมูลนักเรียน นำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 
       2.1.2 เพื่อให้โรงเรียนเป็นจุดศูนย์กลาง ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน 
       2.1.3 เพื่อจัดเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างถูกต้อง เป็นระบบง่ายต่อการนำไปใช้ 
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   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
        2.2.1 มีการรวบรวมข้อมูลนักเรียน นำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  
        2.2.2 โรงเรียนเป็นจุดศูนย์กลาง ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน 
        2.2.3 มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างถูกต้อง เป็นระบบง่ายต่อการนำไปใช้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นหมวดหมู่ สามารถนำไปใช้ วางแผน พัฒนา ปรับปรุงภายในโรงเรียนได้ 
 3.2 โรงเรียนให้บริการชุมชนและรับบริการจากชุมชน 
 3.3 โรงเรียนมีการรับนักเรียน จำหน่ายนักเรียนและลงระบบข้อมูล  
 3.4 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสารกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดทำขึ้น 
 3.5 นักเรียน  ผู้ปกครอง ครูและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 กิจกรรม 

 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเตรียมการเพ่ือนำเสนอ
โครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - ระบบสารสนเทศ 
    - สานสัมพันธ์ชุมชน 
    - การจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ (เอกสาร
วิชาการ/ธุรการ) 
    - การซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
    - ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
5. กำกับ / ติดตาม 
6. สรุป / ประเมินผล / รายงาน 

เมษายน 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

มีนาคม 2567 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 
50,000 

 
10,000 
5,000 

 
- 
- 

ครูสิริกร 
 
ผู้อำนวยการ 
 
 
ครูวรารัตน์ 
ครูสิริกร 
ครูปวีณา/ครูวัฒนา 
 
ครูปรีชญา 
ครูฐิติวงศ์ 
 
ครูสิริกร 
ครูสิริกร 
 

 

5. งบประมาณ    

 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม   70,000  บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา        -   บาท 
   รวมทั้งสิ้น   70,000  บาท 
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6. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เก็บรวบรวมข้อมูลเป ็นหมวดหมู ่ สามารถ
นำไปใช้ วางแผน พัฒนา ปรับปรุงภายในโรงเรียน
ได ้
 
 
2. โรงเรียนให้บริการชุมชนและรับบริการจาก
ชุมชน 
 
3. โรงเรียนมีการรับนักเรียนและจำหน่ายนักเรียน
และลงระบบข้อมูล  
 
4. นักเรียนและผู ้ปกครองได้ร ับทราบข่าวสาร
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดทำข้ึน 
  
5. นักเรียน  ผู้ปกครอง ครูและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

ระบบ EMIS  
ระบบ M-OBEC 
ระบบ B-OBEC 
 
 
การสังเกต /
สอบถาม 
 
ระบบ DMC 
 
 
ระบบ Social 
Network 
 
การสังเกต /
สอบถาม 

การลงระบบข้อมูล/
จัดซื้อ จัดจ้าง 
 
 
 
แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
 
การลงระบบข้อมูล 
 
 
Donyai news/Page 
facebook 
 
แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวสิริกร จันทะวงษ์) 
                ตำแหน่ง ครู 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   

     (นางสาวนัฐธิราภ์  บุญยังประเสริฐ) 
                ตำแหน่ง ครผูู้ชว่ย 
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ชื่องาน/โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายอังศุธร  จุ้ยเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  85,580 บาท 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งนักเรียนต้องใช้ชีวิตอยู่ที่โรงเรียนเป็น
เวลาหลายชั่วโมงในแต่ละวัน  ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน   น่าพักผ่อน  
มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ทั้งในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  มีมาตรฐาน  และเครื่องอำนวยความสะดวก
ในการศึกษา บริเวณโรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  และมีแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  จิตใจ  และสติปัญญา   โรงเรียนจึงต้องมีการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  พัฒนา  จัดทำ  จัดสร้าง  
ปรับปรุงซ่อมแซมเพ่ือให้สภาพแวดล้อมพร้อมที่จะใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด 
 โรงเรียนเป็นสถานที่เสริมสร้างความคิด  จิตใจ  จริยธรรม  และคุณธรรมต่าง ๆ เพื่อทุกคนแสวงหา
ความรู้  ตลอดจนเรื่องของสุขภาพที่ดี  การบริการด้านสถานที่ให้กับชุมชนเพื่อเป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม            
มีจิตใจแจ่มใส  รักความสงบร่มรื่น  โรงเรียนเป็นสมบัติของประชาชน  ให้ประชาชนมาใช้บริการ  ดังนั้น  
โรงเรียนจึงจัดบรรยากาศเพื่อพัฒนาแหล่งความรู้ควบคู่กับการพัฒนาอาคารสถานที่  รวมทั้งบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  ผลผลิต  (Outputs) 
 2.1.1 เพ่ือจัดและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 2.1.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ 
          และสติปัญญา 
 2.1.3 เพ่ือจัดสถานที่ให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน คือสะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย 
 2.1.4 เพ่ือให้บริการชุมชน  ด้านอาคารสถานที่  และสนามกีฬาต่าง ๆ 
   2.2 ผลลัพธ์  (Outcomes) 
  2.2.1 โรงเรียนมีการจัดและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  2.2.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม  จิตใจ 
   และสติปัญญา 
  2.2.3 โรงเรียนมีการจัดสถานที่ให้น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงามและปลอดภัย 
  2.2.4 ชุมชนได้ใช้ประโยชน์ในด้านอาคารสถานที่  และสนามกีฬาต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 โรงเรียนมีการจัดและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 3.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม  จิตใจและสติปัญญา 
 3.3 โรงเรียนมีการจัดสถานที่ให้น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน  สะอาด  ร่มรื่น  สวยงามและปลอดภัย 
 3.4 ชุมชนได้ใช้ประโยชน์ในด้านอาคารสถานที่  และสนามกีฬาต่าง ๆ 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเตรียมการเพ่ือนำเสนอโครงการ
และขออนุมัติโครงการ     
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
5. กำกับ / ติดตาม 
6. สรุป / ประเมินผล / รายงาน 

พฤษภาคม 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 

 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 

 
เมษายน 2567 

- 
 
- 
- 
 

85,580 
 
- 

ครูอังศุธร 
 

ผู้อำนวยการ 
 
 

ครูอังศุธร 
 

ครูอังศุธร 
 
5. งบประมาณ   
 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม   85,580  บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา        -   บาท 
   รวมทั้งสิ้น   85,580  บาท 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนมีการจัดและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์  สังคม  จิตใจและสติปัญญา  
3. โรงเรียนมีการจัดสถานที่ให้น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน  
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงามและปลอดภัย 
4. ชุมชนได้ใช้ประโยชน์ในด้านอาคารสถานที่  และสนาม
กีฬาต่าง ๆ 

การสังเกต /สอบถาม 
 
การสังเกต /สอบถาม 
 
การสังเกต /สอบถาม 
 
การสังเกต /สอบถาม 

การสังเกต /แบบสอบถาม 
 
การสังเกต /แบบสอบถาม 
 
การสังเกต/แบบสอบถาม 
 
การสังเกต /แบบสอบถาม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
         ( นายอังศุธร จุ้ยเจริญ )                                       ( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยงัประเสริฐ ) 
                 ตำแหน่ง ครู                                                        ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 

   ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                       (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ชื่องาน/โครงการ อาหารกลางวัน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์     สพฐ  รร.  ที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   สพฐ  รร. มฐ.ที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                            มฐ.ที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสนิตา  เพ่ิมพูล 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  1,672,000 บาท 

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีโรงเรียนวัดดอนใหญ่ได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ปีงบประมาณ 
2566โรงเรียนบริการอาหารกลางวัน ให้กับนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ทุกคนและได้รับสารอาหาร
ที่ครบถ้วนมีคุณค่าทางโภชนาการจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงมีภูมิต้านทานโรคสูงเมื่อ
สุขภาพพลานามัยของนักเรียนสมบูรณ์แล้วย่อมส่งเสริมให้พัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาของ
นักเรียนดีขึ้นด้วยทำให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆได้อย่างเต็มที่ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงมี
ความจำเป็นต้องดำเนินการโครงการอาหารกลางเป็นโครงการต่อเนื่อง  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหาร ในปริมาณท่ีเพียงพอและมีคุณค่าทางโภชนาการ 
2.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 
 2.1.1 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 2.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันฟรี 
 2.1.3 นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการเพ่ือสามารถเลือกบริโภคอาหารให้
เหมาะสมกับคุณภาพมีมารยาทในการรับประทานอาหารและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  

3. เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

3.2 นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการเพื่อสามารถเลือกบริโภคอาหารให้เหมาะสมกับ
คุณภาพมีมารยาทในการรับประทานอาหารและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเตรียมการเพ่ือนำเสนอโรง
การและขออนุมัติโรงการ 

เมษายน 2566 -  

2.   แต่งตั้งคณะทำงาน พฤษภาคม 2566   
3.   ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ มิถุนายน 2566 -  
4.   ดำเนินงานตามโครงการ 

 
-  

- จัดอาหารกลางวัน ให้นักเรียน 
ทุกคน 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 1,672,000 ครูสนิตา  

- กิจกรรมให้ความรู้เรื่องอาหารและ
โภชนาการ 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 - ครูธันย์ชนก   

- กิจกรรมฝึกมารยาทในการ
รับประทานอาหาร  

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 - 

 

ครูศิรินทรา 

ครูสนิตา 
5.  กำกับ/ติดตาม พ.ค. 66 -มี.ค. 67 - ครูสนิตา  
6.  สรุป/ประเมินผล/รายงาน มีนาคม 2567 - ครูสนิตา  

5.  งบประมาณ 
 1. เงินอุดหนุน 
   อาหารกลางวัน   1,672,000 บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา         -   บาท 
   รวมทั้งสิ้น  1,672,000 บาท 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ผลผลิต (Outputs) 

นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันฟรีทุก
คน ครบตามหลักโภชนาการ และมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร 

6.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 

 

         6.2.1 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง 

    6.2.2. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหาร
กลางวันฟรี 

 

-การสังเกต/การสอบถาม 

 

 

 

 

-การสังเกต/การสอบถาม 

-การสังเกต 

-แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 

 

- แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวันแบบสอบถาม 

 

-แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

--แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
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    6.2.3 นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและ
โภชนาการเพ่ือสามารถเลือกบริโภคอาหารให้
เหมาะสมกับคุณภาพมีมารยาทในการรับประทาน
อาหารและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

  

  

   

 

        

         

  

  

  

 

 
 
 
 
  

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
         ( นางสาวสนิตา เพิ่มพูล )                                       ( นางสาวนัฐธิราภ ์บุญยังประเสริฐ ) 
                 ตำแหน่ง ครู                                                        ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
 

   ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                       (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ชื่องาน/โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2.1, 1.2.2  
                               มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.5 
                               มฐ.ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อ 3.1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวคณิดา  ศรีธณากุล 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  5,000 บาท 
*************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับการ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและ
ความไม่ประมาทโดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเองความพอประมาณพอมีพอกินพอมีพอใช้ความมีเหตุผลการสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ควรจะเป็นเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง 

     การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา รอบที่ 2  (พ.ศ.2552– 
2561) ซึ่งมุ ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียงเพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 

      โรงเรียนวัดดอนใหญ่จึงได้จัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถู กต้องเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนครู/บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 ผลผลิต (Output) 
         2.1.1 นักเรียนทุกคนมีการออม 
         2.1.2 นักเรียนน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.1.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
          2.2.1 นักเรียนมีเงินออม 
 2.2.2 นักเรียนมีการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
 2.2.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 3.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเตรียมการเพ่ือนำเสนอ
โครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
        - ออมทรัพย์ 
        - สวนพฤกษศาสตร์และสวน
สมุนไพร 
        - กิจกรรมอาหารกลางวันใน
พระราชดำริฯ 
5. กำกับ / ติดตาม 
6. สรุป / ประเมินผล / รายงาน 

เมษายน 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
มิถุนายน 2566 

มิ.ย. 66 –  มี.ค. 67 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

มีนาคม 2567 

- 
 
- 
- 
 
- 

2,500 
 

2,500 
- 
- 
- 
 

ครูคณิดา 
 

ครูคณิดา 
ครูคณิดา 

 
ครูคณิดา 

 

ครูวัฒนา/ครูวิทยาศาสตร์ 

 
 

ครูวัฒนา/ครูวิทยาศาสตร์ 

 
ครูคณิดา 
ครูคณิดา 

 
 
5. งบประมาณ 
 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม   5,000    บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา      -    บาท 
   รวมทั้งสิ้น   5,000    บาท 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีการออม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี 

การออมเงิน 
การสังเกต 
การประเมิน 

แบบบันทึกการออม 
แบบสังเกต/แบบ
บันทึกพฤติกรรม 
แบบประเมินแหล่ง
เรียนรู้ 
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ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   

    (นางสาวนัฐธิราภ ์ บุญยังประเสริฐ) 
                  ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวคณิดา  ศรีธณากุล) 
            ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ชื่องาน/โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 1 คณุภาพของผู้เรียน 
        มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปวีณา ธราพร 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  20,000 บาท   
****************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 (ปรับปรุง 2545) เน้นในเรื ่องความรู้ 
คู่คุณธรรมมีทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
2546 ระบุว่า ผู้ปกครองต้องให้การเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนและพัฒนาเด็กที่อยู่ในความปกครองดูแลของตน  
ตามสมควรแก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม สภาพสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไป การสื ่อสารและ
เทคโนโลยีต่างๆ ผู้ปกครองมีเวลาในการดูแลนักเรียนน้อยลง จากสภาพของนักเรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐานของชีวิต 
การปลูกฝัง และการอบรมพัฒนาที่ต่างกัน  ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เสี ่ยงหลายๆ ประการ โดยเฉพาะ  
เรื่องยาเสพติด ติดเกม ทะเลาะวิวาท โรงเรียนจึงต้องคอยดูแลและอบรมปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณภาพ ด้วยเหตุนี้
โรงเรียนจึงเป็นกลไก สำคัญในการปลูกฝังที่ดี เพื่อให้นักเรียนมีชีวิตที่ปกติสุขและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 ผลผลิต (Outputs) 

  2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้อง 
  2.1.2 เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.1.3 เพ่ือเป็นการกำกับติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนได้  

   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes )    

  2.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้อง 
  2.2.2 โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2.3 โรงเรียนมีการกำกับติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนได้ 

3. เป้าหมาย 

 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามความเหมาะสมของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเพ่ือนำเสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมกรรมการ ให้ความเห็นชอบ 
3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงงาน 
    - กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
    - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    - กิจกรรมแนะแนว โฮมรูม 
    - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    - กิจกรรมคัดกรองนักเรียนพิเศษ 
    - ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและทุน
เสมอภาค 
    - สถานศึกษาปลอดภัย Moe Safety 
Center 
    - โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
4. กำกับ / ติดตาม 
5. สรุป / ประเมินผล / รายงาน 

เมษายน 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
 

มีนาคม 2566 
มิถุนายน 2566 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 , พ.ย. 66 
มิ.ย. 66 , พ.ย. 66 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

มีนาคม 2566 

- 
 
- 
 

2,000 
15,000 

- 
3,000 

- 
- 
- 
 

ผู้อำนวยการและคณะครู 
 

ผู้อำนวยการ  
 

ครูคณิดา 
ครูวรารัตน์  

ครูฐิติวงศ์, ครูวรารัตน์ 
ครูวรารัตน์  
ครูวัฒนา 
ครูอริษา 

 
ครูปวีณา, ครูวรารัตน์ 

 
ครูปวีณา, ครูวรารัตน์ 

ครูปวีณา 
ครูปวีณา 

 
 

5. งบประมาณ 

 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม   20,000  บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา       -   บาท 
   รวมทั้งสิ้น   20,000  บาท 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามความ
เหมาะสมของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    - ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
    - คัดกรองนักเรียน 
    - ส่งเสริม พัฒนา 
    - ป้องกัน แก้ไข 
    - ส่งต่อ 

- การประเมิน 
- การเยี่ยมบ้าน 
- คัดกรองนักเรียนพิเศษ 

- แบบประเมิน 
- แบบคัดกรองนักเรียนยากจน 
- แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
- แบบประเมินกิจกรรมแนะแนว 
- แบบประเมินกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
- แบบคัดกรองนักเรียนพิเศษ 

 

 

 



67 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางเพชรธนินท์ การะวิโก) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   

    (นางสาวนัฐธิราภ ์บุญยังประเสริฐ) 
              ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปวีณา ธราพร)  

           ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

     ( นางสาววันวิสาข์ บุตะเดช ) 
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ชื่องาน/โครงการ งานสหกรณ์โรงเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  มฐ.ที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ นางจารุณี ปลอดโปร่ง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  -  บาท   
***************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล 

 จากพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กล่าวถึงแนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษา
มุ่งพัฒนา การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานต่างๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ให้ผู้เรียน
สามารถวางแผนทำงานตามขั้นตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการทำงาน สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีม  
มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจได้  มีความเพียรพยายาม ขยันอดทน 
ละเอียดรอบคอบในการทำงาน ผู้เรียนมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจ ในผลงานของตนเองได้ 

 เพื่อดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริม จึงจัดกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียนขึ้นเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เกี่ยวกับการดำเนินงานตามระบบ
สหกรณ์ และที่สำคัญอีกอย่างคือ การดำเนินกิจกรรมสหกรณ์ยังสร้างนิสัยให้เป็นคนรักการทำงานที่สุจริต มี
ความอดทนเสียสละ ซื่อสัตย์ และมีวินัยรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
เหตุผล ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ในสังคมตามระบอบประชาธิปไตย ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน 

          ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียนโรงเรียนวัดดอนใหญ่ จัดตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในลักษณะบูรณาการองค์ความรู้ของกระบวนการจัดการเรียนของสหกรณ์ มีระเบียบปฏิบัติโดย
เงินทุนมาจากผู้ถือหุ้นและจำกัดเงินปันผล การจัดหาสินค้าคุณภาพให้แก่สมาชิก ความเที่ยงตรงตามราคาตลาด 
ซึ่งนักเรียนทุกคนเป็นเจ้าของถือหุ้นสหกรณ์ด้วยความสมัครใจ ดำเนินงานโดยสมาชิกและเพื่อประโยชน์ของ
สมาชิกทุกคนที่จะได้รับปันผลเมื่อสิ้นปีการศึกษาของทุกปี 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดซื้อเครื่องเขียน สมุด อุปกรณ์ต่างๆเพ่ือพร้อมให้บริการแก่ผู้ปกครอง ครูและนักเรียน 
2.2 เพ่ือดำเนินการจ่ายเงินปันผลให้กับสมาชิกสหกรณ์ 
2.3 เพื่อฝึกทักษะการดำเนินกิจกรรมสหกรณ์ของนักเรียน ปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการ 

ใช้จ่าย การทำบัญชี มีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

1. ร้อยละ 80 สหกรณ์มีเครื่องเขียน สมุด อุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมให้บริการให้กับผู้ปกครอง 
ครูและนักเรียน 

2. ร้อยละ 100 สมาชิกสหกรณ์ได้เงินปันผล 
3. ร้อยละ 100 เจ้าหน้าที่สหกรณ์นักเรียน มีทักษะในการทำงานด้านสหกรณ์โรงเรียน               

มีการวางแผนในการใช้จ่าย การทำบัญชี  และมีรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
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3.2 เชิงคุณภาพ  

1. สหกรณ์มีเครื่องเขียน สมุด อุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมให้บริการให้กับนักเรียน  
2. การจ่ายเงินปันผลนักเรียน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย การทำบัญชี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และฝึกให้

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
1.2 ประชุมเพ่ือจัดสรรงบประมาณตาม

โครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน ครูเวรประจำวัน

สหกรณ์ 
     1.4 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินการ 

 
 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 

 
มี.ค. 67 

 

 
 
 

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
นางจารุณี ปลอดโปร่ง 

และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 การดำเนินกิจกรรมสหกรณ์ของ
นักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 แต่งตั้งคณะทำงานนักเรียนประจำวัน

สหกรณ์ 
2.3 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินการ 

 
 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66  

 
มี.ค. 67 

 

 
 
 

นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
นางจารุณี ปลอดโปร่ง 
นางวิมล ไพศาลจิตร 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดซื้ออุปกรณ์สหกรณ์ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

3.1 เช็ดสินค้าและอุปกรณ์คงเหลือ 
3.2 สั่งซื้อสินค้าและอุปกรณ์ 
3.3 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนินการ 

 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 

 
นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
นางจารุณี ปลอดโปร่ง 
นางวิมล ไพศาลจิตร 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 

4 กิจกรรมที่ 4 การทำบัญชี 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

4.1 จัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
4.2 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนินการ 

 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 
 

 
นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
นางจารุณี ปลอดโปร่ง 
นางวิมล ไพศาลจิตร 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
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ที ่ กิจกรรม กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมที่ 5 จ่ายเงินปันผล 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

5.1 เปิดรับสมัครให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 

ปีที่ 1 และนักเรียนใหม่ ซื้อหุ้นสหกรณ์ 
5.2 จัดทำบัญชีหุ้นของสมาชิกสหกรณ์ 

ทั้งหมด 
5.3 จ่ายเงินปันผลให้กับสมาชิกสหกรณ์ 

ทั้งหมด 
5.4 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และ 

รายงานผลการดำเนินการ 

 
 

พ.ค. 66 
 
 

มิ.ย. 66 
 

มี.ค. 67 
 

มี.ค. 67 
 

 
 
นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 
นางจารุณี ปลอดโปร่ง 

 

 
5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)                -  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา)     -        บาท 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)                                                                       -        บาท 
 รวมงบประมาณท้ังโครงการ (ถัวจ่ายทุกรายการ )                           - บาท 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1. สหกรณ์มีเครื่องเขียน สมุด อุปกรณ์ต่าง ๆ 
พร้อมให้บริการให้กับผู ้ปกครอง ครูและ
นักเรียน 
2. สมาชิกสหกรณ์ได้เงินปันผล 
3. เจ้าหน้าที่สหกรณ์นักเรียน มีทักษะใน 
การทำงานด้านสหกรณ์โรงเรียน                
มีการวางแผนในการใช้จ่าย การทำบัญชี 
และมีรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบรายงานการจ่ายปันผล 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์  
1. การจ่ายเงินปันผลนักเรียน มีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เจ้าหน้าที่สหกรณ์นักเรียน มีทักษะใน 
การทำงานด้านสหกรณ์โรงเรียน                
มีการวางแผนในการใช้จ่าย การทำบัญชี 
และมีรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
ร้อยละ 100 

นักเรียนเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ผ่านเกณฑ์

การประเมิน 
 

 
แบบรายงานการจ่ายปันผล 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางเพชรธนินท์ การะวิโก) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   

    (นางสาวนัฐธิราภ ์บุญยังประเสริฐ) 
           ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสิริกร จันทะวงษ์)  

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

     ( นางสาววันวิสาข์ บุตะเดช ) 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางจารุณี ปลอดโปร่ง)  

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

     ( นางสาววันวิสาข์ บุตะเดช ) 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาครู 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์       สพฐ  รร.  ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากร 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                                      ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นายฐิติวงศ์ แทบทับ  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 ( 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ   47,300 บาท 
*************************************************************************************** 
1.    หลักการและเหตุ 
 การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในปัจจุบันโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมให้ครู         
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้เรียน  กระบวนการคิด  การจัดการ            
การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู ้ป้องกันแก้ไขปัญหา การเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง                   
และปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู ้อย่ างต่อเนื่อง การผสมผสานความรู ้ต่าง ๆ ให้สมดุล     
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที ่ด ีงาม  และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ที ่สอดคล้องกับเนื ้อหาสาระกิจกรรม                    
ทั้งนี้ได้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู ้ปกครอง ชุมช น             
และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

ดังนั ้นคนจึงเป็นปัจจัยที ่สำคัญที ่สุดในการบริหารงาน การทำงานต่าง ๆ จำเป็นต้องมีบุคลากร                
ที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะกับงาน และสถานการณ์ในปัจจุบัน  ซึ่งปัจจุบั นได้มีการปฏิรูปการศึกษา       
ซึ ่งการปฏิรูปการศึกษาจะได้ผล ต้องปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้ ความสามรถ            
และปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิ ์ภาพเหมาะสมกับผู ้ เร ียน             
ด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย หลักการดังกล่าวได้ถูกกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ โรงเรียนวัดดอนใหญ่ตระหนักในบทบาทหน้าที่จะต้องส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดีแก่นักเรียน และสนองนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้ครู            
มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาครูขึ้นในครั้งนี้       

2.    วัตถุประสงค์ 
       2.1   ผลผลิต  (Outputs) 

2.1.1 เพ่ือให้คณะครูทุกคนได้รับการฝึกอบรมปีการศึกษาละไม่ต่ำกว่า  20  ชั่วโมง 
2.1.2 เพ่ือให้ครูผู้ช่วยได้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง พัฒนาการเรียนการสอนได้เต็มตาม

ศักยภาพ 
          2.1.3 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
          2.1.4 เพ่ือส่งเสริมในครูและบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
  2.2. ผลลัพธ์  (Outcomes) 

    2.2.1 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนา 
       2.2.2 ครูผู้ช่วยมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
       2.2.3 คณะครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

       2.2.4 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100  ได้รับการตรวจสุขภาพ  
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3.   เป้าหมาย 
      ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถ ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมาย มีเทคนิคกระบวนการ
ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนและงานอื่น ๆ ที่รับผิดชอบ ได้เต็มตามศักยภาพ  
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเสนอโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
4. ดำเนินกิจกรรม 
      4.1 ศึกษาดูงาน อบรม ประชุม สัมมนา 

4.2 ประเมินครูผู้ช่วย/เลื่อนวิทยฐานะ/       
การขอเครื่องราชฯ 
4.3  สร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 

      4.4 ตรวจสุขภาพครู 
     4.5 การพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
5. กำกับ  ดูแลและติดตาม 
6. ประเมินผลและสรุปประเมินผลโครงการ 

เมษายน 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
ส.ค. - ก.ย. 2566 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
มิถุนายน 2566 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
พฤษภาคม 2567 

- 
- 
- 
- 

45,300 
- 
 

2,000 
- 
- 
- 

 

 
 
 
 

ครูฐิติวงศ ์
ครูฐิติวงศ ์

 
ครูฐิติวงศ ์
ครูสิริกร 
ครูฐิติวงศ ์

 

 
ครูฐิติวงศ ์

 

5.    งบประมาณ 

 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม  45,300         บาท 

2. เงินรายได้สถานศึกษา       -        บาท 
           อ่ืนๆ                             2,000         บาท 
 รวมทั้งสิ้น   47,300        บาท 

 
6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
    1. คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนา 
    2. ครูผู้ช่วยมีการพัฒนาการเรียนการสอนได้
เต็มตามศักยภาพ 
    3. คณะครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน 
    4. คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100  ได้รับ
การตรวจสุขภาพ  

การสอบถาม 
 

สังเกต/การประเมิน 
 

การสอบถาม 
 

การสอบถาม 
 
 

- แบบบันทึกการอบรม 
 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- แบบบันทึกผลการตรวจสุขภาพ 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายฐิติวงศ์ แทบทับ) 
                ตำแหน่ง ครู 
 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   

         (นางสาวนัฐธิราภ ์บุญยังประเสริฐ) 
              ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ชื่องาน/โครงการ จัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์       สพฐ  รร.  ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากร 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  ที่ 3  
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธันย์ชนก ผ่องอำพัน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  15,000 บาท 
********************************************************************************************** 

1.   หลักการและเหตุผล

 หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2565  ต้องการให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู ้ให ้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู ้เร ียน  
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ใช้ความรู้ป้องกันแก้ไขปัญหา  การเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  การผสมผสานความรู้
ต่าง ๆ ให้สมดุล  ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
กิจกรรม  ทั้งนี้ได้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ื อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1   ผลผลิต  (Outputs) 

   2.1.1. เพื่อให้คณะครูทุกคนได้รับการการนิเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
   2.1.2. เพื่อให้คณะครูได้จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ    
   2.1.3. เพื่อให้คณะครูมีการจัดหา จัดทำ การใช้ และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรมการสอน
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
  2.1.4 เพ่ือให้คณะครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้ 

 2.1.5 เพ่ือให้คณะครูมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

 2.2. ผลลัพธ์  (Outcomes) 

   2.1.1. ครูร้อยละ 100  ทุกคนได้รับการการนิเทศ  
   2.1.2. ครูร้อยละ 100  จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ    
   2.1.3. ครูร้อยละ 100  มีการจัดหา จัดทำ การใช้ และเก็บรักษาสื่อและนวัตกรรม 
  2.1.4 ครูร้อยละ 100 มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ 

 2.1.5 ครูร้อยละ 100 มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
และ 
 ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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3.   เป้าหมาย 
      ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถ ได้รับการพัฒนา มีเทคนิคกระบวนการวิจัย               
ในการปรับปรุงพัฒนางานการสอน  และงานอ่ืนๆที่รับผิดชอบ 

4.   กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   ประชุมครูเพ่ือกำหนดโครงการ 
   กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
   ดำเนินการกิจกรรม 
     1. การนิเทศการสอน 
     2. วิจัยเพื่อการศึกษา 
     3. สื่อและนวัตกรรมการสอน 
     4. แผนการจัดการเรียนรู้ 
     5. การพัฒนาหลักสูตร 
6. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  

เมษายน 2566 
 
 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
พฤษภาคม 2566 

มีนาคม 2567 

- 
 
 
- 
- 

15,000 
- 
- 
- 

ผู้อำนวยการ / คณะครู 
 
 

ครูวรารัตน์ 
ครูธันย์ชนก 
ครูวรารัตน์ 
ครูวรารัตน์ 
ครูวรารัตน์ 
ครูธันย์ชนก 

 

5.   งบประมาณ 

 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม          15,000  บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา       -   บาท   
   รวมทั้งสิ้น   15,000  บาท 

6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถ 
ได้รับการพัฒนา มีเทคนิคกระบวนการวิจัย ในการ
ปรับปรุงพัฒนางานการสอน  และงานอ่ืนๆที่รับผิดชอบ 

การประเมิน 
 

- แบบบันทึกผลการนิเทศ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- แบบบันทึก สื่อ/นวัตกรรม 
- แผนการสอน 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวธันย์ชนก  ผ่องอำพัน) 
             ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 
 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ   

     (นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ) 
              ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางเพชรธนินทร์  การะวิโก) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 



78 
 

ชื่องาน/โครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์      สพฐ  รร.  ที่ 4 การประกันคุณภาพภายใน 
สนองมาตรฐาน    สพฐ  รร.  ที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรารัตน์  จันทรา 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566-31 มีนาคม 2567) 
งบประมาณ  -  บาท 
*************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ                  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 48  บัญญัติไว้ว่า  
“ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”  การประกัน
คุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้ง
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ  อีกทั้งเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
 ดังนั ้นจึงได ้ม ีการจัดทำโครงการนี ้ขึ้ น เพื ่อให้เกิดความต่อเน ื ่องและเป็นการสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 ผลผลิต (Output) 
 2.1.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 2.1.2 เพ่ือนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
  โรงเรียน  และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 2.1.3 เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  และสาธารณชน 
  2.1.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  และนำไปสู่การรับรอง 
  คุณภาพการศึกษา  
      2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 2.2.1 มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 2.2.2 มีการนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
  โรงเรียน  และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 2.2.3 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  และสาธารณชน 
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  2.2.4 มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  และนำไปสู่การรับรอง 
  คุณภาพการศึกษา  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 3.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและเต็มตามศักยภาพ 
 3.3 บุคลากรในโรงเรียนและผู ้เกี ่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3.4 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษา 

    ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเตรียมการเพ่ือนำเสนอ
โครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
        - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
        - จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพ
ภายใน 
        - ควบคุมภายในโรงเรียน 
        - พัฒนาการดำเนินงานประกันฯ 
        - จัดทำรายงานประจำปี (SAR) 
5. กำกับ / ติดตาม 
6. สรุป / ประเมินผล / รายงาน 

พฤษภาคม 2566 
 

พฤษภาคม 2566 
 
 

พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 

 
กันยายน 2566 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
พฤษภาคม 2567 

 
พฤษภาคม 2567 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

ครูวรารัตน์ 
 

ผู้อำนวยการ 
 
 

ครูนัฐธิราภ ์
ครูวรารัตน์ 

 
ครูวรารัตน์ 
ผู้อำนวยการ 
ครูวรารัตน์ 

 
ครูวรารัตน์ 

 
5. งบประมาณ 
 1. เงินอุดหนุน 
   รายหัวประถม   -  บาท 
  2. เงินรายได้สถานศึกษา   -  บาท 
   รวมทั้งสิ้น   -  บาท 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและเต็ม
ตามศักยภาพ 

การตรวจสอบ/การติดตาม 
การตรวจสอบ/การติดตาม 

 
 

การตรวจสอบ/การติดตาม 

แบบรายงานประจำปี (SAR) 
แบบรายงานประจำปี (SAR) 

 
 

แบบรายงานประจำปี (SAR) 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

3. บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  
สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 

 
การตรวจสอบ/การติดตาม 

 
แบบรายงานประจำปี (SAR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
       ( นางสาววรารัตน์  จันทรา )                              ( นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ) 
                 ตำแหน่ง ครู                                                ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
            
 

                                ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                      (นางเพชรธนินทร์ การะวิโก) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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ภาคผนวก 
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