
 
  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 โดยมีผลคะแนน ดังนี้ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

70.65 81.31 10.66 +10.66 

 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้คะแนน 81.31 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้
คะแนนสูงสุด 95.85 คะแนน ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 59.98 
คะแนน 

 

ตัวชี้วัด 
ที ่

ประเด็นตัวชีวั้ด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.85 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 92.48 A ผ่าน 

10 การป้องกันทุจริต 87.50 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.92 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 86.63 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 85.48 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.68 B ไม่ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.02 B ไมผ่่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.13 B ไมผ่่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 59.98 D ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ , คะแนนและระดับผลการประเมิน



 

 ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 

94.99 
ผ่าน 

B Good 75.00 – 
84.99 

ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 
74.99 

ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 
64.99 

ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 
54.99 

ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
 

 
 

 

ที่มา รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.ปทุมธานี เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 



จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนน เท่ากับ 
26.10 คิดเป็นร้อยละ 86.99 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไป ตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ ไว้วางใจต่อ
การบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็ง และจุดที่ต้อง
พัฒนา ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 95.85 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ กำหนดไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.48 เป็นคะแนนจากการประเมินการ 
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนน 
เท่ากับ 25.72 ร้อยละ 85.74 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มารับบริการมีแนวโน้มความเชื่อม่ันในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
ตรงไปตรงมากับผู้มารับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ 
เรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชีว้ัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.92 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานใน 
ประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ 
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำ 
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 



(2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.63 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

(3) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.68 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัด 
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ 
ติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสาร 
กับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ
29.50 ร้อยละ 73.74 อยู่ในระดับ B บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานไม่มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ 
หน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ มีจุดแข็ง ที่ต้องรักษาคุณภาพ ดังต่อไปนี้   

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชีว้ัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 87.50 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต และ(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียมสี่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต่งตั้ง 
คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

(2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 59.98 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 
5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริม



ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี ส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของ หน่วยงาน 

 
  แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (1) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (๑) วางแผนและดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 
 

ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้โรงเรียนได้คะแนนดีขึ้นและโรงเรียนควรให้ความสำคัญมาก 
ขึ้นคือการเปิดเผยข้อมูลประกอบด้วย 
  (๑) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การ มีส่วนร่วม 
  (๒) การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น



 
 
 
 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนวัดดอนใหญ่  

ที่ 128/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 โดย
กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคำถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการ ประเมินเป็นการประเมินการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานผ่าน ระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 
5 ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แ ล ะ ก า ร
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานเพ่ือให้ดำเนินงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการประเมินจึงแต่งตั้งคณะกรรมการของ
ผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
1.2 นางสาววรารัตน์ จันทรา ครู   กรรมการ 
1.3 นายฐิติวงศ์ แทบทับ  ครู   กรรมการ 
1.4 นางวิมล ไพศาลจิตร  ครู   กรรมการ 

  1.5 นางสาวสนิตา เพิ่มพูล  ครู   กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบ

ในการเตรียมการประเมินแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายในสอดคล้องกับ 
ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก ่ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ทั่วไป และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

นางสาวนชิดา จันทะคัต 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้

ดำรงตำแหน่งทาง การบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
(2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

O3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงาน ตามที่
กฎหมายกำหนด  
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมป ีพ.ศ. 2566 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ

ดําเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 
 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม 
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2566 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 

การปฎิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได ้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ 
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง  ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

O9 Social Network - แสด งต ำแห น่ งบ น เว็ บ ไซต์ ขอ ง
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
ส อ บ ถ าม ข้ อ มู ล ต่ า ง  ๆ  ได้  แ ล ะ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น  
Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงาน 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วน

บุคคล 
- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 
 

นางสาวธันย์ชนก  ผ่องอำพัน 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้ 

งบประมาณประจำปี 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้ 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2566 

นางสาวนัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ 

O12 รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตาม 
 แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียด งบประมาณ ที่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/  
 กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือ  
 ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ  
 ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวคณิดา  ศรีธณากุล 
นางสาวอริษา จำปาทอง 

 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อย  
 ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

การให้บริการ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน  

การปฏิบัติงาน 
- แ ส ด ง คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ใช้ ยึ ด ถื อปฏิ บั ติ ให้ เป็ น ม าตรฐาน
เดียวกัน 
- มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เอี ย ด ข อ งก า ร
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร 
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ  4 
ด้าน 

นางสาวธันย์ชนก  ผ่องอำพัน 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน  
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน
ห รื อ คู่ มื อ แ น ว ท างก ารป ฏิ บั ติ ที่
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ กั บ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) ก ำ ห น ด วิ ธี ก า ร ขั้ น ต อ น ก า ร
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
 (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
 (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
 (5) ผู้รับผิดชอบ 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
คู่มือ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ -แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 
เดื อ น  ที่ มี ข้ อ มู ล ค ร อ บ ค ลุ ม ใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 
2566 

นางสาวธันย์ชนก  ผ่องอำพัน 

O17 รายงานผลการสำรวจ ความ
พึงพอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวอริษา จำปาทอง 

O18 E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ  
 ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ  
 รับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
 หลักของหน่วยงาน 

นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

แผนการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้ อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามที่ 
 หน่ วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
 จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 
 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือ  
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
หน่ วยงานจะต้องดำเนิ นการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 

นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่ เสนอ ผู้ ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ 
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่า

ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 
- มี ข้ อมู ล รายละเอียด  อย่ างน้ อย
ประกอบด้วย (1) งบประมาณท่ี 
 ใช้ ใน ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  (2) ส รุ ป
รายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวปรีชญา   อุปเสน 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
หรือแผนการบริหารและ  
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดใน
นามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับใน
ปี พ.ศ. 2566 

นายฐิติวงศ ์  แทบทับ 
 

O24 การดำเนินการตาม นโยบาย
หรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือ แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ข้อ o23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 
เดื อ น  ที่ มี ข้ อ มู ล ค ร อ บ ค ลุ ม ใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 
2566 

นายฐิติวงศ ์  แทบทับ 
 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

นายฐิติวงศ ์  แทบทับ 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ ใช้บั งคับในปี  
พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงาน 
สามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

O26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เอี ย ด ข อ งก า ร
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติ ด้ านทรัพยากร
บุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

นางสาวนิชดา จันทคัต 
นางสาวธันย์ชนก  ผ่องอำพัน 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แ ส ด ง คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ 
 เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน

นางสาววรารัตน์ จันทรา 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย 
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จาก 
 เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
 
 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ  

มีส่วนร่วม 
- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวธันย์ชนก  ผ่องอำพัน 

 
  ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่ การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 

ข้อที่ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O31 ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ

นางสาวนิชดา จันทคัต 



ข้อที่ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ  
 ประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี 
พ.ศ. 2566 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย 
 No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนิชดา   จันทคัต 



ข้อที่ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

แผนป้องกันการทุจริต* 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ 
 ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 

นางสาววรารัตน์   จันทรา 

O37 รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

นางสาววรารัตน์   จันทรา 
 

O38 รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 

นางสาววรารัตน์   จันทรา 
 



ข้อที่ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

 

ตัวช้ีวัดยอ่ย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ 

 
 

ข้อที่ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 
อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อประกอบ
ด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
 ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์

นางสาวปรีชญา อุปเสน 



ข้อที่ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข  
 โดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

นางสาววัฒนา   อ่อนนุ่ม 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

นางสาววรารัตน์ จันทรา 



ข้อที่ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน ภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ o42 ไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน 
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 
  มีหน้าที่ รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและรายงานผลหน้า เว็บไซต์โรงเรียน 
และส่ง Link address ข้อมูลในระบบบของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  
เต็มความสามารถและเกิดผลดีต่อทาง ราชการ 
 

ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2566 
สั่ง ณ วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

(นางเพชรธนินทร์ การะวิโก)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 


