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คํานํา 

  รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน
วัดดอนใหญ่ ซึ ่งผลการดําเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ ได้คะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ 85 คือตัวชี้วัดที่ 9 (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม และมาตรการการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงกํารปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ด ีหน่วยงานควรให้ความสําคัญในการกําหนดมาตรการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้กําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ดําเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผล
การดําเนินการ 

 

           โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

การขับเคลื่อนของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ในปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการ ประเมิน ITA ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 59.98 เป็นคะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน 
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ จึงได้กำหนดแนวทางการนำผล จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕6๖ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื้นฐาน   

    -การเปิดเพ่ือสอบถามของข้อมูล 
การติดต่อ   
(2) การบริหารงาน  
    - การเปิดเผยข้อมูล E-service  
ไม่สอดคล้องตามรายละเอียดที่  
กำหนด  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ      
    - การเปิดเผยข้อมูล แผนการ 
จัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
พัสดุไม่สอดคล้องตามรายละเอียด 
ที่กำหนด 

(1) พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพ่ือ 
สอบถามของข้อมูลการติดต่อ  
 
(2)  ปร ับปร ุ งข ้อม ูลระบบ  E-
service ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ต า ม 
รายละเอียดที่กำหนด  
 
(3) ปรับปรุงข้อมูล แผนการ จัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหา พัสดุให้
สอดคล ้องตามรายละเอ ียด ที่
กำหนด  

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน จัดทำข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล  รายงานความก้าวหน้า
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 และ สรุปผลใน
วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 

(2) แผนดำเนินงาน
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการ 

จัดทำแผนดำเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การให้บริการของฝ่ายงาน 
ทุกกลุ่ม  

- กลุ่มบริหารวิชาการ  
- กลุ่มบริหารงานบุคคล  
- กลุ่มบริหารทั่วไป  
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 

รายงานความก้าวหน้า
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 และ สรุปผลใน
วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 

(3) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการ จัดหาพัสดุ  

- กลุ่มบริหารงบประมาณ   รายงานความก้าวหน้า
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 และ สรุปผลใน
วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 

(4) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลและหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กำหนดนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล 
จัดทำ หลักเกณฑ์การ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานความก้าวหน้า
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 และ สรุปผลใน
วันที ่31 ธันวาคม 
2566 

(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แบะ
การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน  

- กลุ่มบริหารทั่วไป รายงานความก้าวหน้า
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 และ สรุปผลใน
วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 

 

 



ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน : 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566) 

 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน : 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566) ดังนี้ 

 1. จัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่  ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล โดยกลุ่ม
บริหารงานบุคคล พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพ่ือ สอบถาม ของข้อมูลการติดต่อ และเผยแพร่ให้สาธารณะรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2. จัดทำแผนดำเนินงาน  แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ การให้บริการของฝ่ายงานทุกกลุ่ม โดยงานแผน
นโยบาย ร่วมมือกับ 4 ฝ่าย เพื่อดำเนินการจัดทำ ติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินงานกิจกรรม 
โครงการต่างๆ และเผยแพร่ให้สาธารณะรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3. จัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี และ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุ โดยงานแผน
นโยบาย ร่วมมือกับกลุ่มบริหารงบประมาณ  ซึ่งประสานงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อปรับปรุงข้อมูล 
แผนการ จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา พัสดุให้สอดคล้องตามรายละเอียดที่กำหนดและเผยแพร่ให้สาธารณะ
รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4. กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำ หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำแผนนโยบายการบริหารงาน การดำเนินการตามนโยบาย เกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาบุคคล รวมทั้งรายงานผลงานบุคคลประจำปี/ครึ่งปี และเผยแพร่ให้สาธารณะรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5. จดัทำมาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยกลุ่มงานบริการทั่วไป ดำเนินการการเปิดเผย
ข้อมูล ช่องทางต่างๆ ที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนได้ แจ้งจำนวนการร้องเรียนให้สาธารณะได้รับทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางที่เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปที่มาติดต่อโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


