
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดดอนใหญ่       
ปี พ.ศ. 2566            
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  30 มิถุนายน พ.ศ.2566        
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2564  
 URL ที่เผยแพร่           
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม   ไม่มี        
 URL ที่เผยแพร่   ไม่มี         
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินการพัฒนางานงานตามข้อตกลงและพิจารณาผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 ตามที่ ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อการดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงและพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้การพิจารณาคุณสมบัติในการขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน 
วัดดอนใหญ่ มีความยุติธรรม โปร่งใส และเสมอภาค ประจำปีงบประมาณ 2566 
  ในการนี้ โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้ประกาศแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว 9/2564) และ
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือนตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว 15 ลงวันที่ 
27 กันยายน 2561 โดยอนุมัติให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงตามรอบการประเมินให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยยึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใส ความยุติธรรม
และเสมอภาค 
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  2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
  การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
หรือข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) โรงเรียนวัดดอนใหญ่
ได้จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมและพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  (Dos & Don’ts)  ให้
บุคลากรได้ยึดถือประพฤติปฏิบัติ 
 การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงและพิจารณาผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการได้ประเมิน
พฤติกรรมจากพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด เช่น การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถการมีจิตอาสาการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นต้น 
 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงและพิจารณาผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาครั้งนี้มีผู้เข้ารับการประเมินทั้งสิ้น 17 ท่าน มีผลระดับการประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับดีเด่นตามเกณฑ์ ( 90 - 100 คะแนน ) จำนวนทั้งสิ้น 16 ท่าน ดีมากตาม
เกณฑ์ ( 80 - 89 คะแนน ) จำนวนทั้งสิ้น 1 ท่าน การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการทุจริตหรือการกระทำท่ีไม่เหมาะสมทั้งในส่วนของผู้เข้ารับการประเมินและคณะกรรมการพิจารณา 
 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การดำเนินการประเมินการพัฒนาการตามข้อตกลงและพิจารณาผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยวิธีการประชุมพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินจากรายงานผลการปฏิบัติงาน
และแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ  
2566 ซึ่งเป็นการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ 2564 ประกอบกับแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประกอบกับพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
   จากการดำเนินการประเมินผลการพัฒนางานตามแบบประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ( PA ) 
และพิจารณาผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 2566 ) การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยไม่มีข้อ
ร้องเรียนถึงพฤติกรรมอันไม่เหมาะสมของคณะกรรมการจากทุกช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนย่อมถือได้ว่าทาง
คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเป็นผู้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ 2564 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - ไม่มี - 
 
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
 ( นางสาวปรีชญา อุปเสน ) 

                              ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
        ( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 

                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรเรียนวัดดอนใหญ่ 
 





 

 

ประกาศโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
เรื่อง การกำหนดระดับการประเมินและร้อยละการประเมินประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 ตามท่ี กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากระบบขั้นเงินเดือนเป็น
ระบบร้อยละ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 นั้น 

 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ จึงกำหนดระดับการประเมินและร้อยละการประเมิน เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเป็นธรรม และเหมาะสม 
โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน ตำแหน่ง จึงจำแนกรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับคะแนนดีเด่น คะแนน 90 - 100 คะแนน 

   97 – 100  ให้เลื่อนร้อยละ  3.70 – 4.00 
    94 – 96  ให้เลื่อนร้อยละ  3.40 – 3.60 
    90 – 93  ให้เลื่อนร้อยละ  3.00 – 3.30 

ระดับคะแนนดีมาก คะแนน 80 - 89 คะแนน 

    87 – 89  ให้เลื่อนร้อยละ  2.70 – 2.90 
    84 – 86  ให้เลื่อนร้อยละ  2.40 – 2.60 
    80 – 83  ให้เลื่อนร้อยละ  2.00 – 2.30 

ระดับคะแนนดี คะแนน 70 – 79 คะแนน 

    77 – 79  ให้เลื่อนร้อยละ  1.70 – 1.90 
    74 – 76  ให้เลื่อนร้อยละ  1.40 – 1.60 
    70 – 73  ให้เลื่อนร้อยละ  1.00 – 1.30 

ระดับคะแนนพอใช้ คะแนน 60 - 69 คะแนน 

    60 – 69  ให้เลื่อนร้อยละ  0.90 

ระดับปรับปรุง คะแนน ต่ำกว่า 60 คะแนน ลงมา 

ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
โทร 0 2194 4575 
website : www.watdonyai.ac.th 



1 นาง วิมล ไพศาลจิตร ครูช านาญการ
2 นาย ฐิติวงศ์ แทบทับ ครู
3 นางสาว วันวิสาข์ บุตะเดช ครู
4 นางสาว สิริกร จันทะวงษ์ ครู
5 นางสาว ธันย์ชนก ผ่องอ าพัน ครูผู้ช่วย
6 นางสาว ปวีณา ธราพร ครูผู้ช่วย
7 นาย อาทิตย์ติชัย สุขเสมอ ครูผู้ช่วย
8 นางสาว ปรีชญา อุปเสน ครูผู้ช่วย
9 นางสาว วัฒนา อ่อนนุ่ม ครูผู้ช่วย

10 นางสาว คณิดา ศรีธนากุล ครูผู้ช่วย
11 นางสาว นัฐธิราภ์ บุญยังประเสริฐ ครูผู้ช่วย
12 นางสาว วรารัตน์ จันทรา ครู
13 นาง บุณยานุช ค าแก้วโชติพันธ์ ครู
14 นาย อังศุธร จุ้ยเจริญ ครูช านาญการ
15 นางสาว สนิตา เพ่ิมพูล ครูช านาญการ
16 นางสาว อริษา จ าปาทอง ครู

1 นางสาว ชูขวัญ แตงบุตร ครูช านาญการ
ผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก

ผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น

บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ลงวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2566



 

 

ประกาศโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

 ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งครูตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว9/2564) ซึ่งมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปีงบประมาณใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการดำเนินการตรวจสอบและประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง โรงเรียนวัดดอนใหญ่ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูตามบัญชี แนบท้าย
ประกาศนี้ประกอบไปด้วยบุคคล ดังนี้ 

คณะกรรมการประเมิน 

 1. นางเพชรธนินทร์  การะวิโก ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่  ประธานกรรมการ 
  2. นางนัยนา รอดแถม  ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  3. นางสาวปริศนา ป้องปิ่น ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการและเลขานุการ 

 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง โดยให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมิน
ของข้าราชการครูแต่ละราย เข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นประจำทุกรอบการประเมิน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต ่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

  

       ( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก )  
               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 



                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
ที่       ศธ 04087.036/พิเศษ                           วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 
เรื่อง   ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เรียน    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

  ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 แจ้งแนวปฏิบัติของสำนักงาน ก.ค.ศ. ใน
ฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล ซึ่งมีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ง ก.ค.ศ.พิจารณาแล้วเห็นว่าข้อ 5 ของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดให้ ก.ค.ศ.จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงทำให้ท่านแจ้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รายละเอียดปรากฏใน
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  
 

 
                                                                              ( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก )  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 





แนวปฏบิตัิทางจริยธรรมของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
โรงเรยีนวดัดอนใหญ่
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