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1. กิจกรรมประกาศ 

เจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การด าเนินงาน

ร้อยละของความ ส าเร็จใน

การ ปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัติ

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก

 พฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะ ระหว่าง

ผลประโยชน์

ส่วนตนและ ผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น 

พลเมืองดีมีคณุธรรม 

จริยธรรมสู่การเป็น บุคคล

ต้นแบบ

0 ครูวิมล ไพศาลจิตร/ผอ.

เพชรธนินทร์ การะวิโก

2. กิจกรรมการประชุม เชิง

ปฏิบัติการ “แนว ทางการ

ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ภายในองค์กร”

ร้อยละของจ านวน บุคลากร

เป้าหมาย มีความตระหนัก 

และปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป

ตามแนวทาง เร่ือง

ผลประโยชน์ ทับซ้อน

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสา

นึกและ พฤติกรรมท่ีสามารถ

 แยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และ

ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี 

มี คุณธรรมจริยธรรม สู่ การ

เป็นบุคคลต้นแบบ

700 ผอ.เพชรธนินทร์ การะวิ

โก

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจ าปี พ.ศ. 2566

ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินการ
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจ าปี พ.ศ. 2566

ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินการ

3. กิจกรรมท าความดี เพ่ือ

สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็น

แก่ตัว โดย ยึดหลักพอเพียง มี

วินัย สุจริต จิตสาธารณะ

ร้อยละของจ านวน บุคลากร

ท่ีได้รับการ พัฒนาความรู้ 

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม

สามารถ น าความรู้ท่ีได้รับไป

 ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี

บุคลากรทุกระดับ มี

จิตส านึกและ 

พฤติกรรมทส่ีามารถ 

แยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และ

ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี 

มี คุณธรรมจริยธรรม

สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ

1,500 คณะครูทุกคน

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ

เตรียม ความพร้อมรับการ

ประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน ของ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา 

(ITA) ประจ าปี 2565 และการ

จัดท า หลักฐานเชิงประจักษ์

หลักฐานเชิงประจักษ์ ค่า

คะแนนเฉล่ีย การประเมิน 

คุณธรรม และ ความ 

โปร่งใสของโรงเรียน (ITA)

โรงเรียนมีผลการ ประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใส

ในการ ด าเนินงานเป็นไป 

ตามเป้าหมายหรือสูง กว่า

เป้าหมายเพ่ือ ผลักดันให้ด้

ชนีภาพ ลักษณค์อร์รัปชัน 

(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิม 

สูงข้ึน

700 ครูวรารัตน์ จันทรา

5. กิจกรรมสร้างส่ือ 

ประชาสัมพันธ์ แนว สร้างสรรค์

เพ่ือให้เข้าถึง ได้ง่าย 

น่าสนใจและ กระตุ้นให้ 

ประชาชนรู้สึก ร่วมเป็น 

ส่วนหน่ึงในการ ต่อต้านการ

ทุจริต

เพ่ือ สร้างการรับรู้ 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ ท่ีดีใน

องค์กรและ สาธารณชนให้

เกิด ความเช่ือม่ันใน 

กระบวนการท างาน ด้าน

การป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริต

1,000 ครูวัฒนา อ่อนนุ่ม/ครูฐิติ

วงศ์ แทบทับ
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจ าปี พ.ศ. 2566

ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินการ

6. กิจกรรมการจัดท าและ

ด าเนินการตาม ยุทธศาสตร์ 

ประชาสัมพันธ์โดยการมี ส่วน

ร่วมของผู้รับบริการ และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย

ร้อยละของความพึงพอใจ

ของ ผู้รับบริการต่อ ระบบ

บริหารจัดการงาน ส่ือสาร 

เพ่ือต่อต้าน

การ ทุจริต ช่องทาง/ การ

น าเสนอข้อมูล

เสริมสร้างภาพลักษณ์ ท่ีดีใน

องค์กรและ สาธารณชนให้

เกิด ความเช่ือม่ันใน 

กระบวนการท างาน ด้าน

การป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริต

1,000 ผอ.เพชรธนินทร์ การะวิ

โก


