


 
 

คำนำ 
  
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น เอกลักษณ์ และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดย
ทบทวนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเช่ือมโยงกับ
นโยบายรัฐบาลด้านการจัดการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนโรงเรียนโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ และตอบสนองต่อนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ตามความจำเป็นและความต้องการ  

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ เกิดจากการระดมความคิด การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
งาน และบุคลากรทุกคน คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนรวม
ราษฎร์สามัคคี อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีช่วยให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2567 สำเร็จลุล่วงด้วยดี    
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ส่วนที่ 1 
บทนำ ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนนิงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อสถานศึกษา 
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ต้ังอยู่เลขท่ี 71 หมู่ท่ี  4 ตำบลบึงคอไห  อำเภอลำลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์  12150  โทรศัพท์/โทรสาร0-2190-1029      
Website : http:// www.ruamratsamakkee.ac.th  พิกัด 14.014454,100.894358   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2    
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

การเปิดสอน 
เปิดสอนต้ังแต่อนุบาลปีท่ี 2  ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 

 เขตพื้นที่บริการ 
- ตำบลบึงคอไห  หมู่ท่ี 4 
- ตำบลพืชอุดม  หมู่ท่ี 7 

2. ข้อมูลด้านผู้บริหาร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  

สาขาวิชาบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่วันท่ี  12  ตุลาคม  2565  จนถึงปัจจุบัน 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียน     
 นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่วันท่ี 14 กุมภาพันธ์  2567  จนถึงปัจจุบัน 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  เกิดขึ้นจากการสอนในความอุปการะของโรงเรียนสุเหร่า 2 แห่ง คือ 

สุเหร่าร่วมจิตอิสลาม และสุเหร่าสุขเจริญสวัสด์ิ  ท้ังสองฝ่ายจัดครูมาสอนหนังสือไทยพร้อมกับสอนศาสนา    
อิสลามไปด้วย  แต่ละฝ่ายเรียกร้องให้รัฐบาลรับรอง  ในปี พ.ศ. 2477 ทางอำเภอได้อุปการะโดยช่วยเหลือ    
หลักสูตรและเครื่องใช้ต่าง ๆ ส่วนครูให้ราษฎรจัดหาเอง  ถึงปี พ.ศ. 2479  ผู้จัดการท้ังสองฝ่ายช้ี แจงต่อ          
นายอำเภอถึงการขาดแคลนเงินเดือนครูไม่อาจดำเนินการต่อไปได้  

ขุนพินิจนรภัย (อินทรี  หิรัญพฤกษ์)   นายอำเภอและคณะได้เรียกประชุมราษฎรท้ังสองฝ่ายให้รวม
โรงเรียนเป็นแห่งเดียวกัน โดยสร้างระหว่างสุเหร่าท้ังสอง  โดยมีนางแย้ม  หวังประโยชน์  อุทิศท่ีดินให้ 
จำนวน 3 ไร่  60  ตารางวา ท้ังสองฝ่ายยินยอมออกเงินฝ่ายละ 125  บาท  มอบให้นายอำเภอจัดสร้างและให้
ช่ือว่า      โรงเรียนร่วมจิตเจริญสวัสด์ิ   

ต่อมาอาคารเรียนชำรุดทรุดโทรมมาก  นายฮูเซ็น  รื่นสุข  
กับราษฎรได้ขอย้ายอาคารเรียนมาปลูกใหม่ในท่ีของสุเหร่าสุข
เจริญสวัสด์ิ ซึ่งนายยา  ประดับญาติ ได้มอบท่ีดินให้ไว้ มีเนื้อท่ี 5  
ไร่ 50 ตารางวา โดยใช้วัสดุเก่าและวัสดุใหม่เพิ่มเติมและเปล่ียนช่ือ
ใหม่เป็น   โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
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ต่อมาอาคารเรียนชำรุดและคับแคบ  นายฮูเซ็น  รื่นสุข  กับราษฎร  ได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้าง
อาคารเรียนไม้ 2 ช้ัน มีมุขกลาง  หลังคามุงกระเบ้ือง  ต่อมาอาคารชำรุด คณะครูและราษฎร  ได้ร่วมกัน
บริจาคซ่อมแซมหลายครั้ง  

ในปี พ.ศ. 2505 นายฮีม ประดับญาติ ได้มอบท่ีดินบริเวณรอบพื้นท่ีเดิมเพิ่มอีก จำนวน  2 ไร่ 3 งาน 
50  ตารางวา   รวมเป็นเนื้อที่ท้ังหมด   8 ไร่    

ในปี วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2511  ได้รับงบประมาณสร้าง
อาคารเรียน แบบ 015   ขนาด  6.00 x 9.00 เมตร  จำนวน 2 ช้ัน 2 
ห้องเรียน  ต่อมาได้รับงบประมาณเพิ่มเติมก่อสร้างจนเต็มรูปแบบ  มี
บันไดขึ้นลง 2 ด้าน จำนวน 20 ห้องเรียน  ช้ันบน 10 ห้องเรียน  ช้ัน
ล่าง 10 ห้องเรียน   

ในปี พ.ศ.  2522   ได้รื้อย้ายอาคารเรียนหลังเดิมซึ่งเป็น
อาคารไม้ มีมุขกลางมาสร้างเป็นอาคารเอนกประสงค์ กว้าง  7 เมตร ยาว 17.5  เมตร  พื้นไม้  ด้านทิศ
ตะวันตกยกพื้นสูงเป็นเวที   หลังคาสังกะสี  ต่อมาในปี พ.ศ. 2535  หลังคาสังกะสีชำรุดและผุพังมาก  
อาจารย์ใหญ่ได้ขอความร่วมมือจากราษฎรและผู้มีจิตศรัทธาซ่อมหลังคาโดยเปล่ียนจากสังกะสีเป็นกระเบ้ือง  
ส้ินงบประมาณ  20,000  บาท 

ต่อมาในวันท่ี  23  มีนาคม  2531  อาคารเรียนแบบ  015  จำนวน  20    ห้องเรียน  ได้ถูก เพลิง
ไหม้ทำให้อาคารเรียน อุปกรณ์  และเอกสารต่าง ๆ ถูกเพลิงไหม้หมด และในปีเดียวกันก็ได้รับงบประมาณ
การก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.  105 / 29 จำนวน  2  ช้ัน  ช้ันบน  6  ห้องเรียน  ช้ันล่าง 6 ห้องเรียน  
สร้างขึ้นในที่เดิม  บันไดขึ้นลง  2 ด้าน  ส้ินงบประมาณ  1,996,800  บาท   

ปี พ.ศ. 2536  โรงเรียนได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี  ทรงรับโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  เป็นโรงเรียนในโครงการด้วยรักและห่วงใย  และเสด็จเยี่ยมการ
ดำเนินงานของโรงเรียนและประชาชน  ในวันท่ี  27  ตุลาคม  2536 

ปี พ.ศ.2553  ปรับปรุงอาคารไม้ท่ีรื้อย้ายมาเป็นอาคาร 2 ช้ัน ยกพื้นสูงเพื่อเป็นห้องละหมาด 
ปี พ.ศ.2554  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 3 ช้ัน 6 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง จากองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี งบประมาณ  6,480,000  บาท 
ปี พ.ศ.2559 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช.105/29 ปรับปรุง 2 ช้ัน 4 ห้องเรียน 

งบประมาณ  3,350,000  บาท 
ปี พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช

กุมารี  เสด็จเย่ียมการดำเนินงานของโรงเรียนและประชาชน  เป็นครั้งท่ี 2 ในวันท่ี  12  ธันวาคม  2561 
ปี พ.ศ.2565  ได้ปรับปรุงต่อเติมห้องน้ำอนุบาล 4 ห้อง พร้อมห้องซักล้าง 1 ห้อง ห้องน้ำครู 1 ห้อง 
 

 
-  
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3. ข้อมูลนักเรียน 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนห้องเรียนและนักเรียน ( 10 มิถุนายน 2566) จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
อัตราส่วน  จำนวนครู : จำนวนนักเรียน        

ระดับปฐมวัย 1 : 19 
ระดับประถม 1 : 33 

จำนวนครูสายผู้สอนท้ังหมด  22 คน (รวมอัตราจ้างด้วย)  
จำนวนครูท่ีสอนระดับอนุบาล   4   คน  
จำนวนครูท่ีสอนระดับประถม  18 คน  
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ     -  คน 

จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละของจำนวน

นักเรียน ทั้งหมด  
(นร. ทั้งหมด 450 คน) 

1.นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 4 0.88 
2.นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ   18 4.06 
3.นักเรียนปัญญาเลิศ  8 1.70 
4.นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
 ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

22 4.88 

5.นักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน  2 0.44 
6.นักเรียนต่างด้าว 36 8.04 

รวม 90   22.22 
4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม 

     1. อนุบาลปีท่ี 2  2 22 20 42 
     2. อนุบาลปีท่ี 3   2 25 17 42 

รวม 4 47 37 84 
     3. ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 30 27 57 
     4. ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 29 43 72 
     5. ประถมศึกษาปีท่ี 3 2 27 30 57 
     6. ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 22 32 54 
     7. ประถมศึกษาปีท่ี 5 2 31 34 65 
     8.ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 30 31 61 

รวม 12 167 197 366 

รวมทั้งสิ้น 16 216 234 450 
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ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนข้าราชการครู/ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานจริง   

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์ 
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า 
ป.ตรี 

น้อย
กว่า
30ป ี

30-
50 
ปี 

มาก 
กว่า
50ป ี

น้อย
กว่า
10ป ี

11-
20 ปี 

21 ปี
ขึ้นไป 

1.ผู้อำนวยการ - 1 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
2.รองผู้อำนวยการ - 1 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
3.ครูประจำการ 3 16 19  15 4 4 14 1 16 3 - 
4.ครูอัตราจ้าง 2 1 3 - 3 - 1 2 - 3 - - 
5.เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 
6.พี่เล้ียงเด็กพิการ - - - - - - - - - - - - 
7.นักการ/ภารโรง - - - - - - - - - - - - 

รวม 6 19 25 - 19 6 5 19 1 21 4 - 
 

 
แผนที่การเดินทางมาโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้ดำเนินการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ   จากการดำเนิ นงาน         
ปีการศึกษา  2566 สรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  ดังนี้ 

 

1.การประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 

1.1 ผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาปฐมวัย  ประจำปีการศึกษา 2566   

ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาปฐมวัย  ประจำปีการศึกษา 2566   

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : ดีเลิศ 

 

 

ห้องน ้ำอนุบำล 
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1.2 ผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566   

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา 2566  

มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลการประเมิน 
กำลัง 
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    ✓  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร    ✓  
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ             ✓  
มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ    ✓  
สรุปผลภาพรวม ดีเลิศ  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 2.1 ผลการประเมินการอ่าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2566   

ตารางที่ 5   แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
(RT)      
                ปีการศึกษา 2566   
 

ความสามารถของนักเรียน 
(สมรรถนะ) 

จำนวน
เต็ม
(คน) 

คะแน
นเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จำนวน
นักเรียนที่มี

คะแนน 
ระดับดีขึ้นไป 

จำนวนร้อยละของ
นักเรียน 

ที่มีคะแนน 
ระดับดีขึ้นไป 

1.การอ่านออกเสียง 57 89.47 5.94 44 77.19 
2.การอ่านรู้เรื่อง 57 87.54 5.22 49 85.96 

ทั้ง 2 สมรรถนะ 114 88.50 10.09 93 82.45 
    

กราฟเปรียบเทียบผลคะแนนการอ่านช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
ของโรงเรียน กับเขตพื้นท่ี จังหวัด สังกัด และประเทศ ปีการศึกษา 2566 
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2.2 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  

ตารางที่ 6   คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 
2566 ภาพรวมระดับโรงเรียน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

กลุ่มสาระ   
การเรียนรู ้

จำนวน 
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

มัธยฐาน ฐานนิยม 

(N) (Mean) (S.D.) (Max) (Min) (Median) (Mode) 
ภาษาไทย 56 54.51 12.12 80.25 20.00 54.00 43.25 
ภาษาอังกฤษ 56 35.36 11.36 75.00 6.25 34.38 31.25 
คณิตศาสตร์ 56 26.02 11.43 52.63 0.00 26.00 26.00 
วิทยาศาสตร์ 56 40.18 12.56 72.50 12.50 40.00 30.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม 39.09  

 
จากตารางท่ี  6 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา

2566 ภาพรวมระดับโรงเรียน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
( =54.51)  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ( =40.18) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ( =35.36) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ( =26.02)  ตามลำดับ และมีคะแนนเฉล่ียร้อยละโดยรวมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  คิดเป็น  39.09 
 
ตารางที่ 7   เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ัน
ประถมศึกษา ปีท่ี 6  ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565 ในระดับโรงเรียน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2564 2565 2566 แนวโน้มการ

เปล่ียนแปลง % SD % SD % SD 
ภาษาไทย 48.69 13.98 52.03 13.26 54.51 12.12 สูงขึ้น 
ภาษาอังกฤษ 34.46 12.56 33.04 13.27 35.66 11.36 สูงขึ้น 
คณิตศาสตร์ 32.49 10.74 21.00 10.04 26.02 11.43 สูงขึ้น 
วิทยาศาสตร์ 31.43 11.48 36.22 12.54 40.18 12.56 สูงขึ้น 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.75  35.57  39.09   

จากตารางท่ี 7 ผลการประเมินแนวโน้มของคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน  3 ปีการศึกษา พบว่า  มี
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงคะแนนเฉล่ียร้อยละโดยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 ปีการศึกษา สูงขึ้น และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีแนวโน้ม สูงขึ้น 4 กลุ่มสาระ คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
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ตารางที่ 8  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O-Net)               
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2566 ระหว่างโรงเรียนและระดับประเทศ  
 

กลุ่มสาระ          
การเรียนรู้ 

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน เทียบกับ
ระดับประเทศ คะแนน

สูงสุด 
คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

ภาษาไทย 100.00 4.00 58.00 80.25 20.00 54.51 -3.49 
ภาษาอังกฤษ 100.00 0.00 31.25 75.00 6.25 35.66  4.41 
คณิตศาสตร์ 100.00 0.00 26.00 52.63 0.00 26.02 0.02 
วิทยาศาสตร์ 100.00 0.00 40.00 72.50 12.50 40.18 0.18 

คะแนนเฉลี่ย   38.81   39.09 -3.49  

จากตารางท่ี 8  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O-Net)               
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2566 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ พบกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ และพบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียต่ำกว่าระดับประเทศ 

    2.3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่ประกันคุณภาพผู้เรียน (NT)    

ตารางที่ 9   แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปี
การศึกษา 2566  ระดับโรงเรียนและระดับประเทศ 

ด้าน 
ค่าเฉล่ียจำแนกตามระดับ +สูงกว่า/-ต่ำกว่า 

ระดับประเทศ ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน 
1.  ด้านภาษาไทย(Thai Language) 62.58 46.77 -15.81 
2.  ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 52.97 35.46 -17.51 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 57.75 41.11 -16.64 

จากตารางท่ี 9  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปี
การศึกษา 2566  ระดับโรงเรียนและระดับประเทศ พบว่า  คะแนนเฉล่ียร้อยละของความสามารถท้ัง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียนต่ำกว่าระดับประเทศ ร้อยละ -16.64 เมื่อพิจารณารายความสามารถ พบว่า ด้านภาษาไทย    
ต่ำกว่าร้อยละ -15.81 และด้านคณิตศาสตร์ต่ำกว่าร้อยละ -17.51 ตามลำดับ 

ตารางที่ 10 แสดงการเปรียบเทียบผลการผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3  ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566  

ความสามารถ 
ปีการศึกษา (คะแนนเฉลี่ย) 

2564 2565 การพัฒนา 2566 การพัฒนา 
1.  ด้านภาษาไทย(Thai Language) 63.72 48.76 -14.96 46.77 ลดลง 
2.  ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 58.09 33.46 -24.63 35.46 ไม่แน่นอน 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 60.91 41.11 -19.8 41.11 ลดลง 
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จากตารางท่ี 10  การเปรียบเทียบผลการผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3  ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566   พบว่า ความสามารถ
ท้ัง 2 ด้าน มีแนวโน้มการพัฒนาท่ีลดลง  
 
     2.4   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมทุกชั้น เทียบกับเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา 

ตารางที่ 11  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  
เทียบกับเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละเกณฑ์ 

เป้าหมาย 
ร้อยละที่ได้ 

ระดับดีขึ้นไป 
ผลเม่ือเทียบ 

กับเกณฑ์เป้าหมาย 
1 ภาษาไทย  75 74.79 ไม่บรรลุ 
2 คณิตศาสตร์  75 74.00 ไม่บรรลุ 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  75 72.12 ไม่บรรลุ 
4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  75 77.44 บรรลุ 
5 ประวัติศาสตร์  75 75.62 บรรลุ 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา  75 84.04 บรรลุ 
7 ศิลปะ 75 79.59 บรรลุ 
8 การงานอาชีพ  75 78.54 บรรลุ 
9 ภาษาต่างประเทศ  75 72.00 ไม่บรรลุ 

เฉลี่ยรวม  75 76.46 บรรลุ 

จากตารางท่ี 11  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -6 
เทียบกับเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566   พบว่า  คะแนนเฉล่ียร้อยละท่ีได้ระดับดีขึ้นไป
สูงกว่าเป้าหมายของสถานศึกษาและบรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตามลำดับ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ท่ีต่ำกว่าเป้าหมายของสถานศึกษา และไม่บรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ตามลำดับ ภาพรวมของทุกช้ันอยู่ในระดับ ดี 

จาการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ในปีการศึกษา 2566  
พบว่า มีผลงานท่ีประสบผลบรรลุเป้าหมายเป็นที่พอใจ และยังมีปัญหา อุปสรรค พอสรุปได้ดังนี้ 

ผลงานที่ประสบผลบรรลุเป้าหมายเป็นที่พอใจ  

1. ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครอง 
ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้วยความเป็นมิตร อย่างดีเย่ียม  

2. ได้รับความร่วมมือในด้านการเสียสละบริจาคทรัพย์  แรงงาน  เวลา  ในการพัฒนาสถานศึกษา 
และส่ิงแวดล้อม จากคณะครูและชุมชน 

3. โรงเรียนมีผลงานการพัฒนา  ในด้าน การปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ   สภาพส่ิงแวดล้อมท่ี
สามารถเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน  
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4. ครูมีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ได้เข้ารับการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน จนมีความรู้สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

5. ผลการประเมินการอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีค่าสูงกว่าระดับประเทศ 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 ในทุกกลุ่มสาระอยู่ใน

ระดับดี  ร้อยละ 76.46 สูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566    

ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนช้ัน ป.3 ลดลง เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
1.2  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผ่านขีดจำกัดล่าง และเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ี   

ผ่านมา ปรากฏว่า สูงขึ้น 
1.3  นักเรียนมีความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้น้อย โดยเฉพาะการรักการอ่าน  ส่งผลให้ได้รับ

ประสบการณ์ไม่หลากหลายเท่าท่ีควร 

2. ด้านบุคลากร 
2.1 ครูและบุคลากรปฏิบัติการสอนไม่ตรงตามวุฒิการศึกษา  
2.2 ครูและบุคลากรมีหน้าท่ีอื่นนอกเหนือจากการงานท่ีรับผิดชอบ ส่งผลให้มีเวลาในการจัดเตรียม

ส่ืออุปกรณ์ในการเรียนการสอนน้อยลง ทำให้ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
  3.1 มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล เป็นรูปธรรม มีข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง 
ทำให้การพัฒนาโรงเรียนมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 3.2 ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่าน เนื่องจาก
ภาพรวมของคณะครูได้รับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

 ปัญหา และอุปสรรค ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ต้องตระหนักและต้องได้รับการ
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนา เพื่อให้ปัญหา อุปสรรค ลดน้อยลง หรือปรับเปล่ียนกิจกรรมท่ีไม่สามารถดำเนินการ
แก้ไขได้ต่อไป  เพื่อให้โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้บริหารงานตามแผนงาน/โครงการและงบประมาณ ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล ที่ 10 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2561-2580) 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและ 
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงใน
ทุกมิติท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มี
ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความ อบอุ่น ประชาชน              มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มี
การออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้า       
สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์            
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน         
ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง  
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ 
เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก                    
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชียเป็นจุดสำคัญ               
ของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการทำธุรกิจเพื่อให้เป็นพลัง
ในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุน
มนุษย์           ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษา และ
การฟื้นฟู ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
ส่ิงแวดล้อม             จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ์มากขึ้น และส่ิงแวดล้อม      มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ
เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาล มีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
การพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
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หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย  

1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2. ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญคือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน         

มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อ การดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้
ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีกำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันมีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 

2.1 “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม ่

2.2 “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการ
ปรับ สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

2.3 “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต            
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศ
ไทย สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไป
กับ           การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำ
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  มี
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ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย 
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ
ท่ีให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคล่ือน             โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การ
กระจายอำนาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมาย               
การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ  
ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศ          
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามี      
ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่
ว่าจะ เป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะ
นำไปสู่ ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม”          โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ี
ทำหน้าท่ีในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรม           การทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม
ท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำ งานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็นมีความทันสมัยมี
ความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนาโดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติ
ธรรม 

 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2577) (กรอบยกร่าง) 

เป้าหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้  
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขี ด

ความสามารถ   ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สามารถตอบโจทย์ พัฒนาการของ
เทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมท้ังเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่า
ของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
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2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ         
โลกยุคใหม่ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  
เตรียมพร้อมกำลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมโดยลดความเหล่ือมล้ำท้ังในเชิงพื้นท่ีและโอกาสใน
การแข่งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือน
ช้ัน            ทางเศรษฐกิจและสังคม  

4. การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืนโดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี 
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญด้วยวิธีการท่ียั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่การ
ปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้ 
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันให้เอื้อต่อสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัล 
รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ี
รวดเร็วได้อย่างทันการณ์ นอกจากนี้ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จำนวน 13 หมุดหมายเพื่อเป็นปัจจัยใน
การขับเคล่ือน  มีเป้าหมายและทิศทางท่ีช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศท่ีครอบคลุม 4 มิติการ
พัฒนา ได้แก่  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้น

การสร้าง มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ        
ของโครงสร้างพื้นฐานของภาคเกษตรและการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร  

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืนโดยยกระดับ        
การท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวคุณภาพสูง เพิ่มการพึ่งพานักท่องเท่ียวในประเทศและกระจายรายได้สู่พื้นท่ี
และ บริหารจัดการการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในทุกมิต ิ 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก โดยสนับสนุนให้
ผู้ประกอบการ เดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าพร้อมกับการลงทุน
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้ารวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปล่ียนมาใช้
ยานยนต์ไฟฟ้า  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่า    
จากสินค้าและบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัย
เทคโนโลยี ทางการแพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของ
ภูมิภาค เป็นการยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปาทานของภูมิภาค โดยให้ความสำคัญกับการเป็น
ศูนย์กลางคมนาคมและโลจิสติกส์และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ
อาเซียน มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสม ท้ังในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน และกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถ
ปรับเปล่ียนไปสู่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีมีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพื่อให้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ สามารถเช่ือมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้  
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2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได้ โดยผลักดันการพัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถ
เช่ือมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าโลก และปรับเปล่ียนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมสำหรับ SMEs  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่  ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน                  
ให้ความสำคัญกับส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำในเชิงพื้นท่ี โดยการ
สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคม           ท่ีเพียงพอ เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของครัวเรือนยากจน ท้ังในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการ
ช่วยเหลือให้เด็ก                จากครัวเรือนยากจนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมท้ังให้ความสำคัญ
กับการจัดความคุ้มครองทางสังคม             ท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย  

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ให้ความสำคัญกับการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่ พร้อมท้ังการนำขยะหรือวัสดุเหลือใช้ 
กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาค 
เศรษฐกิจท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการ
ป้องกันภัยโดยใช้แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟื้นฟูป่าต้นน้ำ และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ำขนาดเล็ก รวมถึง
การพัฒนา ประสิทธิภาพในการคาดการณ์และเตือนภัย 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนให้ตรงความ
ต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดย
ยกระดับภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึง
การยกเลิก กฎหมายท่ีไม่จำเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

 
4. แผนปฏิรูปการศึกษา ฯ 

ผลการศึกษาและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวกับการปฏิรูป  
การจัดทําแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ไดนํารายงานผลการศึกษาและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวข

องกับการศึกษาจากหนวยงานตางๆ มาประกอบการพิจารณาสรุปไดดังนี้  
1) ขอเสนอของคณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สภาปฏิรูปแหงชา

ติ  
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คณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สภาปฏิรูปแหงชาติกําหนดวาระ
ปฏิรูป 3 วาระ คือ การปฏิรูประบบการจัดการศึกษา การปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา (ดานอุปสงค) 
และการปฏิรูประบบการเรียนรู ซึ่งมีรายละเอียดขอเสนอดังนี้  

1. ขอเสนอการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา ประกอบดวย การปฏิรูปโครงสรางและระบบ
การศึกษา  การเตรียมการและการรับผูเขาเรียน การบริหารจัดการบุคลากรทางการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา และการสรางระบบธรรมาภิบาล   

2. ขอเสนอการปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา (ดานอุปสงค) ดวยการปรับเปล่ียน
วิธีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา การจัดทําคูปองการศึกษา และการจัดสรรงบดําเนินการท่ีตองการ
เพิ่มพิเศษ 

3. ขอเสนอการปฏิรูประบบการเรียนรู ดวยการปฏิรูปหลักสูตร วิธีการจัดการเรียน การ
วัดผลการศึกษา และการสรางองคความรูใหม  

2) ขอเสนอของคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.)   
คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบัญญัติแหงชาติ ไดพิจารณาศึกษาประเด็นตางๆ 

เกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สรุปสาระสําคัญไดดังนี้  
1. คณะอนุกรรมาธิการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดผลักดันประเด็นตางๆ ท่ีสําคัญ อาทิ 1) การ

กระจายอํานาจดานการศึกษาลงไปในระดับจังหวัด 2) การปฏิรูปหลักสูตรและการเรียนการสอนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเสนอใหมีองคกรกลางพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแหงชาติ 3) การปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูเพื่อใหไดครูท่ีมีคุณภาพ 4) การปรับระบบการคัดเลือกและประเมินผูบริหาร
สถานศึกษา 5) ระบบ เครือขายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใหสถาบันอุดมศึกษาเขามามีส
วนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 6) การกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน และ 
7) การปฏิรูประบบโภชนาการเพื่อสุขภาวะและการเจริญเติบโตของนักเรียน เปนตน 

2. คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ไดผลักดันประเด็นตางๆ ท่ีสําคัญ อาทิ 1) ขอเสนอ
เชิงนโยบายในการแกไขปญหาการอาชีวศึกษา 2) แนวทางในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) ข
อเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการศูนยขอมูลกําลังคนอาชีวศึกษา (v-cop.net) 4) แนวทางในการแก
ไขปญหาการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา 5) แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 6) ขอเสนอแนะในการปฏิรูปการอาชีวศึกษา และ 7) 
เงื่อนไขหลักของความสําเร็จในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ท้ังนี้ รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะอนุ
กรรมาธิการ ท้ัง 7 เรื่อง กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดรับประเด็นข
อสังเกตและขอเสนอแนะไปดําเนินการ และอยู่ระหวางการดําเนินการทุกเรื่อง  

3.  คณะอนุกรรมาธิการการอุดมศึกษา ไดผลักดันประเด็นตางๆ ท่ีสําคัญ อาทิ 1) แนวทางการจัด
อาณาบริเวณศึกษา (Area Studies) ของสถาบันอุดมศึกษา 2) การปฏิรูปอุดมศึกษา เชน การสรางพลเมือง
คุณภาพเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน การวิจัย การกระจายโอกาสและการลด ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
เปนต้น  3) แนวทางการบริหารการอุดมศึกษา : การจัดต้ังกระทรวงการอุดมศึกษา และ 4) การจัดต้ังกองทุน 
ตามมาตรา 54 วรรคหก ของรัฐธรรมนูญ 

นอกจากนี้ ไดใหขอเสนอเชิงนโยบายยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยไว 14 ประเด็น 
โดยจัดเปน 5 กลุมตามลักษณะยุทธศาสตร ไดแก “เรง รวม เร่ิม เพิ่ม พัฒนา” ดังนี้  

 “เรง” ปรับปรุงกฎหมายและโครงสรางการปฏิรูปการศึกษา ปรับปรุงระบบหลักสูตรและการจัดการ
เรียนร ูพัฒนาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาชาติ และสนับสนุนและสงเสริมโรงเรียนนิติบุคคล (รูป
แบบใหม) 
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“รวม” พัฒนาชุมชนและสังคมการเรียนรู และพัฒนาการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  
“เร่ิม” ปรับกระบวนทัศนคนไทยใหพอเพียง และจัดระบบการคลังทางการศึกษา  
“เพิ่ม” พัฒนาเทคโนโลยีและเครือขายการเรียนรู และกระจายโอกาสและการมีสวนรวมทาง

การศึกษา  
“พัฒนา” พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรท้ังระบบ พัฒนาประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็กพัฒนา

ระบบประเมินคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการศึกษาตลอดชวงชีวิต 
3. ขอเสนอของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาสภาขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปประเทศ (สปท.)  
คณะกรรมาธิการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา สภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ มีข

อเสนอแนะการปฏิรูปการศึกษา 4 เรื่อง ประกอบดวย 1) การปฏิรูประบบการเรียนรู 2) การปฏิรูประบบการ
จัดการศึกษา 3) การปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และ 4) การปฏิรูประบบวิทยา
ศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยเพื่อนวัตกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การปฏิรูประบบการเรียนรู โดยมีแผนการปฏิรูปเพื่อสรางคนไทยใหวินัยเดน สรางคนไทยใหเป
นงาน สรางคนไทยใหชาญวิชา สรางคนไทยใหคิดเปนเนนวิทยาศาสตร และสรางคนไทยใหถามเปนเน
นนวัตกรรม   

2. การปฏิรูประบบการจัดการศึกษา โดยจะดําเนินการปฏิรูประบบการจัดการศึกษาปฐมวัยและขั้น
พื้นฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และการปฏิรูประบบการจัดการศึกษาท้ังระบบ  

3. การปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยปฏิรูประบบประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงระบบประเมินคุณภาพการศึกษาโดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา  

4. การปฏิรูประบบวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยเพื่อนวัตกรรม โดยมีแนวทางใหมี พ.ร.บ. 
เพื่อ  สรางความรวมมือระหวางบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา และปรับทิศทางการกําหนด
นโยบายวิจัยเพื่อนวัตกรรม ใหสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ/สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยา
ศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) และ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) มีภาระเชิงนโยบาย 

นอกจากนี้ คณะกรรมาธิการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ไดจัดทําวาระการปฏิรูปท่ี
สําคัญและเรงดวน ในป 2560 เรื่อง “ปฏิรูปการศึกษา” สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้  

1. การปฏิรูปกฎหมายการศึกษา และรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ....   
2. การจัดการศึกษาตลอดชีวิต และรางพระราชบัญญัติการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ....   
3. แผนปฏิรูปเรงดวนในการแกไขปญหาความลาชาการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... โดยมีขอเสนอใหต้ังคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อ.ก.ค.ศ. สพฐ.) และแกไขพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

4. การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อแกปญหาครูไมครบช้ันเรียน โดยการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก  

5. การพัฒนาครูดวยการปรับการเรียนการสอนแบบคิดวิเคราะห (Active Learning)  
6. การขับเคล่ือนการปฏิรูประบบการอาชีวศึกษาสูอาชีวศึกษาทวิภาคี 
7. การแกไขปญหาท่ีเกิดจากการประเมินคุณภาพโดยหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอก    
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8. การปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเสนอระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระบบใหมท่ีเหมาะสม   

9. การปฏิรูประบบการเรียนรูเพื่อสรางคนไทยใหเปนพลเมืองดี วินัยเดน ภูมิใจในชาติมีความ
รับผิดชอบ  ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

10. การปฏิรูประบบวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยเพื่อนวัตกรรม   
11. การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา  
12. การปฏิรูปการจัดการดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีมาตรฐานและเอกภาพ  
13. ขอเสนอใหยกเลิกกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) (มคอ. 3 - 7)  
14. การปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ  
15. การแกไขพระราชบัญญัติและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดรับกับ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหม  
16. การปฏิรูประบบการเงิน การคลัง เพื่อการศึกษาดานอุปสงค (Demand-side Financing)  
17. การปฏิรูประบบการเรียนรูภาษาอังกฤษ  
18. การประเมินและเล่ือนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
19. การปฏิรูประบบบริหารจัดการสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
20. การปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา  
21. ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity)  
22. การจัดต้ังสถาบันวิทยาศาสตรฮาลาลแหงชาติ  
23. การปฏิรูปกฎหมายการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส   
24. การศึกษาวิถีพุทธ  
25. การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสูประเทศท่ียั่งยืน  
26. แนวทางการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา (Social Movement) 
4. ขอเสนอในแผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน  
แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน  ดานกฎหมาย            

ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ดานสาธารณสุข ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานกระบวนการยุติธรรม และดานพลังงาน มี
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษา ดังนี้   

1. ดานการเมือง มีประเด็นท่ีนําสูการพัฒนาทางการศึกษา คือ สรางจิตสํานึกในการเรียนรู        
ความเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลกท่ีดี โดยเนนในผูเรียนทุกระดับต้ังแตเด็กปฐมวัย กระท่ังถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อใหมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เปนประมุข โดยใหผูสอนมีการจัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกเกี่ยวกับหนาท่ี 
ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบการเปนพลเมืองท่ีดี และผูเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตย และการมีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองโลกท่ีดี  

2. ดานการบริหารราชการแผนดิน มีประเด็นทางการศึกษา คือ การสรางและพัฒนา
โรงเรียนให้เปนโรงเรียนตนแบบ (Public School) โดยเริ่มตนจากโรงเรียนตนแบบ 77 แหง ในภาคการศึกษา
ท่ี 1/2561  ซึ่งไดดําเนินการแลว จึงมีการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อแกไขระเบียบท่ีเปนอุปสรรคเพื่อการขยาย
ผลและติดตามผลตอไป   

3. ดานกฎหมาย มีประเด็นนําสูการพัฒนาการศึกษา คือ การสงเสริมใหผูเรียนเปน start 
up          รุนเยาว และการจัดต้ังสถาบันการศึกษาเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมขนาดกลาง 
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ขนาดยอม และ start up ตลอดจนการจัดหลักสูตรฝกอบรมความรูท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพตางๆ ท่ีเปนไปตาม
ความตองการของตลาดสนับสนุนใหเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศใหสูงขึ้น 

4. ดานเศรษฐกิจ พบประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาคอนขางมาก โดยเฉพาะ
ในสวนของผูเรียนในระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ท่ีจะพัฒนาผูเรียนไปสูทักษะการประกอบอาชีพ 
โดยประเด็นท่ีเกี่ยวของจะเปนในสวนของการพัฒนามาตรฐานคุณภาพหลักสูตร การพัฒนาผูเรียนในทุกระดับ
ต้ังแตระดับพื้นฐานจนกระท่ังถึงระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในการเนนการสรางนวัตกรรม และการทําวิจัย
ในผูเรียนทุกระดับการสงเสริมโรงเรียนอาชีวะตนแบบ โครงการทวิภาคี และส่ิงท่ีสําคัญท่ีตอบโจทย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจคือ การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกผูเรียน โดยรวมกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ซึ่งถือเปนการสนับ สนุนและการเพิ่มระดับการแขงขันในระดับชาติใหสูงขึ้น   

   5. ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษา คือ เน
นการ   สงเสริมโครงการ Zero waste ใหแกสถานศึกษาใหผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานใน
การลดขยะท่ีเปนมลพิษและการนําส่ิงท่ีใชประโยชนไดมาแปรรูปใหเปล่ียนเปนคาเงินในสวนท่ีสามารถจัดการ
ไดให้ในสถานศึกษาทุกระดับ และในสวนอื่นๆ คือ การสอดแทรกเนื้อหารายวิชาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรการทําวิจัยท่ีเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ใหไดเรียนรูธรรมชาติจริง และส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริงจากทฤษฎี
ลงสูการปฏิบัติ    

6. ดานสาธารณสุข มีประเด็นสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษา คือ การเขาถึง
เทคโนโลยีทางการศึกษาทางสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึง และมีความปลอดภัย ลดการละเมิดสิทธิทางส่ือสังคม 
โดยจะเนนการเพิ่มสมรรถนะผูเรียนระดับอุดมศึกษาสําหรับสายการแพทย การมีแหลงฝกทางการแพทยท่ีมี
มาตรฐานและปลอดภัย สําหรับผูเรียน รวมถึงการสงเสริมระบบการพัฒนาหลักสูตรเด็กกอนปฐมวัยและเด็ก
ปฐมวัย ในการพัฒนา กาย จิต สังคม ท่ีพรอม เขาสูเด็กวัยเรียน 

7. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาในสวนของ
ความสามารถในการเขาถึงเทคโนโลยีทางการศึกษาของผูเรียนในทุกระดับ และทุกภาคสวน โดยเนนถึงความ
ปลอดภัย รูเทาทันส่ือ และลดการละเมิดสิทธิทางส่ือสังคมในผูเรียนทุกระดับช้ัน   

8. ดานสังคม มีประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษา เนนผูเรียนใหเปนผูมีทักษะชีวิต
ในการดํารงชีวิตนอกเหนือจากสังคมในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม และมีความสุข เปนผูมีปญญาควบคูการมี
คุณธรรม จริยธรรมในการใชชีวิตในสังคม การเปนผูมีจิตอาสา การสงเสริมใหผูเรียนมีความกระหายตองการท่ี
จะเรียนรูตลอดชีวิต และส่ิงท่ีสําคัญคือ การสรางจิตสํานึกรักบานเกิดในการนําความรูท่ีศึกษานวัตกรรม และ
ทําวิจัยทองถิน่ กลับมาเปล่ียนแปลงถิ่นกําเนิดของตนเอง ใหเกิดการพัฒนาอยางสูงสุด     

9. ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดําเนินการภายใตกรอบ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ท่ีไดใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบอยางมาก ซึ่งไดกําหนดไวในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหลายสวน โดยเฉพาะหมวดท่ี 4 
หนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) ท่ีกําหนดใหบุคคลมีหนาท่ีไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ นอกจากนี้ ยังมีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชแผนดินและการปฏิรูปและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของอื่นๆ อาทิ คําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกัน และ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบ ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาคือ สงเสริมการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตรพระราชาไปใชในการดําเนินชีวิต และการสรางทัศนคติ ความรูและ
ปลูกฝงเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ ใหรังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอรรัปชัน 

สําหรับการปฏิรูปประเทศอีก 2 ดาน คือ ดานกระบวนการยุติธรรมและดานพลังงาน ไมมี
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาท่ีชัดเจน   
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5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนท่ีวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคใน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
ทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง ( Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมาย       การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคน  ช่วงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์
ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางความเหล่ือมล้ำภายในประเทศ 

ลดลง 
ยุทธศาสตร์   
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง                      

6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

เป้าหมาย  
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับ

การศึกษา และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัด ชายแดนภาคใต้ 
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3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูงพื้นท่ีตาม
แนว ตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก           
ไซเบอร์ เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย  
1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะ ด้าน  
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา  
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม

ทาง เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นใน 

ศตวรรษท่ี 21  
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐาน วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่าง

มี คุณภาพและมาตรฐาน  
4. แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชน สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่าง เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

และ ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
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3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์  

4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา  
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
เป้าหมาย  
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย  
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ

สามารถ ตรวจสอบได้  
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษา  
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3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน
และ พื้นท่ี 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกัน
ของ ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจัด การศึกษา  
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
6. แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วิสัยทัศน์  
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี  อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เหมาะสมตาม

ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ  ของข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
เป้าประสงค์รวม  

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและเท่าทัน การเปล่ียนแปลง
ในโลกยุคใหม่  

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ให้เท่าทันการ

เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
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5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจําเป็นสอดคล้องกับ
การเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 

กลยุทธ์ 
1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บ
ชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบและ
แรงงานต่างด้าว) 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการ
ศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากําลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต
ในพื้นท่ี ภูมิภาคและประเทศ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพ

และคุณภาพชีวิตในพื้นท่ี ภูมิภาคและประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์

ตรงจากการลงมือปฏิบัติ และส่งเสริมพหุปัญญาตามศักยภาพ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ 

ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน 
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5. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการ
ศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

กลยุทธ์ 
1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างท่ัวถึงเสมอภาค และ
เท่าเทียม 

2. ส่งเสริม พัฒนาส่ือการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุก

ระดับ 
3. ปรับปรุงโครงสร้างและอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นเช่ือมโยง และ

เอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ

บริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
5. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง 

และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 
6. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพื่อ

พัฒนาขีดสมรรถนะให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
 

7. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมาย การ
ให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
พันธกิจ  
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็น  ต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21  

2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา  ท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษา         จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม  

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

ผลสัมฤทธิ์  
1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือ  และ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  
2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ ท่ีเหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าหมาย  
1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  
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1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
1.5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
1.6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย  
1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่น                

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็น
ครู  

1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด  และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย  
1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ

นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา มี
ระบบ  การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  

1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบ          
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

1.5) สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  และ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เป้าหมาย  
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1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน  
1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

8. สาระสำคัญของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560–2569 

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี ฉบับท่ี 5 จัดทำขึ้นเป็นแผนระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560–2569) เพื่อเช่ือมต่องานพัฒนาในช่วงท่ี
ผ่านมาเข้ากับกระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ท้ังการปรับเปล่ียนประเทศไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 
การเข้าเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน การก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 และสังคมดิจิทัลเพื่อให้เด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดารได้รับการเตรียมพร้อมสามารถก้าวไปพร้อม ๆ  กับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว การจัดทำ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริฉบับท่ี 5 นี้ จึงได้จัดทำสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) ท่ีน้อมนำหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็น 
ปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2574) และเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยกำหนดเป็น วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักดังนี้ 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุล  ในด้านพุทธิ
ศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษาและพลศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติมีความรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ  

2. เพื่อขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเอง ได้ ครอบครัว
และชุมชนเกิดการพัฒนา ช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนและ โรงเรียนไปพร้อม ๆ กัน  

3. เพื่อผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ สามารถถ่ายทอด ความรู้และเทคโนโลยี          
การพัฒนาให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษาหรือองค์กรอื่น ๆ  ท้ังจากภายในประเทศและจาก
ต่างประเทศ เพื่อนำไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละท่ีสร้างความร่วมมือและเครือข่ายเช่ือมโยง
ระหว่างประเทศ  

 

เป้าหมายหลัก  
การพัฒนาตามแผนฯ ฉบับท่ี 5 ประกอบด้วย 8 เป้าหมายหลัก 18 เป้าหมายย่อยของการพัฒนา 

ดังนี้  
เป้าหมายหลักท่ี 1 เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่ในครรภ์มารดา 
เป้าหมายหลักท่ี 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
เป้าหมายหลักท่ี 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการ และทางจริยธรรม 
เป้าหมายหลักท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
เป้าหมายหลักท่ี 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใน  การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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เป้าหมายหลักท่ี 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ และสืบทอดวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย 

เป้าหมายหลักท่ี 7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
เป้าหมายหลักท่ี 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 

9. แผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนกลุ่มโรงเรียนโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน
อย่างน้อยมีคำสำคัญ (Keywords) ท่ีเป็นจุดเน้นคือ 

“เทิดทูนสถาบัน สืบสานพระราชปณิธาน สนองงานพระราชดำริ สถานศึกษามีคุณภาพ” 
พันธกิจ 

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีพันธกิจของการจัด
การศึกษาร่วมกัน โดยอย่างน้อยพันธกิจท่ีเป็นจุดเน้น ดังนี้ 

1. สร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันแก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน 
2. ปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ตามแนว

พระราชดำริ 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชปณิธานอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาสภาพทางกายภาพของสถานศึกษาอย่างสมพระเกียรติ 
5. สำนึกในคุณค่าของการเป็นครูและบุคลากรของพระราชา 
6. สร้างและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ลดความเหล่ือมล้ำและให้มีการเข้าถึงเครื่องมือส่ือสารและ

แหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัยอย่างเสมอภาคเท่าเทียม 

เป้าประสงค์ 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีเป้าประสงค์ของ

การจัดการศึกษาร่วมกัน โดยอย่างน้อยเป้าประสงค์ท่ีเป็นจุดเน้น ดังนี้ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนเป็นคนดี คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ดำเนินชีวิตตาม

แนวทางพระราชดำริ 
3. โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามพระราชปณิธานอย่างยั่งยืน 
4. โรงเรียนมีสภาพทางกายภาพท่ีสะอาด เรียนร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ีอย่าง              

สมพระเกียรติ 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีค่านิยมและแสดงออกถึงความสำนึกในความเป็นครูของพระราชา 
6. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนมีการจัดการศึกษา

อย่างมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายและระบบ ICT สำหรับการศึกษาและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
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โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีกลยุทธ์ของการ
จัดการศึกษาร่วมกัน โดยอย่างน้อยกลยุทธ์ที่เป็นจุดเน้น ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและปฏิบัติตนเป็นผู้นำใน
การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2. น้อมนำแนวทางโครงการตามพระราชดำริและพระบรมราโชวาทสู่การปฏิบัติเป็นแบบอย่างของ
การเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ 

3. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพทางกายภาพท่ีสะอาดเรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ี
อย่างสมพระเกียรติ 

4. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ส่วนเกี่ยวข้องมีพฤติกรรม รัก หวงแหนและมีส่วน
ร่วมในการรักษาสถานศึกษาให้สมพระเกียรติอย่างยั่งยืน 

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร ให้มีวัฒนธรรมในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพสู่การเป็นครู
ของพระราชา 

6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและปณิธานของ
สถานศึกษา 

7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องเรียนคูณภาพ มีส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีทันสมัย
อย่างเพียงพอ 

8. สร้างฐานเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ด้วยระบบ ICT ท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียร ติทุกโรงเรียนจะมีตัวช้ีวัด

ความสำเร็จร่วมกันของทุกโรงเรียน และมีตัวชี้วัดท่ีเป็นลักษณะเฉพาะกับบริบทของโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน
ตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดเน้นร่วมกัน คือ 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ
ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระราชดำริ 

3. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนมีคุณภาพในการจัด
การศึกษาตามบริบทและพระราชปณิธานของสถานศึกษา 

4. โรงเรียนในโครงการพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนมีสภาพทางกายภาพท่ี
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ีอย่างสมพระเกียรติ 
    5. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีค่านิยมและแสดงออกถึงความสำนึกในความเป็นครูของ
พระราชา 

6. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบ ICT ท่ีมีประสิทธิภาพ สำหรับสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และพัฒนา
โรงเรียนในโครงการพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
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10. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมขององค์กร               
ท้ังสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก จากบริบททางศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และผลการดําเนินงาน            
ท่ีผ่านมา โดยได้จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการจัดทําแผนและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย                      
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้ร่วมกันกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา          
ตามกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 และนําแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์(Vision) 

“องค์กรคุณธรรม สร้างคุณภาพ อย่างมีความสุข” 
พันธกิจ (Mission) 

2.1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

2.2 พัฒนาองค์กร ให้มีความปลอดภัยอย่างรอบด้าน 
2.3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
2.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2.5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.7 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

เป้าประสงค์(Goals) 
3.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
3.2 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและ เด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจําเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน 
3.5 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง           

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3.6 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.7 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง             

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที ่1ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

1.1 น้อมนําพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ ด้วยการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาประชาธิปไตย 

1.2 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมท่ีดี เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมวาง
มาตรการด้านความปลอดภัยให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ภัย
จากโรคอุบัติใหม่ 

1.3 สนับสนุนสถานศึกษาให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาในทุกมิติ 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภาคีเครือข่าย ความร่วมมือในการสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1.5 สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการส่งเสริมทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ต่อเนื่อง

และดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริมสถานศึกษาให้รับประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนทุกคน โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2.3 เสริมสร้างให้สถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีข้อมูลเด็กรายบุคคล ส่งเสริม

ศักยภาพเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับมาเรียนจนครบจบ
การศึกษาทุกคน 

2.4 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียงเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันตารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคลเพื่อ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.1 ส่งเสริมให้ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้นําทางวิชาการมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตําแหน่งเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 

3.2 สร้างขวัญและกําลังใจ ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน 
ศักยภาพในการประเมินวิทยฐานะใหม่ (PA) 

3.3 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มี
สมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ และการเป็นนวัตกร 

3.4 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3.5 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.6 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
3.7 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.8 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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4.1 ยกระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศครบวงจรและนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
และการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพจัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพกําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

4.4) พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์  นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการ
บริหารสถานการณ์ 

4.5) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
4.6) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจําเป็น 
4.7) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถะด้านวิชาการด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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ส่วนที่ 3 

การดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
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 ส่วนที่ 3 

การดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
 

ทิศทางการดำเนินงาน 
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ  

ด้านการเงิน ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านบริหารท่ัวไป ยึดหลักบริหารแบบ PDCA 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

"เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สืบสานงานพระราชดำริ มีชีวิตอย่างพอเพียง”  

พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพแข็งแรง  
2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะ ประสบการณ์ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้เชิดชูคุณธรรม รักษ์ส่ิงแวดล้อม  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เน้นการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน 

เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพแข็งแรง 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นครูมืออาชีพ  
3. ได้รับความร่วมมือ จากชุมชน องค์กร หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนสู่การ เป็น

โครงการตามพระราชดำริ ได้อย่างมีคุณภาพและสมพระเกียรต ิ
4. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคม  

อัตลักษณ์ของนักเรียน 
 รับผิดชอบ  สุภาพ  อยู่อย่างพอเพียง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
สนองงานตามพระราชดำริ 

กลยุทธ์สถานศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 
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การเชื่อมโยงระหว่าง กลยุทธ์  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ และโครงการ/กิจกรรม 
 

จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 95 ของเด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้ สร้าง
ประสบการณ์ จากการเรียน เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีสุขภาวะท่ีดี ร่างกายสมบูรณ์  แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

1.โครงการพัฒนาและ 
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มี 
พัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
หนูน้อย 

2.ร้อยละ 75 ของนักเรียนอ่าน ส่ือสารภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีบนพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
2.โครงการรักการอ่านและ 
ห้องสมุดสู่การเรียนรู้  

3.ร้อยละ 75 ของนักเรียนเขียน ส่ือสารภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีบนพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

4.ร้อยละ 75 ของนักเรียนสามารถคิดคำนวณและคิด
วิเคราะห์ เป็นตามสมรรถนะการคิดขั้นสูง  

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

5.ร้อยละ 75 ของนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 
ตามสมรรถนะของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 โดยยึด
หลักตามพระราชดำริ  

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
2.โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน  

6.ร้อยละ 75 ของนักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

1.โครงการเสริมสร้าง 
กิจกรรมพัฒนานักเรียน 

7.ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

8.ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีความรู้ทักษะพืน้ฐาน
สมรรถนะการจัดการตนเอง Active Learning และมี
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.โครงการเสริมสร้างกิจกรรม 
พัฒนานักเรียน 
2.โครงการตามพระราช
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ปณิธาน 
พระราชดำริ 

                                                    กลยุทธ์ที่ 1 รวม        7            โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 2 คุณ
ลักษณ์ท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

1.ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมท่ีดีงาม 

1.โครงการโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ 
2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

2.ร้อยละ 75 ของผู้เรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามแบบ
แผนของประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

1.โครงการเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาและ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ ในท้องถิ่นและ
รักษ์ความเป็นไทย 

1.โครงการตามพระราชปณิธาน 
พระราชดำริ 
 

4.ร้อยละของผู้เรียนรู้จักยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1.โครงการประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 
 

5.ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ  
อารมณ์และสังคมท่ีดี 

1.โครงการเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาและ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 
ห่างไกลยาเสพติด 
 

                                                                         กลยุทธ์ที่ 2 รวม       6          โครงการ 
 

จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 การ
พัฒนาระบบบริหาร
ด้วยนวัตกรรมการ
บริการเชิงบูรณาการ 

1. ร้อยละ 75 ของคณะครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
สถานศึกษา 

1.โครงการบริหารองค์การ 
คุณภาพ 
 

2.ร้อยละ 75 ของคณะครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดสรรงบประมาณ ใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

1.โครงการสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียนรว่มกับชุมชน 
 

3.ร้อยละ 75 ของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียนรว่มกับชุมชน 
 

4.ร้อยละ 75 ของสถานศึกษามีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ซ่อมแซม พัสดุครุภัณฑ์ภายในสถานศึกษา 

1.โครงการบริหารองค์การ 
คุณภาพ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

2.โครงการพัฒนาสภาพ 
แวดล้อม อาคารสถานท่ีฯ 
 

5.ร้อยละ 75 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเช่ือมโยง
กับชีวิตจริงและท้องถิ่นและเป็นแบบอย่างได้ 

1.โครงการสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
ร่วมกับชุมชน 

 

6.ร้อยละ 75 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ 

1.โครงการบริหารองค์การ 
คุณภาพ 

 

7.ร้อยละ 75 สถานศึกษามีแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้
และกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน ชุมชน 
ผู้ปกครอง 

1.โครงการสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
ร่วมกับชุมชน 
 

                                                          กลยุทธ์ที่ 3 รวม       3         โครงการ 
 
 
 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 การ
พัฒนาสมรรถนะครูให้
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุกได้อย่างมืออาชีพ 

1.ร้อยละ 85 ของครูสามารถจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา 

1.โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่การประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

 

2.ร้อยละ 85 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ
นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จริง 

1.โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่การประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
 

3.ร้อยละ 75 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้ 1.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  
 

4.ร้อยละ 85 ของครูสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ประกอบกิจกรรมการ
เรียนรู ้

1.โครงการกำกับดูแลค่าใช้จ่าย 
และค่าสาธารณูปโภค 
2.โครงการพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศเทคโนโลยีและ 
การส่ือสาร 
 

 5.ร้อยละ 75 ของครูสามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
จัดการเรียนรู้ โดยการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ความรู้ด้วยตนเองจากส่ือเทคโนโลยีหลากหลาย  
 6.ร้อยละ 75 ครูมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถสร้าง

นวัตกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  

 7.ร้อยละ 85 ของครูสามารถบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวกเอื้อต่อการเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

1.โครงการรณรงค์ส่งเสริม 
การลด และคัดแยกขยะ 
ในหน่วยงาน 

 8.ร้อยละ 85 ของครูสามารถจัดกิจจกรรมการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และความ
แตกต่างของผู้เรียน 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  
 

 9.ร้อยละ 85 ของครูสามารถตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านรูปแบบการประเมินท่ี
หลากหลาย 

1.โครงการนิเทศภายใน 
2.โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และสร้างขวัญกำลังใจ 
 

 10.ร้อยละ 85 ของครูสามารถใช้เครื่องมือ และ
กระบวนการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการนิเทศภายใน 

 11.ร้อยละ 85 ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1.โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และสร้างขวัญกำลังใจ 
 

 12.ร้อยละ 85 ครูสามารถจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการนิเทศภายใน 
2.โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และสร้างขวัญกำลังใจ 
 

                                                                             กลยุทธ์ที่  4      รวม     6         โครงการ 

 
 
จุดเน้นที่เปน็เอกลักษณ์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

จุดเน้นท่ีเป็น
เอกลักษณ์ของ
โรงเรียนรวมราษฎร์
สามัคคี 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน
มีจิตสำนึกและปฏิบัติตนแสดงออกซึ่งความจงรักภกัดีต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

1.โครงการประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
    

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะดำเนิน

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
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สนองงานตาม
พระราชดำริ 
 

ชีวิตตามแนวทางพระราชดำริ 
3.ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีค่านิยม
และแสดงออกถึงความสำนึกในความเป็นครูของ
พระราชา 

 1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

4.โรงเรียนมีคุณภาพในการจัดการศึกษาตามบริบทและ
พระราชปณิธานของสถานศึกษา  ในระดับ ดีมาก 

1.โครงการตามพระราช 
ปณิธานพระราชดำริ 
 

5.โรงเรียนมีและใช้ระบบ ICT ท่ีมีประสิทธิภาพ สำหรับ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และพัฒนาโรงเรียนในโครงการ
พระราชดำริร่วมกัน ในระดับ ดีมาก 

1.โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเทคโนโลยีและ
การส่ือสาร 
 

6.ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3- 6 มี
ทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพ 

1.โครงการตามพระราช 
ปณิธานพระราชดำริ 

 

จุดเน้นที่เปน็อัตลักษณ์ของนักเรียน    
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

 
 

รับผิดชอบ  
ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
การเดินแถว เข้าแถวตามลำดับ การวางรองเท้าเป็น
ระเบียบ ปฏิบัติตามระเบียบของห้องเรียน มีความขยัน
อดทน และเอาใจใส่ต่อการเรียน มีจิตสาธารณะ 

 
1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    

สุภาพ   
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความอ่อนน้อมถ่อมตน ยิ้ม
ไหว้ ทักทาย มีสัมมาคารวะ วาจาสุภาพและเช่ือฟังคำส่ัง
สอน  

 
1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    

อยู่อย่างพอเพียง   
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความพอเพียง 
(ประหยัด อดออม) มีน้ำใจ เสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่นโดย
ไม่หวังผลตอบแทน ประหยัดและรักษาทรัพยากรของ
ส่วนรวม 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.โครงการตามพระราช 
ปณิธานพระราชดำริ 
3.โครงการรณรงค์และ 
ส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ 

อยู่อย่างพอเพียง   
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความพอเพียง 
(ประหยัด อดออม) มีน้ำใจ เสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่นโดย
ไม่หวังผลตอบแทน ประหยัดและรักษาทรัพยากรของ
ส่วนรวม 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.โครงการตามพระราช 
ปณิธานพระราชดำริ 
3.โครงการรณรงค์และ 
ส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ 
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การบริหารงบประมาณ 

แผนการใช้งบประมาณ    ปีการศึกษา 2567 
1.ประมาณรายการรายรับ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
ยอดยกมา งบประมาณ รวม 

(จากป2ี566) 
ปีการศึกษา 

2567 
งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน       

 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว       

     1) ก่อนประถม (คนละ 1,836 บาท/ปี) 95,397.39 151,725.00 247,122.39 

     2) ประถมศึกษา (คนละ 2,052 บาท/ปี) 108,108.27 669,579.00 777,687.27 

1.2 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน          -                   -      

รวม 203,505.66 821,304.00 1,024,809.66 

2. ค่าหนังสือเรียน (ดูจากงบระดับช้ัน) 0 266,264.00 266,264.00 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  0 177,395.00 177,395.00 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน (อนุบาล325/ประถม400) 0 166,375.00 166,375.00 

5. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
5.1 ก่อนประถม  คนละ 232 บาท /ภาคเรียน 

219,569.00 
40,600.00 

219,569 
5.2 ระดับประถม คนละ 259 บาท/ภาคเรียน 178,969.00 

รวม 219,400.00 829,603.00 829,603.00 

6. เงินรายได้สถานศึกษา       

   6.1 เงินรายได้ท่ัวไป 220,964.50   -    220,964.50 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษาอื่น         56,626.57    -             56,626.57  

7.เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น(ค่าอาหารกลางวัน) -  1,905,200.00 1,905,200.00 

8.เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น(ค่าอาหารเสริมนม)  -     -     -    

รวม 277,591.07 1,905,200.00 2,182,791.07 

รวมทั้งส้ิน 700,496.73 3,556,107.00 4,037,203.73 
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2.ประมาณการรายจ่าย (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.ที่ศธ 04006/643 ลว.12 พฤศจิกายน 2547) 

ประมาณการจัดสรรเงินค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(เงินอุดหนุนรายหัว )ปีการศึกษา 2567 

1) ค่าสาธารณูปโภค 202,320.00 บาท 
2) รายการเงินคงเหลือเพื่อจัดสรร    1,437,733.94 บาท 
 

   
   

รายการจัดสรร จำนวนเงิน 
งบกลุ่มบริหารวิชาการ  ร้อยละ 63 997,468.88 บาท 

งบบริหารท่ัวไป ร้อยละ 36    
     กลุ่มบริหารบุคคล (ร้อยละ 5) 58,850.00 บาท 
     กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (ร้อยละ1) 2,000.00 บาท 
     กลุ่มบริหารท่ัวไป (ร้อยละ 30 ) 443,200.00 บาท 
งบสำรอง(สภาพคล่อง) ร้อยละ 1 4,400.00 บาท 

รวมเงินจัดสรร ร้อยละ 100 1,505,918.88 บาท 
 

3) รายการจัดสรรเงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน    
รายการจัดสรร จำนวนเงิน 

1. กิจกรรมด้านวิชาการ 240,700.49 บาท 

2. กิจกรรมด้านคุณธรรม 0.00  บาท 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 153,000.00 บาท 

4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 9,000.00 บาท 
5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคระบาด โควิด-19 

0.00 บาท 

รวมเงินจัดสรร 402700.49 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



 45 

ตารางการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

ที ่ งาน/โครงการตามกลยุทธ์  รวมงบประมาณ 
ตามกลยุทธ์ 

รวม
งบประมาณ 

ตามหมวดงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

  กลยุทธ์ที่ 1 กลุ่มงาน 901,411.17 901,411.17   
1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการ 351,000.00 351,000.00 นางสาวอัมพร พลสิทธ์ิ 
2 พัฒนาและส่งเสริมเด็กปฐมวัยฯ วิชาการ 111,200.39 111,200.39 นางสาวเสาวนีย์  รืนสุข 
3 พัฒนาสุขภาพหนูน้อย (ปฐมวัย)  วิชาการ 11,720.00 11,720.00 นางนูรมาลา  หมัดลี 
4 เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชาการ 365,790.39 365,790.39 นางสาวอิศรา  วันหมัด 
5 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ บริหารทั่วไป 44,200.00 44,200.00 นางสาวอโนมา  กสิคุณ 
6 รักการอ่านและห้องสมุดสู่การเรียนรู ้ วิชาการ 17,500.39 17,500.39 นางสาววิภาดา  เพชรอินทร์ 
  กลยุทธ์ที่ 2  33,600.00 33,600.00   
7 โรงเรียนคุณธรรม บริหารทั่วไป 9,600.00 9,600.00 นางสาวสุจิน  ยอดมหหาวรรณ 

8 
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

บริหารทั่วไป 10,000.00 10,000.00 นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 

9 ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน วิชาการ 2,000.00 2,000.00 นางสาวอิศรา  วันหมัด 
10 สถานศึกษาสีขาว บริหารทั่วไป 6,000.00 6,000.00 นางสาวสุจิน  ยอดมหหาวรรณ 
11 ประชาธิปไตยในโรงเรียน วิชาการ 6,000.00 6,000.00 นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน์ 
  กลยุทธ์ที่ 3  577,689.00 577,689.00    
12 พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ฯ บริหารทั่วไป 90,500.00 90,500.00 นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข 
13 บริหารองค์การคุณภาพ บริหารทั่วไป 68,000.00 68,000.00 นางสาวอิศรา  วันหมัด 

14 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

บริหารทั่วไป 13,000.00 13,000.00 นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ 

15 
พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

บริหารทั่วไป 5,000.00 5,000.00 นางสาวปัทมา เหมือนรักษา 

16 
พัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงิน  
บัญชี และพัสดุ 

งบประมาณ 3,500.00 3,500.00 นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์

17 
กำกับดูแลค่าใช้จ่าย และค่า
สาธารณูปโภค 

งบประมาณ 393,689.00 393,689.00 นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์

18 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยี
และ การสื่อสาร 

บริหารทั่วไป 4,000.00 4,000.00 นางสาวรุ่งนภา  จันทร์เกิด 

  กลยุทธ์ที่ 4  76,775.00 76,775.00   

19 
อบรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากรและสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

บริหารบุคคล 52,700.00 52,700.00 นางสัญญา พรมรักษา 

20 นิเทศภายในโรงเรียน วิชาการ 5,000.00 5,000.00 นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้ 

21 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิชาการ 8,075.00 8,075.00 นางสาวอัมพร  พลสิทธ์ิ 

22 ตามพระราชราชปณิธานพระราชดำร ิ บริหารทั่วไป 1,980,000.00 1,980,000.00 นางเกศินี  ซันเล 

23 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิชาการ 7,000.00 7,000.00 นางสาวอัมพร  พลสิทธ์ิ 

24 
รณรงค์และสง่เสริมการลด และคัดแยก
ขยะในหน่วยงาน 

บริหารทั่วไป 4,000.00 4,000.00 นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 

  รวมจ่ายทั้งสิ้น 1,589,475.17 1,589,475.17   
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รายละเอียดโครงการ 
และงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที3่ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…. 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามเจตนารมณ์ของมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มุ่งเน้นคุณภาพของเด็กเป็นหลัก  เพื่อให้ความมั่นใจ
ว่าเด็กจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพใกล้เคียงกัน ซึ่งการศึกษาปฐมวัยถือเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาเด็กให้มี
รากฐานสำหรับความสามารถท้ังปวงในชีวิต  เพราะเป็นวัยท่ีระบบประสาทและสมองกำลังเจริญเติบโตอย่าง
รวดเร็ว และกำลังสร้างใยประสาทเช่ือมประสานกันระหว่างเซลล์สมองเด็กปฐมวัยจึงถือเป็นต้นทุนของชีวิตท่ี
จะนำสู่การพัฒนาให้มีคุณภาพอย่างเต็มตามศักยภาพ และให้ได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี
จะส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีพัฒนาการครบท้ัง 4  ด้านคือ  ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ
ด้านสังคม  และด้านสติปัญญาท่ีเหมาะสมตามวัย   
 เพื่อให้เด็กบรรลุตามสภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีต้ังไว้นั้น นอกจากครูปฐมวัยจะต้องจัดประสบการณ์ใน
โรงเรียนแล้ว แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ก็เป็นอีกส่วนหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาเด็กให้เกิดการเรียนรู้เรื่องราว
เกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็กทำให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
สมวัยเนื่องจากได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โรงเรียนรวมราษฎร์
สามัคคี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ท่ีเหมาะสมกับวัย 

2.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้ ประสบการณ์ จากการเรียน เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข    
 2.3 เพื่อจัดหาส่ือและวัสดุจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ระดับปฐมวัยปีท่ี 2-3 มีทักษะด้านต่าง ๆ ความสามารถตาม

พัฒนาการและเหมาะสมกับวัย ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.2 ด้านคุณภาพ  

  3.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.2 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการเรียนรู้ประสบการณ์จากการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข    

 3.3 นักเรียนร้อยละ 90 ได้ใช้ส่ือและวัสดุจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
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4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบการ
ดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

เม.ย.67 น.ส.เสาวนีย์ รื่นสุข 
 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมค่ายวิชาการเด็กปฐมวัย ก.พ.68 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
                (สัปดาห์ส่งเสริมการอ่านระดับปฐมวัย) 

พ.ค.67- มี.ค.68 นางนูรมาลา หมัดลี 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
(สัปดาห์แห่งการทดลองบ้านนักวิทย์น้อย) 

ก.พ.68- มี.ค.68 นางเกศินี  ซันเล 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาส่ือการสอน พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 
ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค.68 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

เม.ย..68 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 

 

 
5.งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม(คงเหลือปีก่อน)         34,579.39     บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม           69,158.00     บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน       111,200.39     บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 

1 กิจกรรมที่ 1 ค่ายวิชาการเด็กปฐมวัย 
ค่าวัสดุ   
- วัสดุในการดำเนินงานจัดค่ายวิชาการ 

    
 

1,000 

 
 

1,000 
รวม     1,000 

2 กิจกรรมที่ 2 หนูน้อยรักการอ่าน (สัปดาห์
ส่งเสริมการอ่านระดับปฐมวัย) 
 

     

รวม     - 
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ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 

3 กิจกรรมที่ 3 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย (สัปดาห์แห่งการทดลองบ้าน
นักวิทย์น้อย) 
ค่าวัสดุ   
- ค่าอุปกรณ์ทำกิจกรรมเพื่อการทดลอง 

    
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

1,000 
รวม     1,000 

4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาส่ือการสอน 
ค่าวัสดุ 
- จัดซื้อวัสดุ / ส่ือการเรียนการสอน  
- จัดซื้อท่ีนอนอนุบาล 

   
 
 

 
 

94,200 
15,000 

 
 

94,200 
15,000 

รวม     109,200 
รวมทั้งหมด    111,200 111,200 

 

 
6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
นักเรียนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ระดับปฐมวัยปีท่ี 2-3 มี
ทักษะด้านต่าง ๆ ความสามารถตามพัฒนาการและเหมาะสม
กับวัย ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ 
จากการเรียน เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข   

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

2.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีทักษะความสามารถในการร่วม
กิจกรรมต่างๆผ่านเกณฑ์ตามสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

3.ร้อยละของเด็กปฐมวัยสามารถเช่ือมโยงความรู้และทักษะ
ต่าง ๆ ได้ 

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กมีความพร้อมในด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญาได้เป็นอย่างดี  
2. เด็กสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
3. เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัยได้ดี 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 

      ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ      
             
                                                          ลงช่ือ…………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

  
                                             ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพหนูน้อย (ปฐมวัย) 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที3่ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบ นางนูรมาลา หมัดลี 

   

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย 
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกายด้านอารมณ์- จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการสมองอย่างเต็มท่ี ท้ังกิจกรรมใน
หลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 จากสภาพปัจจุบันโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ทำให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์
พัฒนาการในแต่ละช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และการเคล่ือนไหว มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยรวมท้ังเป็นการตอบสนองกล
ยุทธ์ของโรงเรียนในการพัฒนากิจกรรมเพื่อให้เด็กมีทักษะและรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีต้องการให้คนไทยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และเป็นพลเมืองดี 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเด็กปฐมวัยได้พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เต็มศักยภาพ และมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์  

2.2 เพื่อเด็กปฐมวัยสนใจ ช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้วยความมั่นใจ กล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู ผู้อื่น และให้เกียรติผู้อื่น   
 2.3  เพื่อจัดหาส่ือและวัสดุจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
 1.เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา ร้อยละ 85 มี

ทักษะความสามารถในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ผ่านเกณฑ์ตามสถานศึกษากำหนด 
 2.ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ

เพื่อน ครู และผู้อื่น  
   3. นักเรียน ร้อยละ 85 สามารถเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้  

4. ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ 
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 3.2 ด้านคุณภาพ  
 1. นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะด้านต่าง ๆ ตามพัฒนาการและเหมาะสมกับวัย  

4. วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้น PLAN 
1.ประชุมวางแผนดำเนินงาน 

เม.ย. 2567 ครูอนุบาล และผู้บริหาร 

2.สำรวจความต้องการ พ.ค./พ.ย. 2567 นางนูรมาลา หมัดลี 
3.ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม พ.ค./พ.ย. 2567 นางสาวปภัสรา ยะรังวงษ ์
ขั้น DO 
4.ดำเนินกิจกรรม ดังนี ้  

  

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ ตลอดปีการศึกษา นางนูรมาลา หมัดลี 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภาพ ตลอดปีการศึกษา นางนูรมาลา หมัดลี 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกีฬาอนุบาล ตลอดปีการศึกษา น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 

และครูผู้สอนปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมคัดแยกขยะ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ปภัสรา ยะรังวงษ ์
ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค.2568 นางนูรมาลา หมัดลี 

ขั้น ACTION 
6.ประเมินโครงการและสรุปรายงานผล 

30 มี.ค. 2568 นางนูรมาลา หมัดลี 

 
5.งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม          11,720      บาท 
  รวมทังส้ิน                      11,720      บาท 
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กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหนูน้อยวัยใส 
ใส่ใจสุขภาพ 
ค่าวัสดุ   
- อุปกรณ์การจัดกิจกรรม 

- - -  
 
 

4,000 

 
 
 

4,000 

ก.พ.68 
 

รวม - - - - 4,000 
2 กิจกรรมที่ 2 หนูน้อยรักสุขภาพ  

ค่าวัสดุ   
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- - - - - พ.ค.67- มี.ค.
68 
 

รวม - - - - - 
3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกีฬาอนุบาล 

ค่าวัสดุ   
- ค่าอาหารว่าง 
(84คนx40บาทx2มื้อ) 
- ค่าอุปกรณ์ต่างๆ /เชือก/ขนมปี๊บ 

   
 

6,720 
 
 

 
 
 
 

1,000 

 
 

6,720 
 

1,000 

ก.พ.- มี.ค.68 
 

รวม - -   7,720 
4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคัดแยกขยะ 

ค่าวัสดุ   
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- - - - - พ.ค.-ตุ.ค.67  

รวม - - - - - 
รวมทั้งหมด     11,720 

6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะความสามารถในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ผ่านเกณฑ์ตามสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 85 แบบสำรวจ 

2.ร้อยละของนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้ ร้อยละ 85 แบบสำรวจ 
3. ร้อยละ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ   ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ    
1.ร้อยละนักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
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7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กมีสุขภาพแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัยและปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ 
 2. เด็กได้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
 3. เด็กมีทักษะในการทรงตัว และเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วและมั่นคง 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
              ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
             (นางนูรมาลา หมัดลี) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
 
 

     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที3่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2552 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา  
23  การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องเน้น
ความรู้คู่คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง
ต่อไปนี้  วรรค  2  ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมท้ังความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
อย่างสมดุลยั่งยืน  วรรค  4  ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา  เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง  และนอกจากนั้นเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้
ได้รับการพัฒนาด้านภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เพื่อการศึกษาต่อและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
   เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถหลัก 6 ด้าน ตามนโยบายดังกล่าว โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้
สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาและ
ส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พัฒนาความสามารถในการคิดค้น
ส่ิงใหม่ๆ หรือใช้วิชาการใหม่ๆ พัฒนาเป็นนวัตกรรมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 
2.วัตถุประสงค ์

1.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์ 
2.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์ 
3.เพื่อพัฒนานักเรียนด้านความสามารถในการส่ือความคิดผ่านการพูด เขียนหรือนำเสนอด้วยวิธี
ต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะเต็มตามศักยภาพ 

 2) ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ในและ
นอกสถานศึกษา 

3) ครูผู้สอนได้คิดค้น พัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เพื่อใช้พัฒนาการเรียนการสอน  
3.2  ด้านคุณภาพ 

 1) นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญาและมีความสุข บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร 
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 2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถและทักษะการใช้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน      
การสอนได้ 
 4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
4.ตรวจสอบพัสดุคงเหลือ/สำรวจความต้องการ 

พ.ค.67 
 
 

 
พ.ค.67 

นางสาวอัมพร  พลสทธิ์ 
 
 

 
ผู้บริหาร 

ขั้น DO 
5.จัดซื้อ/จ้าง เพื่อจัดซื้อวัสดุดำเนินกิจกรรม  ดังนี้ 

 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 1  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วย
กิจกรรมบูรณาการแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณธรรม ตามสมรรถนะหลัก 6 ด้าน (สารสนเทศ SAR) 

ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ/ทุกคน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมชมรม แนะแนว จิตอาสา ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอนทุกคน 
กิจกรรมท่ี 3 ค่ายวิชาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- ค่ายพัฒนาการอ่าน/การเขียน RT ช้ัน ป.1  
- ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT ช้ัน ป.3  
- ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ช้ัน ป.6 

 
พ.ค.67- มี.ค.68 
พ.ย.67-ก.พ.68 
พ.ค.67- ก.พ.68 

น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
น.ส.ภาวิณี  จันทรสิทธิ์ 
น.ส.ชนัฐดา สุรวิทย์ 
น.ส.วิภาดา  เพชรอินทร์ 

กิจกรรมท่ี 4  จัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
-วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี ร.10 
-วันไหว้คร ู
-วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  
-วันภาษาไทย/วันสุนทรภู ่
-วันคล้ายเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
-วันแม่แห่งชาติ 
-วันอาเซียน 
-วันวิทยาศาสตร์ 
-วันคล้ายวันสวรรคต ร.6 (วันวชิราวุธ) 
-วันชาติ (5 ธันวาคม) 
-วันภาษาอังกฤษ English Day 
-วันเด็กแห่งชาติ 
-วันอำลาพี่บันฑิต 

 
3 มิ.ย.2567 
6 มิ.ย.2567 
1 ก.ค.2567 
27 ก.ค.2567 
28 ก.ค.2567 
12 ส.ค.2567 
8 ส.ค.2567 
18 ส.ค.2567 
25 พ.ย.2567 
5 ธ.ค.2567 
25 ธ.ค.2567 
12 ม.ค.2568 
20 มี.ค.2568 

 
น.ส.สุชาดา สุวรรณการ 
นางสัญญา  พรมรักษา 
น.ส.อัมพร พลสิทธิ์ 
นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 
น.ส.สุจิน  ยอดมหาวรรณ 
น.ส.ภาวิณี  จันทรสิทธิ์ 
นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน ์
น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
น.ส.อิศรา วันหมัด 
น.ส.รุ่งนภา จันทร์เกิด 
น.ส.สุชาดา สุวรรณการ 
นางเกศินี ซันเล 
น.ส.วิภาดา /นางเกศินี 

กิจกรรมท่ี 5  การแข่งขันทักษะวิชาการ/ศิลปะหัตถกรรม พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.ปัทมา/ครูผู้สอนทุกคน 

กิจกรรมท่ี 6 จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์/ถ่ายเอกสารประกอบการ
เรียนสอน 

พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
 

ขั้น CHECK 
6. นิเทศ ติดตาม การดำเนินโครงการ 

พ.ค.67-มี.ค.68 น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น ACTION 
7. ปรับปรุงแก้ไข รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
8. รายงานผลการดำเนินโครงการ / พัฒนางานต่อไป 

เม.ย.2568 น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
 

 
5. งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม(คงเหลือปีก่อน)          42,042.00     บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม          224,158.00     บาท 
     เงินอุดหนุนรายหัวประถม        351,000.00     บาท 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 
ระยเวลา

ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 1  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน ฯ 
-ค่าจัดซื้อวัสดุนักเรียน 1/2566 
-ค่าจัดซื้อวัสดุนักเรียน 2/2566 

- - -  
 
 

115,100 
115,100 

 
 
 

115,100 
115,100 

 
 
 

พ.ค.67 
พ.ย.67 

รวม - - - - 230,200 
2 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมชมรม 

แนะแนว จิตอาสา 
- ค่าจัดซื้อวัสดุนักเรียน 

- - -  
 

10,000 

 
 

10,000 

พ.ค.67 
- มี.ค.68 

 
รวม - - - - 10,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ค่ายวิชาการยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม  
(187คนX50บาทX8วัน) 

- -  
 

74,800 

 
 

3,000 

 
 

74,800 

พ.ค.67 
- มี.ค.68 

 

รวม - - - - 77,800 
4 กิจกรรมที่ 4  จัดกิจกรรมวัน

สำคัญต่าง ๆ 
- ค่าวัสดุกิจกรรมวันสำคัญ  
(13วันX1,000บาท) 

- - -  
 

13,000 

 
 

13,000 

พ.ค.67 
- มี.ค.68 

 

รวม - - - - 13,000 
5 กิจกรรมที่ 5  การแข่งขัน

ทักษะวิชาการ/ศิลปะหัตถกรรม 
- - -  

10,000 
 

10,000 
พ.ค.67 
- มี.ค.68 
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ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 
ระยเวลา

ดำเนินงาน 

รวม - - - - 10,000  
6 จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์/ถ่าย

เอกสารประกอบการเรียนสอน 
- -  

10,000 
-  

10,000 
พ.ค.67 
- มี.ค.68 

 รวม - - - - 10,000 
รวมทั้งหมด - - 84,800 266,200 351,000  

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของนักเรียนพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะ
เต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละ 95 การสำรวจ 
การสัมภาษณ์ 

แบบสำรวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

2.ร้อยละของครูผู้สอนท่ีพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะการใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 การสำรวจ 
การสัมภาษณ์ 

แบบสำรวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

3.ร้อยละของครูผู้สอนได้คิดค้น พัฒนาส่ือ นวัตกรรมเพื่อใช้
พัฒนาการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 การสำรวจ 
การสัมภาษณ์ 

แบบสำรวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญาและมี
ความสุข บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร 

ร้อยละ 100 การสำรวจ 
การสัมภาษณ์ 

แบบสำรวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

2. ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถและทักษะการ
ใช้ ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

ร้อยละ 85 การสำรวจ 
การสัมภาษณ์ 

แบบสำรวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถและทักษะการใช้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการ

สอนได้ย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 

             ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที3่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
แหล่งงบประมาณ เงินกิจกรรมพฒันานักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอิศรา   วันหมัด 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี รัฐจะต้องจัดให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 
บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีมีความเช่ือว่า“มนุษย์ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ทุกคน 
ปรารถนาส่ิงท่ีดีและอยากมีความสุขในกิจกรรม”ดังนั้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต้องมีรูปแบบ
กระบวนการ และวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนให้ผู้เรียนท่ีมุ่งประโยชน์ท่ีมุ่ง
ประโยชน์สูงสุดตาม ศักยภาพและเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง กิจกรรมเป็นกิจกรรมส่งเสริมใหผู้เรียนพัฒนา
ตนเอง ทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญา ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม รู้และเข้าใจตนเอง มีจิตสาธารณะกระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
นักเรียนสามารถปรับและพัฒนาตนเองสอดคล้องสมรรถหลัก 6 ด้าน เป็นไปและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
2.วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
ตามศักยภาพ สร้างวัฒนธรรมท่ีดีงามอย่างหลากหลาย 

2. เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้และเข้าใจตนเอง พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองตามศักยภาพ มีจิตสาธารณะกระทำ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

3. เพื่อบูรณาการกิจกรรม ให้เข้ากับกิจกรรมในแต่ละสาระการเรียนรู้ส่งเสริมเด็กเก่ง พัฒนาเด็กอ่อน
ให้มีศักยภาพ 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรม 
 2. นักเรียนร้อยละ 100  มีความพึงพอใจท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
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 3. นักเรียนร้อยละ 95 มีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ
รอบตัว 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีการพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ตระหนัก รู้คุณค่าและร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

2. นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีจิตอาสา สำนึกในการอนุรักษ์รรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
3. กระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆรอบตัว 

 

4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบการ
ดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

เม.ย.67 นางสาวอิศรา วันหมัด 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1  ศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง(ทัศนศึกษา) 
- อนุบาล 2 - ป.6 

ส.ค.66- ธ.ค.67 น.ส.อิศรา วันหมัด 
 

กิจกรรมท่ี 2  ค่ายคุณธรรม(ลูกเสือ เนตรนารี) 
-ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.4-6 
-ค่าย Day Camp ป.1-3 

 
พ.ย.66 -มี.ค.68 
พ.ย.66 -มี.ค.68 

 
น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ์ 

กิจกรรมท่ี 3  ค่ายเปิดบ้านวิชาการ Open House ส.ค.66- มี.ค.68 น.ส.วิไลวรรณ ผลไม้ 
กิจกรรมท่ี 4  เปิดบ้านกิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชนส่งเสริม
เด็กเก่งพัฒนาเด็กอ่อนให้มีศักยภาพ(คืนสู่เหย้า) 

มี.ค.68 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมเด็กเก่งสู่ความเป็นเลิศ 
(ศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 

พ.ค.66- มี.ค.68 น.ส.ปัทมา  เหมือนรักษา 

กิจกรรมท่ี 6 เสริมสร้างสมรรถนะและการเรียนรู้ โดย
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านและคิดวิเคราะห์(เรียนรู้
ยามเช้าหน้าโรงเรียน) 

พ.ค.-มี.ค. น.ส.ภาวิณี  จันทรสิทธิ์ 

กิจกรรมท่ี 7 ค่ายวิชาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริม
นักเรียนท่ีมีศักยภาพในการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น (สอนเสริม) 

พ.ย.66-ก.พ.68 นางสาวอัมพร พลสิทธิ์ 

ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค.68 นางสาวอิศรา วันหมัด 

ขั้น ACTION เม.ย..68 นางสาวอิศรา วันหมัด 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

 
5.งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน(คงเหลือปีก่อน)    149,168.59     บาท 
5.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน      214,762.00     บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน     363,930.39     บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 

1 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง
(ทัศนศึกษา) อนุบาล 2 - ป.6 
ค่าวัสดุ   
-ค่าเข้าชมบัตรละ 200 บาท จำนวน 429 คน 
-ค่าพาหนะ 8 คันๆละ 8,500 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 25 บาท x
จำนวน 2 มื้อx429 คน 

   
 
 

85,800 
68,000 
21,450 

 
 
 

 
 
 

85,800 
68,000 
21,450 

รวม   175,250  175,250 
2 กิจกรรมที่ 2 ค่ายคุณธรรม(ลูกเสือ-เนตรนารี) 

ค่าวัสดุ   
ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.4-6 
-ค่าสถานท่ี/ค่ากิจกรรม เบิกตามระเบียบฯพัสดุ
คนละ 500 บาท xจำนวน 170 คน 
-ค่าพาหนะ 4 คันๆละ 6,250 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 30 บาท x
จำนวน 2 ม้ือx 180 คน   
ค่าย Day Camp ป.1-3 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 30 บาท x
จำนวน 2 ม้ือx 170 คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

85,000 
 

25,000 
10,800 

 
 
 

10,200 

 
 
 
 

 
 
 

85,000 
 

25,000 
10,800 

 
 
 

10,200 
รวม     131,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ค่ายเปิดบ้านวิชาการOpen House 
ค่าวัสดุ   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 30บาทx
จำนวน1 มื้อx429คน   

   
 
 

12,870 

  
 
 

12,870 
รวม     12,870 
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ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 

4 กิจกรรมที่ 4 เปิดบ้านกิจกรรมสานสัมพันธ์
ชุมชนส่งเสริมเด็กเก่งพัฒนาเด็กอ่อนให้มี
ศักยภาพ (คืนสู่เหย้า) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 30บาทx
จำนวน1 มื้อx429คน   

   
 
 

12,870 

 
 

 
 
 

12,870 

รวม     12,870 
5 กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมเด็กเก่งสู่ความเป็นเลิศ 

(ศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 
ค่าวัสดุ   
- จัดซื้อวัสดุท่ีใช้ประกอบการแข่งขัน 

   
 
 

5,000 

 
 
 

10,000 

 
 
 

15,000 
รวม     15,000 

6 กิจกรรมที่ 6 เสริมสร้างสมรรถนะและการ
เรียนรู้ โดยพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
และคิดวิเคราะห์(เรียนรู้ยามเช้าหน้าโรงเรียน) 
ค่าวัสดุ   
- กระดาษถ่ายเอกสาร A4 2รีม/ต่อห้อง 
- เล็คซีนปิดสันหนังสือ 

    
 
 
 

5,440 
1,500 

 
 
 
 

5,000 

รวม    6,940 6,940 
7 กิจกรรมที่ 7 ค่ายวิชาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีศักยภาพในการเรียนรู้สู่
ความเป็นเลิศให้มีศักยภาพสูงขึ้น (สอนเสริม) 
ค่าวัสดุ   
- ค่าถ่ายเอกสาร/แบบฝึกซ่อมเสริม 

   
 
 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 
รวม     10,000 

รวมทั้งหมด   336,990 26,940 363,930.39 
 
6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ    
1.ร้อยละของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 

แบบประเมิน 
สัมภาษณ์/ 

แบบประเมิน 
2.ร้อยละผู้เรียนมีสุขภาพร่างกาย จิตใจ แข็งแรง สมบูรณ์    
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 การสังเกต/ 

แบบประเมิน 
การสังเกต/ 
แบบประเมิน 
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 1. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จากการปฏิบัติ
จริง มีการพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีรู้จักและเข้าใจตนเอง มีจิตอาสา สำนึก
ในการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีตระหนกั รู้คุณค่าและร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีกระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ อยู่ในสังคมใดอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆรอบตัว 

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้พฒันาความสามารถเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ 
3. นักเรียนมีจิตสาธารณะกระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 

      ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวอิศรา  วันหมัด) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

         ลงช่ือ…………………………………….………ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
 

     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที3่ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม, เงินอุดหนนุรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอโนมา  กสิคุณ 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี 
แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 กับงานนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและนโยบายของโรงเรียน การพัฒนาการเรียนการสอนจะดียิ่งขึ้นหากผู้เรียนมีความพร้อมท้ัง 
ทางด้านร่างกายและจิตใจ อารมณ์ดี จิตใจท่ีสงบย่อมพร้อมท่ีจะเปิดกว้างรับรู้ส่ิงต่างๆ ได้ดี ร่างกายท่ีสมบูรณ์ 
แข็งแรง ไม่มีโรคภัยมาเบียดเบียนย่อมนำมาซึ่งสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง ซึ่งเหล่านี้จะต้องเกิดขึ้นต้ังแต่เด็ก 
ดังนั้นการดูแลสุขภาพ ของเด็กในวัยเรียนจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องดำเนินการท้ังในแง่
การให้ความรู้ การฝึกปฏิบัติ การเสริมสร้างและการแก้ปัญหาด้านสุขภาพท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ 
โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลูกฝัง อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
ด้านสุขาภิบาลมีความสำคัญต่อ การพัฒนาเยาวชนทุกด้านโดยเฉพาะด้านอาหารและโภชนาการนับเป็น
พื้นฐานท่ีสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของประชากร โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนท่ีจะเติบโต
เป็นกำลังสำคัญของชาติจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ เพราะการมี
สุขภาพท่ีดีจะมีผลต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ การให้บริการ
ทางสุขภาพจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพื่อส่งเสริมให้ ผู้เรียนรักสุขภาพ รู้จักการป้องกันโรค และการศึกษา
พยาบาลเบ้ืองต้นตลอดจนการจัดกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อเป็นการเสริมสร้างความแข็งแรงทางด้านสุขภาพ
กายและจิตใจ สถานศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นและศูนย์กลางของการสร้างสุขภาพแก่เด็ก ครอบครัวและชุมชน เพื่อ
ช่วยให้ทุกคนมีสุขภาพดี สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้นโรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ด้านผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพขึ้น  
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการสร้างสุขนิสัย สุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตท่ีดีแก่ผู้เรียนได้ 

2.2 เพื่อจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน
และบุคลากรในโรงเรียนได้ และยังเป็นแหล่งวิทยาการ ในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย ในการดูแลสุขภาพ และออกกาลังกายสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3.เป้าหมาย 
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3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางด้านร่างกาย 
3.1.2 ผู้เรียน ครู บุคลากร ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีให้กับผู้เรียน

และ 
บุคลากรในโรงเรียนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  

3.2 ด้านคุณภาพ  
   3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านร่างกาย และด้านอารมณ์ท่ีดี มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ การออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  3.1.2 ผู้เรียน ครู บุคลากร ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีให้กับ
ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  

 

4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบการ
ดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

เม.ย.67 น.ส.อโนมา  กสิคุณ 
 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน 
-บริการห้องพยาบาล/เฝ้าระวังสุขภาพนักเรียน 
-ตรวจสุขภาพร่างกายทุกเดือน 
-กิจกรรมการกำจัดเหา/พยาธิ/ยาเม็ดธาตุเหล็ก 

พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.อโนมา  กสิคุณ 

กิจกรรมท่ี 2 สุขศึกษาในโรงเรียน 
-เรียนรู้สุขบัญญัติแห่งชาติและเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพ 

พ.ค.67- มี.ค.68 นายธีรพล มะลุลี 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 
-สำรวจภาวะโภชนาการ/แก้ไขปัญหาเด็ก อ้วน/ผอม/เต้ีย 
-จัดอาหารกลางวันครบ 5 หมู่  
-ให้ความรู้ธงโภชนาการ/นม   

ก.พ.68- มี.ค.68 นายธีรพล มะลุลี 

กิจกรรมท่ี 4  การออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
-กีฬาสีภายใน กีฬาสีรวมราษฎร์สามัคคีเกมส์ 
-กีฬาภายนอก กีฬากลุ่มบูรพาพัฒน์ 
-ออกกำลังกายตอนเช้า,ทุกวันพุธ /นนัทนาการ/กฬีา 
-ทดสอบสมรรถภาพ(ปีละ 2 ครั้ง) 

พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.อโนมา  กสิคุณ 

กิจกรรมท่ี 5  ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพ 
-มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร   
-ประชาสัมพันธ์ห้ามจำหน่ายและบริโภคเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์และบุหรี่ในโรงเรียน     

พ.ค.67- มี.ค.68 นายพงศ์สวัสด์ิ อนุนิวัฒน ์
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
-จัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 6 เด็กไทยทำได้ 
-อาหารสะอาด ปลอดภัย (มาตรฐานการสุขาภิบาลสำหรับ
โรงอาหาร 30 ข้อ) 
- สุขาน่าใช้ (มาตรฐานสุขาน่าใช้/กำจัดลูกน้ำ ยุงลาย) 
- เด็กไทยฟันดี (การแปรงฟันหลังอาหาร/สุขภาพช่องปาก) 

พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.รินทร์รดา ธัญทิพพร 

กิจกรรมท่ี 7 โรงเรียนอ่อนหวานสร้างสุขภาพ 
-นโยบายลดหวาน ไม่จำหน่าย 

พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.รินทร์รดา ธัญทิพพร 

กิจกรรมท่ี 8 เครือข่ายส่งเสริมสุขภาพ  ความร่วมมือ ให้
คำปรึกษา และสนับสนุนทางสังคม 

พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.รินทร์รดา ธัญทิพพร 

กิจกรรมท่ี 9 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.อโนมา  กสิคุณ 
ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 

มี.ค.68 
 

น.ส.อโนมา  กสิคุณ 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

 
เม.ย.68 

 
น.ส.อโนมา  กสิคุณ 

 
 

5.งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม(คงเหลือปีก่อน)          6,790.00     บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม           37,410.00     บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน         44,200.00……บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทัง้สิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 1 บริการอนามัยโรงเรียน 
ค่าวัสดุ   
- ยาและเวชภัณฑ์ 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 
ภาคเรียนท่ี 2/2567 

    
 
 

2,000 
2,000 

 
 
 
 

4,000 

พ.ค.- พ.ย.
67 

รวม     4,000 
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ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทัง้สิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

2 กิจกรรมที่ 4 การออกกำลังกาย 
กีฬาและนันทนาการ 
การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน
ชั้น อ.2- ป.6  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(25 บาท x2 มื้อ x434 คน x 1วัน) 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา 

   
 
 
 

21,700 
 
 

 
 

 
 
 
 
2,000 

 
 
 
 

21,700 
 

2,000 

 
 
 
 
 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 

 กีฬาภายนอกสถานศึกษา/ กีฬา
กลุ่มบูรพาพัฒน ์
ค่าวัสดุ   
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(25 บาท x2 มื้อ x200 คน x 1วัน) 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
-ค่าน้ำด่ืมและเครื่องด่ืมชูกำลัง 

   
 
 

10,000 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 

18,500 

รวม   32,200 7,000 40,200 
รวมทั้งหมด   32,200 11,000 44,200  

 

6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
1.ผู้เรียนร้อยละ 85 ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
สมรรถภาพทางด้านร่างกาย 

ร้อยละ 80 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

2.ผู้เรียน ครู บุคลากร ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สุขภาพท่ีดีให้กับผู้เรียนและ 
บุคลากรในโรงเรียนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  

ร้อยละ 100 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
1.ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย และด้าน
อารมณ์ท่ีดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ร้อยละ 80 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

2.ร้อยละของผู้เรียนครู บุคลากร ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีให้กับผู้เรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า 

ร้อยละ 100 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 
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7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี และโรงเรียนในเครือข่ายกลุ่มบูรพาพัฒน์ 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรมีสุขภาพกายและจิตใจแข็งแรง สมบูรณ์ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรมีพัฒนาการเรียนรู้ควบคู่กับการดูแลสุขภาพ  เพื่อจะได้เติบโตเป็น

ผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพต่อการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
3. นักเรียน ครู และบุคลากร  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและบริการด้านสุขภาพอนามัยได้

ครอบคลุม 
ในด้านสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 

          ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอ
โครงการ 
          (นางสาวอโนมา  กสิคุณ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
 

     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ รักการอ่านและห้องสมุดสู่การเรียนรู้ 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที3่ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววิภาดา เพชรอินทร์ 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…. 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2552 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราท่ี 
24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปนี้ (3)จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้  คิดเป็นทำเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2554  ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2565  ได้
กำหนดจุดหมายของหลักสูตรได้มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมี
ความเป็นไทย  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังต่อไปนี้ (2)  มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียนและรัก
การค้นคว้า อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี  พ.ศ. 2565   เป็นปีปฏิรูปการเรียนการ
สอนโดยมุ่งหวังจะให้เกิดการขับเคล่ือนท่ีจะนำไปสู่การเปล่ียนแปลงการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อท่ีจะพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต โดย
มุ่งเน้นให้จัดกิจกรรมรักการอ่าน  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เด็กรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆเรียนรู้ด้วยตนเองใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  เพื่อฝึกให้นักเรียนคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิด
นอกกรอบและเช่ือมโยงความรู้ต่างๆ จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้นักเรียนได้มีโอกาสหาคำตอบ
และค้นคว้าด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 การอ่านมีความสำคัญต่อชีวิตของมนุษย์ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและช่วยสนองความอยากรู้
อยากเห็นอันเป็นธรรมชาติของมนุษย์การอ่านทำให้รู้ข่าวสารข้อมูลต่างๆท่ัวโลกการอ่านมีประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเองท้ังพัฒนาทางการศึกษาพัฒนาอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิตทำให้เป็นคนทันสมัยทันเหตุการณ์และ
การท่ีจะพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองและก้าวหน้าได้นั้นต้องอาศัยประชาชนท่ีมีความรู้ ความสามารถ  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อมุ่งพัฒนาและส่งเสริม
นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อีกท้ังสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับการเรียนตามศักยภาพของ
ตนเอง 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน 
 2.3 เพื่อสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ 
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2.4 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งสารสนเทศท่ีหลากหลาย เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้พัฒนาตนเองได้ถูกต้อง 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ร้อยละ 80 มีทักษะด้านต่าง ๆ สามารถทำกิจกรรมบันทึกรักการ

อ่านท่ีบูรณาการผ่านรายวิชาภาษาไทยและวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
3.2 ด้านคุณภาพ  

  3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะการอ่านมีความริเริ่มสร้างสรรค์จินตนาการ 
3.2.2 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.2.3 ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 

 
 

4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบการ
ดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

พ.ค.66 นางสาววิภาดา  เพชรอินทร์ 
นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 
นางสาวสุชาดา สุวรรรการ 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.66 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.66 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรมโครงการห้องสมุดมีชีวิต  ดังนี้ 

  

    กิจกรรมท่ี 1  ป้ายนิเทศวันสำคัญ พ.ค.- มี.ค.68 น.ส.วิภาดา  เพชรอินทร์ 
    กิจกรรมท่ี 2  ข่าวสารน่ารู้ พ.ค.- มี.ค.68 นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
    กิจกรรมท่ี 3  ส่งเสริมการอ่านและค้นคว้า พ.ค.- มี.ค.68 น.ส.วิภาดา  เพชรอินทร์ 
    กิจกรรมท่ี 4 จัดทำส่ือเพื่อการเรียนการสอน พ.ค.- มี.ค.68 น.ส.ปัทมา  เหมือนรักษา 
    กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมสาระน่ารู้ พ.ค.- มี.ค.68 น.ส.ภาวิณี จันทสิทธิ์ 
    กิจกรรมท่ี 6  ชมรมห้องสมุด พ.ค.- มี.ค.68 น.ส.วิภาดา  เพชรอินทร์ 
ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 
มี.ค.68 คณะกรรมการงานห้องสมุด 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

 
เม.ย..68 

 
คณะกรรมการงานห้องสมุด 

 
 

5.งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม(คงเหลือปีก่อน)          2,150.00     บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม           15,350.00     บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน         17,500.39     บาท 

 
 



 72 

 
กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนิน 
งาน 

1 กิจกรรมที่ 1 ป้ายนิเทศวันสำคัญ 
ค่าวัสดุ   
- วัสดุในการดำเนินงานจัดป้ายนิเทศ
วันสำคัญและสาระน่ารู้ สืบค้นข้อมูล
วันสำคัญ , เตรียมวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัด
นิทรรศการ 

    
 

1,000 

 
 

1,000 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 

รวม     1,000 
2 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการอ่านค้นคว้า 

ค่าวัสดุ   
- ค่ากระดาษจัดทำสมุดบันทึกรักการ
อ่าน จำนวน 450 เล่ม 

    
 
 

4,500 

 
 
 

4,500 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 

 

รวม     4,500 
3 กิจกรรมที่ 4 จัดทำส่ือเพื่อการเรียน

การสอน 
ค่าวัสดุ   
-ค่าจัดหาวัสดุอุปกรณ์เตรียมให้บริการ 
ช้ันเก็บส่ือการเรียนการสอน 

    
 
 

2,000 

 
 
 

2,000 

พ.ค.67 

รวม     2,000 
4 กิจกรรมที่ 6 ชมรมห้องสมุด 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และ
อุปกรณ์เตรียมหนังสือให้บริการและ
จัดทำเอกสารแบบบันทึกยอดนักอ่าน 
450 เล่ม 
- สมุดลงทะเบียน 1 เล่ม 
- กระดาษเอ4 6 รีม 
- ลวดยิงบอร์ด T3-10 MB ขาส้ัน 
- ผ้าเทปติดสันสันหนังสือ1นิ้ว12 สี 
- ต้นไม้ ดอกไม้เทียมตกแต่งใน
ห้องสมุด 
- ช้ันวางวารสาร/หนังสือแบบวางเอียง 

   
 
 

 
10,000 

 
10,000 

 
พ.ค.67 

รวม     17,500 
รวมทั้งหมด     17,500 
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6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
นักเรียนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี มีทักษะด้านต่าง ๆ 
สามารถทำกิจกรรมบันทึกรักการอ่านท่ีบูรณาการผ่าน
รายวิชาภาษาไทยและวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ร้อยละ 80 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
1.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการอ่านมีความริเริ่มสร้างสรรค์
จินตนาการ 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจเรียนรู้จาก
แหล่งต่างๆ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

3.ร้อยละของผู้เรียนตระหนักถงึความสำคัญของการอ่านและ
มีนิสัยรักการอ่าน 

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญของการอ่าน 
2. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. ห้องสมุดใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน 
4. ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งสารสนเทศท่ีหลากหลาย เรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้พัฒนาตนเองได้ถูกต้อง 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 

        ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาววิภาดา  เพชรอินทร์) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
 

     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที1่ คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผูรั้บผิดชอบ นางสาวสุจิน ยอดมหาวรรณ 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…. 

1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565  มาตรา 6  
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรี ยนตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2554  ให้เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติ
ตนเองตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  ในปี
การศึกษา 2560 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ สพฐ. เพื่อสร้างคนดีให้
ประเทศชาติและมีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ คือ ความรับผิดชอบ สุภาพ อยู่อย่างพอเพียง 
              ด้วยเหตุผลดังกล่าว  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงามโดยเฉพาะคุณธรรมท่ีเป็นอัตลักษณ์
แก่นักเรียนจึงเป็นส่ิงท่ีพึงให้เกิดขึ้นเป็นอย่างยิ่ง  โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว  
จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมขึ้นเนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์ปัญ หาความไม่
ปลอดภัยท่ีเกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีให้เห็นมากมายท้ังในเชิงปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วน
ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กท้ังด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ อีก
ท้ังยังขาดการดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยจาก สังคมอย่างจริงจัง ตามนโยบายของโรงเรียน
รวมราษฎร์สามัคคี ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมมีนโยบายในการดูแลเด็กให้มีประสิทธิภาพ ให้มีพัฒนาการ
ท่ีมีความสมบูรณ์ พร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และความรู้ โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการ
ดำรงชีพอย่างเป็นสุขให้แก่นักเรียน เพื่อให้ นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติใช้การดำเนินชีวิตไม่ถูก
ชักนำไปในทางเส่ือมโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เห็นว่า การท่ีนักเรียนมีศักยภาพของความเป็นพลโลกต้องมี
การ พัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพื่อให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจท่ีดีงาม มีความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการทำหน้าท่ีในฐานะ
พลเมืองดีของประเทศชาติ 

2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความสุภาพเรียบร้อยมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณธรรมท่ีเป็น 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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2.2 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 2.3 เพื่อนักเรียนมีพฤติกรรมด้านวิถีพอเพียงรู้จักนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

2.4 เพื่อให้นักเรียนความรับผิดชอบและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 2.5 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิตมี
ความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 
 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาการในด้านต่าง ๆ เป็นคนดี มีสุขภาพแข็งแรง 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 สามารถดำรงตนได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ตาม

คุณธรรม อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถทางวิชาการ มีการเรียนรู้ท่ียั่งยืน มีทักษะชีวิตและทักษะ 

ในการตัดสินใจ  
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆรวมถึงกิจกรรมทางศาสนาท่ี

ตนนับถือ 
3.1.5 นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักศาสนาตามปฏิทินอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ด้านคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สุภาพอ่อนน้อมมีสัมมาคารวะและใช้ชีวิตอย่างมีสติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.2 นักเรียนมีความประหยัดรู้จักใช้ส่ิงของอย่างรู้คุณค่า มีความพอเพียงร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

 

4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบการดำเนินงาน
ในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

เม.ย.67 นางสาวสุจิน ยอดมหาวรรณ 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1  โครงงานคุณธรรมประจำช้ันเรียน ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 2  เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
-ศาสนาอิสลาม - ทำการละหมาด(นมัสการพระเจ้า)ทุกวันเวลาบ่าย 
                   - ทำการละหมาด(นมัสการพระเจ้า)ทุกวันศุกร์ 
-ศาสนาพุทธ    - สวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร ์
                   -  เข้าวัดฟังธรรมในวันสำคัญ   

ตลอดปีการศึกษา    
นายธีรพล/นายสุประวัต ิ
นางสาวอโนมา 
นายพงศ์สวัสด์ิ/คณะครู
ศาสนาพุทธ 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

                      เช่น วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหะบชูา 
                            วันวิสาขะบูชา 
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ         
จิตสาธารณะ  - เวรรับผิดชอบ 

ตลอดปีการศึกษา   น.ส.รุ่งนภา จันทร์เกิด 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมอยู่อย่างพอเพียง 
                 -ออมทรัพย์          
                 -ตลาดนัดอาชีพ  

ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
ครูประจำช้ัน  
น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

กิจกรรมท่ี 5 ค่ายคุณธรรม 4 ดาว 
-ศาสนาอิสลาม  
-ศาสนาพุทธ     
 

ก.ย.2567 นายธีรพล/คณะครูศาสนา
อิสลาม 
นายพงศ์สวัสด์ิ/คณะครู
ศาสนาพุทธ 

กิจกรรมท่ี 6 ครอบครัวคุณธรรม ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 7 โรงเรียนสุจริต ITA ตลอดปีการศึกษา   นายพงศ์สวัสด์ิ/น.ส.รุ่งนภา  
ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค.68 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำผลสรุปไป
ปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

เม.ย.68 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
 

 

5.งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม(คงเหลือปีก่อน)        -       บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม         9,600  บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน       9,600    บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
ค่าวัสดุ   
- ค่าต้นเทียนพรรษา 
-ผ้าไตรและชุดสังฆทาน 

   
 
 

2,000 
1,500 

 
 
 
 

 
 
 

2,000 
1,500 

ตลอดปี
การศึกษา 

รวม     3,500 
2 กิจกรรมที่ 5 ค่ายคุณธรรม 4 ดาว      ตลอดปี



 78 

ค่าวัสดุ   
- ค่าวิทยากรค่ายคุณธรรม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

 
 
 

3,600 

 
 
 

3,000 

 
 
 
 

 
 
 

6,600 

การศึกษา 

รวม     6,600 
3 กิจกรรมที่ 6 ครอบครัวคุณธรรม 

- ค่าเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ 
   

 
 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

รวม     1,000 
รวมทั้งหมด     9,600 

 

 
6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
1.นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาการในด้านต่าง ๆ เป็นคนดี 
มีสุขภาพแข็งแรง 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

2.สามารถดำรงตนได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรมท่ี
พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

3.มีความสามารถทางวิชาการ มีการเรียนรู้ท่ียั่งยืน มีทักษะ
ชีวิตและทักษะ ในการ ตัดสินใจ 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

4.มีส่วนร่วมและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆรวมถึง
กิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

5.ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักศาสนาตามปฏิทินอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

เชิงคณุภาพ     
1.นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สุภาพอ่อนน้อมมี
สัมมาคารวะและใช้ชีวิตอย่างมีสติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

2.นักเรียนมีความประหยัดรู้จักใช้ส่ิงของอย่างรู้คุณค่า มี
ความพอเพียงร่วมมือร่วมใจกันอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ,มัสยิดอัลฮุดา ,มัสยิดยามีอุ้ลคอยรียะห์ , วัดนิเทศน์ 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมมีความสุภาพเรียบร้อยปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 

2.  นักเรียนทุกคนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีพฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน 
3.  นักเรียนทุกคนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ส่ิงแวดล้อม 
4.  นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักศาสนาและนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
5.  นักเรียนทุกคนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 

        ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวสุจิน ยอดมหาวรรณ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
 

     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
                                                     ข้อที่ 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ นายกฤษกราชัย เสือก้อน 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

1.หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5  ขั้นตอน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำช้ัน ครูท่ีปรึกษา อย่างท่ัวถึงโดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ
องค์กร ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งท่ีจะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มี
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช พ.ศ.2551 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบาย  จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
ช่วยเหลือ  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน ตลอดจนการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน เพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ มีจิตใจท่ีเข็มแข็ง มีทักษะการดำรงชีวิต 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อศึกษาและทำความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้และสามารถวิเคราะห์สาเหตุ และ
ผลกระทบของปัญหาต่าง ๆ 

2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเอง สามารถใช้จุดเด่น และ
ความสามารถ ของตนในทางสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการวิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา และมีวิธีการดูแลตนเองอย่าง
เหมาะสมเม่ือมีความคับข้องใจ 
 2.4 เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนและบุคคลแวดล้อม 
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3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูและผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนรู้ซึ่งกันและกนัและ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ท่ีมีปัญหาเรื่องการเสพยาเสพติด ติดเกม ความยากจน และทุก
ปัญหาได้รับการแก้ไขและช่วยเหลืออย่างเหมะสม 

3.1.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
3.2 ด้านคุณภาพ  

 3.2.1 ผู้เรียน ครู และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ เข้าใจและแก้ปัญหาจากผู้เรียน 
และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับ ผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน  
 

 

4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบการ
ดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

พ.ค.67 นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- ประเมินพฤติกรรมนักเรียน SDQ (School Health Hero) 
- แบบประเมินสุขภาพจิต (School Health Hero) 
- แบบประเมินดัชนีมวลกาย BMI ด้วยระบบ CCT 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มิ.ย.67 ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน ตลอดปีการศึกษา ครูประจำช้ัน 
กิจกรรมท่ี 3 การส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
- กิจกรรมโฮมรูม/ กิจกรรมแนะแนว 
- เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหา ตลอดปีการศึกษา ครูประจำช้ัน 
กิจกรรมท่ี 5 การติดตาม/ส่งต่อนักเรียน ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 
กิจกรรมท่ี 6 ระบบปัจจัยพื้นฐานยากจน ตลอดปีการศึกษา ครูประจำช้ัน/ครูผู้ดูแลระบบ 
ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
นายกฤษกราชัย เสือก้อน 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

มี.ค.68 นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
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5.งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม(คงเหลือปีก่อน)            -          บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม           10,000     บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน         10,000     บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 ค่าเอกสาร    2,000 2,000 มิ.ย.67 

2 ค่าใช้สอย(เยี่ยมบ้าน)   8,000  8,000 มิ.ย.67 
รวม   8,000 2,000 10,000  

รวมทั้งหมด     10,000 
 

 
6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
1. จำนวนผู้เรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 
เชิงคุณภาพ     
1. จำนวนผู้เรียน ครู และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ เข้าใจและแก้ปัญหาจากผู้เรียน และการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ให้กับ ผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน 2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเอง สามารถใช้จุดเด่น และความสามารถของตน
ในทางสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2. สนับสนุนให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการมีเป้าหมายชีวิต การพัฒนาความรับผิดชอบ
และศักยภาพในการควบคุมตนเองสู่เป้าหมายชีวิต 
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3. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในการวิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา และมีวิธีการดูแลตนเองอย่าง
เหมาะสมเม่ือมีความคับข้องใจ 

4. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนและบุคคลแวดล้อม 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 

       ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นายกฤษกราชัย เสือก้อน) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 4 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอิศรา  วันหมัด 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยในสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ ด้านวิชาการ และระบบการส่ือสารต่าง 
ๆ จึงทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างกันไป หรือมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนั้นเพื่อให้นักเรียน
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อีก
ท้ังหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ท่ีมีความสมดุล ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน
รวมทั้งเจตนคติ ซึ่งจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยได้กำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จำนวน 8 ข้อ 
 ดังนั้นงานเสริมสร้างระเบียบวินัย โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี จึงได้จัดทำคู่มือสำหรับนักเรียนขึ้นซึ่งมี
เนื้อหาสาระของ หลักสูตร ระเบียบงานวิชาการ งานวัดผลและประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งาน
เสริมสร้างวินัยโดยมีระเบียบโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเป็นสาระสำคัญอีกท้ังมีข้อตกลงและแนวทางการ
ปฏิบัติตนในเรื่องต่าง ๆ ของทางโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบและเข้าใจ แนวการปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนและเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังโรงเรียน   

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงกฎระเบียบของโรงเรียนท่ีนักเรียนต้องปฏิบัติ 
4. เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ศึกษาทำความเข้าใจเรื่องของหลักสูตร ระเบียบงานวิชาการ 

งานวัดและประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งานเสริมสร้างวินัยและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ของ
ทางโรงเรียนจากเอกสารคู่มือซึ่งเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของโรงเรียน ร้อยละ 95 
2. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง ร้อยละ 95 
3. นักเรียนได้ตระหนักถึงกฎระเบียบของโรงเรียนท่ีนักเรียนต้องปฏิบัติ ร้อยละ 95 
4. นักเรียนและผู้ปกครองได้ศึกษาทำความเข้าใจเรื่องของหลักสูตร ระเบียบงานวิชาการ งานวัดและ

ประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งานเสริมสร้างวินัยและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่าง  ของทางโรงเรียน
จากเอกสารคู่มือซึ่งเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังโรงเรียน ร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของโรงเรียน 
2. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง 
3. นักเรียนได้ตระหนักถึงกฎระเบียบของโรงเรียนท่ีนักเรียนต้องปฏิบัติ 
4. นักเรียนและผู้ปกครองได้ศึกษาทำความเข้าใจเรื่องของหลักสูตร ระเบียบงานวิชาการ งานวัดและ

ประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งานเสริมสร้างวินัยและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ของทางโรงเรียน
จากเอกสารคู่มือซึ่งเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังโรงเรียน 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ (Plan)  
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

พ.ค.67 น.ส.อิศรา  วันหมัด 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
    2.2 ดำเนินงานตามโครงการ 
          กิจกรรมท่ี 1 รูปเล่มคู่มือระเบียบโรงเรียน 
          กิจกรรมท่ี 2 ระเบียบวินัยนักเรียน 
          กิจกรรมท่ี 3 ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

พ.ค.67 
 
 
 

พ.ค.67 
พ.ค.67-มี.ค.68 
พ.ค.67-มี.ค.68 

ผู้บริหาร 
น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

 
 

น.ส.อัมพร,น.ส.ปัทมา  
น.ส.อัมพร ,น.ส.อิศรา 
น.ส.อัมพร ,น.ส.อิศรา 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
     3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
     3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค.67-มี.ค.68  ผู้บริหาร คณะครู 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
    4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
    4.2 รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการดำเนินงาน 

ม.ีค.67 น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
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5.งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม(คงเหลือปีก่อน)            -        บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม           2,000     บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน         2,000     บาท 

 
กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 1 รูปเล่มคู่มือระเบียบ
โรงเรียน 
ค่าวัสดุ 
-กระดาษสำหรับทำเล่มระเบียบ 
กิจกรรมที่ 2 ระเบียบวินัยนักเรียน 
ค่าวัสดุ 
-ป้ายการแต่งกายนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

    
 
 

1,000 
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 
 
 

1,000 

 
 
 

16 พ.ค.67 
 
 

พ.ค.67 
พ.ย 67 

รวม     2,000  
รวมทั้งหมด     2,000 

 

  
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของโรงเรียน  ร้อยละ 95 แบบสอบถาม 
2. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง  ร้อยละ 95 แบบสังเกต 
3. นักเรียนได้ตระหนักถึงกฎระเบียบของโรงเรียนท่ีนักเรียนต้องปฏิบัติ  ร้อยละ 95 แบบสอบถาม 
4. นักเรียนและผู้ปกครองได้ศึกษาทำความเข้าใจเรื่องของหลักสูตร 
ระเบียบงานวิชาการ งานวัดและประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งาน
เสริมสร้างวินัยและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่าง  ของทางโรงเรียน
จากเอกสารคู่มือซึ่งเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังโรงเรียน  

ร้อยละ 95 แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของโรงเรียน ร้อยละ 95 แบบสอบถาม 
2. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง ร้อยละ 95 แบบสังเกต 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
3. นักเรียนได้ตระหนักถึงกฎระเบียบของโรงเรียนท่ีนักเรียนต้องปฏิบัติ ร้อยละ 95 แบบสอบถาม 
4. นักเรียนและผู้ปกครองได้ศึกษาทำความเข้าใจเรื่องของหลักสูตร 
ระเบียบงานวิชาการ งานวัดและประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งาน
เสริมสร้างวินัยและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ของทางโรงเรียน
จากเอกสารคู่มือซึ่งเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังโรงเรียน 

ร้อยละ 95 แบบสอบถาม 

 
 

 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน 2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของโรงเรียน 
 2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง 

3. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
4. นักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ได้ถูกต้อง 
5. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีของนักเรียน 
  

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 

             ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวอิศรา  วันหมัด) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชือ่โครงการ รณรงค์และส่งเสริมการลด และคัดแยกขยะในหน่วยงาน 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ นายกฤษกราชัย เสือก้อน 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 

 การท่ีปริมาณขยะมูลฝอยมีจำนวนมากในแต่ละวัน  ส่วนหนึ่ งมีสาเหตุมาจากเราทุกคนท่ีให้
ความสำคัญกับความสะดวกสบายในการอุปโภคเป็นหลัก ทำให้วัสดุท่ียัง มีประโยชน์ปะปนมากับ ขยะมูลฝอย
และยากต่อการหาวิธีท่ีเหมาะสมในการกำจัด   ทางโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้จัดทำโครงการรณรงค์และ
ส่งเสริมการลด และคัดแยกขยะในหน่วยงาน  เพื่อช่วยลดขยะอันเป็นปัญหาหนึ่งของโรงเรียน โดยการผ่าน
กิจกรรมต่างๆ และการประชาสัมพันธ์การรณรงค์และส่งเสริมให้มีการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ การ
เลือกการวางแผนการจัดการขยะท่ีเหมาะสม  และการนำขยะรีไซเคิลหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่อย่างคุ้มค่า 
เป็นการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมให้กับเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นความหวังของประเทศ  จึง
จำเป็นต้องสร้างให้เยาวชนเกิดความตระหนักความเข้าใจในการลด คัดแยก  เพื่อนำไปสู่การจัดการขยะอย่าง
ถูกวิธี ทำให้โรงเรียนและชุมชนเป็นสถานท่ีน่าอยู่อาศัยต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 1. เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการลด คัดแยกและกำจัด
ขยะอย่างถูกวิธี 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน สามารถแยกขยะ และนำขยะมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน เกิดความตระหนักถึงผลเสียท่ีจะก่อให้เกิดมลภาวะต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสุขอนามัยของมนุษย์ หากมีการจำกัดขยะอย่างไม่เหมาะสม 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการรณรงค์และส่งเสริมการลด คัดแยกและ

กำจัดขยะอย่างถูกวิธี 
3.2 ด้านคุณภาพ  

 3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมและมีทัศนคติท่ีดีต่อการ
จัดการขยะ 

3.2.2 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย                  
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4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบการ
ดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

พ.ค.67 นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ลด/คัดแยก/กำจัดขยะ มิ.ย.67 นายกฤษกราชัย เสือก้อน/ 
ครูเวรประจำวัน 

กิจกรรมท่ี 2 ขยายความรู้สู่การปฏิบัติ 3 R  ตลอดปีการศึกษา นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
กิจกรรมท่ี 3 ขยะสร้างงาน สร้างรายได้ ตลอดปีการศึกษา นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
กิจกรรมท่ี 4 ลดสักนิด คิดก่อนใช้ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม ตลอดปีการศึกษา นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
กิจกรรมท่ี 5 Passport ขยะก่อนกลับบ้าน ตลอดปีการศึกษา นายพงสวัสด์ิ อนุนิวัฒน/์

คณะกรรมการนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 6 นักสำรวจขยะตัวน้อย ตลอดปีการศึกษา นายกฤษกราชัย เสือก้อน/ผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา หัวหน้าฝ่าย/ผู้บริหาร 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

มี.ค.68 นายกฤษกราชัย เสือก้อน 

 
 

5.งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม(คงเหลือปีก่อน)            -        บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม           4,000     บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน         4,000     บาท 
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กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมท่ี 3 ขยะสร้างงาน สร้างรายได้ 
ค่าวัสดุ  
ถังขยะ 4 สี แบบแยกประเภทขยะ 

    
 

4,000 

 
 

4,000 

พ.ค. 67- 
มี.ค. 68 

รวม     4,000  
รวมทั้งหมด     4,000 

 

 
6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการกำจัดขยะ ด้วยหลัก 3 R 

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ     
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มี
ส่วนร่วมและมีทัศนคติท่ีดีต่อการจัดการขยะ             

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

2. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด สวยงาม เป็น
ระเบียบเรียบร้อย                      

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน 2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนและบุคลากรทุกคน มีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลด
ปริมาณขยะ และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน เพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

2. นักเรียนและบุคลากรทุกคน สามารถแยกขยะ และนำขยะมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
3. โรงเรียนกับชุมชน ในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร  
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4. นักเรียนและบุคลากรทุกคน เกิดความตระหนักถึงผลเสียท่ีจะก่อให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม
และสุขอนามัยของมนุษย์ หากมีการจำกัดขยะอย่างไม่เหมาะสม   

  
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 

                ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นายกฤษกราชัย เสือก้อน) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที1่ คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุจิน ยอดมหาวรรณ 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ 2545 และพ.ศ. 2553 ใน 
มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็ม
ศักยภาพและ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถ
ใช้ความรู้ท่ีได้ศึกษามา นําไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ท่ีเป็นไปเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียน การสอนและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง ไปอย่างมาก ท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ 
ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี ปรากฏการณ์ เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวท่ีเกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จท่ีเกดิขึ้นจาก
การพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือ จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลัก สำคัญในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของ สังคม 

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหาร จัดการ และ
กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่คือ ไม่
ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีจึงมีความจำเป็นท่ีจะต้อง
จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวขึ้นมารองรับ เพื่อสร้างความ ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
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2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข ต่าง ๆ 

2.2 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
 2.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มคีวามเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2.4 เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากปัญหายาเสพติดและเหตุทะเลาะวิวาท 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3.1.2 ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิ่น ผู้นําทางศาสนาและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 ในชุมชนให้การ

สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสำนึกร่วมกันในการ

ดูแล และเฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
3.2.2 ผู้นําท้องถิ่น ผู้นําชุมชน ผู้นําทางศาสนา และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลาน

ไม่ให้ เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข 
 

4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบการดำเนินงาน
ในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

เม.ย.67 นางสาวสุจิน ยอดมหาวรรณ 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 

ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
- รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

ตลอดปีการศึกษา   น.ส.ณรินทร์รดา ธัญทิพพร 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมปลอดอบายมุข (เรียนรู้กับ ครู DARE) ตลอดปีการศึกษา   น.ส.อัมพร พลสิทธิ์ 
กิจกรรมท่ี 4 กีฬาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ต้านภัยยาเสพติด ตลอดปีการศึกษา   นางสาวอโนมา กสิคุณ 
ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค.68 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำผลสรุปไป
ปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

เม.ย.68 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
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5.งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม(คงเหลือปีก่อน)        -       บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม         6,000  บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน       6,000  บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมห้องเรียน   
สีขาว 
ค่าวัสดุ   
- (ป้ายไวนิลX 6 ห้องเรียน) 

    
 
 

4,000 

 
 
 

4,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

รวม     4,000 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเยาวชน

ห่างไกลยาเสพติด 
ค่าวัสดุ   
- ค่าเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

รวม     1,000 
3 กิจกรรมที่ 4 กีฬาเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิต ต้านภัยยาเสพติด 
- ค่าเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ 

   
 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

รวม     1,000 
รวมทั้งหมด     6,000 

 

 
6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
1.นักเรียนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

2.ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิ่น ผู้นําทางศาสนาและอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและ
นักศึกษา มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล และเฝ้าระวังไม่ให้มี

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 
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การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
2.ผู้นําท้องถิ่น ผู้นําชุมชน ผู้นําทางศาสนา และอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้ เกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด และอบายมุข 

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองเพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข
ต่างๆ  

2.  นักเรียนทุกคนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีพฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน 
3.  นักเรียนทุกคนสามารถนําความรู้ไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นท่ีได้ 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 

        ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวสุจิน ยอดมหาวรรณ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน ์

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…. 

1. หลักการและเหตุผล 

ความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 กล่าวว่าการจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ 
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป้าหมายเพื่อให้เยาวชนเป็นคนดี มีความรู้ และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความ
พร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จัก ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และ
กติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียน
จึงเห็นสมควรท่ีจะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียนเพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ ดีขึ้นและ
รู้จัก ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย สร้างสังคมให้เป็นสังคม
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในการท่ีจะพัฒนา
เยาวชนให้มีคุณลักษณะตามท่ีต้องการ ครูผู้สอนจึงมีความสำคัญอย่างมากท่ีจะคอยช้ีแนะและวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน การพัฒนาให้ครูมีความรู้ มีทักษะความชำนาญในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะตามท่ีต้องการ 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้ตระหนักถึงความสำคัญการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การ
ส่งเสริมให้เยาวชนรู้และเข้าใจในหลักการมีประชาธิปไตยในสังคม เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดจิตนึกและ
ค่านิยมท่ีดีนำหลักการตามวิถีทางประชาธิปไตยมาเป็นแนวทางในการใช้ดำรงชีวิต มีธรรม ปัญญาธรรม และ
สามัคคีธรรม เป็นการปลูกฝังลักษณะนิสัยท่ีดีให้กับนักเรียน รวมท้ังส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข ด้วยความร่วมมือจากคณะครู ทุกท่าน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างจริงจังให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น ซึ่งโครงการนี้ได้จัดให้มีการ
เลือกต้ังเพื่อให้โอกาสผู้เรียนได้ใช้สิทธิและหน้าท่ีในการเป็นพลเมืองท่ีดีและจัดต้ังสภานักเรียนขึ้นเพื่อเป็นการ
จำลองสถานการณ์และการใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย 
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2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กรนักเรียน ผ่านกระบวนการประชาธิปไตย 

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสภานักเรียน ผู้แทนผู้เรียนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
โรงเรียน 

3. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีอุดมการณ์วิถีชีวิตประชาธิปไตยเป็นแบบอย่างท่ีดีในการขยายผล
อุดมการณ์  
สู่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ท่ียึดมั่นการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 

4. เพื่อปลุกจิตสำนึกให้เกิดความรักชาติ หวงแหนในแผ่นดินและมีความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ี 
พลเมืองของตนเอง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกจิตสำนึกด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและมีความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีพลเมืองของตนเอง 
2) ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัยและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัยและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถนำ 

หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี   
2) บริเวณโรงเรียนและห้องเรียนสะอาด น่าอยู่ และเป็นระเบียบมากขึ้น 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.67 นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน ์
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.67 ผู้บริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนกิจกรรม พ.ค.67 ผู้บริหาร 
4.ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ ดังนี ้   

กิจกรรมท่ี 1 เลือกตั้งหัวหน้าห้องแต่ละห้องเรียน พ.ค.67 ครูประจำช้ัน 
กิจกรรมท่ี 2 เลือกตั้งสภานักเรียน มิ.ย.67 นายพงศ์สวัสด์ิ อนุนิวัฒน์  

     กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสภานักเรียน ตลอดปีการศึกษา นายพงศ์สวัสด์ิ อนุนิวัฒน ์
     กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน  เดือนละ 1 ครั้ง นายพงศ์สวัสด์ิ อนุนิวัฒน ์
     กิจกรรมท่ี 5 ห้องเรียนสะอาด น่าอยู่ ตลอดปีการศึกษา นายพงศ์สวัสด์ิ อนุนิวัฒน ์
5.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน เมษายน 2568 นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน ์

5. งบประมาณ   
เงินอุดหนุนรายหัวประถม       6,000     บาท 

  รวมทั้งส้ิน                   6,000     บาท  
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กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงา

น 
1 กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งหัวหน้าห้อง 

แต่ละห้องเรียน 
- - - - 

 
- 

 
พ.ค. 67 

 
รวม     - 

2 กิจกรรมที่ 2 เลือกตั้งสภานักเรียน 
ค่าวัสดุ   
- ค่ากระดาษทำกิจกรรม / อุปกรณ์
ทำคูหาเลือกตั้ง 

- - -  
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 

มิ.ย .67 
 

รวม     1,000 
3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสภานักเรียน 

ค่าวัสดุ 
- บัตรประจำตัวสภานักเรียน 
- ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ในการ
ดำเนินงานต่างๆ เช่น ถุงขยะ  

- - -  
 

1,000 
1,000 

 

 
 

1,000 
1,000 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

รวม     2,000 
4 กิจกรรมที่ 4 ประชุม

คณะกรรมการสภานักเรียน 
- - - 

 
- - พ.ค.67- 

มี.ค.68 
 

มิ.ย.67- 
มี.ค.68 

                                         รวม     - 
5 กิจกรรมที่ 5 ห้องเรียนสะอาด  

น่าอยู่ 
- ค่าวัสดุ 
- ขนมปี๊บ แจกสำหรับห้องเรียนท่ี
สะอาด น่าอยู่ ท่ีสุดประจำเดือน 

- -  
 
 

3,000 

-  
 
 

3,000 

รวม     3,000 
รวมทั้งหมด     6,000 
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6.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ    
1. จำนวนผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัย
และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละ 80 การสังเกต / 
แบบสำรวจ 

การสังเกต / 
แบบสำรวจ 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกจิตสำนึกด้านการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและมีความ
เข้าใจในสิทธิหน้าท่ีพลเมืองของตนเอง 

ร้อยละ 80 การสังเกต / 
แบบสำรวจ 

การสังเกต / 
แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ    
1. นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้เป็น อย่างดี 

ร้อยละ 80 การสังเกต / 
แบบสำรวจ 

การสังเกต / 
แบบสำรวจ 

2. บริเวณโรงเรียนและห้องเรียนสะอาด น่าอยู่ และ
เป็นระเบียบมากขึ้น 

ร้อยละ 80 การสังเกต / 
แบบสำรวจ 

การสังเกต / 
แบบสำรวจ 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัยและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกจิตสำนึกด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและมีความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีพลเมืองของตนเอง 
3. นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็น อย่างดี 
4. บริเวณโรงเรียนและห้องเรียนสะอาด น่าอยู่ และเป็นระเบียบมากขึ้น 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 

        ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน์) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ พัฒนาสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่และศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณา

การ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที1่ คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารงานท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข 

  

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน และเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 
สภาพแวดล้อมถือเป็นส่วนสำคัญด้านหนึ่งท่ีจะช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ท้ังการจัดดูแลบริเวณ อาคารสถานท่ี ภายในห้องเรียนและห้องกิจกรรมต่างๆ รวมท้ังจัดแหล่งเรียนรู้
หรือศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม ทำให้นักเรียนเกิดการการเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดความสนุกสนาน 
และมีความสนใจท่ีจะเรียนไม่เกิดความเบื่อหน่าย ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง 
และสร้างความรู้ด้วยตนเองและสร้างความรู้ด้วยตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ทำให้นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้และประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น    โรงเรียนรวม
ราษฎร์สามัคคีได้เล็งเห็นคุณค่า ความสำคัญของการพัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา โดยเฉพาะการเป็นแหล่งเรียนรู้หรือศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
จำเป็นต้องพัฒนาขึ้นภายในสถานศึกษา 

เพื่อให้การดาเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้  
ด้านผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานท่ี จัดให้มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น  
2.เพื่อให้บุคลากรและผู้เรียนมี ความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและสามารถ

นำไปปรับใช้ไปในชีวิตประจำวันได้ 
3.เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีน่าอยู่และปลอดภัยต่อผู้เรียนทุกคน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีสภาพทางกายภาพท่ีสวยงาม สะอาด เรียบร้อยและปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ีดีมาก 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียน ร้อยละ 100 ใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ เรียนรู้ด้วยตนเองและเกิดการการเรียนรู้

อย่างมีความสุข เกิดความสนุกสนาน และมีความสนใจท่ีจะเรียนไม่เกิดความเบ่ือหน่ายทำให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง 
     2) นักเรียน ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ขณะเดียวกันก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

   3) สถานศึกษามีส่ิงแวดล้อมท่ีสวยงาม ปลอดภัยและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
 

4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบการ
ดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

 
เม.ย.67 

 
นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ฝ่ายบริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ฝ่ายบริหาร 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
-ตัดหญ้าและตกแต่งต้นไม้ 
-เปล่ียนไส้เครื่องกรองน้ำ 
-เติมน้ำยาดับเพลิง 

พ.ค.67- มี.ค.68 นายธีรพล   มะลุลี 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพื่อความปลอดภัยใน
สถานศึกษา   

พ.ค.67- มี.ค.68 นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข 
 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงแก้ไขการระบายน้ำท่วมขัง พ.ค.67- มี.ค.68 นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข 
กิจกรรมท่ี 4 จัดซื้อ/ซ่อมแซม พัดลม ไฟฟ้า หน้าต่าง ประตู 
โต๊ะ เก้าอี้ 

พ.ค.67- มี.ค.68 นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข 

กิจกรรมที 5 จัดซื้อ/ซ่อมแซม ทีวี ป.3/1,ป.5/2,ป.2/2, 
ป.4/2 

พ.ค.67- มี.ค.68 นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข 

กิจกรรมที 6 ปรับปรุงซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ
ห้องปฏิบัติการ 

พ.ค.67- มี.ค.68 นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข 

ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค.68 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

เม.ย.68 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
นายธีรพล   มะลุลี 
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5. งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม(คงเหลือปีก่อน)                    บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม             บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน       90,500…… ..บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใชจ้่าย  

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์ให้สวยงาม 
- ค่าตัดหญ้าและตกแต่งต้นไม้ 
- เปล่ียนไส้กรองเครื่องกรองน้ำ 
- เติมน้ำยาดับเพลิง 

  15,000 
 
 

10,000 
8,500 

 15,000 
 
 

10,000 
8,500 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 

รวม     33,500 
2 กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงพัฒนา

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ   
  15,000  15,000 พ.ค.67- 

มี.ค.68 
รวม     15,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงแก้ไขการ
ระบายน้ำท่วมขัง 

  15,000  15,000 พ.ค.67- 
มี.ค.68 

รวม     15,000 
4 กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อ/ซ่อมแซม พัด

ลม ไฟฟ้า หน้าต่าง ประตู 
  15,000 

 
 15,000 พ.ค.67- 

มี.ค.68 
รวม     15,000 

5 กิจกรรมที่ 5 จัดซื้อ/ซ่อมแซม ทีวี 
ป.3/1,ป.5/2, ป.2/2,ป.4/2 

  25,000  25,000 พ.ค.67- 
มี.ค.68 

รวม     25,000 
6 กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงซ่อมบำรุง

เครื่องปรับอากาศห้องปฏิบัติการ 
  2,000  2,000 พ.ค.67- 

มี.ค.68 
รวม     2,000 

รวมทั้งหมด     90,500 
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6.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
1)โรงเรียนปรับปรุงพฒันาอาคารสถานท่ี จัดให้มีแหล่งเรียนรู้
มากขึ้น มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ 
2)สถานศึกษามีสภาพทางกายภาพท่ีสะอาด เรียบร้อย 
สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ีอย่างสมพระเกียรติ 

ร้อยละ 100 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
1)นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความตระหนักในการใช้
อาคารสถานท่ีและเห็นคุณค่าของส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

2)รณรงค์การใช้อุปกรณ์อย่างระมัดระวังและปลอดภัย                      ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและปลอดภัย  
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความตระหนักในการใช้อาคารสถานท่ีและเห็นคุณค่าของ

ส่ิงแวดล้อม 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 

        ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 

     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ บริหารองค์การคุณภาพ 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณา

การ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที1่ คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารงานท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอิศรา  วันหมัด 

  

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
สมดุล เน้นการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพสำหรับ
ผู้เรียน    และมุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งผู้เรียนมี
ความสามารถ  มีความถนัด มีความสนใจ ท่ีแตกต่างกัน อีกท้ังเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้นจากการมีสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีปลอดภัย ดังนั้นเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
เป็นรายบุคคล   จึงได้จัดทำโครงการบริหารองค์การคุณภาพ โดยใช้เงินอุดหนุนเหลือจ่ายจากปีท่ีผ่านมาด้วย 

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน (Digital Literacy)  
3. เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีน่าอยู่และปลอดภัยต่อผู้เรียนทุกคน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีสภาพทางกายภาพท่ีสะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ี  

ในระดับ ดีมาก 
- สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีท่ีเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียน ร้อยละ 100 ใช้เป็นแหล่งศึกษา หาความรู้ เรียนรู้ด้วยตนเองและเกิดการการเรียนรู้

อย่างมีความสุข เกิดความสนุกสนาน และมีความสนใจท่ีจะเรียนไม่เกิดความเบื่อหน่ายทำให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง 
     2)  ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อผลการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับดี 

    3)  สถานศึกษามีส่ิงแวดล้อมท่ีสวยงาม ปลอดภัยและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
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4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบการดำเนินงานใน
รอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

 
เม.ย.67 

 
นางสาวอิศรา  วันหมัด 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ฝ่ายบริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ฝ่ายบริหาร 
ขั้น DO  
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้เหมาะสม 
-ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน/ห้องน้ำ/อาคารสถานท่ี/สนามฟุตบอล 
-ทำป้ายประชาสัมพันธ์ความรู้/ป้ายช่ือครูประจำห้องเรียน 
-ชุดธงชาติ และธงตราสัญลักษณ์ 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 

น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
น.ส.อิศรา วันหมัด 
นายพงศ์สวัสด์ิ อนุนิวัฒน ์

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาจัดหาส่ือเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
-ซ่อมแซมอุปกรณ์สัญญาณดาวเทียม 
-พัฒนาจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 

น.ส.รุ่งนภา จันทร์เกิด 
น.ส.อิศรา วันหมัด 
น.ส.รุ่งนภา จันทร์เกิด 

ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค.68 น.ส.อิศรา วันหมัด 
 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำผลสรุปไป
ปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

เม.ย.68 น.ส.อิศรา วันหมัด 
 

5. งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายประถม(คงเหลือปีก่อน)            บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม              บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน  ….68,000.00……..บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย  

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวม
ทั้งสิ้น 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้
เหมาะสม ค่าวัสดุ/ค่าครุภัณฑ์ 
-ค่าปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน/ห้องน้ำ/
อาคารสถานท่ี/สนามฟุตบอล 
-ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ความรู้/ป้ายช่ือครู
ประจำห้องเรียน 

  
 

15,000 
 

 
 
 
 

 
 

15,000 
 

10,000 
 

 
 

30,000 
 

10,000 
 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 
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ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย  

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวม
ทั้งสิ้น 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

-ค่าชุดธงชาติ และธงตราสัญลักษณ์ 2,000 2,000 
รวม     42,000 

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาจัดหาส่ือเทคโนโลยี
เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
ค่าวัสดุ/ค่าครุภัณฑ์ 
-ซ่อมแซมอุปกรณ์สัญญาณดาวเทียม 
-พัฒนาจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อ
การจัดการเรียนการสอน  

  
 
 

7,000 
19,000 

 
 

  
 
 

7,000 
19,000 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 

รวม     26,000 
รวมทั้งหมด     68,000  

 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
1)โรงเรียนปรับปรุงพฒันาอาคารสถานท่ี จัดให้มีแหล่งเรียนรู้
มากขึ้น และปลอดภัย 

ร้อยละ 100 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
1)นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความตระหนักในการใช้
อาคารสถานท่ีและเห็นคุณค่าของส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

2)รณรงค์การใช้อุปกรณ์อย่างระมัดระวังและปลอดภัย                      ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและปลอดภัย  

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน (Digital 
Literacy) 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นจากการมีสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวย 
ความสะดวกท่ีปลอดภัย 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 

        ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวอิศรา  วันหมัด) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 

 

     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 3 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายก่อนหัวประถม/ประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ 

 
 
1.หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นองค์กรหนึ่งท่ีมีบทบาทสำคัญในการสร้างคนออกไปรับใช้สังคม จากการปฏิรูป 
การศึกษาตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. พ.ศ. 2542. และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ท่ีผ่านพบว่าการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการดำเนินงานของ
สถานศึกษายังมีน้อยมากโดยมีโอกาสเข้าร่วมการดำเนินการบริหารสถานศึกษาในฐานะของกรรมการ  
สถานศึกษา แต่ยังไม่มีการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และข้าร่วมทางานในฐานะ                  
เป็นเจ้าของผู้เป็นหุ้นส่วนกับสถานศึกษามากนัก (สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัช –ชัย, 2548) และการ 
เปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ จำเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงแนวคิดและวิธีการจัดการศึกษาใหม่โดยมุ่งให้  
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาแบบเต็มท่ี เพื่อสนองความต้องการของผู้รับบริการโดย 
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ท้ังยังสร้างความสัมพันธ์    
ความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนท่ีจะพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัด
การศึกษา 

2.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมภาคภูมิใจ ร่วม

พัฒนาและร่วมกันจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างท่ีดีกับหน่วยงานอื่น 

ในทางสร้างสรรค์  
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4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

เม.ย.67 นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
4. จัดกิจกรรมโครงการ ดังนี้ 

 
พ.ค. 67- มี.ค. 68 

 
คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ค. 67- มี.ค. 68 นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์ 
กิจกรรมท่ี 2  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
   - ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 
   - ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนท่ี 2  

 
12 พ.ค. 67 
27 ต.ค. 67 

นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ 

กิจกรรมท่ี 3  จัดกิจกรรมระดมทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา
จากภาครัฐและเอกชน 

พ.ค. 67- มี.ค. 68 คณะครูทุกคน 
 

กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมไทรเสียบยอด พ.ค. 67- มี.ค. 68 นายธีรพล มะลุลี 
ขั้น CHECK 
5. กำกับติดตามและประเมินผล 

พ.ค. 67- มี.ค. 68 ผู้บริหาร 

ขั้น ACTION 
6. สรุป รายงานผล 

เม.ย 68 นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ 

5.งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม(คงเหลือปีก่อน)              -            บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม           13,000.00     บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน         13,000.00     บาท 

 
กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) ระยะเวลา 

ดำเนินการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา 
- - - - พ.ค. 67- 

มี.ค. 68 
รวม    - 

2. กิจกรรมที่ 2 ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(440คน x 25 บาท x1 มื้อ) 
- ภาคเรียนท่ี 1 
- ภาคเรียนท่ี 2 

  
 
 
 

5,500 
5,500 

      
 
 
 

5,500 
5,500 

 
 
 
 

พ.ค. 67 
ต.ค. 67 
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รวม    11,000 
3. กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรม

ระดมทรัพยากรสนับสนุน
การศึกษาจากภาครัฐและ
เอกชน 

- - - - พ.ค. 67- 
มี.ค. 68 

รวม    - 
4. กิจกรรมที่ 4 ค่าวัสดุกิจกรรม

ไทรเสียบยอด 
ค่าวัสดุ   
- ค่ากระถางทำกิจกรรมไทร
เสียบยอด 
- ค่าดินและขุยมะพร้าว 

   
 
 

2,000 
 

1,000 

 
 
 

2,000 
 

1,000 

พ.ค. 67- 
มี.ค. 68 

รวม    3,000 
รวมทั้งหมด  11,000 3,000     14,000  

 

6.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ   
1. ร้อยละคณะครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 แบบสอบถาม 

2. ร้อยละคณะครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสรร
งบประมาณ ใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

ร้อยละ 85 แบบสอบถาม 

3. ร้อยละสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและท้องถิ่น
และเป็นแบบอย่างได้ 

ร้อยละ 85 แบบสอบถาม 

4. ร้อยละสถานศึกษามีแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 85 แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของประชาชนในชุมชนให้ความรัก เสียสละเวลา 
แรงกาย บริจาคทรัพย์เพื่อพัฒนาโรงเรียน 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสอบถาม 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนร่วมกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ) 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
                           ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณา

การ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที4่ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปัทมา  เหมือนรักษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  กำหนดให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหารและจัด
การศึกษาในด้านวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป เพราะการบริหารและจัด
การศึกษาเป็นมาตรฐานหนึ่งในส่ีด้านทางมาตรฐานการศึกษาข้ึนพื้นฐาน หากสถานศึกษาใดมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ีก็จะส่งผล ให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการดำเนินงาน 
มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอย่างมี
คุณภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ท่ีมีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา จึงได้จัดโครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา 

 
2.วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
           2. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

3.เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
           4. เพื่อพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพในสถานศึกษา 
 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
2) โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.2 ด้านคุณภาพ  
1) พัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมีความ

คล่องตัวในการบริหารจัดการ ความพึงพอใจ ในระดับ ดี 
2) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ร้อยละ 100  
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3) การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
 

4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 

เม.ย.67 น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 

2.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ผู้บริหาร 
3.ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการเพื่อวางแผนพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

พ.ค.67 ผู้บริหาร 

ขั้น DO 
4.ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

1 พ.ค.-17 มิ.ย.67 น.ส.อิศรา/น.ส.ปภัสรา 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม กำกับ และ
ติดตาม 

พ.ค.67- มี.ค.68 ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม-หัวหน้า 4 ฝ่าย 

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการ
ประเมินภายในสถานศึกษา(SAR)   

พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินโครงการและจัดทำรายงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 

พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.อิศรา/น.ส.ปภัสรา 

ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค.68 น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

เม.ย.68 น.ส.ปทัมา เหมือนรักษา 

 
5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม        5,000.00      บาท 
รวมทังส้ิน                               5,000.00      บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม(25 
คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 

-ค่าอาหารกลางวัน 

(25 คน x 90 บาท x 1มื้อ x 1 วัน) 

-ค่าเอกสาร 

   
 

1,250 
 

2,250 

 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 

1,250 
 

2,250 
 

1,500 

1 พ.ค.-17 
มิ.ย.67 

รวม     5,000 
4 กิจกรรมที่ 4 ประเมินโครงการและ

จัดทำรายงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 

- - - - - พ.ค.67- 
มี.ค.68 

รวม      
รวมทั้งหมด   3,500 1,500 5,000 

 
6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีแบบมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ แบบสำรวจ 

2) โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองในระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 แบบสำรวจ แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ     
1) พัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาและมีความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ ความพึงพอใจ ในระดับ ดี 

ระดับ ดีมาก แบบสำรวจ แบบสำรวจ 

2) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ร้อยละ 100  

ร้อยละ 100 แบบสำรวจ แบบสำรวจ 

3) การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 

ระดับ ดีมาก แบบสำรวจ แบบสำรวจ 
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7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 สถานศึกษามีการพัฒนาองค์กร และระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
        ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวปัทมา เหมือนรักษา) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
 

     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 117 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงนิ บัญชี และพัสดุ 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ

บุคลากร 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มฐ.ที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ บริหารงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 30  เมษายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546   ได้มีการจัดต้ังแบ่งส่วนราชการใหม่และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้มีการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตลอดจนการบริหารงบประมาณ จัดงบประมาณท่ีมุ่งเน้น
ผลงาน ท่ีเน้นผลผลิตและผลลัพธ์ของผลงาน  ซึ่งเป็นการเสริมระบบการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  มีการ
กำหนดเป้าหมายผลผลิตต่างๆท่ีเป็นรูปธรรม  สามารถวัดและประเมินผลการทำงานได้  การใช้จ่าย
งบประมาณ เน้นประสิทธิภาพของงานท่ีมีประสิทธิผล โดยเฉพาะการจัดการการเงินและการจัดซื้อจัดจ้าง
เกี่ยวกับการพัสดุ    ต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องประหยัด และโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้       

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพี่อจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์และความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและโรงเรียน
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

3. เพื่อให้การจัดทำเอกสารทางการเงิน บัญชี สินทรัพย์ถูกต้องเป็นปัจจุบันโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 2) การจัดการการเงินและการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ครุภัณฑ์ได้ครบทุกรายการตรงตามความต้องการใน
การนำไปใช้ประโยชน์ 
 3) ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการบริการด้านการเงิน การซื้อพัสดุ  
  3.2 เชิงคุณภาพ 

1. การบริหารเงินและการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องรวดเร็ว และเบิกจ่ายได้ทันกำหนดเวลา 
2. การดำเนินงานอยู่บนพ้น ฐานความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม 
3. ดูแลรักษาพัสดุครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้สมประโยชน์ 
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4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

พ.ค.67 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.67 ผู้บริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 คณะครู 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1 สำรวจความต้องการ/จัดสรรงบประมาณ พ.ค.67/พ.ย.67 น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซม พัสดุครุภัณฑ์ พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
กิจกรรมท่ี 3 จัดทำบัญชี เอกสารงานการเงินและพัสดุ พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.จารุวรรณ/น.ส.ปภัสรา 
กิจกรรมท่ี 4 ตรวจสอบบัญชี พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.อิศรา  วันหมัด 
กิจกรรมท่ี 5 ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี ต.ค.67 น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
5.ให้บริการพัสดุ พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
ขั้น CHECK 
6.ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

เม.ย.68 ผู้บริหาร 

ขั้น ACTION 
7. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

เม.ย.68 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 

5. งบประมาณ   

- เงินอุดหนุนรายหัวประถม            3,500       บาท 
 รวมทั้งส้ิน                        3,500       บาท  

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการคา่ใช้จ่าย 
 งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวม
ทั้งสิ้น 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 3 จัดทำบัญชี เอกสาร
งานการเงินและพัสดุ 
ค่าวัสดุ   
- วัสดุในการจัดทำบัญชี เอกสาร
งานการเงินและพัสดุ  

    
 
 
 

3,500 

 
 
 
 

3,500 

พ.ค.67- เม.ย..68 

รวม     3,500  
รวมทั้งหมด     3,500  
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6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ    
1.ร้อยละ ครูและบุคลากร ได้รับการบริการพัสดุอุปกรณ์ ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 

แบบประเมิน 
สัมภาษณ์/ 

แบบประเมิน 
2.ร้อยละ ครูและบุคลากร  ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัด 
คุ้มค่า สอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ    
1.ร้อยละ ครูและบุคลากร ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัด 
คุ้มค่า สอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

 
7.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลกรทางการศึกษามีขวัญและกำลัง ใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีคงทนเนื่องจากครูใช้ส่ือการสอนท่ี 
สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 

3.บุคลากรในสถานศึกษา ใช้วัสดุอย่างคุ้มค่า ประหยัด มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางปรัชญาของ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

10. การอนุมัติโครงการ 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ        

                 ( นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์ )               
                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ        
                 ( นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้ )               
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

  
    ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น ) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ กำกับดูแลค่าใช้จ่ายและค่าสาธารณูปโภค 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มฐ.ที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ บริหารงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายก่อนประถม/รายประถม/เงินรายได้สถานศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 30  เมษายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์

 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการศึกษามีปัจจัยพื้นฐานท่ีสำคัญ คือ บุคลากรและงบประมาณทุกหน่วยงาน 
จำเป็นต้องมีและใช้เครื่องสาธารณูปโภคทำให้มีรายจ่ายประจำของโรงเรียนทุกเดือน โดยเฉพาะปัจจุบัน
จะต้องนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและให้การบริหารจัดการมีความสะดวก คล่องตัว และเท่าทันการเปล่ียนแปลง ค่าไฟฟ้า 
ค่าน้ำประปาและค่าโทรศัพท์จึงเป็นค่าใช้จ่ายท่ีโรงเรียนจะต้องจ่ายประจำเพิ่มขึ้น ซึ่งโรงเรียนได้กำหนด
มาตรการในการประหยัด ให้มีการใช้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการบริหารงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับจัดสรร  

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีความปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
3. เพื่อให้การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าจัดการขยะ ค่าอินเตอร์เน็ต

และค่าโทรศัพท์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดเหมาะสมและพียงพอ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน เข้าร่วมดำเนินการตามมาตรการประหยัด ลด
ค่าใช้จ่าย ค่าสาธารณูปโภค 
 2) การใช้งบประมาณด้านสาธารณูปโภคของสถานศึกษามีมูลค่าสูงกว่าปีท่ีแล้วไม่เกินร้อยละ 10 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีความร่มรืน่ สวยงาม ครุภัณฑ์ มีความปลอดภัย และค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ 
โรงเรียนลดลง 
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4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

 
พ.ค.67 

 
น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 

2.ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนงานแต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค.67 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
3.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการใช้ค่าสาธารณูปโภค พ.ค.67 - มิ.ย.67 นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น 
น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 

กิจกรรมท่ี 2 ให้ความรู้การใช้สาธารณูปโภคแก่บุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษาหน้าเสาธง/ห้องเรียน 

พ.ค.67- มี.ค.68 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำบันทึกการใช้สาธารณูปโภค พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 
ขั้น CHECK 
4.ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ 

 
เม.ย.68 

 
ผู้บริหาร 

ขั้น ACTION 
5. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

เม.ย.68 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 

5. งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม          50,000      บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม        328,689      บาท 
5.3 เงินรายได้สถานศึกษา(น้ำประปา)         15,000      บาท 
  รวมทั้งส้ิน                    393,689      บาท  
 
 

ท่ี 
ประมาณการ

ค่าใช้จ่าย 

 งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
1. ค่าไฟฟ้า - - 230,113 - 230,113 พ.ค.67- เม.ย..68 
2. ค่าน้ำประปา - - 156,000 - 156,000 พ.ค.67- เม.ย..68 
3. ค่าโทรศัพท์ - - 1,284 - 1,284 พ.ค.67- เม.ย..68 
4. ค่าอินเตอร์เน็ต - - 6,292 - 6,292 พ.ค.67- เม.ย..68 
 รวม - - 393,689 - 393,689  
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6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ    
1.ร้อยละผู้เรียน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนลดรายจ่ายค่า
สาธารณูปโภคอย่างประหยัดเหมาะสมและเพียงพอ 

ร้อยละ 80 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ    
1.ร้อยละครู นักเรียน มีการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด ร้อยละ 90 การสังเกต/ 

แบบประเมิน 
การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

2.ร้อยละของผู้เรียน นำประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

ร้อยละ 90   

 

7.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนสามารถลดรายจ่ายค่าสาธารณูปโภคอย่างประหยัด เหมาะสมและเพียงพอ 
2. การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากประสบการณ์และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ        
                 ( นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์ )               
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ        
                 ( นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้ )               
                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
    

    ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น ) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที2่ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งนภา  จันทร์เกิด 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…. 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามแนวทางบริหารการจัดการโรงเรียนแบบเป็นฐาน ให้ความสำคัญกับการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวางแผนการบริหารงานและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของ
สถานศึกษา ในปัจจุบันข้อมูลสารสนเทศมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  จึงจำเป็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุง
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไป
ในทิศทางท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  อีกท้ังยังต้องมีการซ่าอมบำรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้มีการจัดการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย
และทันต่อการเปล่ียนแปลง มีความพร้อมในการให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ  อำนวยความสะดวกด้าน
อุปกรณ์เทคโนโลยีให้กับผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารงานและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด   
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย เป็นปัจจุบัน มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และมีความพร้อมในการให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 เพื่อให้บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับการบริการด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศท่ีทันสมัย เป็นปัจจุบัน พร้อมนาไปใช้ในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
1. โรงเรียนมีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ร้อยละ 80 
2. บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับการบริการด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 
3.2 ด้านคุณภาพ  

  โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
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4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.67 นางสาวรุ่งนภา  จันทร์เกิด 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.67 ผู้บริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ผู้บริหาร 
4.จัดกิจกรรมโครงการ  ดังนี้ ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 
กิจกรรมท่ี 1  จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ " นางสาวรุ่งนภา  จันทร์เกิด 
กิจกรรมท่ี 2  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน Facebook  
                 เว็บไซด์ของโรงเรียน 

" นางสาวอิศรา  วันหมัด 
นางสาวรุ่งนภา  จันทร์เกิด 

กิจกรรมท่ี 3  พัฒนาระบบห้องเรียนออนไลน์ของโรงเรียน " นางสาวรุ่งนภา  จันทร์เกิด 
5. กำกับติดตามและประเมินผล " หัวหน้างาน/ผู้บริหาร 
5. สรุป รายงานผล มี.ค.68 นางสาวรุ่งนภา  จันทร์เกิด 

 

 

5.งบประมาณ   
เงินอุดหนุนรายหัวประถม        4,000       บาท 

  รวมทังส้ิน                    4,000        บาท  
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 4  
ค่าใช้สอย 
ค่าจ้างเหมาจ่าย/ดูแลเว็บไซต์ 

  4,000 
 
 

 
 

4,000  
 

พ.ย.67 
รวม     4,000 

รวมทั้งหมด     4,000 
 
6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการได้รับการบริการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน พร้อม
นำไปใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ร้อยละ 80 แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
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เชิงคุณภาพ     
1.โรงเรียนมีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยและมี
สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ร้อยละ 100 การสอบถาม  การสอบถาม 
 

2.พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศและ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ร้อยละ 100 วัสดุ และ
อุปกรณ์

เทคโนโลยี 

วัสดุ และ
อุปกรณ์

เทคโนโลยี 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัย มีความพร้อมในการ
ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง      

2.บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับการบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน พร้อมนำไปใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 

        ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวรุ่งนภา  จันทร์เกิด) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
 
 
 



 126 

 
ชื่อโครงการ          พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสร้างขวัญกำลังใจ 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่5 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่3 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที2่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบุคลากร 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสัญญา  พรมรักษา 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กร เปรียบเสมือนตัวจักรสำคัญ

ตัวหนึ่งในการขับเคล่ือนให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีไปสู่เป้าหมาย ดังนั้น 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในวิทยาการใหม่ ๆ เพื่อให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก การจัดการอบรมนี้อาจเป็นการจัดการอบรมให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา 
โดยวิทยากรภายในเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เฉพาะทาง อีกท้ัง มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม หรือศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ จากสถาบันหรือองค์กร
ภายนอก ท้ังภาครัฐ และเอกชนตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มพูนความรู้และนำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาผู้เรียน
ให้เก่ง ดี มีสุข ซึ่งสอดคล้องกับพระบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และเป็นการเพิ่มศักยภาพในการ    
ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษา โดยมุ่ งหวังให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ แต่การปฏิบัติงานจะสำเร็จบรรลุตามเป้าประสงค์ได้นั้นต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความ
พร้อมด้านร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนต้องมีขวัญและกำลังใจท่ีได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษา เพื่อน
ร่วมงานและจากฝ่ายบริหารการจัดการศึกษา ท่ีจะส่งผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน หรือการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพประสบผลสำเร็จตามแนวนโยบายของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ครูผู้สอนตระหนักในปัญหาความจำเป็นท่ีต้องพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เป็นผู้มี 
ความรู้ใหม่อยู่เสมอ 

2. เพื่อให้ครูปฏิรูปปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากการเป็นผู้บอกผู้ให้มา
เป็นผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. เพื่อให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตลอดเวลาไม่อยู่นิ่ง 
4. เพื่อมุ่งหวังให้ครูและบุคลากรเป็นผู้รอบรู้และเปิดทัศนะท่ีกว้างไกล 
5. เพื่อให้ครูสามารถนำความรู้มาสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กเจริญก้าวหน้าอย่างเต็มศักยภาพ 
6.เพื่อให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและเกิดความภาคภูมิใจกับผลของงานท่ีประสบ 

ความสำเร็จอันจะนำไปสู่การสร้างสรรค์ช้ินงานท่ีมีคุณภาพต่อไปในภายภาคหน้าประกอบกับการได้สร้าง
ช่ือเสียง เกียรติยศให้แก่ตนเองและวงศ์ตระกูล 
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7. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเอง 
2) ครูและบุคลากรร้อยละ 100 นำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง

เต็มศักยภาพ 
3) ครูและบุคลากรร้อยละ 85 มีขวัญกำลัง ใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและเกิดความภาคภูมิใจกับผล 

ของงานท่ีประสบความสำเร็จพร้อมกับการพัฒนาผลงานท่ีมีคุณภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1) คณะครูและบุคลากร นำความรู้ ความเข้าใจในการเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่างๆไปใช้ใน

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
2) คณะครูและบุคลากร มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลังจากได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
3) คณะครูละบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและเกิดความภาคภูมิใจกับผลของงาน 

ท่ีประสบความสำเร็จพร้อมกับการพัฒนาผลงานท่ีมีคุณภาพ 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
4.สำรวจความต้องการของครูและบุคลกร 

พ.ค.67 
 
 

 
 

พ.ค.67 

นางสัญญา  พรมรักษา 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 

ขั้น DO 
5.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครู ดังนี้ 

 คณะครูทุกคน 

 กิจกรรมท่ี 1 กระบวนการ PLC      พ.ค.67-มี.ค.68 น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ์ 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายรายบุคคล  
ID PLAN 

พ.ค.67-มี.ค.68 น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ์ 

กิจกรรมท่ี 3 การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

พ.ค.67-มี.ค.68 
 

น.ส.สุจิน  ยอดมหาวรรณ 

กิจกรรมท่ี 4 การเข้ารับการประชุม/อบรม/สัมมนา พ.ค.67-มี.ค.68 นางสัญญา  พรมรักษา 
กิจกรรมท่ี 5 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี/แหล่งเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ภาวิณี  จันทรสิทธิ์ 
ขั้น CHECK 
6.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

 พ.ค.67-มี.ค.68 นางสัญญา  พรมรักษา 
 

ขั้น ACTION 
7. ปรับปรุงแก้ไข รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
8. รายงานผลการดำเนินโครงการ / พัฒนางานต่อไป 

เม.ย.2568 นางสัญญา  พรมรักษา 
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5. งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม         12,500.00      บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม         48,050.00      บาท 
  รวมทังส้ิน                          52,700.00      บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 1กระบวนการ PLC - - - - - พ.ค.67- 
เม.ย.68 

 กิจกรรมที่ 2 การใช้กระบวนการวิจัย
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- - - - - พ.ค.67- 
เม.ย.68 

 กิจกรรมที่ 3 การเข้ารับการประชุม/
อบรม/สัมมนา  ค่าใช้สอย 
-ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 

- -  
 

23,700 

-  
 

23,700 

พ.ค.67- 
เม.ย.68 

 
 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี/แหล่งเรียนรู้ ค่าใช้สอย 
-ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 
(2,500x2เท่ียว x3 คัน) 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 
(25 คน x 200 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(25 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 

- -  
 

15,000 
 

10,000 
 

2,500 

-  
 

15,000 
 

10,000 
 

2,500 

ธ.ค.67- 
เม.ย.68 

รวม     51,200 
รวมทั้งหมด     51,200 

 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
  1.จำนวนครูและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเอง ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
2.จำนวนครูและบุคลากร นำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการจัด กิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ   
1.จำนวนครูนำความรู้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2.จำนวนครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและเกิดความ
ภาคภูมิใจกับผลของงาน 

ร้อยละ 90 แบบสอบถาม 
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7.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูทุกคนมีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยนำความรู้จากการอบรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
ผู้เรียน 

2. บุคลากรเกิดความตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีความสุข 
3. ผู้บริหารและบุคลากร เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อหน่วยงานและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงาน

บุคคล ทำให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ        
                 ( นางสัญญา  พรมรักษา )               
                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ        
                 ( นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้ )               
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
    

    ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น ) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ นิเทศภายในโรงเรียน 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่4 การ การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

และกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที3่ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรพีพร ศรีทองแท้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2545 เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไว้ในหมวด 4 มาตราท่ี 22 – 30 ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการกำหนดไว้ในหมวดท่ี 5 มาตราท่ี 31 – 40 และการนิเทศภายในโดยเฉพาะนั้น มีกำหนดไว้ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ.2542 ซึ่ง
กำหนดการกำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังได้กำหนดให้มีการ
นิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินด้วย เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนัก เห็นความสำคัญ
และนำไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือครูใน 
โรงเรียนให้ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา ให้
เต็มตามวัยและศักยภาพ  

การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้และการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา จะต้องร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการพัฒนางานทุกด้านอย่างเต็มความสามารถและมีคุณภาพ 
ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียน  
 
2.วัตถุประสงค์ 

  1.เพื่อกำกับติดตามการปฏิบัติงานสอนของคณะครู 
  2.เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการจัดการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 
  3.เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 
 1. ครูได้รับการนิเทศการสอนร้อยละ 80 
 2. คณะครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร
สูงขึน้ร้อยละ 80 
 3. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ ดี  เก่ง   มีสุข สูงขึ้นร้อยละ 85 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 80 
  เชิงคุณภาพ 

1. คณะครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของ 
หลักสูตร 

2. ครูมีความมั่นใจจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธี     
3. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ ดี เก่ง มีความสุข    
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

 

4.กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นเตรียมการ (Plan:P) 
1.1 ประชุมครูเพื่อแจ้งนโยบายการนิเทศภายในโรงเรียน 
แก่ครูและบุคลากร 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  
1.3 จัดทำกรอบ และปฏิทินการปฏิบัติงาน    

 
พฤษภาคม 2567 

น.ส.ปริศนา  ป้องปิ่น 
น.ส.รพีพร ศรีทองแท้ 

2. 
 

ขั้นดำเนินการ  (DO : D) 
ดำเนินการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ด้วยกิจกรรมดังนี้ 

- การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
- การให้คำปรึกษา 
- การประชุมระดมสมอง / การประชุมสัมมนา 
- การศึกษาดูงาน 
- การดูนิทรรศการ 

 
ทุกเดือน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

น.ส.ปริศนา  ป้องปิ่น 
น.ส.รพีพร ศรีทองแท้ 

คณะทำงาน 
 

 

3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check:C) 
ติดตาม กำกับ โดยวิธีการท่ีหลากหลาย มีแผนการนิเทศ 
ติดตามกำกับอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
    -     สรุปผลการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2567
และกุมภาพันธ์ 

2568 

น.ส.ปริศนา  ป้องปิ่น 
น.ส.รพีพร ศรีทองแท้
และคณะ 

4. ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 
นำผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
คณะครูทุกคน 
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5. งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม         5,000.00      บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม         5,000.00      บาท 
  รวมทังส้ิน                          5,000.00      บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 ค่าวัสดุ ดำเนินการนิเทศการจัด
กระบวนการเรียนการสอน โดยใช้
เทคนิคการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ด้วย
กิจกรรมดังนี ้
-การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 
-การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
-การให้คำปรึกษา 
-การประชุมระดมสมอง / การ
ประชุมสัมมนา 
-การศึกษาดูงาน 
-การดูนิทรรศการ 
-ค่าวัสดุจัดกิจกรรม 
-กระดาษโฟโต้  3 ห่อ 
-กระดาษ A4  5 รีม 
-กระดาษการ์ดสี  3 รีม 
สันแฟ้ม  4 ห่อ 

- - - 5,000 5,000 พ.ค.67- 
เม.ย.68 

รวม     5,000  
รวมทั้งหมด     5,000 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
2.ร้อยละของครูท่ีพัฒนาพฤติกรรมการจัดการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
3.ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงขึ้น 

 
80 
80 

 
80 

 
-แบบประเมินการจัดการเรียน
การสอน 
-แบบประเมินการจัดการเรียน
การสอน 
-แบบทดสอบ 

เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

  
80 

-แบบประเมินการจัดการเรียน
การสอน 
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ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

เคร่ืองมือ 

เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
2. ครูมีความมั่นใจจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธี     
3. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ ดี เก่ง 
มีความสุข    
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

 
85 
80 
 

80 

-แบบสังเกตการสอน 
-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
-แบบทดสอบ 

 
7.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะทำงานมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานสอนของคณะครูอย่างเป็นระบบ 
 2. ครูมีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น ร้อยละ 5 

 
10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ        
                 ( นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้ )               
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ        
                 ( นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้ )               
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
    

        ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น ) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที3่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ 1. น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข (การศึกษาปฐมวัย)  

2. น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ (การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 
การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีจะต้องมี่การดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน ตาม
แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่
ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงระดับข้ันของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิต
อยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้
สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากท่ีได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่ง
แล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนา
หลักสูตร เป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตาม
กาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีส่ิงหนึ่งส่ิงใดเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นจะทำให้
ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมท่ีจะนำประสบการณ์และความรู้ท่ีเกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนา
ตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตรท่ีใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาวะการเปล่ียนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายใน
ท้องถิ่นและภายในประเทศ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
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2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ

ของผู้เรียนและท้องถิ่น ร้อยละ 90 
2. ครูร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูร้อยละ 75 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ

ของผู้เรียนและท้องถิ่น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูส่วนใหญ่มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค.67 

 
พ.ค.67 

 
น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์
ผู้บริหาร 

ขั้น DO 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการเรียนรู้ดังนี้ 

  

    กิจกรรมท่ี 1  ศึกษานโยบาย ท่ีเกี่ยวข้อง พ.ค.67 คณะครูทุกคน 
    กิจกรรมท่ี 2  ประชุมปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง พัฒนา 
ประเมิน หลักสูตรและกระบวนจัดการเรียนรู้ 

พ.ค.67 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 3  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ผู้เรียนและความต้องการ 
ของท้องถิ่น 

พ.ค.67 น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

   กิจกรรมท่ี 4  นำเสนออนุมัติ พ.ค.67 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

   กิจกรรมท่ี 5  นำหลักสูตรไปใช้/สร้างส่ือนวัตกรรมการเรียนรู ้ ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอนทุกคน 
ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตาม การดำเนินโครงการ 

พ.ค.- มี.ค.68 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

ขั้น ACTION 
6. ปรับปรุงแก้ไข รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
7. ประเมินหลักสูตร/สรุป/รายงานผล 

เม.ย.2568 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
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5.งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม         8,075.00      บาท 
  รวมทังส้ิน                          8,075.00      บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 
ระยเวลา

ดำเนินงาน 
1 กิจกรรมที่ 1  ศึกษานโยบาย ท่ี

เกี่ยวข้อง 
- - - - 

 
- 
 

พ.ค.67 
 

รวม - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมปฏิบัติการ

ทบทวน ปรับปรุง ฯ 
ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารกลางวัน 
(25 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 1วัน) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(25 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1วัน) 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,000 
 

1,500 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,000 
 

1,500 

 
 
 
 
 

 
เม.ย.พ.ค.67 

 
รวม - - 3,500 - 3,500 

3 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมฯ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 

1,200 

 
 
- 

 
 
- 

  
 

1,200 

พ.ค.67 
 

รวม 1,200 - -  1,200 
4 กิจกรรมที่ 4  นำเสนออนุมัติ - - - - - พ.ค.67 

 รวม  - - - - 
5 กิจกรรมที่ 5  นำหลักสูตรไปใช้ฯ 

ค่าวัสดุ 
กระดาษAA(25x1รีม) 

- - -  
 

3,375 

 
 

3,375 

ตลอดปี
การศึกษา 

รวม - - - - 3,375 
รวมทั้งหมด 1,200 - 3,500 3,375 8,075  

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษาข้ัน

ร้อยละ 90 การสำรวจ แบบสำรวจ 
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พื้นฐาน  
2. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 การสำรวจ 
 

แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

ร้อยละ 90 การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามมาตรฐานท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) 

3. โรงเรียนจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ และกิจกรรม   
การเรียนรู้พร้อมนำไปใช้จัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
5. ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีดีและมีคุณภาพ 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ        
                 ( นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์ )               
                      ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
ลงช่ือ……………………..…………………ผู้เห็นชอบโครงการ        

                 ( นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้ )               
                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
    

         ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น ) 

                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ ตามพระราชปณิธานพระราชดำริ 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที3่ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินสนับสนุนจากอปท.                
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2567 – 30 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางเกศินี  ซันเล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เป็นโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มีกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการตามพระราช
ปณิธานพระราชดำริของพระองค์ท่าน ท่ี มีพระราชประสงค์ให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพอนามัยบริบูรณ์แข็งแรง 
โดยอาศัยบริโภคอาหารท่ีได้จากการเกษตรในโรงเรียน อีกท้ังมีความรู้ทางการเกษตรจากการเข้าร่ วมทำ
การเกษตร และทรงหาแนวทางท่ีจะช่วยพัฒนาชุมชนโดยให้โรงเรียนเป็นส่วนนำในการพัฒนาและการ
ถ่ายทอดความรู้จากเด็กนักเรียนไปยังชุมชนและเพื่อให้ผุ้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2552  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มสาระการทำงานและเทคโนโลยี  
เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ  มีความสามารถเกี่ยวกับการงาน  อาชีพและ
เทคโนโลยี  มีทักษะการทำงาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีจากภูมิ
ปัญญาพื้นบ้าน  ภูมิปัญญาไทย  และเทคโนโลยีสากลมาใช้ในการทำงานอย่างถูกต้อง  เหมาะสม  คุ้มค่า  
และมีศีลธรรม  คุณธรรม  สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์  หรือวิธีการใหม่สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ  มีนิสัยรัก
การทำงาน  เห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต  ตลอดจนมีศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรม  และ
ค่านิยมท่ีเป็นพื้นฐาน  ได้แก่  ความขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัดอดทน  อันจะนำไปสู่การเป็นนักเรียนท่ีสามารถ
ช่วยเหลือตนเอง  และพึ่งตนเองได้ตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อใหเด็กนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาทางโภชนาการครบถ้วนตาม
เกณฑตลอดชวงการศึกษา โดยใชผลผลิตทางการเกษตรท่ีผลิตขึ้นในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 

2.2 เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการและสุขภาพอนามัย 
2.3 เพื่อเปนแหลงเรียนรูทางดานการเกษตร โภชนาการ การแปรรูปและถนอมอาหารแกครู นักเรียน

และผูปกครอง 
2.4 เพื่อฝืกทักษะจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกใหแกนักเรียนทางดานการอาชีพเปนแนวทางประกอบ 

อาชีพตอไป 
2.5 เพื่อฝึกทักษะด้านสหกรณ์นักเรียน ด้วยการเช่ือมโยงโครงการต่างๆในโรงเรียน 
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3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ระดับปฐมวัยปีท่ี  2-3 และประถมศึกษาปี ท่ี 1 - 6 ได

รับประทานอาหารกลางวันท่ีเพียงพอมีคุณคาทางโภชนาการครบตามเกณฑ์ทุกวัน มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์
แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 มีการฝึกด้านอาชีพอยางนอยคนละ 1 
อาชีพ โดย      เนนการปฏิบัติอยางตอเนื่อง จนมีทักษะและความชํานาญผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนร้อยละ 100 ไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีเพียงพอมีคุณคาทางโภชนาการครบตาม
เกณฑ์ทุกวัน 

3.2.2  นักเรียนร้อยละ  90 มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.2.3  นักเรียนร้อยละ 95 มีทักษะในการทำงาน รักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3.2.4   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ร้อยละ 90 มีการฝึกด้านอาชีพอยางนอยคนละ 1 อาชีพ 

โดยเนนการปฏิบัติอยางตอเนื่องจนมีทักษะและความชํานาญ 
 
4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบ
การดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

เม.ย.67 นางเกศินี ซันเล 
 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.67 ผู้บริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1 เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
                      - ปลูกผัก ผลไม้ 
 
                      - เพาะเห็ดนางฟ้า 
                      - เล้ียงปลา 
                      - เล้ียงไก่ 

พ.ค.67- มี.ค.68  
น.ส.อัมพร/นายพงศ์สวัสด์ิ/ 
น.ส.ปภัสรา 
นางนูรมาลา/น.ส.รุ่งนภา 
น.ส.เสาวนีย์/นายธีรพล 
น.ส.ภาวิณี/นายสุประวัติ/ 
น.ส.ณรินทร์รดา 

กิจกรรมท่ี 2 อาหารกลางวัน 
                - อาหารเสริม(นม) 

พ.ค.67- มี.ค.68 นางเกศินี/น.ส.อิศรา/น.ส.รุง่นภา 
น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 

กิจกรรมท่ี 3 ตัดผมนักเรียน พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.วิไลวรรณ/น.ส.ปัทมา 
กิจกรรมท่ี 4 สหกรณ์นักเรียน พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.ชนัฐดา/น.ส.สุจิน/น.ส.อิสรา 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 5  การแปรรูปผลผลิต พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.อิศรา/นางเกศินี 
กิจกรรมท่ี 6  ห้องสมุดโรงเรียน พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.วิภาดา/นายกฤษกราชัย/ 

น.ส.สุชาดา 
กิจกรรมท่ี 7  อนามัย พ.ค.67- มี.ค.68 น.ส.อโนมา/นางสัญญา 

ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค.68 นางเกศินี  ซันเล 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

เม.ย.68 นางเกศินี  ซันเล 

 
5.งบประมาณ   

 5.1 เงินสนับสนุนจากอปท.                 1,980,000.00      บาท  
5.2 เงินสนับสนุนจากหน่วยงาน/โครงการ        -       บาท  

รวมทั้งส้ิน                              1,980,000.00       บาท  
กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนิน 
งาน 

1 ค่าวัสดุดำเนินโครงการฯ - - - - - พ.ค.67- 
มี.ค.68 2 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 450 คน 

คนละ 22 บ./ 200 วัน 
- - 1,980,000 - 1,980,000.00 

รวม - - - - 1,980,000.00 
3 ค่าอาหารเสริม(นม) 

(รับจัดสรรจาก อบต.บึงคอไห) 
- - - 

 
- - พ.ค.67- 

มี.ค.68 
รวม - - - - - 

รวมทั้งหมด     1,980,000.00 
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6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
นักเรียนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ระดับปฐมวัยปี

ท่ี 2-3 และประถมศึกษาปีท่ี1-6 ไดรับประทานอาหารกลาง
วันท่ีเพียงพอมีคุณคาทางโภชนาการครบตามเกณฑ์ทุกวัน มี
สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ร้อยละ 100 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
1. ร้อยละของเด็กไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีเพียงพอมี
คุณคาทางโภชนาการครบตามเกณฑ์ทุกวัน 
 

ร้อยละ 100 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

2.ร้อยละของเด็กมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

การสังเกต/ 
แบบประเมิน 

3.ร้อยละของเด็กมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ร้อยละ 95 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

4.ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 - 6 มีการฝึก
ด้านอาชีพอยางนอยคนละ 1 อาชีพ โดยเนนการปฏิบัติอยาง 
ตอเนื่องจนมีทักษะและความชํานาญ 

ร้อยละ 90 สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

สัมภาษณ์/ 
แบบประเมิน 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.เพื่อใหเด็กนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาทางโภชนาการครบถ้วนตาม
เกณฑตลอดชวงการศึกษา โดยใชผลผลิตทางการเกษตรท่ีผลิตขึ้นในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 

2.เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการและสุขภาพอนามัย 
3.เพื่อเปนแหลงเรียนรูทางดานการเกษตร โภชนาการ การแปรรูปและถนอมอาหารแกครู นักเรียน

และผูปกครอง 
4.เพื่อฝืกทักษะจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกใหแกนักเรียนทางดานการอาชีพเปนแนวทางประกอบ
อาชีพ 
2.5 เพื่อฝึกทักษะด้านสหกรณ์นักเรียน ด้วยการเช่ือมโยงโครงการต่างๆในโรงเรียน 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
        ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
               (นางเกศินี ซันเล) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
 

 
     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที3่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์ 

   

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้  “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืช
พรรณนั้น   ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม  ความสนใจ และเกิดความปิติท่ีจะทำการศึกษาและ
อนุรักษ์พืชพรรณต่อไปการให้วิธีสอน การอบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิด
อันตรายแก่ตนเอง จะทำให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือแหล่งรวบรวมพรรณพืชชนิดต่างๆ ท่ีมีชีวิต จัดปลูกตาความเหมาะสม
ตามสภาพท่ีคล้ายกับถิ่นอาศัย ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ นอกจากนี้ยังใช้เป็น
แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ อีกท้ังเป็นการสร้างจิตส านึกให้ครู นักเรียน ชุมชน ตระหนักถึงคุณค่าของพืชพรรณท่ี
มีในโรงเรียนและท้องถิ่น จึงควรให้ผู้เรียนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณ เห็นคุณค่าประโยชน์และความสวยงาม อัน
ก่อให้เกิด ความคิดท่ีจะอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต่อไป นอกจากนี้กิจกรรมท้ังหลายสามารถดำเนินการได้ในพื้นท่ี
โรงเรียน เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 
 จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และในเรื่องของ
การปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเป็นโรงเรียนท่ีมีพืชพรรณในโรงเรียนอย่างมากมายแต่ยังขาดการสร้าง
จิตสำนึกให้นักเรียนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้ ขาดการศึกษาเกี่ยวกับพรรณไม้เท่าท่ีควร จึงมี
แนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีการศึกษาต่อเนื่อง  มีการเก็บ
ตัวอย่างพันธุ์ไม้แห้ง มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มี
การบันทึกรายงานและข้อมูลรวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีมุมสำหรับศึกษาค้นคว้าและมีการ
นำไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นส่ือการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ   
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2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อ

ประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
3. เพื่อสร้างบรรยากาศของของโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
4. เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร ร้อยละ 80 
2. โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทาง

การศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก ร้อยละ 75  
3. ร้อยละ 75 ของโรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
4. ร้อยละ 75 ของบุคลากรนำไปบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีจิตสำนึกความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 
2. โรงเรียนมีแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทาง

การศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
4. บุคลากรบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค.67 

 
ผู้บริหาร 

น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
คณะครู 

ขั้น DO 
4. จัดกิจกรรมและกระบวนการการเรียนรู้ดังนี ้

  

    กิจกรรมท่ี 1  สวนสมุนไพรในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
น.ส.รุ่งนภา  จันทร์เกิด 

    กิจกรรมท่ี 2  สำรวจพันธุ์พืชในสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.รุ่งนภา  จันทร์เกิด 

กิจกรรมท่ี 3  จัดทำป้าย ช่ือต้นไม้ ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
น.ส.รุ่งนภา  จันทร์เกิด 

   กิจกรรมท่ี 4  บันทึกลักษณะ และ สรรพคุณของต้นไม ้ ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
น.ส.รุ่งนภา  จันทร์เกิด 

ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตาม การดำเนินโครงการ 

 น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

ขั้น ACTION 
6. ปรับปรุงแก้ไข รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
7. รายงานผลการดำเนินโครงการ / พัฒนางานต่อไป 

เม.ย.2568 น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์  

5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม                       7,000.00       บาท  
 รวมทั้งส้ิน                                        7,000.00       บาท  

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 
ระยเวลา

ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที่ 1  สวนสมุนไพรใน
โรงเรียน 

- - - 2,000 2,000 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

รวม - - - 2,000 2,000 
2 กิจกรรมที่ 2  สำรวจพันธุ์พืชใน

สถานศึกษา 
- - -  

1,000 
 

1,000 
ตลอดปี

การศึกษา 
รวม - - - 1,000 1,000 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดทำป้าย ช่ือ
ต้นไม ้

- -  
 

 
4,000 

 
4,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

รวม - - - 4,000 4,000 
4 กิจกรรมที่ 4  บันทึกลักษณะ 

และ สรรพคุณของต้นไม้ 
- - - - - ตลอดปี

การศึกษา 
รวม - - - - - 

รวมทั้งหมด - - - 7,000 7,000  
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชีวั้ด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและ
ทรัพยากร  

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ขอ้มูล
พรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
และเผยแพร่สู่ภายนอก  

ร้อยละ 75 การสำรวจ แบบสำรวจ 

3. โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน 

ร้อยละ 75 การสำรวจ แบบสำรวจ 

4. บุคลากรนำไปบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 
โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ 

ร้อยละ 75 การสำรวจ แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีจิตสำนึกความรัก  และเห็นคุณค่าของพืช
พรรณและทรัพยากร 

 
ร้อยละ 80 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนมีแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมลู
พรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
และเผยแพร่สู่ภายนอก 

 
ร้อยละ 75 

 
การสำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

3. โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน 

ร้อยละ 75 การสำรวจ แบบสำรวจ 

4. บุคลากรบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดย
มุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ร้อยละ 75 การสำรวจ แบบสำรวจ 

7.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน  2568 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครู บุคลากร และนักเรียนมีจิตสำนึก มีความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 
 2. โรงเรียนมีแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมลูพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 

3. เป็นแหล่งความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ บูรณาการในการเรียนการสอนและนักเรียนได้ 
4. โรงเรียนมีการจัดทำระเบียนพรรณไม้ในโรงเรียนอย่างถูกต้อง 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ        
                 ( นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์ )               
                      ตำแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงช่ือ……………………..…………………ผู้เห็นชอบโครงการ        
                 ( นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้ )               
                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
    

         ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น ) 

                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ชื่อโครงการ รณรงค์และส่งเสริมการลด และคัดแยกขยะในหน่วยงาน 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สนองนโยบาย  ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์   ร.ร.  สพป.  สพฐ. ข้อที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร.  สมศ.  มพฐ.ที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานบริหารท่ัวไป 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวประถม 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผู้รับผิดชอบ นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 
1.หลักการและเหตุผล 
 การท่ีปริมาณขยะมูลฝอยมีจำนวนมากในแต่ละวัน  ส่วนหนึ่ งมีสาเหตุมาจากเราทุกคนท่ี ให้
ความสำคัญกับความสะดวกสบายในการอุปโภคเป็นหลัก ทำให้วัสดุท่ียัง มีประโยชน์ปะปนมากับ ขยะมูลฝอย
และยากต่อการหาวิธีท่ีเหมาะสมในการกำจัด   ทางโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้จัดทำโครงการรณรงค์และ
ส่งเสริมการลด และคัดแยกขยะในหน่วยงาน  เพื่อช่วยลดขยะอันเป็นปัญหาหนึ่งของโรงเรียน โดยการผ่าน
กิจกรรมต่างๆ และการประชาสัมพันธ์การรณรงค์และส่งเสริมให้มีการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ การ
เลือกการวางแผนการจัดการขยะท่ีเหมาะสม  และการนำขยะรีไซเคิลหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่อย่างคุ้มค่า 
เป็นการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมให้กับเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นความหวังของประเทศ  จึง
จำเป็นต้องสร้างให้เยาวชนเกิดความตระหนักความเข้าใจในการลด คัดแยก  เพื่อนำไปสู่การจัดการขยะอย่าง
ถูกวิธี ทำให้โรงเรียนและชุมชนเป็นสถานท่ีน่าอยู่อาศัยต่อไป 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 1. เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการลด คัดแยกและกำจัด
ขยะอย่างถูกวิธี 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน สามารถแยกขยะ และนำขยะมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
 2.4 เพื่อให้ ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน เกิดความตระหนักถึงผลเสียท่ีจะก่อให้เกิดมลภาวะต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสุขอนามัยของมนุษย์ หากมีการจำกัดขยะอย่างไม่เหมาะสม 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการรณรงค์และส่งเสริมการลด คัดแยกและ

กำจัดขยะอย่างถูกวิธี 
3.2 ด้านคุณภาพ  

 3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมและมีทัศนคติท่ีดีต่อการ
จัดการขยะ 
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3.2.2 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย                  
4. กิจกรรมและปฏิทินวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น PLAN 
1.ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทบทวนตรวจสอบการ
ดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อวางแผนการทำงาน 

พ.ค.67 นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.67 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67 ผู้บริหาร 
ขั้น DO 
4.จัดกิจกรรม ดังนี้ 

  

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ลด/คัดแยก/กำจัดขยะ มิ.ย.67 นายกฤษกราชัย /ครูเวร
ประจำวัน 

กิจกรรมท่ี 2 ขยายความรู้สู่การปฏิบัติ 3 R  มิ.ย.67-มี.ค.68 นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
กิจกรรมท่ี 3 ขยะสร้างงาน สร้างรายได้ มิ.ย.67-มี.ค.68 นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
กิจกรรมท่ี 4 ลดสักนิด คิดก่อนใช้ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม พ.ค.67-มี.ค.68 นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
กิจกรรมท่ี 5 Passport ขยะก่อนกลับบ้าน พ.ค.67-มี.ค.68 นายพงสวัสด์ิ อนุนิวัฒน/์

คณะกรรมการนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 6 นักสำรวจขยะตัวน้อย ก.ค.67-มี.ค.68 นายกฤษกราชัย เสือก้อน/ผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
ขั้น CHECK 
5. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค.68 หัวหน้าฝ่าย/ผู้บริหาร 

ขั้น ACTION 
6. จัดทำรายงานสรุปผล การปฏิบัติงานโครงการและนำ
ผลสรุปไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป 

มี.ค.68 นายกฤษกราชัย เสือก้อน 

5.งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม(คงเหลือปีก่อน)            -          บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม           4,000     บาท 
      รวมงบประมาณท้ังส้ิน         4,000     บาท 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน (หมวดรายจ่าย) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น ระยเวลา
ดำเนินงาน 

1 ค่าวัสดุ    4,000 4,000 ตลอดปีการศึกษา 

รวม    4,000 4,000  
รวมทั้งหมด     4,000 
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6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ     
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการกำจัดขยะ ด้วยหลัก 3 R 

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ     
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มี
ส่วนร่วมและมีทัศนคติท่ีดีต่อการจัดการขยะ             

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

2. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด สวยงาม เป็น
ระเบียบเรียบร้อย                      

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 16 พฤษภาคม  2567 – 30 เมษายน 2568 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนและบุคลากรทุกคน มีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลด

ปริมาณขยะ และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน เพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 
2. นักเรียนและบุคลากรทุกคน สามารถแยกขยะ และนำขยะมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
3. โรงเรียนกับชุมชน ในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร  
4. นักเรียนและบุคลากรทุกคน เกิดความตระหนักถึงผลเสียท่ีจะก่อให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม

และสุขอนามัยของมนุษย์ หากมีการจำกัดขยะอย่างไม่เหมาะสม   
  

10. การอนุมัติโครงการ 
 
        ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นายกฤษกราชัย เสือก้อน) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
          ลงช่ือ………………………………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
     ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 

 
 

การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   เสนอบันทึกข้อความเพื่อขอใช้งบประมาณ ผ่านหัวหน้างาน และ
ผ่านความเห็นชอบฝ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติการใช้งบประมาณ 

2 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   รายงานการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดโครงการ/กิจกรรม  ถ้าเป็น
โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการตลอดปีการศึกษาให้รายงาน ภายในส้ินปีการศึกษา 2567 

3 เมื่อส้ินปีการศึกษา 2567  โรงเรียน สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม เพื่อนำไปเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป  โดยสรุปผลการดำเนินงานตามแบบ และ
ประเมินผลโครงการท่ีรับผิดชอบ ตามแบบฟอร์ม  2 เล่ม พร้อมส่งไฟล์ให้ฝ่ายประกันคุณภาพภายใน  

4  โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการ สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม และจัดทำรายงาน
ประจำปี เพื่อเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบต่อไป   

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อ
ก า ร 
พัฒนา ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้
วงจรการพัฒนา PDCA ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบั ติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้ วัดระดับบุคคลและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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นางสาว/นาย...................................... 
ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
โครงการ/กิจกรรม…………………………………………………………………….. 

ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี      
ท่ี …………………………………………………….      วันที่     เดือน                       พ.ศ…………….. 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม................................................................................................................. 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  

ข้าพเจ้า ...................................................ตำแหน่ง......................................... ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
กิจกรรม...................................... ปีการศึกษา 2567 ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรมในวันท่ี ......................................... 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 ในโครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา กิจกรรมท่ี .......... จัดกิจกรรม..................................................................... มีนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัย ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

บัดนี้ กิจกรรมดังกล่าว ได้ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดย
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะครูทุกฝ่ายและนักเรียน ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรม..............................................  รายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ลงช่ือ............................................................                                           
                            (...............................................) 
                    ตำแหน่ง........................................................... 
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................................................................
.. 
............................................................................................................................................................................
.. 
  

       ลงช่ือ.....................................................  
        (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี       
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
.......................................................... 
.................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................
.. 
 
         ลงช่ือ............................................ 
                (นางสาวปริศนา   ป้องปิ่น) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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คณะผู้จัดทำ 

 
 
 
 
 
 

1. นางสาวปริศนา   ป้องปิ่น     ประธานกรรมการ 
2. นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้     รองประธานกรรมการ 
3. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการ 
4. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการ 
5. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการ 
6. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการ 
7. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการ 
8. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการและเลขานุการ 
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กรอบแนวคิด  
 
 
 (ตัวอย่าง) การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
นั้น  การศึกษาไม่ใช่เป็นการศึกษาในห้องเรียนอย่างเดียว  จะต้องมีการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ข้างนอก
ห้องเรียน  เพื่อช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนให้สูงขึ้น   และยังได้รับ
ความรู้ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี วิวัฒนาการต่างๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนให้ดีขึ้น และ
เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านประสบการณ์ตรง ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีมีประสิทธิผลดีท่ีสุดทางหนึ่ง  ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างศักยภาพและเจตคติท่ีดีต่อ
วิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
 เพื่อให้การจัดเรียนรู้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษาขึ้น  ด้วยคาดหวังว่ากิจกรรมในครั้งนี้จะ
ทำให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงทางวิทยาศาสตร์รวมทั้งสามารถนำวิทยาศาสตร์
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  และสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม ระหว่างวันท่ี 17-18 สิงหาคม 2567  โดยมีกำหนด
จัดกิจกรรม ดังนี้ 1. วันท่ี 15 สิงหาคม 2567   จัดกิจกรรมแข่งขันวาดภาพ ระดับ ป.1-ป.3 และป.4-ป.
6 

2. วันท่ี 17 สิงหาคม 2567  จัดงานวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  ต้ังแต่เวลา 12.30-15.30 น.   
3. วันท่ี 18 สิงหาคม 2567 นำนักเรียนเข้าร่วมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม  เป็นนักเรียน ป.5 และ ป.6 จำนวน 119 คน 
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วางแผน (Planning) 
 

 
ตามความสำคัญในการจัดกิจกรรม....................................ประจำปี  2567  ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้/

ฝ่ายงาน........................................................  ได้วางแผนการดำเนินงานดังนี้  
 

ลำดับท่ี รายการท่ีปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ นาย/นาง/นางสาว  

2 ประชุมปรึกษาหารือในกลุ่มสาระการเรียนรู้/ฝ่ายงาน นาย/นาง/นางสาว  

3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/ฝ่ายงานดำเนินการประสานงาน และ
ออกคำส่ังท่ี ...../2567 

นาย/นาง/นางสาว  

4 จัดการเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ต่างท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรม 

นาย/นาง/นางสาว  

5 จัดการเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ต่างท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรม 

นาย/นาง/นางสาว  

6 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 
เตรียมสถานท่ีและดำเนินการแข่งขันรายการต่างๆตาม
กำหนดการ 

นาย/นาง/นางสาว  

7 นำนักเรียนเข้าร่วม เป็นนักเรียน ป.จำนวน.......... คน นาย/นาง/นางสาว  
8 รายงานผลการดำเนินงาน 

หลังจากจัดกิจกรรมภายใน  15  วัน 
นาย/นาง/นางสาว  
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การดำเนินการ (Doing) 
  
 การดำเนินการจัดกิจกรรมวัน...........................ประจำปี 2567 คร ูบุคลากรโรงเรียนรวมราษฎร์
สามัคคี และนักเรียนช้ัน อนุบาล - ป.6  ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการที่ปฏิบัติ หมายเหตุ 
1 วัน.......เดือน ................ปี..............ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้/ฝ่ายงาน

............................................................................ ประชุมปรึกษาใน
เรื่องของการจัดกิจกรรม  

นาย/นาง/นางสาว 

2 วัน.......เดือน ..................ปี..............ประชุมครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ฝ่ายงาน........................................................วางแผนกิจกรรม 

นาย/นาง/นางสาว 

3 8  สิงหาคม 2565 เขียนเสนอกิจกรรมเพื่อขออนมุัติ นาย/นาง/นางสาว 
 วัน.......เดือน ..................ปี..............ครูในกลุ่มสาระฯ จัดเตรียม

เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการจัดกิจกรรมประเภทต่าง ๆ 
ดังนี ้
1. 
2. 
3. 
 

นาย/นาง/นางสาว 

4 วัน.......เดือน ..................ปี..............ประชาสัมพันธ์การจัด..............
หน้าเสาธง รายการต่าง ๆ โดยผ่านครูประจำช้ันให้ช่วยติดตามและ
สนับสนุนให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม 

นาย/นาง/นางสาว 

5 วัน.....เดือน............ปี.........แต่งต้ังคณะกรรมการตามคำส่ัง ..../2565 นาย/นาง/นางสาว 
6 วัน.....เดือน..............ปี.........จัดกิจกรรม เวลา 12.30 - 15.30 น.ดงันี้ 

ลำดับกำหนดการ 
1. 
2. 
3. 
 

นาย/นาง/นางสาว 
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การตรวจสอบ (CHECK) 
  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้ดำเนินการดังนี้ 
ขั้นตอนการตรวจสอบ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
สรุปผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป   
  ครูท่ีตอบแบบสอบถาม  จำนวน    10  คน 
  นักเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม จำนวน    50  คน 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดงาน 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ความรู้ ความเข้าใจ.......................เพิ่มมากขึ้น      
2.นักเรียนได้พฒันาทักษะก................................      

3. นักเรียนได้ใช้......................      
4. นำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน      
5. ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ.........      
6. ได้รับความสุขสนุกสนานจากกิจกรรม      
7. ความคุ้มค่าในการเข้าร่วมกิจกรรม      
8. ต้องการให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมทุกป ี      

9. การจัดกิจกรรมนักเรียนมีส่วนร่วม      
10. ความเหมาะสมของระยะเวลา      

 

จากการจัดกิจกรรม....................................................  เมื่อสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม ดังนี้  ในภาพรวม พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดรวมกับมากทุกข้อเกินร้อยละ  
50  ทุกข้อ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า รายการท่ีผู้เข้าชมมีความพึงพอใจเมื่อรวมระดับมากท่ีสุดและ
มากถึงร้อยละ  90  ขึ้นไป ได้แก่นำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ได้รับความสุขสนุกสนานจาก
กิจกรรม  ความคุ้มค่าในการเข้าร่วมกิจกรรม  ต้องการให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมทุกปี   และการจัดกิจกรรม
นักเรียนมีส่วนร่วม 
 

ตอนที่ 3 
ความประทับใจ 

1. ได้เรียนรู้จากของจริง 
2. มีความสนุกสนาน ต่ืนเต้น 
3. ได้เรียนรู้ตามอัธยาศัย 
4. สาระความรู้มากมายตามซุ้มต่างๆ และนำประโยชน์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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ตอนที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่........................................................................................................................ 
 
 
ตอนที่ 5 
งบประมาณ 

1. ประเภทงบประมาณ  ( ) เงินอุดหนุนการศึกษา   ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
( ) เงินระดมทรัพยากร   ( ) เงินอื่น ๆ สวัสดิการโรงเรียน 

2. การใช้งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ  จำนวน  ……………..บาท 
ใช้จ่ายจริง    จำนวน  …………..…บาท 
คงเหลือ    จำนวน  ………..……บาท 
 

ตอนที่ 6 
สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม มีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ปัญหาและอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงช่ือ............................................ผู้รายงาน 
           (…………………………………) 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 

ประชุมคณะทำงาน 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายภาพ คำอธิบายภาพ 

คำอธิบายภาพ คำอธิบายภาพ 

คำอธิบายภาพ คำอธิบายภาพ 
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หลักฐานประกอบการรายงานผลและการประเมินโครงการ 
  1) แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ (ตามแบบฟอร์ม PDCA) 
  2) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม (ไม่เกิน 4 ภาพ) 
  3) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม 
  4) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
  5) คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/รายช่ือคณะกรรมการดำเนินงาน 
  6) รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
  7) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 

8) รายงานการประชุม (ถ้ามี) 
  9) กำหนดการ (ถ้ามี) 
  10) เอกสาร/หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ (ถ้ามี) 
  11) เอกสาร/หลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ระบุ........................................... 
 
 
 
หมายเหตุ  1) ทุกโครงการควรมีหลักฐานลำดับท่ี 1-6 

2) กรณีท่ีมีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม/หลายครั้ง  ใน 1 โครงการใหญ่ จัดทำรายงานผล
โดยระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 
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ส่วนราชการ  โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ท่ี………………..-……….………….         วันท่ี……...เดือน............................พ.ศ. .............. 

เร่ือง ขออนุมัติดำเนินการและเบิก-จ่ายเงินตามโครงการ…………………………………………………………………………. 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี    

ตามท่ีอนุมัติโครงการ....................................................................................................................
กิจกรรม................................................................................ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ..............
หน้า............... ขณะนี้มีความจำเป็นต้องใช้พัสดุต่าง ๆ ในการ..........................................................................
โดยจัดในวันท่ี........................................................ดังนี้ 

1. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
2. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
3. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
4. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
5. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
6. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
7. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
8. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 

งบประมาณท้ังส้ิน...........................บาท(.......................................................................................)  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและมอบงานพัสดุดำเนินการ 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ขอเบิก  
      (............................................................)  
ตำแหน่ง........................................................  

ความเห็นหัวหน้างานการเงิน 

1.ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จำนวนเงิน...........................บาท   
2.ได้เบิกจ่ายไปแล้ว     จำนวนเงิน..........................บาท   
3. มีเงินงบประมาณท่ีสามารถเบิกจ่ายได้  จำนวน.........................................บาท 

O ควรอนุมัติ  O ไม่ควรอนุมัติ  
ลงช่ือ............................. .......................หัวหน้างาน
การเงิน 
       ( นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์.) 

                            คำสั่ง 
- อนุมัติ   

- มอบงานพัสดุดำเนินการ  

ลงช่ือ ...................................................... 
      ( นางสาวปริศนา   ป้องปิ่น ) 

 
 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

วันท่ี....................................... 
 

บันทึกข้อความ 
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รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ.....................................................................กิจกรรม....................................................................... 

ท่ี รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/หน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

(......................................................................................)   รวมเงินท้ังส้ิน .....................  

 
ลงช่ือ...........................................................ผู้ขออนุมัติ            
       (.........................................................)  
ตำแหน่ง............................................................  
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ภาคผนวก 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
......................................... 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี    ครั้งท่ี 4 /2567      
เมื่อวันท่ี 15  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของ
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี แล้ว  

1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย 
เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหตุ 
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ   997,468.88 63  

2. ด้านการบริหารท่ัวไป  443,200.00 30  

3. ด้านบริหารบุคคล  58,850.00 5  

4. ด้านการบริหารงานงบประมาณ  2,000.00 1  

5. งบสำรอง(สภาพคล่อง)  4,400.00 1  

 
2.  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ได้ 
3.  ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีการศึกษา  2567 ให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ทุกครั้ง 
4. ให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา  2567  ให้คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานทราบ เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2567 
 
 
 
(ลงช่ือ) .......................... .............................. 

  (นายประดิษฐ   ผลเจริญ) 
ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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คำส่ังโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

ท่ี 18/ 2567 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  

…………………………………………………………………………………… 
ด้วยโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต้ังแต่

ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ช้ันช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยดำเนินงานตามขอบข่ายงาน 4 ด้าน คือ งานวิชาการ 
งานบุคคลากร งานการเงินและงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป เพื่อให้การบริหารงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียนประจำปี  2567   เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการบริหารจัดการศึกษา  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียนร้อย จึงแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  

 

1. นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น  ผู้อำนายการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวอิศรา  วันหมัด  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
7. นางสัญญา  พรมรักษา  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวนางเกศินี  ซันเล  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
9. นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
10. นางสาววิภาดา  เพชรอินทร์  ครู   กรรมการ 
11. นางสาววิไลวรรณ  ผลไม้  ครู   กรรมการ 
12. นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ  ครู   กรรมการ  
13. นางสาวชนัฐดา  สุรวิทย์  ครู   กรรมการ  
14. นางสาวปัทมา  เหมือนรักษา  ครู   กรรมการ  
15. นางสาวสุจิน ยอดมหาวรรณ  ครู   กรรมการ  
16. นายกฤษกราชัย เสือก้อน  ครู ผู้ช่วย  กรรมการ  
18. นายพงศ์สวัสด์ิ อนุนิวัฒน ์  ครู ผู้ช่วย  กรรมการ 
19. นางสาวอโนมา กสิคุณ  ครู ผู้ช่วย  กรรมการ 
20. นางสาวรุ่งนภา  จันทร์เกิด  ครู ผู้ช่วย  กรรมการ 
20. นางสาวนูรมาลา  หมัดลี  ครู อัตราจ้าง  กรรมการ 
21. นายธีรพล  มะลุลี   ครู อัตราจ้าง  กรรมการ 
22. นางสาวณรินทร์รดา ธัญทิพพร ครู อัตราจ้าง  กรรมการ 
23. นายสุประวัติ  ผลเจริญ  ครู ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
 
 

//ให้คณะทำงานท่ี... 
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 ให้คณะทำงานท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ ร่วมกันดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน     
ปีการศึกษา 2566 ให้แล้วเสร็จทันตามกำหนด (อ้างถึงหนังสือ สพฐ.เลขท่ี ศธ 04006/ว2348 ลงวันท่ี 21 
กรกฎาคม 2564 และอ้างถึงหนังสือ สพฐ.เลขท่ี ศธ 04006/4093 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 ข้อ 2.1 และ 
ข้อ 2.2)  
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ส่ัง ณ วันท่ี  9  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
    
 
 
 
      ลงช่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวปริศนา   ป้องปิ่น) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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     คณะผู้จัดทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

-------------------------------------- 

 
 

 ที่ปรึกษา 
   นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 คณะผู้จัดทำ 
1. นางสาวรพีพร  ศรีทองแท้ รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
2. นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์ ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี     หัวหน้างานประมาณ 
3. นางสาวอิศรา  วันหมัด ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี      

 
 ออกแบบปก/รูปเล่ม 
     นางสาวอิศรา  วันหมัด  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี      
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