
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจำป 2566 
 

โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                          

ประกาศ โรงเรยีนรวมราษฎรสามัคคี 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 2567 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรวมราษฎรสามัคคีไดมี

การดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ดานท่ี 1  การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนกำลังคน 

วางแผนอัตรากำลังเพื่อใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา เพื่อใชสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ

ตองการวิชาเอกของสถานศึกษาใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมท้ังแผนการปฏิรูป

ยุทธศาสตรชาติ 20  ป (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งทางโรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี มีขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน  24  คน 

- การสรรหา 

ในป  พ.ศ. 2567 โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคีมีขาราชการครูอยูในระดับพอดีเกณฑ มีอัตราเพียงพอ

กับการวางแผนกำลังคนตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและไดกรอกขอมูลตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด บัดนี้ไดรับการ

จัดสรรอัตรากำลังครบตามจำนวนเปนท่ีเรียบรอย 

- การเลื่อนเงินเดือน 

โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี ไดดำเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครู และเล่ือนข้ันเงินคาจาง

ลูกจางประจำ ปละ 2 ครั้ง  ตามผลประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีราชการของครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีการประกาศผล แจงผลรายงานบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 

ดานท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูท่ีเขารับการพัฒนาทางวิชาการมากกวา 20 ช่ัวโมงตอป 

พบวาในป พ.ศ. 2566 รอยละของครูท่ีเขารับการบรม และพัฒนาทางวิชาการมี่คาเทากับ 90.47  ซึ่งสูงข้ึนกวา

ปท่ีผานมา แสดงใหเห็นวา ครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

2. ครูท่ีมีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) ในระดับดีมาก 



พบวาในป พ.ศ. 2567 รอยละของครูท่ีมีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)  ในระดับดีมาก  มีคารอยละ 80  ข้ึนไป  ตามเปาหมายท่ีวางไว แสดงใหเห็น

วาสามารถพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(ICT)  ในระดับดีมาก ไดเทียบเทากับเปาหมายท่ีวางไว 

ดานท่ี 3 การสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ 

ดานการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรในโรงเรียน ไดมีการสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากร

และครอบครัวในโอกาสตาง ๆ  เชน การเกษียณอายุราชการ   วันเกิด เล่ือนตำแหนง หรือไดวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

การยายไปดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนแหงใหม  เจ็บปวย หรือประสบอุบัติเหตุ   ฌาปนกิจสงเคราะหครูและ

บุคลากร โครงการศึกษาตอ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชนดังกลาว ไดมีการออกแบบใหเหมาะสม

ตามความตองการของผูปฏิบัติงาน ท่ีหลากหลาย  และเหมาะสมกับความแตกตางของกลุม และประเภทของ

ผูปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือวาบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบบครัว ทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ี

ตามนโยบายใหเหมาะสมกับตำแหนง และไดรับสิทธิประโยชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  

ดานท่ี 4 การดำเนินการทางวินัย 

พบวาในป พ.ศ. 2567 โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี ไมไดรับเรื่องรองเรียน ไมมกีารลงโทษหรือ

ดำเนินการทางวินัยตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประกาศ ณ  วันท่ี  1 กรกฎาคม พ.ศ.2567 

 

       ลงช่ือ    

        นางสาวปรศินา   ปองปน 

       ผูอำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 1  การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

กรอบอัตรากำลังของบุคลากรครูโรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี 

ท่ี ตำแหนง จำนวน รวม รอยละ 

1 ผูอำนวยการโรงเรียน 1 1 รอยละ 4.00 

2 รองผูอำนวยการโรงเรียน 1 1 รอยละ 4.00 

3 ขาราชการครู 19 19 รอยละ 76.00 

4 ครูอัตราจาง 3 3 รอยละ 12.00 

5 เจาหนาท่ีธุรการ 1 1 รอยละ 4.00 

จำนวนผูปฏิบัติงานมีอยูจริง 25 25 รอยละ 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 3 การสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ 

 

 

 

 

 

 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงรองผูอำนวยการโรงเรียน 

นางจิตพทัย   รณุกระโทก                                                

                                 

ตอนรับรองผูอำนวยการโรงเรียนคนใหม 

นางสาวรพีพร   ศรีทองแท 

                                 

แสดงความยินดีกับคุณครูท่ีไดเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

นางสาวอัมพร  พลสิทธ์ิ 

                                 

แสดงความยินดีกับคุณครูท่ีไดเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ 

นางสาวภาวิณี   จันทสิทธ์ิ 

                                 

แสดงความยินดีกับคุณครูท่ีไดยายโรงเรียนใหม 

คุณครูวาสนา รื่นสุข 

                                 

ยินดีตอนรับคุณครูบรรจุใหม 

คุณครูรุงนภา จันทรเกิด 

                                 



ดานท่ี 4 การดำเนินการทางวินัย 

พบวาในป พ.ศ. 2566 โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี ไมไดรับเรื่องรองเรียน ไมมกีารลงโทษหรือ

ดำเนินการทางวินัยตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางขวัญกำลังใจ 

ประจำปการศึกษา 2566 

 

 

 

  นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ ์

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 



 

บันทึกขอความ 

 

 

สวนราชการ  โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี  ตำบลบึงคอไห  อำเภอลำลูกกา  สพป. ปทุมธานี เขต 2 

ท่ี        /พิเศษ วันท่ี      5     เมษายน  2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางขวัญกำลังใจตาม

แผนปฏิบัติการประจำป 2566 

เรียน   ผูอำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี  

 ตามท่ี ขาพเจานางสาวภาวิณี   จันทสิทธิ์ ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  ไดรับมอบหมายให

เปนผูรับผิดชอบสรุปการรายงานประเมินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางขวัญกำลังใจ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566  

 บัดนี ้โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566  ไดดำเนินการเสร็จส้ินเปนท่ีเรียบรอย

แลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 ตามรายละเอียดดัง

แนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

       ลงช่ือ.................................................... 

         (นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์) 

         ผูรายงาน 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานประเมินผลการดำเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำป  ปการศึกษา 2566 

 

ช่ือโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางขวัญกำลังใจ 

ช่ือกิจกรรม         กิจกรรมท่ี ๑ กระบวนการ PLC 

         กิจกรรมท่ี ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

         กิจกรรมท่ี ๓ การใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนา 

                            กิจกรรมท่ี ๔ การเขารับการประชุม/อบรม/สัมมนา 

         กิจกรรมท่ี ๕ สรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 

         กิจกรรมท่ี ๖ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี/แหลงเรียนรู   

แผนงาน   งานวิชาการ 

สนองกลยุทธโรงเรียนขอท่ี   กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาบน  

              พื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 

ผูรับผิดชอบ    นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์ 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา 2566 (  1 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

งบประมาณ   51,700 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาองคกร เปรียบเสมือนตัวจักร

สำคัญตัวหนึ่งในการขับเคลื่อนใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรวมราษฎรสามัคคีไปสูเปาหมาย 

ดังนั้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหการอบรมใหความรู ความเขาใจในวิทยาการใหม ๆ เพื่อใหทันตอ

การเปล่ียนแปลงของสังคมโลก การจัดการอบรมนี้อาจเปนการจัดการอบรมใหแกบุคลากรภายในสถานศึกษา 

โดยวิทยากรภายในเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู หรือเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูเฉพาะทาง อีกท้ัง มีการ

สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการอบรม หรือศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรู จากสถาบันหรือองคกร

ภายนอก ท้ังภาครัฐ และเอกชนตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มพูนความรูและนำความรูท่ีไดรับมาพัฒนาผูเรียน

ใหเกง ดี มีสุข ซึ่งสอดคลองกับพระบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และเปนการเพิ่มศักยภาพในการ    

ดำเน ินการพัฒนาสถานศึกษา โดยมุ งหว ังใหม ีประสิทธ ิภาพและเก ิดประสิทธ ิผลตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ แตการปฏิบัติงานจะสำเร็จบรรลุตามเปาประสงคไดนั้นตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความพรอม

ดานรางกาย และจิตใจ ตลอดจนตองมีขวัญและกำลังใจที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา เพื่อนรวมงาน

และจากฝายบริหารการจัดการศึกษา ที่จะสงผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนไดอยางมีคุณภาพประสบผลสำเร็จตามแนวนโยบายของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 



2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหครูผูสอนตระหนักในปญหาความจำเปนท่ีตองพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อใหเปนผูมี 

ความรูใหมอยูเสมอ 

2. เพื่อใหครูปฏิรูปปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากการเปนผูบอกผูใหมา

เปนผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. เพื่อใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตลอดเวลาไมอยูนิ่ง 

4. เพื่อมุงหวังใหครูและบุคลากรเปนผูรอบรูและเปดทัศนะท่ีกวางไกล 

5. เพื่อใหครูสามารถนำความรูมาสนับสนุนสงเสริมใหเด็กเจริญกาวหนาอยางเต็มศักยภาพ 

6. เพื่อใหบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีและเกิดความภาคภูมิใจกับผลของงานท่ี 

ประสบความสำเร็จอันจะนำไปสูการสรางสรรคช้ินงานท่ีมีคุณภาพตอไปในภายภาคหนา ประกอบกับการ 

ไดสรางช่ือเสียงเกียรติยศใหแกตนเองและวงศตระกูล 

7. เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.  เปาหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรรอยละ 90 ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเอง 

2) ครูและบุคลากรรอยละ 90 นำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเต็ม

ศักยภาพ 

3) ครูและบุคลากรรอยละ 90 มีขวัญกำลัง ใจในการปฏิบัติหนาท่ีและเกิดความภาคภูมิใจกับผล 

ของงานท่ีประสบความสำเร็จพรอมกับการพัฒนาผลงานท่ีมีคุณภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) คณะครูและบุคลากร นำความรู ความเขาใจในการเขารับการอบรมจากหนวยงานตางๆไปใชในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเต็มศักยภาพ 

2) คณะครูและบุคลากร มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคของมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน หลังจากไดศึกษาแหลงเรียนรูตางๆ 

3) คณะครูละบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีและเกิดความภาคภูมิใจกับผลของงาน 

ท่ีประสบความสำเร็จพรอมกับการพัฒนาผลงานท่ีมีคุณภาพ 



4. ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนการปฏิบัติการ ไดดำเนินงาน ประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรม แตงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงาน มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณท่ีใชในโครงการ โดยจัดข้ึนตลอดปการศึกษา โดยเริ่มดำเนินการ เมื่อวันท่ี 

16 พฤษภาคม 2566 ถึง 29 มีนาคม 2567  ณ โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี โดยท้ังนี้ มีผูเขารวมกิจกรรม

ท้ังหมด จำนวน  25 คน 

5. งบประมาณ 

      5.1 ประเภทงบประมาณ   ( ) เงินอุดหนุนการศึกษา  (  ) เงินรายไดสถานศึกษา 

                  (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอื่นๆ เงนิสนับสนุนจาก อปท…………. 

      5.2 การใชงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ  จำนวน.  51,700  บาท   

ใชจายจริง    จำนวน   39,385  บาท   

    คงเหลือ    จำนวน   12,545  บาท 

6.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 

ผูปกครองและชุมชนเขามาทำกิจกรรมรวมกับโรงเรียน เชน งานคืนสูเหยาชาวรวมราษฎร  
 

7.  ผลสำเร็จของโครงการ 

 7.1 ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
รอยละของผลสำเร็จ 

เปาหมาย ผลการดำเนิน 

เชิงปริมาณ 

1.จำนวนครูและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเอง ผูบริหาร คณะ

ครู บุคลากร

ทางการศึกษา 

100% 

2.จำนวนครูและบุคลากร นำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาการจัด กิจกรรมการเรียน

การสอนอยางเต็มศักยภาพ 

ผูบริหาร คณะ

ครู บุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

100% 

เชิงคุณภาพ   

1.จำนวนครูนำความรูจากการอบรมไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหกับผูเรียน 

ผูบริหาร คณะ

ครู บุคลากร

ทางการศึกษา 

100% 



2.จำนวนครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีและเกิดความ

ภาคภูมิใจกับผลของงาน 

ผูบริหาร คณะ

ครู บุคลากร

ทางการศึกษา 

100% 

       

        7.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเปนรอยละ   90% 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม  มีคาเฉล่ีย    100%  

        อยูในระดับ    ดีมาก 

 

8. ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 -   
 

9. สรุปผลงาน/ผลการประเมินในภาพรวม 

 9.1 ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และนักเรียนไดรับรูเกี่ยวกับการทำงานของ

ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษท่ีไดมีการพัฒนาองคกร องคความรูท่ีคุณครูไดพัฒนาตนเองใหมีความรู 

ความสามารถ เพื่อมาพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพ และนักเรียนสามารถนำไปตอยอดพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองใหดีตอไป 

  

                          

                                                  ลงช่ือ................................................................ 

           (นางสาวภาวิณี   จันทสิทธิ)์ 

               ผูรายงาน 

                 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  



ความเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรียน ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
 

  ทราบ 

  เห็นควรอนุมัติใหดำเนนิการตอเนื่อง 

  ไมเห็นควรอนุมัติใหดำเนินงานตอ เนื่องจาก 

........................................................................... 

 

                (นางสาวรพีพร  ศรีทองแท) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี 

 

 

 ทราบ 

 เห็นควรอนุมัติใหดำเนนิการตอเนื่อง 

  ไมเห็นควรอนุมัติใหดำเนินงานตอ เนื่องจาก 

........................................................................... 

 

                (นางสาวปริศนา  ปองปน) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี 

 

 

 

ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

  ทราบ 

 เห็นควรอนุมัติใหดำเนนิการตอเนื่อง 

  ไมเห็นควรอนุมัติใหดำเนินงานตอ เนื่องจาก 

........................................................................... 

 

                (นายประดิษฐ  ผลเจริญ) 

           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

               โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางขวัญกำลังใจ 

กิจกรรมกระบวนการ PLC 

  

 
 



 

 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางขวัญกำลังใจ 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางขวัญกำลังใจ 

กิจกรรมการใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางขวัญกำลังใจ 

กิจกรรมการเขารับการประชุม/อบรม/สัมมนา 

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางขวัญกำลังใจ 

กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 

  

  

  



 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางขวัญกำลังใจ 

กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี/แหลงเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การตรวจสอบ 
แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดโครงการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางขวัญ

กำลังใจ สรุปผลการประเมิน  ดังตอไปนี้ 

 ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

    ครูท่ีตอบแบบสอบถาม  จำนวน     ๒๑   คน 

 ตอนท่ี ๒  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สรางขวัญกำลังใจ  

    เกณฑการใหความหมายของคาเฉล่ีย 

     คาเฉล่ีย  ๑.๐๐-๑.๔๙  หมายถึง  นอยท่ีสุด  

     คาเฉล่ีย  ๑.๕๐-๒.๔๙  หมายถึง  นอย  

     คาเฉล่ีย  ๒.๕๐-๓.๔๙  หมายถึง  มาก  

     คาเฉล่ีย  ๓.๕๐-๕.๐๐  หมายถึง  มากท่ีสุด 

ตาราง แสดงคารอยละ และคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัดโครงการโครงการพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและสรางขวัญกำลังใจ  ปการศึกษา๒๕๖๖ 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 

นอย ปรับ

ปรุง 
𝑿𝑿� ความ 

หมาย 

๑ การติดตอประสานงานใน

ครั้งนี้มีเพียงใด 

๓๑.๖๔ ๕๐.๖๓ ๑๒.๖๕ ๕.๐๖ - ๔.๐๘ มากท่ีสุด 

๒ ชวงระยะเวลามีความ

เหมาะสม 

๒๗.๘๔ ๔๓.๐๓ ๒๒.๗๘ ๓.๗๙ ๒.๕๓ ๓.๘๑ มากท่ีสุด 

๓  เปนกิจกรรมท่ีสามารถ

พัฒนา ครูและบุคลากรใหมี

ศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

๓๒.๙๑ ๓๙.๒๔ ๒๔.๐๕ ๓.๗๙ - ๔.๐๑ มากท่ีสุด 

 

 

๔ กิจกรรมนี้ทำใหคณะครูมี

ความสมัครสมานสามัคคี 

๓๗.๙๗ ๓๗.๙๗ ๒๐.๒๕ ๒.๕๓ ๑.๒๖ ๔.๐๘ มากท่ีสุด 

๕ คณะครูเกิดแรงจูงใจให

สรางสรรคผลงานใหม ๆ 

๓๗.๙๗ ๔๑.๗๗ ๑๖.๔๕ ๒.๕๓ ๑.๒๖ ๔.๑๒ มากท่ีสุด 

 

จากตารางพบวาคณะครูไดรูถึงเหตุผลของการจัดโครงการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและสรางขวัญกำลังใจ ปการศึกษา๒๕๖๖ อยูในระดับมากที่สุด  มีคารวมเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๒  จึง

เหมาะสมตอการดำเนินโครงการในปตอไป 
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