
 



คำนำ 

ขบัเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ปีงบประมาณ 2567 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างจิตสำนึกของบุคลากรและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดความเป็นคนดีมีศีลธรรม ตามนโยบายของ
โรงเรียนสุจริตการดำเนินการจัดทำเอกสารฉบับนี้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากบุคลากรในโรงเรียน ซึ่ง
ได้ให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการจัดทำเอกสารให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เสร็จสมบูรณ์หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมองค์กรของโรงเรียนรวมราษฎร์
สามัคคี ให้เข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพคุณธรรมจริยธรรม บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนรวม
ราษฎร์สามัคคีขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนในการจัดทำเอกสารฉบับนี้ รวมทั้งการนำสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
คำสั่งโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

ท่ี      ๑๒ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตัง้ทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขบัเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม 
 ประจ ำปี ๒๕๖๗ 

..................................................... 
โดยที่เป็นการเห็นสมควรแต่งตัง้ทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน

ขบัเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม เพื่อเป็นการด าเนินงานด้านมาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
โรงเรยีนรวมราษฎร์สามคัคเีป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล จงึแต่งตัง้ทมีใหค้ าปรกึษาตอบ
ค าถามทางจรยิธรรม ดงัต่อไปนี้ 

๑) องคป์ระกอบ 
๑. ผูอ้ านวยการโรงเรยีนรวมราษฎรส์ามคัค ี   ประธานคณะท างาน 
๒. รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนรวมราษฎรส์ามคัค ี   คณะท างาน 
๓. หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานบคุคล     คณะท างาน 
๔. เจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารงานบคุคล    คณะท างานและเลขานุการ 

๒) อ ำนำจหน้ำท่ี 
 ๒.๑ ใหค้ าปรกึษา ขอ้เสนอแนะ ตอบขอ้ซกัถาม เกีย่วกบัการบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ขอ้ก าหนดจรยิธรรม และแนวทางปฏบิตัตินของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามที ่ก.ค.
ศ. ก าหนดใหถ้อืปฏบิตั ิ

๒.๒ ส่งเสรมิจรยิธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหเ้กดิการน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่าง
เหมาะสม 

 ๒.3 มอบหมายเจา้หน้าทีใ่หค้ าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมเฉพาะกรณีได้ 

สัง่ ณ วนัที ่ ๑๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

              
(นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 



รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ    โรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคคี  
ปีงบประมาณ                  2567  
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน        16 พฤษภาคม 2567  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ช่ือประมวลจริยธรรม        ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
URL ท่ีเผยแพร่               http://www.ruamratsamakkee.ac.th  
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  
1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาท่ีจะไม่ให้เกิดการกระทำผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
URL ที่เผยแพร่         http://www.ruamratsamakkee.ac.th 

 

 

 

 



ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

“การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล”  
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  

(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี  
(1.2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ

พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึง่บุคลากร  
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ  
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Dos’ts)  

(2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  

(2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

(2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
(2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทำงานอย่างเต็มความสามารถ  
(2.6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(2.7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ  
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิ์ 
ท ร ง เป ็ นประม ุ ข  โ ดยย ึ ดผลประ โยชน ์ ของ
ประเทศชาติ เป็นสำคัญ 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  
2. ไม่มีการกระทำท่ีทำให้เส่ือมเสียต่อชาติ ศาสนา  
หรือพระมหากษัตริย์  

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใส่ผู้เรียน และการอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดย
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์  
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ัน และระมัดระวงั
ในกระบวนการปฏิบัติงาน  
3. มีการระมัดระวงัเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สิน  
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ  
4. ไม่มีการละท้ิงการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร  
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง  
ส่วนตัว 



3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ
ท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่  
รายงานเท็จหรือกล่ันแกล้งกัน  
3. หลีกเล่ียงการกระทำท่ีไม่สมควร ปราศจาก
เหตุผลหรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่น
กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการท่ีถูก  
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ชวนเช่ือท่ีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือ
องค์กรของตนเอง  

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
2. ไม่ใช่ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่  
พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว  
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร  
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน  

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทำงานอย่าง
เต็มความสามารถ 

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ  
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม  
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ  
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลัก
ภาระหน้าท่ีของตนให้กับเพื่อนร่วมงานผู้ใต้ บังคับ
บัญชา หรือบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รบั
มอบหมาย  
6.ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพื่อลดต้นทุน  
หรือทำให้ข้ันตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูง 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติเทศอายุ
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ
ความเช่ือทางการเมือง  
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ  
เต็มใจทำงานท่ีได้รับมอบหมาย  



4. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ  
5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ี โดย
ต้ังอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน
และนอกสถานศึกษา  
2. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน  
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนท่ีนำความเส่ือม  
เสียมาสู่ทางราชการ  
4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง  
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเล่ียงการกระทำท่ีทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำ
ในนามส่วนราชการ  
5. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ  
6. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว  
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1.ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้ำสิทธิของ
ผู้อื่น  
2.นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(4.1) ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป  
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

(4.2) ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง  
จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  

(4.3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน  
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง  
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี  

(4.4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม  



ข้อเสนอแนะ  
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี  

ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                      

                                         (นางนูรมาลา หมัดลี) 

                                        ผู้รายงาน 

                                                                                                          

                                                (นางสาวปริศนา ป้องปิ่น) 

                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 


