
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

สถานที:่ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เวลา 14.00 น. 

นางปริศนา ป้องปิ่น ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงการขับเคลื่อนนโยบาย

เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นการไม่รับของขวัญและของกํานัลเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลุก

จิตสํานึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีทุกคนในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิง

สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านการประชุม ครัง้ที ่

1/2567ในวันจันทร์ที ่23 มกราคม 2567 เวลา 14.00น. ณ ห้องประชุม โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีจังหวัด

ปทุมธานี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีทุกคน จะต้อง

ไม่รับของของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทัง้ในก่อนขณะหรือหลังจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรม

และไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทาง

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนใน

หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากผู้บริหารหรือบุคลากรได้รับของขวัญและกํานัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับเพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการส่งคืนหากพบบุคลากร

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีจะใช้มาตรการทางกฎหมายดําเนินการอย่าง

เข้มงวดมอบทุกส่วนราชการไปดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลน์

และเผยแพร่ ณ สถานที่ต้ังของส่วนราชการ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการประชาชน และบุคลากร

ได้รับทราบ และให้ผู้บริหารทุกส่วนราชการกํากับติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็น

แบบอย่างทีด่ีแก่บุคลากรในสังกัดมอบทุกส่วนราชการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กําหนดให้รายงาน 2 ครั้ง (มีนาคม 2566 และ กันยายน 2567) เพ่ือประเมินผลและ

รายงานในส่วนที่เกีย่วข้อง 



 


