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คำนำ 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการท่ีสำคัญในการ
พัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส
ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ หนว่ยงานยงัสามารถนำผลการ
ประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกำกับดูแลได้ โดยท่ีผ่านมาการประเมิน 
ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมิน
เช่นเดียวกับในปีท่ีผ่านมา ส่งผลให้การประเมิน ITA จะมีการปรับปรุงท่ีสำคัญในส่วนท่ีเป็นการขับเคล่ือน
ร่วมกันดังกล่าว ส่งผลให้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีการเปล่ียนแปลงการใช้งาน
บางส่วนเพื่อให้เกิดความสะดวกและส่งเสริมให้ประชาชนเข้าตอบแบบวัดได้อย่างสะดวกและมั่นใจมากยิ่งขึ้น 
 รายงานฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้ศึกษาให้เกิดความรู้ ในเรื่องมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของโรงเรยีนรวมราษฎร์สามัคคี ทำให้มีความเข้าใจอย่างละเอียด เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมิน ITA ให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติการซึ่งอาจส่งผลต่อผล
การประเมินของสถานศึกษาศึกษาได้ และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาศึกษาอันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานสถานศึกษาศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 
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มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรยีนรวมราษฎรส์ามคัคี อำเภอลำลกูกา จงัหวดัปทมุธาน ี

แนวทางการประเมนิ ITA Online 
สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ยังคงใช้ 

กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับ ปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อให้สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินได้ทราบผล 
การประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีจะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่าง 
เช่ือมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

สว่นที ่1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ 
คิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ 
หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะ 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี อำเภอลำลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 88.61 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

               ซึ่งจากตารางข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีมีคะแนนการประเมินรวม เท่ากับ 
88.16 คะแนน มีระดับการประเมินอยู่ในระดับ A มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้  
              ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 ได้คะแนน เท่ากับ 
27.90 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไป ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่น และแสดงความ  ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล  
              ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 98.17 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ  
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ  
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ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก ตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและ ระยะเวลา ท่ีกำหนดไว้
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมี มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกัน เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
               ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.58 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ การใช้
จ่ายงบประมาณ นับต้ังแต่การจัด ทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองและพวกพ้องการ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย ดังนั้น หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
               ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.95  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับ บัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี เกี่ยวข้องกับ การมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะเป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่น ต่อการใช้อำนาจของ ผู้บังคับ บัญชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน  
               ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 88.01 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรมใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ การยืม โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกเห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
               ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.35 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีการร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกัน
การทุจริตในระดับเขตพี้นท่ีอย่างไรก็ดีควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้ สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
              ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6 – 8 ได้ คะแนน 
เท่ากับ 27.26 บ่งช้ีให้เห็นว่าผู้มารับบริการมีแนวโน้มความเช่ือมั่นในการดำเนินงานของหน่วยงานยึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้โดยให้ข้อมูลท่ีชัดเจนตรงไปตรงมากับผู้มารับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ สินบนท้ัง  เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์
อื่นๆ  
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                ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็น ท่ีเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าผู้
มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน  
                ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ ส่ือสาร ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ัง การจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้บริการ 
นอกจากนั้นหน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้
ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะ สะท้อนถึงการส่ือสารกับ ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
                 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน  
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงาน ของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมี
การดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
             ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 - 10 ได้คะแนน เท่ากับ 
33.00 บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบท่ีดีมากสามารถเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้
รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดข้ึน  
             ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล ท่ี
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนทราบใน 5 ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่แผนปฏิบัติการการปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การ  
บริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด โอกาสให้เกิดการ  มี
ส่วนร่วมการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของ หน่วยงาน ซึ่ง
ผลท่ีได้ แสดงให้เห็นถึงการท่ีโรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อ  เปิดเผยข้อมูล
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ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนทราบได้ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การ บริหารงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ฯลฯ  
              ตัวช้ีวัดท่ี 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 90 เป็นคะแนนจากการ เผยแพร่ 
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้  
รับทราบ 2 ประเด็น คือ  
(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการ ป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต  
(2) มาตรการภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ โปร่งใส และ การป้องกันการ
ทุจริต 7 มาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อ มูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมมาตรการ
ส่งเสริมความ โปร่งใสในการจัดซ้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกัน การรับสินบน 
มาตรการ ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนด มาตรการ แต่งต้ังคณะกรรมการการ ติดตามการ 
ดำเนินการตามมาตรการ พร้อมท้ังสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน ต่อไป  ซึ่งผลท่ีได้ แสดงให้เห็นถึงการท่ี
โรงเรียนสามารถการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ หน่วยงานเพื่อ  เปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการเพื่อป้องกันการ ทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

แนวทางการนำผลจากการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปสูก่ารปฏิบตัขิองหนว่ยงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรยีนรวมราษฎรส์ามคัค ี

             จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จาก
การเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
             ส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and Transparency Assessment 
:IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
             ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
             ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
             ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  
             ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
             ตัวชี้วัดที 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
             ส่วนท่ี 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and 
TransparencyAssessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อน และ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
             ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
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             ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
             ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
             ส่วนท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ท่ีเผยแพร่ไว้หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
             ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
                        ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
                        ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
                        ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
                        ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                        ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
             ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  
                       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
                       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน การทุจริต  
             ทำให้ทราบว่าในปีงบประมาณ 2567 ทางโรงเรียนมีความจำเป็นท่ีต้องรักษามาตรฐานการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานท้ัง 3 ส่วน คือ เร่งด่วนท่ีต้องรีบแก้ไข คือ  
             ส่ วน ท่ี  1 การ  เก็ บ ข้ อ มู ลจาก บุ คลาก ร ใน สถาน ศึก ษ า ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิด โอกาสให้บุคลากรทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรม และความโปร่งใส ของสถานศึกษาตนเอง การประเมินท่ีต่ำมาก ทางโรงเรียนจึงมีการกำหนดแนวทางการ
พัฒนาสู่การปฏิบัติใน 2 ตัวชี้วัดดังข้างต้นไว้ดังนี้  
             ส่วนท่ี2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อน และแสดงความ คิดเห็น
ต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา  
              ส่วนท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ หลักของ
สถานศึกษา  
              ทางโรงเรียนจึงมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติใน 3 ส่วนข้างต้นไว้ ดังนี้ 
              1. ประชุมครูทุก คนเพื่อวางแผนในการดำเนินงาน เพื่อวางกรอบการทำงานหรือผู้รับผิดชอบงาน ในแต่ละ
ด้าน  
              2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
              3. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในเรื่องความสำคัญของ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
              4. ดำเนินการตามแผนงานท่ีต้ังไว้  
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                        4.1 ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียน เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ของ 
โรงเรียนในด้านต่างๆ  
                        4.2 รวบรวมข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยไปสู่สาธารณะชน  
                        4.3 ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน / การให้บริการท่ีดีขึ้น  
                        4.4 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน / การให้บริการท่ีเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  
                        4.5 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินการ การให้บริการของหน่วยงานดีขึ้น  

                         4.6 มีการปรับปรุงการดำเนินงาน การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น โดยกำหนด มาตรการ
ต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริต  
              5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
             6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

ขอ้เสนอแนะในการจดัทำมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงานให้ ดขีึน้ 
มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ การกำกับตดิตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง
การปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ และ
ประชาชนท่ัวไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e – Service โดยต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือตำแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง 

 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันท่ี           
20 กรกฎาคม    
2567 
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2) จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความ
เส่ียงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต      การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

นำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมิน ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนรวมราษฎร์
สามัคคี 

 
 
รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันท่ี           
20 กรกฎาคม    
2567 

3) จัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการ ส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หลักของโรงเรียนรวมราษฎร์
สามัคคี 

แต่งต้ังคณะทำงาน และประชุมเพื่อจัดทำ
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

  
รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันท่ี           
20 กรกฎาคม    
2567 

4) การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม 
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน 
จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ของปีท่ีผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและ
ให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสำคัญ ต้องมีการ 
พัฒนาทักษะ ความรู้ความ สามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย งานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ

สำนักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสาธารณสุข
ฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองยุทธศาสตร์
ฯ 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันท่ี           
20 กรกฎาคม    
2567 
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ติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
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คำสัง่โรงเรยีนรวมราษฎรส์ามคัค ี

ที่     65 /2567 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการโรงเรยีนสจุรติ 

........................................................................................ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2551 จึงมอบภารกิจและความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา อำนวยการ ดูแล ควบคุม กำกับ ติดตามงาน ตาม
ประเมินผลงาน ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

1.1 นางสาวปริศนา   ป้องปิ่น  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวรพีพร    ศรีทองแท้  รองผู้อำนวยการ    รองประธาน 
1.3 นางสาวอัมพร   พลสิทธิ์  หัวหน้าบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 1.4 นางสัญญา   พรมรักษา  หัวหน้าบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
1.5 นางสาวอิศรา    วันหมัด                  หัวหน้าบริหารงานท่ัวไป      กรรมการ 
 1.6 นางสาวปภัสรา   ยะรังวงษ ์  หัวหน้าบริหารงานการเงิน          กรรมการ 
1.7 นายพงศ์สวัสด์ิ   อนุนิวัฒน ์  ครู                       กรรมการและเลขานุการ 
1.8 นางสาวรุ่งนภา  จันทร์เกิด                ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการในการเตรยีมเอกสาร โรงเรียนสุจริตในแต่ละขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 
ตวัชีว้ดัยอยที ่9.1 ขอมลูพืน้ฐาน 

  ขอ้ o1 โครงสรา้ง  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปริศนา   ป้องปิ่น , นายสุประวัติ  ผลเจริญ , นางสาวฐิติมา รุ่งเรือง 

  ขอ้ o2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรพีพร    ศรีทองแท้ , นายสุประวัติ  ผลเจริญ , นางสาวฐิติมา รุ่งเรือง  
ขอ้ o3 อำนาจหนา้ที ่  
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ผู้รับผิดชอบ นางสาวปริศนา   ป้องปิ่น , นายสุประวัติ  ผลเจริญ , นางสาวฐิติมา รุ่งเรือง 
ขอ้ o4 ขอ้มลูติดตอ่ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอิศรา    วันหมัด            
ขอ้ o5 ข่าวประชาสมัพนัธ ์
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอิศรา    วันหมัด                       

  ขอ้ o6 Q&A 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอิศรา   วันหมัด                      
ตวัชีว้ดัยอยที ่9.2 การบรหิารงานและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 

  ขอ้ o7 แผนยทุธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหนว่ยงาน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรพีพร    ศรีทองแท้ , นายสุประวัติ  ผลเจริญ   

  ขอ้ o8  แผนและความกาวหนาในการดาํเนนิงานและการใชจายงบประมาณประจาํป ี
  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปภัสรา   ยะรังวงษ์ ,   นางสาวอิศรา   วันหมัด                  
  ขอ้ o9  รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี 
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวปภัสรา   ยะรังวงษ์ ,   นางสาวอิศรา   วันหมัด                  
  ขอ้ o10 คมูอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานของเจาหนาที ่
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัมพร   พลสิทธิ์ , นางสัญญา   พรมรักษา 

     นางสาวภาวิณี จันทสิทธิ์ , นางสาวปภัสรา ยะรังวงษ ์
  ขอ้ o11 คมูอืหรอืแนวทางการใหบรกิารสาํหรับผรูบับรกิารหรอืผมูาตดิตอ 
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัมพร   พลสิทธิ์ , นางสัญญา   พรมรักษา 

     นางสาวภาวิณี จันทสิทธิ์ , นางสาวปภัสรา ยะรังวงษ ์  
  ขอ้ o12  ขอมลูสถติกิารใหบรกิาร 
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวปัทมา  เหมือนรักษา 

ขอ้ o13  E-Service 
  ผู้รับผิดชอบ อิศรา   วันหมัด                  

ตวัชีว้ดัยอยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจาง 
ขอ้ o14 รายการการจดัซือ้จดัจางหรอืการจัดหาพสัด ุ

  ผู้รับผิดชอบ นางสาววิภาดา เพชรอินทร์ , นางสาวสุชาดา สุวรรณการ , นางสาวศิริรัตน์  ทุ่งจันทร์ 
ขอ้ o15 ประกาศตาง ๆ เกีย่วกบั การจัดซือ้จดัจางหรอืการจัดหาพสัดปุระกาศตางๆ เกีย่วกบัการ

จัดซือ้ จัดจางหรอื การจัดหาพสัด ุ
ผู้รับผิดชอบ นางสาววิภาดา เพชรอินทร์ , นางสาวสุชาดา สุวรรณการ , นางสาวศิริรัตน์  ทุ่งจันทร์ 

  ขอ้ o16  ความกาวหนา การจดัซือ้จัดจาง หรอืการจดัหาพสัด ุ
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุชาดา สุวรรณการ , นางสาววิภาดา เพชรอินทร์ , นางสาวศิริรัตน์  ทุ่งจันทร์ 
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  ขอ้ o17 รายงานสรปุผล การจดัซือ้จัดจาง หรอืการจดัหาพสัดปุระจาํปี  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุชาดา สุวรรณการ , นางสาววิภาดา เพชรอินทร์ , นางสาวศิริรัตน์  ทุ่งจันทร์ 
ตวัชีว้ดัที่ 9.4    การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

  ขอ้ o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์ , นางสัญญา  พรมรักษา 
  ขอ้ o19  รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำป ี
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์ , นางสัญญา  พรมรักษา 
  ขอ้ o20 ประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ทีข่องรฐั 
  ผู้รับผิดชอบ นางนูรมาลา    หมัดลี 
  ขอ้  o21 การขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวเกศินี  ซันเล 

ตวัชีว้ดัที่ 9.5  การสง่เสรมิความโปรง่ใส 
  ขอ้  o22 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุจิน  ยอดมหาวรรณ  

ขอ้  o23 ชอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุจิน  ยอดมหาวรรณ 
  ขอ้ o24  ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
  ผู้รับผิดชอบนางสาวปัทมา  เหมือนรักษา 
  ขอ้ o25  การเปิดโอกาสให้เกดิการมสีว่นรว่ม 
  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอโนมา    กสิคุณ 

ตวัชีว้ดัที่ 10.1 การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติในประเดน็สนิบน 
  ขอ้ o26 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหนา้ที่ 
  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอโนมา    กสิคุณ 
  ขอ้ o27 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 
  ผู้รับผิดชอบ นายธีระพล   มะลุลี 
  ขอ้ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  ผู้รับผิดชอบ นายธีระพล   มะลุลี 

ขอ้ o29  รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา 
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวปภัสรา   ยะรังวงษ ์

ขอ้ o30 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิบน 
  ผู้รับผิดชอบ นายกฤษกราชัย  เสือก้อน  

ขอ้ o31 รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิิชอบประจำป ี
ผู้รับผิดชอบ นายกฤษกราชัย  เสือก้อน  
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ตวัชีว้ดัที่ 10.2 การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส  
  ขอ้ o32 แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต 
  ผู้รับผิดชอบ  นายพงศ์สวัสด์ิ   อนุนิวัฒน ์   
  ขอ้ o33 รายงานผลการดำเนนิการปอ้งกนัการทจุรติประจำป ี
  ผู้รับผิดชอบ นายพงศ์สวัสด์ิ   อนุนิวัฒน ์
  ขอ้ o34 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
  ผู้รับผิดชอบ  นางสาววิไลวรรณ  ผลไม้   

ขอ้ o35  รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
  ผู้รับผิดชอบ นางสาวเสาวนีย์   รื่นสุข 
 
 ให้ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตามหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายให้เต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทาง
ราชการและช่ือเสียงโรงเรียน 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   09   กันยายน  พ.ศ.2567 

  

 

           (นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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