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ค ำน ำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่ อมุ่ งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวงัให้หน่วยงานภาครฐัได้มีการ
ปรบัปรุงพฒันาตนเองในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครฐั มี
การด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคญั และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจรติและประพฤติมชิอบในหน่วยงานภาครฐั ส่งผลให้หน่วยงานภาครฐัสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบบันี้ ไดจ้ดัท าขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดขีึ้น แนวทางการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏบิัตขิองหน่วยงาน 
ตลอดถึงขอ้เสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 
 
  ในการนี้  โรงเรยีนรวมราษฎร์สามคัคี  หวงัเป็นอย่างยิง่ว่า รายงานฉบบันี้จ าสามารถ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  และ
เป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล (Good governance) สะทอ้งถงึ
ภาพลกัษณ์เชงิบวกให้หบัหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดบัค่าดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้อีนัดบั และค่าคะแนนทีส่งูขึน้ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวเสาวนีย ์ รืน่สุข 

   
 



1. หลกักำรและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พฒันาเครื่องมอืการประเมนิเชงิบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติ และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักรู้ให้กบัหน่วยงานภาครฐัมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึง่เครื่องมอื
ดงักล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติเชิงรุก และมุ่งหวงัให้หน่วยงานภาครฐัได้ยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัไดม้กีารปรบัปรุงพฒันา
ตนเองในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกดิธรรมาภบิาลในหน่วยงานภาครฐั มกีารด าเนินงานที่
มุ่งให้เกดิประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคญั และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครฐั ส่งผลให้หน่วยงานภาครฐัสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580)  
   

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนรวมราษฎร์
สามคัค ี จงึไดจ้ดัท ารายงานการประเมนิผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครฐัในปีที่ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ขีึ้น แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่แนวทางการปฏบิตัขิอง
หน่วยงาน ตลอดถึงขอ้เสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ขีึน้  
  
2. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ โรงเรยีนรวมราษฎรส์ามคัค ีอ าเภอ      
ล าลูกกา  จงัหวดัปทุมธานี  (ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 

ผลการประเมินระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน โรงเรียนรวมราษฎร์
สามคัค ี มคี่าคะแนนเท่ากบั 88.16  คะแนน อยู่ใน ระดบั A มรีายละเอยีดดงันี้  

1. แบบวัดการรบัรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมี
ขอ้เสนอแนะ 

หน่วยงานต้องมีแผนหรอืมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ  จดัท ามาตรการในการป้องกัน
ปัญหาการทุจรติของหน่วยงานให้ชดัเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวงัการทุจรติ  
รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน  มาพัฒนาและปรับปรุง
หน่วยงานของท่านใหช้ดัเจน  



2. แบบวดัการรบัรู ้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเส ียภายนอก  (EIT) การปรบัปรุงระบบการ
ท างาน 

มีข้อเสนอแนะ ดงันี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขัน้ตอนในการให้บรกิาร เช่น การให้บรกิาร ณ จุด
เดยีว (one stop service) การใหบ้รกิารโดยใช้ระบบ IT จะต้องมชี่องทางให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่  
 

3. แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) การป้องกนัการทุจรติ มขีอ้เสนอแนะ
ดงันี้  

ผู้บรหิารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามัน่สญัญา ว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลกัธรรมมาภิบาลมกีารจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัแก้ไขการทุจรติประจ าปีใหช้ดัเจน  และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทัง้ ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็น
กรรมการจดัซื้อจดัจา้ง  

 
 

 
  เมื่อพจิารณาพบว่า ตวัชี้วดัการปฏบิตัหิน้าที่ ไดค้ะแนนเท่ากบั 98.17 ซึ่งเป็นคะแนนที่
สงูที่สุด รองลงมาคอื ตวัชี้วดัการใช้อ านาจ ไดค้ะแนนเท่ากบั 94.95 และตวัชี้วดัที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุด
ในปี พ.ศ. 2566 คอืตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 75.00 จากขอ้มูลสามารถสรุปได้ว่า    
จุดแขง็ ของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของของ    โรงเรยีนรวมราษฎรส์ามคัค ีอ าเภอล าลูก
กา  จงัหวดัปทุมธานี คือ กำรปฏิบติัหน้ำท่ี เป็นตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่



เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิัติงานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏบิัติงานหรอืด าเนินการตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทัว่ไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จ ักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ เต็ม
ความสามารถ และมคีวามรบัผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รบัผดิชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจา้หน้าที่ของรฐัอย่างมคีุณธรรม นอกจากนี้ ยงัประเมนิการรบัรู้ในประเดน็ที่เกีย่วขอ้งกบั
พฤตกิรรมการเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทัง้ในกรณีทีแ่ลก
กบัการปฏบิตัหิน้าที ่และในกรณีช่วงเทศกาลหรอืวาระส าคญัต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื
แม้แต่กรณีการให้เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสีย่งที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการรบัสนิบนได้ในอนาคต และ จุดอ่อน คอื การเปิดเผยขอ้มูล เป็นตวัชี้วดัที่มวีตัถุประสงค์
เพื่อประเมินการเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ ใน 5 ประเด็น คอื (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสมัพนัธ ์และการปฏสิมัพนัธข์อ้มูล (2) การบรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏบิตังิาน และ
การใหบ้รกิาร (3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจดัซื้อ
จดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล และ (5) การส่งเสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนร่วม ซึง่การเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็น
ขา้งตน้แสดงถงึความโปร่งใสในการบรหิารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
3. กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเดน็จุดแขง็  (ตวัช้ีวดัท่ีได้คะแนนมำกกว่ำ 80) มดีงันี้   
  ตวัชีว้ดัที ่1  การปฏบิตัหิน้าที ่
  ตวัชีว้ดัที ่2  การใชง้บประมาณ 

ตวัชีว้ดัที ่3  การใชอ้ านาจ 
ตวัชีว้ดัที ่4  การใชท้รพัยส์นิทางราชการ 
ตวัชีว้ดัที ่5  การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

  ตวัชีว้ดัที ่6  คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตวัชีว้ดัที ่7  ประสทิธภิาพการสื่อสาร 
  ตวัชีว้ดัที ่8  การปรบัปรุงระบบการท างาน 
  ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 
 3.2 ประเดน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตวัช้ีวดัท่ีได้คะแนนน้อย
ท่ีสุด) 
  ตวัชีว้ดัที ่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
 



4. ประเดน็ท่ีต้องพฒันำให้ดีข้ึน (ทัง้ 3 เครื่องมือ) 
 4.1 กำรประเมินตำมแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมำจำกระบบ ITAS ปี 2566) 
ตวัช้ีวดั ประเดน็กำรประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันำ 

การใชอ้ านาจ การประเมนิการรบัรูบุ้คคลภายใน (IIT) ตอ่การ
ใชอ้ านาจของผูบ้รหิารของตนเอง ในประเดน็ที่
เกีย่วกบัการมอบหมายงาน การประเมนิผล
การปฏบิตังิาน การคดัเลอืกบุคลากรเพือ่ให้
สทิธปิระโยชน์ต่างๆ การใชอ้ านาจสัง่การใหผู้้
ใตบ้ญัชาเพื่อการบรหิารงานบคุคล  

หน่วยงานตอ้งจดัท าขอ้ตกลงระหว่าง
ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้
ชดัเจน จดัท าหลกัเกณฑใ์นการใหบ้คุลากร
ไปอบรม หรอืศกึษาต่ออย่างเป็นธรรม มี
หลกัเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพผลงาน
ตามตวัชีว้ดัทีก่ าหนดไวอ้ย่างชดัเจน จดัท า
ประกาศแนวทางการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไป
ตามหนา้ที ่พรอ้มทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์
และเปิดเผยผลการประเมนิ การเลื่อนขัน้ 
การโยกยา้ยดว้ยความเป็นธรรม และทัว่ถงึ
  

 

4.2 กำรประเมินตำมแบบวดักำรรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมำจำกระบบ ITAS ปี 2566) 

ตวัช้ีวดั ประเดน็กำรประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันำ 
ประสทิธภิาพการสื่อสาร ประเมนิการรบัรูข้องผูบ้รหิาร/ผู้

มาตดิต่อ/ผูม้สี่วนไดเ้สยีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
(EIT) ต่อประสทิธภิาพการ
สื่อสารในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัการ
เผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่างๆ ตอ่สาธารณชน ผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลายในการ
ชีแ้จงและตอบค าถาม รวมทัง้
ช่องทางใหผู้ม้าตดิตอ่สามารถ
แสดงความคดิเหน็และรอ้งเรยีน
การทุจรติ  

หน่วยงานตอ้งจดัท าการเผยแพร่
ขอ้มูลในหลากหลายช่องทาง 
เช่น Website ,Iine , Facebook  
ฯลฯ ควรมชี่องทางในการแจง้
เบาะแสการทุจรติ เช่น สายด่วน 
หรอืช่องทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม   

 



4.3 กำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมำจำกระบบ ITAS ปี 2566) 

ตวัช้ีวดั ประเดน็กำรประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันำ 
การเปิดเผยขอ้มูล ประเมนิผลการเผยแพรข่อ้มูลบน

เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของ
หน่วยงานใหส้าธารณชนทราบใน 
5 ประเดน็ ดงันี้  

1. ขอ้มูลพืน้ฐาน  
2. การบรหิารงาน  
3. การบรหิารการเงนิ

งบประมาณ 
4. การบรหิารและ

พฒันาการทรพัยากร
บุคคล  

5. การส่งเสรมิความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

ผู้บรหิารควรแสดงเจตจ านงหรอื
ค ามัน่สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มกีารจดัท าแผนปฏบิตัิการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปี
ให้ ชัด เจ น  แล ะ เผ ย แพ ร่ ต่ อ
สาธารณะ พร้อมทั ้ง ให้กลุ่ม
องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ป้อ งกันการทุ จริต  เช่ น  เป็น
กรรมการจดัซื้อจดัจา้ง 

 

5. ข้อเสนอแนะในกำรจดัท ำมำตรกำรเพ่ือขบัเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำนให้ดีข้ึน 

มำตรกำร แนวทำงกำร
ปฏิบติั 

ขัน้ตอน/วิธีกำร
ปฏิบติั 

ผู้รบัผิดชอบ กำรก ำกบั
ติดตำม 

มำตรกำร
ตรวจสอบ 
กำรใช้ดลุพินิจ  

- จดัท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพนิิจ  
- จดัท าคูม่อืการ
ปฏบิตังิานหรอื
หลกัเกณฑ์
มาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน  
-ก าหนดบทบาท
หน้าทีข่องผูบ้รหิาร

1. ผูร้บัผดิขอบ
ด าเนินการจดัท า
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุ้ลพนิจิ  
2.   ผูบ้รหิาร
ประกาศหลกัเกณฑ ์
หรอืมาตรการ 
เพื่อใหเ้จา้หน้าที ่
และบุคคลภายนอก
รบัทราบ  

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดอืน  
-รอบ 12 เดอืน  



ทุกระดบั ให้
ครอบคลุมถงึการ
ตรวจสอบ ก ากบั
ดูแล ตดิตาม 
การปฏบิตังิาน และ
การใชดุ้ลพนิจิของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ประกาศ 
หลกัเกณฑ ์
มาตรฐาน คู่มอืการ
ปฏบิตังิาน อย่าง
เคร่งครดั 
- วเิคราะหแ์ละ
บรหิารความเสีย่ง
เกีย่วกบัการใช้
ดุลพนิิจของ
ผูป้ฏบิตังิาน 
และก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกนั 
 
 
 

3. ผูร้บัผดิชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุ้ลพนิจิ บน
เวบ็ไซต์หลกัของ
หน่วยงาน  
 

ม ำ ต ร ก ำ ร
เผยแพร่ ข้อมู ล
ต่อสำธำรณะ 

จดัใหม้ชีอ่งทางใน
การบรกิารขอ้มูล
ขา่วสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบญัญตัิ
ขอ้มูลขา่วสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และขอ้มูลที่
ตอ้งเปิดเผยต่อ

1. ผูร้บัผดิชอบจดั
ใหม้ขีอ้มูลเผยแพร่
ต่อสาธารณชนบน
เวบ็ไซต์หลกัของ
หน่วยงานตาม
แนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 
โดยก าหนดใหม้ี
ช่องทางที่

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดอืน  
-รอบ 6 เดอืน 
-รอบ 9 เดอืน 
-รอบ 12 เดอืน 



สาธารณะตาม
แนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
ทางเวบ็ไซต์หลกั
ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอืน่ตาม
ความเหมาะสม 
เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสบืคน้ขอ้มูลที่
ครบถว้น ถูกตอ้ง 
ทนัสมยั ไดอ้ยา่ง
สะดวกและรวดเรว็ 

หลากหลายเช่น 
เช่น Website ,Iine 
, Facebook  ฯลฯ 
ควรมชี่องทางใน
การแจง้เบาะแสการ
ทุจรติ เช่น สาย
ด่วน หรอืช่องทาง
อื่นๆ ตามความ
เหมาะสม   
2. ตดิตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของขอ้มูลขา่วสาร
ใหเ้ป็นปัจจุบนั  

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำนด้วย
ควำมซ่ือสตัย์
สุจริตอย่ำงมี
คณุธรรมและ
โปร่งใส 

ผูบ้รหิารควรแสดง
เจตจ านงหรอืค ามัน่
สญัญาว่า จะ
ปฏบิตังิานดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ โปร่งใส 
และเป็นไปตาม
หลกัธรรมมาภบิาล มี
การจดัท าแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัแกไ้ขการ
ทุจรติประจ าปีให้
ชดัเจน 

ผูบ้รหิารประกาศ
จ านงการ
บรหิารงานดว้ย
ความซือ่สตัยส์จุรติ
อย่างมคีุณธรรม
และโปร่งใส 
ประจ าปี 2567 

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดอืน  
-รอบ 12 เดอืน 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผูจ้ดัท า 
(นางสาวเสาวนยี ์ รื่นสุข) 

                                                              ต าแหน่ง คร ู
 

 

 



 


