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ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 



๒ 

 

                                                                          

ประกาศ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี
เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีได้มี
การด าเนินการตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
ด้านที่ 1  การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนก าลังคน 

วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                             

ในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ

ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี มีข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา จ านวน  ๒๕  คน 

- การสรรหา 

ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีมีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอ

กับการวางแผนก าลังคนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและได้กรอกข้อมูลตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด บัดนี้ได้รับ                  

การจัดสรรอัตราก าลังครบตามจ านวนเป็นที่เรียบร้อย 

- การเลื่อนเงินเดือน 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และเลื่อนขั้นเงินค่าจ้าง

ลูกจ้างประจ า ปีละ ๒ ครั้ง  ตามผลประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายงานบุคคลโดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 

๑. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละของครูที่เข้ารับการบรม และพัฒนาทางวิชาการม่ีค่าเท่ากับ ๑๐๐.๐๐               

ซึ่งสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า ครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 

 



๓ 

 

๒. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ                  

การสื่อสาร (ICT) ในระดับดีมาก 

พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  ในระดับดีมาก  มีค่าร้อยละ ๘๐  ขี้นไป  ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

แสดงให้เห็นว่าสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ICT)  ในระดับดีมาก ได้เทียบเท่ากับเป้าหมายที่วางไว้  

ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 

ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน ได้มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร

และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ  เช่น การเกษียณอายุราชการ   วันเกิด เลื่อนต าแหน่ง หรือได้รัวิทยฐานะ                   

ที่สูงขึ้น การย้ายไปด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนแห่งใหม่  เจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ   ฌาปนกิจสงเคราะห์ครู

และบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าว ได้มีการออกแบบ                     

ให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน ที่หลากหลาย  และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่ม   

  และประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว 

ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

กัน  

ด้านที่ ๔ การด าเนินการทางวินัย 

พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรยีนรวมราษฎร์สามัคคี ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ

ด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประกาศ ณ  วันที่   ๑  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

       ลงชื่อ    

        นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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๔ 

 

ด้านที่ 1  การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนก าลังคน 

วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

ในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ

ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี มีข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา จ านวน  ๒๕  คน 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
ราชก
าร 

ต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/ชั่วโมง

ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

ข้อมูล 
PLC 

1 นางสาวปริศนา  ป้อง
ป่ิน 

37 13  ช านาญกา ป.
โท 

การบริหาร
การศึกษา 

- 12  ครั้ง 

84 ชม. 

50 

2 นางจิตพทัย  รุณกระ
โทก 

48 24 ช านาญ
การ 

ป.
โท 

การบริหาร
การศึกษา  

ภาษาไทย ป.๓ 12 ครั้ง 

84 ชม. 

50 

3 นางสาวเสาวนยี์ รื่นสุข 49 18  ช านาญ
การ 

ป.
โท 

ปฐมวัย อนุบาล ๓ 12  ครั้ง 

84 ชม. 

50 

4 นางสาวอัมพร  พล
สิทธ์ิ 

44 11 ช านาญ
การ 

ป.
โท 

หลักสตูรและ
การสอน 

วิทยาศาสตร์ ป.4 – ๖ 

ศิลปะ 4 – ๖ 

 

5 ครั้ง 

45  ชม. 

50 

5 นางเกศินี  ซันเล 35 10 ช านาญ
การ 

ป.
ตร ี

ปฐมวัย อนุบาล ๓ 

 

 

30 ครั้ง 

180 ชม. 

50 

6 นางสาวอิศรา  วันหมัด 36 7 ช านาญ
การ 

ป.
โท 

การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย ป.1 

คณิตศาสตร์ ป.1 

สังคมศึกษา ป.1 

ประวัติศาสตร์ ป.1 

5 ครั้ง 

24 ชม. 

50 



๕ 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
ราชก
าร 

ต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/ชั่วโมง

ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

ข้อมูล 
PLC 

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ป.1 

7 นางสาววาสนา  รื่นสุข  37 12 ช านาญ
การ 

ป.
ตร ี

คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ภาษาไทย ป.2 

คณิตศาสตร์ ป.2 

สังคมศึกษา ป.2 

ประวัติศาสตร์ ป.2 

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ป.๒ 

7 ครั้ง 

36 ชม. 

50 

8 นางสัญญา  พรมรักษา 56 7 คร ู ป.
ตร ี

ประถมศึกษา ภาษาไทย ป.2 

คณิตศาสตร์ ป.2 

สังคมศึกษา ป.2 

ประวัติศาสตร์ ป.2 

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ป.๒ 

5 ครั้ง 

40 ชม. 

50 

9 นางปภัสรา  ยะรังวงษ ์ 31 6 คร ู ป.
ตร ี

ปฐมวัย 

 

 

อนุบาล 2 10ครั้ง 

120 ชม. 

50 

10 นางสาวภาวณิี  จันท
สิทธ์ิ  

33 7    

 

คร ู ป.
ตร ี

ภาษาไทย ภาษาไทย ป.1 

คณิตศาสตร์ ป.1 

สังคมศึกษา ป.1 

ประวัติศาสตร์ ป.1 

สุขศึกษา ป.1 

 8 ครั้ง 

48 ชม. 

50 

11 นางสาวจารุวรรณ วงค์
แก้ว 

31 6 คร ู ป.
ตร ี

คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์  6 ครั้ง 50 



๖ 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
ราชก
าร 

ต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/ชั่วโมง

ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

ข้อมูล 
PLC 

ป.๕-๖ 

การงานอาชีพ ป.๕ 

48 ชม. 

12 นายไชยวัฒนันท์ แก้ว
ฝ่ายนอก 

29 4 คร ู ป.
ตร ี

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

ป.4 –ป.6 

4 ครั้ง 

19 ชม. 

50 

13 นางสาววิภาดา  เพชร
อินทร์ 

28 3 คร ู ป.
ตร ี

ภาษาไทย ภาษาไทย ป.5 

ภาษาไทย ป.๖ 

10 ครั้ง 

60 ชม. 

50 

14 นางสาววิไลวรรณ  
ผลไม ้

30 3 คร ู ป.
ตร ี

คณิตศาสตร ์ การงาน ป.4 

คณิตศาสตร์ ป.๔ 

คณิตศาสตร์ ป.๕ 

95ครั้ง 

12 ชม. 

50 

15 นางสาวปัทมา  เหมือน
รักษา 

32 2 คร ู ป.
ตร ี

วิทยาศาสตร ์

และ
เทคโนโลย ี

 

 

 วิทยาศาสตร์ ป.1-4 

การงานอาชีพ ป.3 

ประวัติศาสตร์ ป.3 

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

ป.3 

10 ครั้ง  

 88 ชม. 

50 

16 นางสาวชนัฐดา  สุ
รวิทย ์

27 2 คร ู ป.
ตร ี

คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ป.3 

สังคมศึกษา ป.3 

ประวัติศาสตร์ ป.3 

ศิลปะ ป.3 

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ป.3 

9 ครั้ง 

108 ชม. 

50 

17 นางสาวสุชาดา  
สุวรรณการ 

28 2 ครูผู้ช่วย ป.
ตร ี

ภาษาอังกฤษ อังกฤษ ป.1-ป.4 

ประวัติศาสตร์ ป.4 

ศิลปะ ป.4 

7 ครั้ง 

42 ชม. 

50 



๗ 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
ราชก
าร 

ต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/ชั่วโมง

ที่รับ 

การพัฒนา/
ปี 

ข้อมูล 
PLC 

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ป.4 

 

18 นางสาวสุจิน  ยอด
มหาวรรณ 

30 1 ครูผู้ช่วย ป.
ตร ี

สังคมศึกษา สังคมศึกษา ป.1-3 

ประวัติศาสตร์ ป.1-3 

 

9 ครั้ง 

54 ชม. 

50 

19 นายกฤษกราชัย   เสือ
ก้อน 

27 1 ครูผู้ช่วย ป.
ตร ี

ภาษาไทย ภาษาไทย ป.3-4 6ครั้ง 

47 ชม. 

50 

20 นายพงษ์สวัสดิ์  อนุ
นิวัฒน ์

31 1 ครูผู้ช่วย ป.
ตร ี

สังคมศึกษา สังคมศึกษา ป.4-6 5 ครั้ง 

47 ชม. 

50 

21 นางสาวอโนมา  กสิ
คุณ 

30 8 

เดือน 

ครูผู้ช่วย ป.
ตร ี

พลศึกษา พลศึกษา ป.1-6 

การงานอาชีพ ป.1-2 

5 ครั้ง 

30 ชม. 

50 

22 นายเจนณรงค์  บัวหาร 27  6 

เดือน 

ครูอัตรา
จ้าง 

ป.
ตร ี

คณิศาสตร ์ คณิตศาสตร ์

 ป.2 

 

- 50 

23 นางนูรมาลา   หมดัล ี 37 10 ครูอัตรา
จ้าง 

ป.
ตร ี

ปฐมวัย อนุบาล 2  4 ครั้ง 

32 ชม. 

50 

24 นายธีระพล  มะลลุ ี 33 10 ครูอัตรา
จ้าง 

ป.
ตร ี

พลศึกษา สุขศึกษา ป. 4-6 

พลศึกษา ป. 4-6 

ดนตรี ป.4-6 

  

7 ครั้ง 

56 ชม. 

50 

25 นายสุประวัติ                  
ผลเจริญ 

36 14 เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

ป.
ตร ี

การจัดการ ปฏิบัติหน้าท่ีครูธุรการโรงเรียน 
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สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑.  บริหารการศึกษา 3 - 

๒.  คณิตศาสตร์ 3 21 

๓.  วิทยาศาสตร์ 2 21 

๔.  ภาษาไทย 3 21 

๕.  ภาษาอังกฤษ 2 21 

๖.  หลักสูตรและการสอน 1 21 

7.  ประถมศึกษา 1 21 

8. ปฐมวัย 4 25 

9. สังคมศึกษา 2 21 

10. คอมพิวเตอร์ 2 21 

10. ภาษาอังกฤษ  2 21 

รวม 25  



๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 

๑. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการทุกคน ซึ่งมีค่าเท่ากับ 

๑๐๐.๐๐  ซึ่งสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า ครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

 ผู้เข้ารับการอบรม  นางสาวอิศรา  วันหมัด 

                         



๑๑ 

 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

ผู้เข้ารับการอบรม  นางสาวอโนมา กสิคุณ 

 
 



๑๒ 

 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

ผู้เข้ารับการอบรม  นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์ 

 
 

 



๑๓ 

 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

ผู้เข้ารับการอบรม นางสาวชนัฐดา   สุรวิทย์ 

 
 



๑๔ 

 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

ผู้เข้ารับการอบรมนางสาวปัทมา  เหมือนรักษา 

 
 



๑๕ 

 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

ผู้เข้ารับการอบรมนางสาวปัทมา  เหมือนรักษา 

 
 

 



๑๖ 

 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

ผู้เข้ารับการอบรมนางสาวสุจิน  ยอดมหาวรรณ 

 
 

 

 



๑๗ 

 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

ผู้เข้ารับการอบรมนางสัญญา  พรมรักษา 

 
 



๑๘ 

 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

ผู้เข้ารับการอบรมนางสาววาสนา   รื่นสุข 

 
 

 

 
 



๑๙ 

 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

ผู้เข้ารับการอบรม นายพงศสวัสดิ์  อนุนิวัฒน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

ผู้เข้ารับการอบรม นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข 

 
 



๒๑ 

 

นอกจากนั้นทางโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีได้ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมมาตรฐาน             
การปฏิบัติงานโดยการจัดอบรม  สัมมนา  ให้แก่บุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 

 

 



๒๒ 

 

ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 

ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน ได้มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร

และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ  เช่น การเกษียณอายุราชการ   วันเกิด เลื่อนต าแหน่ง หรือได้รับวิทยฐานะ                

ที่สูงขึ้น การย้ายไปด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนแห่งใหม่  เจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ   ฌาปนกิจสงเคราะห์ครู

และบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าว ได้มีการออกแบบให้

เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน ที่หลากหลาย  

 

 

 

 



๒๓ 

 

 

ด้านที่ ๔ การด าเนินการทางวินัย 

พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรยีนรวมราษฎร์สามัคคี ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ

ด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 


