


 
 

คำนำ 
  
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น เอกลักษณ์ และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดย
ทบทวนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเช่ือมโยงกับ
นโยบายรัฐบาลด้านการจัดการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนโรงเรียนโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ และตอบสนองต่อนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ตามความจำเป็นและความต้องการ  

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ เกิดจากการระดมความคิด การมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายงาน และบุคลากรทุกคน คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนรวม
ราษฎร์สามัคคี อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีช่วยให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2566 สำเร็จลุล่วงด้วยดี    

 
 
 

            โรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคคี 
      พฤษภาคม  2566 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อสถานศึกษา 
โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี ตั้งอยู่เลขที่ 71 หมู่ที่  4 ตำบลบึงคอไห  อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทมุธานี  

รหัสไปรษณีย์  12150  โทรศพัท์/โทรสาร0-2190-1029      
Website : http:// www.ruamratsamakkee.ac.th  พิกดั 14.014454,100.894358   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2    
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

การเปิดสอน 
เปิดสอนตั้งแตอ่นุบาลปีที่ 2  ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 

 เขตพื้นที่บริการ 
- ตำบลบึงคอไห  หมู่ที่ 4 
- ตำบลพืชอดุม  หมู่ที่ 7 

2. ข้อมูลด้านผู้บริหาร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาวิชา

บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่  12  ตุลาคม  2565  จนถึงปัจจุบัน 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียน     
 นางจิตพทัย  รุณกระโทก  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง
ที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน  2563  จนถึงปัจจุบัน 

ประวัติโรงเรยีนโดยย่อ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  เกิดขึ้นจากการสอนในความอุปการะของโรงเรียนสุเหร่า 2 แห่ง คือ 

สุเหร่าร่วมจิตอิสลาม และสุเหร่าสุขเจริญสวัสดิ์  ทั้งสองฝ่ายจัดครูมาสอนหนังสือไทยพร้อมกับสอนศาสนา    
อิสลามไปด้วย  แต่ละฝ่ายเรียกร้องให้รัฐบาลรับรอง  ในปี พ.ศ. 2477 ทางอำเภอได้อุปการะโดยช่วยเหลือ    
หลักสูตรและเครื่องใช้ต่าง ๆ ส่วนครูให้ราษฎรจัดหาเอง ถึงปี พ.ศ. 2479  ผู้จัดการทั้งสองฝ่ายชี้ แจงต่อ          
นายอำเภอถึงการขาดแคลนเงินเดือนครูไม่อาจดำเนินการต่อไปได้  

ขุนพินิจนรภัย (อินทรี  หิรัญพฤกษ์)   นายอำเภอและคณะได้เรียกประชุมราษฎรทั้งสองฝ่ายให้รวม
โรงเรียนเป็นแห่งเดียวกัน โดยสร้างระหว่างสุเหร่าทั้งสอง  โดยมีนางแย้ม  หวังประโยชน์  อุทิศที่ดินให้ จำนวน 
3 ไร่  60  ตารางวา ทั้งสองฝ่ายยินยอมออกเงินฝ่ายละ 125  บาท  มอบให้นายอำเภอจัดสร้างและให้ชื่อว่า      
โรงเรียนร่วมจิตเจริญสวัสดิ์   

ต่อมาอาคารเรียนชำรดุทรุดโทรมมาก  นายฮู
เซ็น  รื่นสุข  กับราษฎรได้ขอย้ายอาคารเรียนมาปลูกใหม่
ในที่ของสุเหร่าสุขเจริญสวัสดิ์ ซึ่งนายยา  ประดับญาติ ได้
มอบที่ดินให้ไว้ มีเน้ือที่ 5  ไร ่50 ตารางวา โดยใช้วัสดุ
เก่าและวัสดุใหม่เพิ่มเติมและเปลี่ยนชื่อใหม่เป็น   
โรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคคี  



๒ 
 

ต่อมาอาคารเรียนชำรดุและคับแคบ  นายฮูเซ็น  รื่นสุข  กับราษฎร  ไดร้่วมกันบริจาคเงินสร้างอาคาร
เรียนไม้ 2 ชั้น มีมุขกลาง  หลังคามุงกระเบื้อง  ต่อมาอาคารชำรุด คณะครูและราษฎร  ได้รว่มกนับริจาค
ซ่อมแซมหลายครั้ง  

ในปี พ.ศ. 2505 นายฮมี ประดับญาต ิได้มอบทีด่ินบริเวณรอบพื้นที่เดิมเพิ่มอีก จำนวน  2 ไร่ 3 งาน 
50  ตารางวา   รวมเป็นเนื้อที่ทั้งหมด   8 ไร ่   

ในปี วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2511  ไดร้ับงบประมาณสรา้ง
อาคารเรียน แบบ 015   ขนาด  6.00 x 9.00 เมตร  จำนวน 2 ชั้น 
2 ห้องเรียน  ตอ่มาไดร้บังบประมาณเพิ่มเติมก่อสร้างจนเต็มรูปแบบ  
มีบันไดขึ้นลง 2 ด้าน จำนวน 20 ห้องเรียน  ชั้นบน 10 ห้องเรียน  
ชั้นล่าง 10 ห้องเรียน   

ในปี พ.ศ.  2522   ได้รื้อย้ายอาคารเรียนหลังเดิมซึ่งเป็น
อาคารไม้ มีมุขกลางมาสร้างเป็นอาคารเอนกประสงค์ กว้าง  7 เมตร ยาว 17.5  เมตร  พื้นไม้  ด้านทิศ
ตะวันตกยกพื้นสูงเป็นเวที   หลังคาสังกะสี  ต่อมาในปี พ.ศ. 2535  หลังคาสังกะสีชำรุดและผุพังมาก  
อาจารย์ใหญ่ได้ขอความร่วมมือจากราษฎรและผู้มีจิตศรัทธาซ่อมหลังคาโดยเปลี่ยนจากสังกะสีเป็นกระเบื้อง  
สิ้นงบประมาณ  20,000  บาท 

ต่อมาในวันที่  23  มีนาคม  2531  อาคารเรียนแบบ  015  จำนวน  20    ห้องเรียน  ได้ถูก      
เพลิงไหม้ทำให้อาคารเรียน อุปกรณ์  และเอกสารต่าง ๆ ถูกเพลิงไหม้หมด และในปีเดียวกันก็ได้รับงบประมาณ
การก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.  105 / 29 จำนวน  2  ชั้น  ชั้นบน  6  ห้องเรียน  ชั้นลา่ง 6 ห้องเรียน  
สร้างข้ึนในที่เดิม  บันไดขึ้นลง  2 ด้าน  สิ้นงบประมาณ  1,996,800  บาท   

ปี พ.ศ. 2536  โรงเรียนได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี  ทรงรับโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  เป็นโรงเรียนในโครงการด้วยรักและห่วงใย  และเสด็จเยี่ยมการ
ดำเนินงานของโรงเรียนและประชาชน  ในวันที่  27  ตุลาคม  2536 

ปี พ.ศ.2553  ปรับปรุงอาคารไม้ที่รื้อย้ายมาเป็นอาคาร 2 ชั้น ยกพื้นสูงเพื่อเป็นห้องละหมาด 
ปี พ.ศ.2554  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น 6 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง จากองค์การบริหาร

ส่วนจังหวดัปทุมธานี งบประมาณ  6,480,000  บาท 
ปี พ.ศ.2559 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช.105/29 ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน 

งบประมาณ  3,350,000  บาท 
ปี พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช

กุมารี  เสด็จเยี่ยมการดำเนินงานของโรงเรียนและประชาชน  เป็นครั้งที่ 2 ในวันที่  12  ธันวาคม  2561 
ปี พ.ศ.2565  ได้ปรับปรุงต่อเติมห้องน้ำอนุบาล 4 ห้อง พร้อมห้องซักล้าง 1 ห้อง ห้องน้ำครู 1 ห้อง 
 

 
-  
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3. ข้อมูลนักเรียน 
ตารางที่ 1  แสดงจำนวนห้องเรียนและนักเรียน ( 10 มิถุนายน 2565) จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
อัตราส่วน  จำนวนครู : จำนวนนักเรียน        

ระดับปฐมวัย 1 : 19 
ระดับประถม 1 : 33 

จำนวนครูสายผู้สอนทั้งหมด  23 คน (รวมอัตราจ้างด้วย)  
จำนวนครูที่สอนระดับอนุบาล   4   คน  
จำนวนครูที่สอนระดบัประถม  19 คน  
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ     -  คน 

จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละของจำนวน

นักเรียน ทั้งหมด  
(นร. ทั้งหมด 469 คน) 

1.นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 7 1.50 
2.นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   19 4.06 
3.นักเรียนปัญญาเลศิ  0 0 
4.นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ           
( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

17 3.63 

5.นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  3 0.64 
6.นักเรียนต่างด้าว 59 12.61 

รวม 105   22.44 

ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม 

     1. อนุบาลปีที่ ๒  2 25 18 43 
     2. อนบุาลปีที่ ๓   2 19 15 34 

รวม 4 44 33 77 
     3. ประถมศึกษาปีที ่1 2 31 39 70 
     4. ประถมศึกษาปีที ่2 2 36 33 69 
     5. ประถมศึกษาปีที ่3 2 25 34 59 
     6. ประถมศึกษาปีที ่4 2 35 40 75 
     7. ประถมศึกษาปีที ่5 2 28 31 59 
     8.ประถมศึกษาปีที่ 6 2 32 28 60 

รวม 12 187 205 392 

รวมทั้งสิ้น 16 231 238 469 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางที่ 2  แสดงจำนวนข้าราชการครู/ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานจริง   

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตร ี

ป.
ตร ี

สูง
กว่า 
ป.ตร ี

น้อย
กว่า
30ป ี

30
-

50 
ปี 

มาก 
กว่า
50ป ี

น้อย
กว่า
10ป ี

11-
20 
ปี 

21 
ปีข้ึน
ไป 

1.ผู้อำนวยการ - 1 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
2.รองผู้อำนวยการ - 1 1 - - 1 - 1 - 1 - - 

3.ครูประจำการ 3 16 19  16 3 4 14 1 16 3 - 

4.ครูอัตราจ้าง 2 1 3 - 3 - 1 2 - 3 - - 

5.เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 

6.พี่เลีย้งเด็กพิการ - - - - - - - - - - - - 

7.นักการ/ภารโรง - - - - - - - - - - - - 

รวม 6 19 25 - 20 5 5 19 1 21 4 - 

 
 

แผนที่การเดินทางมาโรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคคี 
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ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ   จากการดำเนินงาน         
ปีการศึกษา  2565 สรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  ดังนี้ 

 

1.การประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 

1.1 ผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาปฐมวัย  ประจำปีการศึกษา 256๕   

ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาปฐมวัย  ประจำปีการศึกษา 256๕   

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลศิ 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : ดีเลิศ 

 

 

ห้องน ้ำอนุบำล 
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1.2 ผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 256๕   

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา 256๕   

มาตรฐานระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน 

กำลัง 
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน    ✓  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร    ✓  
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ             ✓  
มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในทีม่ีคุณภาพ    ✓  

สรุปผลภาพรวม ดีเลิศ  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 2.1 ผลการประเมินการอ่าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 256๕   

ตารางที่ 5   แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสยีง ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)      
                ปีการศึกษา 256๕   
 

ความสามารถของนักเรียน 
(สมรรถนะ) 

จำนวน
เต็ม
(คน) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

จำนวนนกัเรียน
ที่มีคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป 

จำนวนร้อยละ
ของนักเรียน 
ที่มีคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป 
๑.การอา่นออกเสียง 65 75.21 9.24 58 89.23 
๒.การอา่นรู้เรื่อง 65 78.28 7.01 63 96.92 

ทั้ง 2 สมรรถนะ 130 76.75 13.82 121 93.07 
    

กราฟเปรียบเทียบผลคะแนนการอ่านชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ของโรงเรียน กับเขตพื้นที่ จังหวัด สังกดั และประเทศ ปีการศึกษา 256๕ 
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2.2 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๕  

ตารางที่ 6   คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 
2565 ภาพรวมระดับโรงเรียน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
 

กลุ่มสาระ   
การเรียนรู ้

จำนวน 
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลีย่ 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

มัธยฐาน ฐานนิยม 

(N) (Mean) (S.D.) (Max) (Min) (Median) (Mode) 
ภาษาไทย 59 52.03 13.26 87.25 20.00 52.00 56.75 
ภาษาอังกฤษ 59 33.04 13.27 68.75 9.38 31.25 28.13 
คณิตศาสตร ์ 59 21.00 10.04 46.13 6.50 19.50 19.50 
วิทยาศาสตร ์ 59 36.22 12.54 70.00 17.50 35.00 22.50 

คะแนนเฉลี่ยรวม 35.57  

 
จากตารางที่  6  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 

2565 ภาพรวมระดับโรงเรียน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
( =52.03)  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ( =36.22)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอั งกฤษ  
( =33.04) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ( =21.00)  ตามลำดับ และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละโดยรวมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็น  35.57 
 
ตารางที่ 7   เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6  ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565 ในระดับโรงเรียน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2563 2564 2565 แนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลง % SD % SD % SD 
ภาษาไทย 48.09 9.62 55.86 15.45 52.03 13.26 ไม่แน่นอน 
ภาษาอังกฤษ 29.62 8.78 35.78 15.16 33.04 13.27 ไม่แน่นอน 
คณิตศาสตร ์ 31.85 12.78 30.73 12.33 21.00 10.04 ลดลง 
วิทยาศาสตร ์ 33.73 9.88 34.90 12.49 36.22 12.54 สูงข้ึน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.82  
 

39.32  35.57   

จากตารางที่ 7 ผลการประเมินแนวโน้มของคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน  3 ปีการศกึษา พบว่า  มี
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงคะแนนเฉลี่ยร้อยละโดยรวมทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 3 ปีการศึกษา ไม่แน่นอน และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุม่สาระการเรียนรู ้พบวา่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มแีนวโน้ม สูงข้ึน คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  กลุม่สาระการเรียนรู้ที่มีแนวโน้ม ลดลง คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรูท้ี่มีแนวโน้ม ไม่แน่นอน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ   
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ตารางที่ 8  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน  ( O-Net)               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565 ระหว่างโรงเรียนและระดับประเทศ  
 

กลุ่มสาระ          
การเรียนรู ้

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน เทียบกับ
ระดับประเทศ คะแนน

สูงสุด 
คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

ภาษาไทย 99.75 0.00 53.89 70.25 70.25 52.03 -1.86 
ภาษาอังกฤษ 100.00 0.00 37.62 65.63 65.63 33.04 -4.58 
คณิตศาสตร์ 100.00 0.00 28.06 59.75 59.75 21.00 -7.06 
วิทยาศาสตร์ 100.00 0.00 39.34 52.50 52.50 36.22 -3.12 

คะแนนเฉลี่ย   39.72   35.57 -16.62  

จากตารางที่ 8  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
( O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปกีารศกึษา 2565 ระหวา่งระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ พบว่า        
กลุ่มสาระการเรียนรู้ราย วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์วิชาวิทยาศาสตร ์มีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ำกว่าระดับประเทศ 

    2.3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อประกันคณุภาพผู้เรียน (NT)    

ตารางที่ 9   แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 
2564  ระดับโรงเรียนและระดับประเทศ 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยจำแนกตามระดบั +สูงกว่า/-ต่ำกวา่ 

ระดับประเทศ ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน 
1.  ด้านภาษาไทย(Thai Language) 55.86 48.76 -7.1 
2.  ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 49.12 33.46 -15.66 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 52.49 41.11 -11.38 

จากตารางที่ 9  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)  ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3        
ปีการศึกษา 2565  ระดับโรงเรียนและระดับประเทศ พบว่า  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของความสามารถทั้ง 2 
ด้าน ระดับโรงเรียนตำ่กว่าระดับประเทศ ร้อยละ +11.38 เมื่อพิจารณารายความสามารถ พบว่า ด้าน
ภาษาไทย ต่ำกว่าร้อยละ -7.1  และดา้นคณิตศาสตร์ตำ่กวา่ร้อยละ -15.66 ตามลำดับ 

ตารางที่ 10 แสดงการเปรียบเทียบผลการผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3  
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคค ีระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2565  

 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา (คะแนนเฉลี่ย) 

2563 2564 การพัฒนา 2565 การพัฒนา 
1.  ด้านภาษาไทย(Thai Language) 46.39 63.72 -14.96 48.76 ลดลง 
2.  ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 32.09 58.09 -24.63 33.46 ลดลง 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 39.24 60.91 -19.8 41.11 ลดลง 



๙ 
 

จากตารางที่ 10  การเปรียบเทียบผลการผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคค ีระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565   พบว่า ความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน มีแนวโน้มการพัฒนาที่ลดลง  
 
     2.4   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยภาพรวมทุกชั้น เทียบกับเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา 

ตารางที่ 11  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
เทียบกับเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศกึษา 2565  

ท่ี กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ร้อยละเกณฑ ์

เป้าหมาย 
ร้อยละทีไ่ด ้

ระดับดีขึ้นไป 
ผลเมื่อเทียบ 

กับเกณฑ์เป้าหมาย 
1 ภาษาไทย  75 77.38 บรรล ุ
2 คณิตศาสตร ์ 75 69.21 ไม่บรรลุ 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 75 72.21 ไม่บรรลุ 
4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  75 89.10 บรรล ุ
5 ประวัติศาสตร ์ 75 88.01 บรรล ุ
6 สุขศึกษาและพลศึกษา  75 99.46 บรรล ุ
7 ศิลปะ 75 93.46 บรรล ุ
8 การงานอาชพี  75 95.91 บรรล ุ
9 ภาษาตา่งประเทศ  75 69.75 ไม่บรรลุ 

เฉลี่ยรวม  75 83.83 บรรล ุ

จากตารางที่ 11  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
เทียบกับเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565   พบว่า  คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ได้ระดับดีขึ้นไป
สูงกว่าเป้าหมายของสถานศึกษาและบรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ตามลำดับ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต่ำกว่าเป้าหมายของสถานศึกษา และไม่บรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 3 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ตามลำดับ ภาพรวมของทุกชั้นอยู่ในระดับ ดี 

จาการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ในปีการศึกษา 2565  
พบว่า มีผลงานที่ประสบผลบรรลุเป้าหมายเป็นที่พอใจ และยังมปีัญหา อุปสรรค พอสรุปได้ดังนี้ 

ผลงานที่ประสบผลบรรลุเป้าหมายเป็นที่พอใจ  

1. ไดร้ับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานผู้ปกครอง 
ชุมชน  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วยความเป็นมิตร อย่างดีเยี่ยม  

2. ไดร้ับความร่วมมือในด้านเสียสละบริจาคทรัพย์  แรงงาน  เวลา  ในการพัฒนาสถานศึกษา 
และสิง่แวดล้อม จากคณะครูและชุมชน 

3. โรงเรียนมีผลงานการพัฒนา  ในด้าน การปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ   สภาพสิ่งแวดลอ้มที่
สามารถเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน  
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4. ครูมีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ได้เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน จนมีความรู้สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

5. ผลการประเมินการอา่นออกเสียงและอ่านรู้เรือ่ง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีค่าสูงกว่าระดับประเทศ 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ในทุกกลุ่มสาระอยู่ใน

ระดับดี  ร้อยละ 83.83 สูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565    

ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. ด้านคุณภาพผูเ้รียน 
1.1  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้น ป.3 ลดลง เมื่อเทียบกบัปีทีผ่่านมา 
1.2  ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไม่ผ่านขีดจำกัดล่าง และเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่   

ผ่านมา ยังลดลง 
1.3  นักเรียนยังขาดระเบียบวินัย ขาดความตระหนัก และจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด และการ

รักษาสุขภาพปอ้งกันตนเองจากภัยของโรคระบาด 
1.4  นักเรียนมีความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้น้อย โดยเฉพาะการรกัการอ่าน ส่งผลให้ไดร้ับ

ประสบการณ์ไม่หลากหลายเท่าที่ควร 

2. ด้านบุคลากร 
2.1 ครูและบุคลากรปฏิบัติการสอนไม่ตรงตามวฒุิการศึกษา  
2.2 ครูและบุคลากรมีหน้าที่อื่นนอกเหนือจากการงานที่รับผิดชอบ ส่งผลให้มีเวลาในการจัดเตรียมสื่อ

อุปกรณ์ในการเรียนการสอนน้อยลง ทำให้ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อยา่งเต็มศักยภาพภาระงานของครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
  3.1 มีระบบการนิเทศ กำกับ ตดิตาม และประเมินผล เป็นรูปธรรม มีข้อมลูในการพัฒนาปรับปรุง ทำ
ให้การพัฒนาโรงเรียนมปีระสทิธิภาพอย่างต่อเน่ืองสมำ่เสมอ 
 3.2 ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไม่มีความเข้มแข็ง เน่ืองจากภาพรวมของคณะ
ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในเรื่องระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ปัญหา และอุปสรรค ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ต้องตระหนักและต้องไดร้ับการแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา เพื่อใหป้ัญหา อุปสรรค ลดน้อยลง หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้
ต่อไป  เพื่อให้โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ีได้บรหิารงานตามแผนงาน/โครงการและงบประมาณ ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสดุ ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
1. ดา้นความมั่นคง  
2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4. ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกันทางสังคม  
5. ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ  

กระทรวงศึกษาธิการ  
จุดเน้น  
ระดับอนุบาล 
เน้นสร้างความรว่มมือกบัพ่อแม่ ผู้แกครอง และชุมชน เพื่ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทกัษะที่สำคัญ

ด้านตา่ง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคดิความจำ ทกัษะการควบคุมอารมณ ์ทักษะการรู้จกัและ
ประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา  
มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลาย 
1. ปลูกฝังความมรีะเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยวุกาชาด  
2. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น  
3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถ่ิน (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร  
4. เรียนรู้ดว้ยวธิีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณจ์ริง

หรือ จากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูด้วยการ
จัดการเรียน การสอนเชงิแสดงความคดิเห็นให้มากขึ้น  

5. สรา้งแพลตฟอร์มดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
6. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคดิแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding)  
7. พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาองักฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  
8. จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
การขบัเคลื่อนไปสู่การปฏิบตั ิ 
1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทัง้ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

2. จัดทำฐานข้อมูล Big Data ของกระทรวงศึกษาธิการให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย  
3. ใช้เทคโนโลยีและดิจทิัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และการบริหาร

จัดการ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4. ปรับปรุงโครงสรา้งของกระทรวงศึกษาธิการใหเ้กิดความคล่องตัว หากตดิขัดในเรื่องขอ้กฎมาย ให้

ผู้บริหาร ระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกนั  
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5. ให้หน่วยงานระดับกรมกำหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราความต้องการจำเป็น
ให้แก่ หน่วยงานในพื้นทีภู่มิภาค  

6. ใช้กลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษามาบูรณาการการดำเนินงานรวมกบัหนว่ยจัด
การศกึษา  

7. เร่งทบทวน (รา่ง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยปรับปรุงสาระสำคัญให้เอื้อต่อการ
ขับเคลื่อนของรัฐบาล 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานไดก้ำหนดนโยบาย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566  
โดยยึดหลักการพัฒนาทีย่ั่งยืนสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  และการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2560-2579 และมุ่งสู ่Thailand 4.0 โดยได้กำหนด
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566  ดังนี ้

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
นโยบายที่ 2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทกุช่วงวัย 
นโยบายที่ 4 การศกึษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายที่ 5 การส่งเสรมิสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดจิิทัล 
นโยบายที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

การบริหารการจัดการ 

วิสัยทัศน์ 

 “ สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของมนุษย ์
2. พัฒนาสถานศึกษาใหม้ีความปลอดภัยแกผู่้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาครุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่ง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพฒันาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  
8. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล              

(Digital Technology)  



๑๔ 
 

 
 เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีหลกัคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาต ิมีคุณธรรม จริยธรรม มีคา่นิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจรติ 
มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอาร ี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร ์  คณิตศาสตร ์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา  ภาษา และอื่นๆ  
ได้รับการพัฒนาอยา่งเตม็ความสามารถในการแขง่ขัน 

3. ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ คดิริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู ้ มีทกัษะ  มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลกัษณะของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พึ่งพาตนเองตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  และการเป็นพลเมอืง และพลโลกที่ด ี ( Global Citizen) 
พร้อมกา้วสู่สากลนำไปสูก่ารสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้บริหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้  มีความรู ้ และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาตพิันธุ์ กลุ่มผูด้้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถงึ เท่าเทียม และมีคุณภาพ  

6. สถานศึกษาจัดการศกึษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสรมิคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ  ที่มปีระสิทธิภาพ 
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ำหนดนโยบาย ดังนี ้
นโยบายที่ ๒ พัฒนาผู้เรยีนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ด ี
นโยบายที่ ๒ ด้านการจดัการศึกษาเพือ่เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ ๓ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

                     นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มมีาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                     นโยบายที่ ๕ ดา้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
              นโยบายที่ ๖ ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการสำหรับ
สถานศึกษา ดังนี ้

นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบคุลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเขม้ข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วเิคราะห์ วิจัย ตดิตามประเมินผลการ
ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 



๑๕ 
 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนนิการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบายที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อ
สร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมอืงที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
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2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พฒันาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
นโยบายที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สงูข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 

นโยบายที่ ๔ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอื่น 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
นโยบายที่ ๕ การส่งเสรมิสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

นโยบายที่ ๖ การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

นโยบายที่ ๖ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาตเิพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาติควบคู่กับการสรา้งการรับรู้ให้กบัประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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สาระสำคัญของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทรุกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๙ 

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารีฉบับที่ ๕ จัดทำขึ้นเป็นแผนระยะ ๑๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๙) เพื่อเชื่อมต่องานพัฒนาในช่วงที่
ผ่านมาเข้ากับกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ทั้งการปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 
การเข้าเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน การก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมดิจิทัล  

เพื่อให้เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารได้รับการเตรียมพร้อม สามารถก้าวไปพร้อม ๆ กับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว การจัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม พระราชดำริฉบับที่ ๕ นี้จึงได้
จัดทำสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ที่น้อมนำหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็น ปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐–
๒๕๗๔) และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยกำหนดเป็น 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักดังนี้ 

วัตถุประสงค ์ 
๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุล ในด้านพุทธิ

ศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการ ปฏิบัติมีความรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ  

๒. เพื่อขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเอง ได้ ครอบครัว
และชุมชนเกิดการพัฒนา ช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนและ โรงเรียนไปพร้อม ๆ กัน  

๓. เพื่อผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ สามารถถ่ายทอด  ความรู้และเทคโนโลยี
การพัฒนาให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษาหรือองค์กรอื่น ๆ  ทั้งจากภายในประเทศและจาก
ต่างประเทศ เพื่อนำไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละที่ สร้างความร่วมมือและเครือข่ายเชื่อมโยง
ระหว่างประเทศ  

เป้าหมายหลัก  
การพัฒนาตามแผนฯ ฉบับที่ ๕ ประกอบด้วย ๘ เป้าหมายหลัก ๑๘ เป้าหมายย่อย ของการพัฒนา 

ดังนี้  
เป้าหมายหลักที่ ๑ เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่ในครรภ์มารดา 
เป้าหมายหลักที่ ๒ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
เป้าหมายหลักที่ ๓ เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการ และทางจริยธรรม 
เป้าหมายหลักที่ ๔ เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
เป้าหมายหลักที่ ๕ ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายหลักที่ ๖ เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ และสืบทอดวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาของท้องถิน่และของชาติไทย 
เป้าหมายหลักที่ ๗ ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
เป้าหมายหลักที่ ๘ พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู ้

 
 



๑๙ 
 

แผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนกลุ่มโรงเรียนโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีวิสัยทัศน์ร่วมกนั
อย่างน้อยมีคำสำคัญ (Keywords) ที่เป็นจุดเน้นคือ 

“เทิดทูนสถาบัน สืบสานพระราชปณิธาน สนองงานพระราชดำริ สถานศกึษามีคุณภาพ” 
พันธกิจ 

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีพันธกิจของการจัด
การศกึษารว่มกัน โดยอย่างน้อยพันธกิจที่เป็นจุดเน้น ดังนี้ 

1.สร้างจติสำนึกเทดิทูนสถาบันแก่ ผู้บริหาร คร ูบุคลากรและนักเรียน 
2 ปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครแูละนักเรียนเป็น คนดี มคีุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ตามแนว

พระราชดำร ิ
3.พัฒนาคุณภาพการศกึษาตามพระราชปณิธานอย่างยั่งยืน 
4.พัฒนาสภาพทางกายภาพของสถานศึกษาอยา่งสมพระเกียรติ 
5.สำนึกในคุณคา่ของการเป็นครูและบุคลากรของพระราชา 
6.สร้างและพัฒนาเครอืข่ายการเรียนรู ้ลดความเหลื่อมล้ำและให้มีการเข้าถึงเครื่องมือ สื่อ และแหล่ง

การเรียนรูท้ี่ทันสมัยอย่างเสมอภาคเท่าเทียม 

เป้าประสงค์ 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีเปา้ประสงค์ของ

การจดัการศึกษารว่มกัน โดยอย่างน้อยเป้าประสงค์ที่เป็นจุดเน้น ดังนี้ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบัน

ชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ์
2.ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนเป็นคนดี คุณธรรม จริยธรรม มจีิตสาธารณะ ดำเนินชีวิตตาม

แนวทางพระราชดำร ิ
3.โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามพระราชปณิธานอย่างยั่งยืน 
4.โรงเรียนมีสภาพทางกายภาพที่ สะอาด เรียนรอ้ย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นทีอ่ย่างสม

พระเกียรต ิ
5.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีค่านิยมและแสดงออกถึงความสำนึกในความเป็นครูของพระราชา 
6.โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนมีการจดัการศึกษา

อย่างมีส่วนรว่ม สร้างเครือข่ายและระบบ ICT สำหรับการศกึษาและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

กลยุทธ์ 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีกลยุทธ์ของการจัด

การศึกษาร่วมกัน โดยอย่างน้อยกลยุทธ์ที่เป็นจุดเน้น ดังนี้ 
1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและปฏิบัติ ตนเป็นผู้นำใน

การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2.น้อมนำแนวทางโครงการตามพระราชดำริและพระบรมราโชวาทสู่การปฏิบัติ เป็นแบบอย่างของการ

เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ 
3.พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพทางกายภาพที่ สะอาดเรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นที่

อย่างสมพระเกียรติ 
4.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ส่วนเกี่ยวข้องมีพฤติกรรม รัก หวงแหนและมีส่วน

ร่วมในการรักษาสถานศึกษาให้สมพระเกียรติอย่างยั่งยืน 
5.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร ให้มีวัฒนธรรมในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ สู่การเป็นครูของ

พระราชา 
6.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและปณธิานของสถานศึกษา 
7.พัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องเรียนคูณภาพ มีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การเรียนรู้ที่ทันสมัยอย่าง

เพียงพอ 
8.สร้างฐานเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ด้วยระบบ ICT ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีตัวชี้วดัความสำเร็จ

ร่วมกันของทุกโรงเรียน และมีตัวชี้วัดที่เป็นลักษณะเฉพาะกับบริบทของโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนตัวชี้วดัที่เป็น
จุดเน้นร่วมกัน คือ 

1.ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน ชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2.ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจติสาธารณะ
ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระราชดำร ิ

3.โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนมีคุณภาพในการจดั
การศกึษาตามบริบทและพระราชปณิธานของสถานศึกษา 

4.โรงเรียนในโครงการพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทกุโรงเรยีนมีสภาพทางกายภาพที่
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นที่อย่างสมพระเกียรติ 
    5.ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีคา่นิยมและแสดงออกถึงความสำนึกในความเป็นครูของ
พระราชา 

6.ร้อยละของโรงเรียนทีม่ีระบบ ICT ที่มีประสิทธภิาพ สำหรับสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และพัฒนา
โรงเรียนในโครงการพระราชดำและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรต ิ

 
 
 



๒๑ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2  
ได้จัดให้มีการประชุมระดมความ คิดเห็นเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์การ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ และจุดเน้นการดำเนินงาน โดยที่ประชุมได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการ
จัดการศึกษา ซึ่งส่งผลให้การบริหารจัดการ ตามภารกิจของเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด จึงได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการ ดำเนินงานและการบริหารงบประมาณไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
การศึกษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีคุณภาพและมาตรฐาน

ระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างมีความสุข 
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. ส่งเสริมและพัฒนา ครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม บนหลักการกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค ์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม

วัยและมีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้น

พื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหาร

แบบมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอำนาจความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
นโยบาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2  
นโยบายที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
นโยบายที่ 3 ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
นโยบายที่ 5 จดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษา 

 
 

 
 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สว่นที่ 3 

การดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๓ 
 

 ส่วนที่ 3 

การดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
 

ทิศทางการดำเนินงาน 
โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝา่ย ไดแ้ก่ การบริหารงานวิชาการ  

ด้านการเงิน ด้านการบรหิารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป ยดึหลักบรหิารแบบ PDCA 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

"เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บูรณาการเชิงบริหาร สืบสานงานพระราชดำร ิมีชีวิตอย่างพอเพียง”  

พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะ ทักษะวิชาการ มคีุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพแข็งแรง  
2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทกัษะ ประสบการณ ์สู่ความเป็นครูมืออาชพี  
3. พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคณุธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม  
4. พัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษา ตามแนวปฏิรูปการศกึษาในศตวรรษที่ 21 เน้นการมีส่วนรว่ม

จากทุกภาคส่วน 

เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนให้มสีมรรถนะ ทักษะวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพแข็งแรง 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นครูมืออาชีพ  
3. ไดร้ับความร่วมมือ จากชุมชน องคก์ร หน่วยงานต่างๆ มีส่วนรว่มในการพัฒนาโรงเรียนสู่การ เป็น

โครงการตามพระราชดำริ ได้อยา่งมีคุณภาพและสมพระเกียรติ 
4. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาเป็นที่ยอมรับของสังคม  

อัตลักษณ์ของนักเรียน 
 รับผิดชอบ  สุภาพ  อยูอ่ย่างพอเพียง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
สนองงานตามพระราชดำร ิ

กลยุทธ์สถานศึกษา  
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
กลยุทธ์ที ่2 คุณลกัษณ์ทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงรุกได้อย่างมืออาชพี 

 

 

 

 



๒๔ 
 

การเชื่อมโยงระหว่าง กลยุทธ์  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ และโครงการ/กิจกรรม 
 

จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที ่1  
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 95 ของเด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้ สร้าง
ประสบการณ์ จากการเรยีน เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีสุขภาวะที่ด ีร่างกายสมบูรณ์  แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

1.โครงการพัฒนาและ 
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้ม ี
พัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
หนูน้อย 

2.ร้อยละ 75 ของนักเรยีนอ่าน สื่อสารภาษาไทย 
ภาษาตา่งประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีบนพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
2.โครงการรักการอ่านและ 
ห้องสมุดสู่การเรียนรู้  

3.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรยีนเขียน สื่อสารภาษาไทย 
ภาษาตา่งประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีบนพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

4.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรยีนสามารถคิดคำนวณและคิด
วิเคราะห์ เป็นตามสมรรถนะการคิดขั้นสูง  

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

5.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรยีนสามารถสรา้งนวัตกรรม 
ตามสมรรถนะของผู้เรียน ในศตวรรษที ่21 โดยยึด
หลักตามพระราชดำร ิ 

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
2.โครงการสวนพฤกษศาสตร ์
โรงเรียน  

6.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

1.โครงการเสริมสร้าง 
กิจกรรมพัฒนานักเรียน 

7.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

8.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานสมรรถนะ
การจัดการตนเอง Active Learning และมีเจตคติทีด่ีต่องาน
อาชีพ 

1.โครงการเสริมสร้างกิจกรรม 
พัฒนานักเรียน 
2.โครงการตามพระราชปณิธาน 
พระราชดำร ิ

                                                    กลยทุธ์ที่ 1 รวม        7            โครงการ 



๒๕ 
 

กลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที ่2 คุณ
ลักษณ์ที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

๑.ร้อยละ ๗๕ ของผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมที่ดีงาม 

1.โครงการโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ 
2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

๒.ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามแบบ
แผนของประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

1.โครงการเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาและ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

๓.ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ ในท้องถิ่นและ
รักษ์ความเป็นไทย 

1.โครงการตามพระราชปณิธาน 
พระราชดำร ิ
 

๔.ร้อยละของผู้เรียนรู้จักยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1.โครงการประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 
 

๕.ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางรา่งกาย จิตใจ  
อารมณ์และสังคมที่ด ี

1.โครงการเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาและ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.โครงการส่งเสริมทกัษะชีวิต 
ห่างไกลยาเสพตดิ 
 

                                                                         กลยุทธ์ที่ ๒ รวม       6          โครงการ 
 

จุดเนน้ด้านครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที ่3 การ
พัฒนาระบบบริหาร
ด้วยนวัตกรรมการ
บริการเชิงบูรณาการ 

1. ร้อยละ ๗๕ ของคณะครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
สถานศึกษา 

1.โครงการบริหารองค์การ 
คุณภาพ 
 

2.ร้อยละ ๗๕ ของคณะครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจดัสรรงบประมาณ ใชจ้่ายคา่สาธารณปูโภค 

1.โครงการสร้างความสมัพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียนร่วมกับชุมชน 
 

3.ร้อยละ ๗๕ ของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

1.โครงการสร้างความสมัพันธ ์
ระหว่างโรงเรียนร่วมกับชุมชน 
 

4.ร้อยละ ๗๕ ของสถานศึกษามีการจดัซื้อ จัดจ้าง 
ซ่อมแซม พัสดุครุภัณฑ์ภายในสถานศึกษา 

1.โครงการบริหารองค์การ 
คุณภาพ 
2.โครงการพัฒนาสภาพ 
แวดล้อม อาคารสถานทีฯ่ 
 



๒๖ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

5.ร้อยละ ๗๕ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง
ระดับปฐมวัย และระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานเชื่อมโยง
กับชีวิตจริงและท้องถ่ินและเป็นแบบอย่างได้ 

1.โครงการสร้างความ 
สัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียน 
ร่วมกับชุมชน 

 

6.ร้อยละ ๗๕ สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่สนับสนุนการบริหารจดัการและการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ 

1.โครงการบริหารองค์การ 
คุณภาพ 

 

๗.ร้อยละ ๗๕ สถานศึกษามีแหล่งศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้และกจิกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 
ชุมชน ผู้ปกครอง 

1.โครงการสร้างความ 
สัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียน 
ร่วมกับชุมชน 
 

                                                          กลยุทธ์ที ่๓ รวม       3         โครงการ 
 
 
 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที ่4 การ
พัฒนาสมรรถนะครูให้
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาและจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุกได้อยา่งมืออาชพี 

1.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด ของหลักสตูรสถานศึกษา 

1.โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่การประกันคุณภาพ 
การศกึษา 

 

2.ร้อยละ ๘๕ ของครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จริง 

1.โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่การประกันคุณภาพ 
การศกึษา 
 

3.ร้อยละ ๗๕ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้ 1.โครงการพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษา  
 

4.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ประกอบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1.โครงการกำกับดูแลค่าใช้จ่าย 
และค่าสาธารณูปโภค 
2.โครงการพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศเทคโนโลยีและ 
การสื่อสาร 
 

 ๕.ร้อยละ ๗๕ ของครูสามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
จัดการเรียนรู ้โดยการสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรูด้้วยตนเองจากสือ่เทคโนโลยีหลากหลาย 

1.โครงการพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษา  
 

 ๖.ร้อยละ ๗๕ ครูมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถสร้าง
นวัตกรรมในระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

1.โครงการพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษา  



๒๗ 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

 ๗.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถบริหารจดัการชั้นเรยีนเชิง
บวกเอื้อต่อการเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอยา่งมคีวามสุข 

1.โครงการรณรงค์ส่งเสรมิ 
การลด และคัดแยกขยะ 
ในหน่วยงาน 

 ๘.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถจัดกจิจกรรมการเรยีนรู้ได้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวชี้วดั และความ
แตกต่างของผู้เรียน 

1.โครงการพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษา  
 

 ๙.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านรูปแบบการประเมินที่
หลากหลาย 

1.โครงการนิเทศภายใน 
2.โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และสร้างขวัญกำลังใจ 
 

 ๑๐.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถใช้เครือ่งมือ และ
กระบวนการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการนิเทศภายใน 

 ๑๑.ร้อยละ ๘๕ ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1.โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และสร้างขวัญกำลังใจ 
 

 ๑๒.ร้อยละ ๘๕ ครูสามารถจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
สร้างนวตักรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผูเ้รียน 

1.โครงการนิเทศภายใน 
2.โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และสร้างขวัญกำลังใจ 
 

                                                                             กลยุทธท์ี่  ๔      รวม     6         โครงการ 

 
 
จุดเน้นที่เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคคี 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

จุดเน้นที่เป็น
เอกลักษณ์ของ
โรงเรียนรวมราษฎร์
สามัคค ี
 
สนองงานตาม
พระราชดำร ิ
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร คร ูบุคลากร และ
นักเรียนมีจิตสำนึกและปฏิบตัิตนแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

1.โครงการประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
    

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร คร ูบุคลากร และ
นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติสาธารณะ
ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระราชดำร ิ

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    

3.ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรมคี่านิยม
และแสดงออกถึงความสำนึกในความเป็นครูของ

 1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 



๒๘ 
 

พระราชา 
4.โรงเรียนมีคุณภาพในการจดัการศึกษาตามบริบทและ
พระราชปณิธานของสถานศึกษา  ในระดับ ดีมาก 

1.โครงการตามพระราช 
ปณิธานพระราชดำร ิ
 

5.โรงเรียนมีและใช้ระบบ ICT ที่มีประสทิธิภาพ สำหรับ
สร้างเครือข่ายการเรียนรูแ้ละพัฒนาโรงเรียนในโครงการ
พระราชดำรริ่วมกัน ในระดับ ดีมาก 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยี
และการสื่อสาร 
 

6.ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3- 6 
มีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพ 

1.โครงการตามพระราช 
ปณิธานพระราชดำร ิ

 

จุดเน้นที่เป็นอัตลักษณ์ของนักเรียน    
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

 

 
รับผิดชอบ  
ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบยีบ 
การเดินแถว เข้าแถวตามลำดับ การวางรองเทา้เป็น
ระเบียบ ปฏิบตัิตามระเบียบของห้องเรียน มีความขยัน
อดทน และเอาใจใสต่่อการเรียน มีจติสาธารณะ 

 
1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    

สุภาพ   
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความอ่อนน้อมถ่อมตน ยิ้ม
ไหว้ ทักทาย มีสัมมาคารวะ วาจาสุภาพและเชื่อฟงัคำสั่ง
สอน  

 
1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    

อยู่อย่างพอเพียง   
ร้อยละ 100 ของนกัเรียนมีความพอเพียง 
(ประหยัด อดออม) มีน้ำใจ เสียสละ ชว่ยเหลือผู้อื่นโดย
ไม่หวังผลตอบแทน ประหยัดและรักษาทรพัยากรของ
ส่วนรวม 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.โครงการตามพระราช 
ปณิธานพระราชดำร ิ
3.โครงการรณรงค์และ 
ส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ 

อยู่อย่างพอเพียง   
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความพอเพียง 
(ประหยัด อดออม) มีน้ำใจ เสียสละ ชว่ยเหลือผู้อื่นโดย
ไม่หวังผลตอบแทน ประหยัดและรักษาทรพัยากรของ
ส่วนรวม 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.โครงการตามพระราช 
ปณิธานพระราชดำร ิ
3.โครงการรณรงค์และ 
ส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ 

 

 

 

 



๒๙ 
 

การบริหารงบประมาณ 

แผนการใช้งบประมาณ    ปีการศึกษา 2566 
1.ประมาณรายการรายรับ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
ยอดยกมา งบประมาณ รวม 

(จากปี2564) 
ปีการศึกษา 

2565 
งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน       

 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว       

     1) ก่อนประถม (คนละ 1,700 บาท/ปี) 51,871.64 129,200.00 181,071.64 

     2) ประถมศึกษา (คนละ 1,900 บาท/ปี) 119,990.00 739,100.00 859,090.00 

1.2 เงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน          -                   -      

รวม 171,861.64 868,300.00 1,040,161.64 

2. ค่าหนังสือเรียน 0 297,036.00 297,036.00 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 0 166,910.00 166,910.00 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 0 325,680.00 325,680.00 

5. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
5.1 ก่อนประถม  คนละ 215 บาท /ภาคเรียน 

219,400.00 
32,680.00 

219,700 
5.2 ระดับประถม คนละ 240 บาท/ภาคเรียน 186,720.00 

รวม 219,400.00 1,009,026.00 1,009,326.00 

6. เงินรายได้สถานศึกษา       

   6.1 เงินรายได้ทั่วไป 35,937.73   -    35,937.73 

6.2 เงินรายได้(คา่สาธารณูปโภค) 508.56  -    508.56 

7.เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น(ค่าอาหารกลางวัน) -  1,948,800.00 1,948,800.00 

8.เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น(ค่าอาหารเสริมนม)  -    1,234,032,.80 1,234,032,.80 

รวม 36,446.29 1,948,800.00 1,985,246.29 

รวมทั้งสิ้น 427,707.93 3,826,126.00 4,034,733.93 
 

 

 

 

 



๓๐ 
 

2.ประมาณการรายจ่าย (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.ทีศ่ธ 04006/643 ลว.12 พฤศจิกายน ๒547) 

ประมาณการจัดสรรเงินค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษา(เงินอุดหนุนรายหัว )ปีการศึกษา 2565 

1) ค่าสาธารณูปโภค 202,320.00 บาท 

2) รายการเงินคงเหลือเพื่อจัดสรร 
   
1,437,733.94 บาท 

 

   
   

รายการจัดสรร จำนวนเงิน 
งบกลุ่มบริหารวิชาการ  ร้อยละ 63 997,468.88 บาท 

งบบริหารทั่วไป ร้อยละ 36    
     กลุ่มบริหารบุคคล (รอ้ยละ 5) 58,850.00 บาท 
     กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (รอ้ยละ1) 2,000.00 บาท 
     กลุ่มบริหารทัว่ไป (รอ้ยละ 30 ) 443,200.00 บาท 
งบสำรอง(สภาพคล่อง) รอ้ยละ 1 4,400.00 บาท 

รวมเงนิจัดสรร ร้อยละ 100 1,505,918.88 บาท 
 

3) รายการจัดสรรเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
รายการจัดสรร จำนวนเงิน 

1. กจิกรรมด้านวชิาการ 240,700.49 บาท 

2. กิจกรรมด้านคุณธรรม 0.00  บาท 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 153,000.00 บาท 

4. กิจกรรมบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ 9,000.00 บาท 
5. กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนทางไกล ชว่ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคระบาด โควดิ-19 

0.00 บาท 

รวมเงินจัดสรร 402700.49 บาท 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ตารางการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

ที ่ งาน/โครงการตามกลยุทธ ์  รวมงบประมาณ 
ตามกลยุทธ์ 

รวมงบประมาณ 
ตามหมวดงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

  กลยุทธ์ที ่1 กลุ่มงาน 899,690.88 899,690.88   

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการ 318,800.00 318,800.00 นางสาวอัมพร พลสิทธิ์ 
2 พัฒนาและส่งเสริมเด็กปฐมวัยฯ วิชาการ 160,711.39 160,711.39 นางสาวเสาวนีย์  รืนสุข 
3 พัฒนาสุขภาพหนูน้อย (ปฐมวัย)  วิชาการ 11,120.00 11,120.00 นางนูรมาลา  หมัดลี 
4 เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชาการ 357,109.49 357,109.49 นางสาวอิศรา  วันหมัด 
5 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ บริหารทั่วไป 46,950.00 46,950.00 นางสาววิไลวรรณ  ผลไม้ 
6 รักการอ่านและห้องสมุดสู่การเรียนรู้ วิชาการ 5,0๐๐.00 5,0๐๐.00 นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 
  กลยุทธ์ที ่2  48,600.00 48,600.00   

7 โรงเรียนคุณธรรม บริหารทั่วไป 9,600.00 9,600.00 นางสาวสุจิน  ยอดมหหาวรรณ 

8 
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

บริหารทั่วไป 10,000.00 10,000.00 นายไชยวัฒนันท์ แก้วฝ่ายนอก 

9 ส่งเสริมทักษะชีวิตห่างไกลสิ่งเสพติดฯ บริหารทั่วไป 18,000.00 18,000.00 นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 
10 ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน วิชาการ 2,000.00 2,000.00 นางสาวอัมพร พลสิทธิ์ 
11 สถานศึกษาสีขาว บริหารทั่วไป 6,000.00 6,000.00 นางสาวสุจิน  ยอดมหหาวรรณ 
12 ประชาธิปไตยในโรงเรียน วิชาการ 3,000.00 3,000.00 นายพงศ์สวัสดิ์  อนุนิวัฒน์ 
  กลยุทธ์ที ่3  430,383.00 430,383.00    

13 พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ฯ บริหารทั่วไป 55,800.00 55,800.00 นางสัญญา  พรมรักษา 
14 บริหารองค์การคุณภาพ บริหารทั่วไป 149,000.00 149,000.00 นางสาวอิศรา  วันหมัด 
15 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน บริหารทั่วไป 13,250.00 13,250.00 นางเกศินี  ซันเล 

16 
พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

บริหารทั่วไป 5,000.00 5,000.00 นางสาววาสนา  รื่นสุข 

17 
พัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงิน  
บัญชี และพัสดุ 

งบประมาณ 2,000.00 2,000.00 นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์ 

18 
กำกับดูแลค่าใช้จ่าย และค่า
สาธารณูปโภค 

งบประมาณ 201,333.00 201,333.00 นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์ 

19 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เทคโนโลยีและ การสื่อสาร 

บริหารทั่วไป 4,000.00 4,000.00 นางสาววาสนา   รื่นสุข 

  กลยุทธ์ที ่4  71,680.00 71,680.00   

20 
อบรมเพื่อการพัฒนาบุคลากรและ
สร้างขวัญกำลังใจ 

บริหารบุคคล 52,700.00 52,700.00 นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์ 

21 นิเทศภายในโรงเรียน วิชาการ 5,000.00 5,000.00 นางจิตพทัย  รุณกระโทก 

22 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิชาการ 6,480.00 6,480.00 นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์ 

23 ตามพระราชราชปณิธานพระราชดำริ บริหารทั่วไป 2,844,033.00 2,844,033.00 นางเกศินี  ซันเล 

24 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิชาการ 2,000.00 2,000.00 นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์ 

25 
รณรงค์และส่งเสริมการลด และคัด
แยกขยะในหน่วยงาน 

บริหารทั่วไป 4,000.00 4,000.00 นายไชยวัฒนันท์ แก้วฝ่ายนอก 

  รวมจ่ายทั้งสิ้น  4,330,736.88 4,330,736.88   
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รายละเอียดโครงการ 
และงบประมาณ 
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โครงการ          พัฒนาและส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
                     สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาและสมรรถนะหลัก 6 ด้าน 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยทุธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรม 
                    การเรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชพี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวนีย ์ รื่นสุข   

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

1.หลักการและเหตุผล 

 การจดัการศึกษาของเด็กปฐมวัย มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อม มพีัฒนาการทางด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์และจิตใจ ด้านสงัคม และด้านสติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการ
ที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท เพื่อพัฒนาให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ที่เหมาะสมกบัวัย 

๒.๒  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้ ประสบการณ์ จากการเรียน เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสขุ    
 2.๓  เพื่อจัดหาสื่อและวสัดุจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
1. นักเรียน รอ้ยละ 95 มีทักษะความสามารถในการร่วมกจิกรรมผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศกึษากำหนด 

 2. นักเรียน รอ้ยละ 95 สามารถเชื่อมโยงความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ได ้ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจ   

 3.2 ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะด้านตา่ง ๆ ตามพัฒนาการและเหมาะสมกับวัย  
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนดำเนินงาน เมษายน 2566 ผู้บริหารโรงเรียน 
2.สำรวจความต้องการ มี.ค. /ต.ค. 2566 น.ส.เสาวนีย์ รื่นสุข 
3.ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ในการจดักิจกรรม พ.ค. /พ.ย. 2566 น.ส.เสาวนีย์ รื่นสุข 
4.ดำเนินกิจกรรม ดังนี ้   
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมค่ายวิชาการเด็กปฐมวัย ตลอดปีการศึกษา น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ ์
กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
                (สัปดาห์ส่งเสริมการอา่นระดับปฐมวัย) 

ตลอดปีการศึกษา นางนูรมาลา หมดัล ี

กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
                (สัปดาห์แห่งการทดลองบ้านนักวิทยน์้อย) 

ตลอดปีการศึกษา นางเกศินี  ซันเล 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กจิกรรมเรยีนรู้สู่โลกกวา้ง ตลอดปีการศึกษา น.ส.เสาวนีย์ รื่นสุข 
กิจกรรมที่ ๕ จดัหาและจัดทำสือ่การสอน ตลอดปีการศึกษา น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ ์
5.ประเมินโครงการและสรุปรายงานผล 31 มีนาคม 2567 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
 

5.งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม(คงเหลือปีก่อน)         51,511.39      บาท 
5.2 เงินอุดหนนุรายหวัก่อนประถม        109,200.00     บาท 
       รวมทั้งสิ้น       160,711.39    บาท 
 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. จัดซื้อวัสด ุ   94,200 94,200 
 - จดัซื้อที่นอนอนุบาล    10,000 10,000 

2. ถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 
 

5,000 -  5,000 
3. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน (เงิน

เหลือจ่าย) 
 - 51,511.39 51,511.39 

 รวม 
 

5,000 155,711.39 160,711.39 
 

6.การวัดและประเมินผล 
 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละ 95 ของเด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู ้สรา้งประสบการณ์ 
จากการเรียน เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข   

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

2.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะความสามารถในการรว่มกิจกรรม
ต่างๆผ่านเกณฑต์ามสถานศกึษากำหนด 

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

3.ร้อยละของนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ ได ้ ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 
4. ร้อยละผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ   รอ้ยละ 95 แบบสำรวจ 
เชิงคุณภาพ    
1.ร้อยละนักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กมีความพร้อมในดา้นร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญาได้เป็นอยา่งดี  
2. เด็กสามารถเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
3. เด็กสามารถช่วยเหลอืตนเองได้เหมาะสมกับวยัได้ด ี
 
 

 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข)                 (นางสาวอัมพร  พลสทิธิ์) 
      ตำแหน่ง คร ู                    ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 

       ตำแหนง่  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคค ี
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โครงการ          ส่งเสริมสุขภาพหนนู้อย 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนูรมาลา หมัดล ี   
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย 
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์- จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการสมองอย่างเต็มที่ ทั้งกิจกรรมใน
หลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตร จากสภาพปัจจุบันโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
จัดกิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ทำให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์
ตามเกณฑ์พัฒนาการในแต่ละช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยรวมทั้งเป็นการ
ตอบสนองกลยุทธ์ของโรงเรียนในการพัฒนากิจกรรมเพื่อให้เด็กมีทักษะและรักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ต้องการให้คนไทยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็น
พลเมืองดี 
2.วตัถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเด็กปฐมวัยได้พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เต็มศักยภาพ และมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์  

2.2 เพื่อเด็กปฐมวัยสนใจ ชื่นชม และร่วมกิจกรรมด้วยความมั่นใจ กล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู ผู้อืน่ และให้เกียรติผู้อื่น   
 2.3  เพื่อจัดหาสื่อและวัสดุจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
 1.เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา ร้อยละ 85 มี

ทักษะความสามารถในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ผ่านเกณฑ์ตามสถานศึกษากำหนด 
 2.ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ

เพื่อน ครู และผู้อื่น  
   ๓. นักเรียน รอ้ยละ 85 สามารถเชื่อมโยงความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ได ้ 

 ๔. ผู้เกี่ยวขอ้ง ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ 
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 3.2 ด้านคุณภาพ  
 1. นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะด้านตา่ง ๆ ตามพัฒนาการและเหมาะสมกับวัย  

4. วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมวางแผนดำเนินงาน เม.ย. 2566 ครูอนุบาล และผู้บริหาร 
2.สำรวจความต้องการ พ.ค./พ.ย. 2566 นางนูรมาลา หมัดล ี
3.ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ในการจดักิจกรรม พ.ค./พ.ย. 2566 นางสาวปภัสรา ยะรังวงษ์ 

4.ดำเนินกิจกรรม ดังนี ้    
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ ตลอดปีการศึกษา นางนูรมาลา หมัดล ี
กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมกฬีาอนุบาล ตลอดปีการศึกษา น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 

และครูผู้สอนปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมคดัแยกขยะ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ปภัสรา ยะรังวงษ์ 
5.ประเมินโครงการและสรุปรายงานผล 30 มี.ค. 2567 นางนูรมาลา หมัดล ี
5.งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม          11,120      บาท 
  รวมทังสิ้น                       11,120       บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. จัดซื้อวัสด ุ   8,๐00 8,๐00 
2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(78คนx40บาทx2มื้อ) 
 3,120  3,120 

 รวม  3,120 8,000 11,120 

6.การวัดและประเมินผล 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะความสามารถในการรว่มกิจกรรม
ต่างๆ ผา่นเกณฑ์ตามสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 85 แบบสำรวจ 

2.ร้อยละของนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ ได ้ รอ้ยละ 85 แบบสำรวจ 
3. ร้อยละ ผู้เกี่ยวข้อง มคีวามพึงพอใจ   ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ    
1.ร้อยละนักเรียนสามารถชว่ยเหลอืตนเองได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
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8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กมีสุขภาพแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัยและปลอดภัยจากโรคตา่ง ๆ 
 2.เด็กได้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
 3.เด็กมีทักษะในการทรงตัว และเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคลอ่งแคล่วและมั่นคง 
 
 
 
ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางนูรมาลา หมัดลี)                 (นางสัญญา  พรมรักษา) 
            ตำแหนง่ คร ู             ตำแหน่ง หัวหนา้งานบริหารทั่วไป 

    
   

ลงชื่อ…………………………………….………ผูอ้นมุัติโครงการ 
       ( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 

     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคคี 
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โครงการ      พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธข์องสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัมพร  พลสิทธิ ์
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2552  หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  

มาตรา  23  การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้อง
เน้นความรู้คู่คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาใน
เรื่องต่อไปนี้  วรรค  2  ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
อย่างสมดุลยั่งยืน  วรรค  4  ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา  เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง  และนอกจากนั้นเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้
ได้รับการพัฒนาด้านภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เพื่อการศึกษาต่อและอยูใ่นสังคมอย่างมีความสุข 
   เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถหลัก 6 ด้าน ตามนโยบายดังกล่าว โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้
สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาและ
ส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พัฒนาความสามารถในการคิดค้น
สิ่งใหม่ๆ หรือใช้วิชาการใหม่ๆ พัฒนาเป็นนวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 

2.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ ์
2.เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ ์
3.เพื่อพัฒนานักเรียนดา้นความสามารถในการสือ่ความคดิผ่านการพูด เขียนหรือนำเสนอด้วยวิธตีา่งๆ 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะเต็มตามศักยภาพ 

 2) ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ในและนอก
สถานศึกษา 

3) ครูผู้สอนได้คิดค้น พัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เพื่อใช้พัฒนาการเรียนการสอน  

3.2  ด้านคุณภาพ 
 1) นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญาและมีความสุข บรรลตุามจุดหมายของหลักสูตร 
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 2) ครูผู้สอนมีความรู ้ความสามารถและทักษะการใช้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน      
การสอนได ้
 4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรยีน เม.ย.66 นางสาวอัมพร  พลสทธิ ์
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ เม.ย.66 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน เม.ย.66 ผู้บริหาร 
4.ตรวจสอบพัสดคุงเหลือ/สำรวจความต้องการ พ.ค.66 ผูบ้ริหาร 
5.จัดซื้อ/จ้าง เพื่อจดัซื้อวัสดุดำเนินกิจกรรม  ดังนี้  คณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ 1  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ด้วย
กิจกรรมบูรณาการแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณธรรม ตามสมรรถนะหลัก 6 ด้าน (สารสนเทศ SAR) 

ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ/ทกุคน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมชมรม แนะแนว จิตอาสา ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอนทุกคน 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายวิชาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- ค่ายพัฒนาการอา่น/การเขียน RT ชั้น ป.1  
- ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT ชั้น ป.3  
- ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ชั้น ป.6 

 
พ.ค.66- ก.พ.6๗ 
ต.ค.66- ก.พ.67 
พ.ค.66- ก.พ.6๗ 

น.ส.อัมพร  พลสิทธิ ์
น.ส.ภาวิณี  จันทรสิทธิ ์
นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 
นายไชยวัฒนันท์ แก้วฝ่ายนอก 

กิจกรรมที่ 4  จัดกจิกรรมวันสำคัญตา่ง ๆ 
-วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี ร.๑๐ 
-วันไหว้คร ู
-วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ 
-วันภาษาไทย/วันสุนทรภู ่
-วันคลา้ยเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว ร.๑๐ 
-วนัแม่แห่งชาต ิ
-วันอาเซียน 
-วนัวทิยาศาสตร ์
-วันคล้ายวันสวรรคต ร.6 (วันวชิราวธุ) 
-วันชาติ (5 ธันวาคม) 
-วนัภาษาอังกฤษ English Day 
-วันเด็กแห่งชาต ิ

 
3 มิ.ย.2566 
6 มิ.ย.2566 
1 ก.ค.2566 

27 ก.ค.2566 
28 ก.ค.2566 
12 ส.ค.2566 
8 ส.ค.2566 

18 ส.ค.2566 
25 พ.ย.2566 
5 ธ.ค.2566 

25 ธ.ค.2566 
12 ม.ค.2567 

 
น.ส.สุชาดา สุวรรณการ 
นางสัญญา  พรมรักษา 
น.ส.อัมพร พลสิทธิ์ 
นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 
น.ส.สุจิน  ยอดมหาวรรณ 
น.ส.ภาวิณี  จันทรสิทธิ ์
นายพงศ์สวัสดิ์  อนุนิวัฒน์ 
น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
น.ส.อิศรา วันหมัด 
น.ส.วาสนา  รื่นสุข 
น.ส.สุชาดา สุวรรณการ 
นางเกศินี  ผลเจริญ  

กิจกรรมที่ 5  การแข่งขนัทักษะวิชาการ พ.ค.- มี.ค.67 น.ส.อัมพร/ครูผูส้อนทุกคน 
กิจกรรมที่ 6 จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์/เอกสารประกอบการเรียนสอน 
- ถ่ายเอกสาร/สื่อเพื่อการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

พ.ค.- มี.ค.67 น.ส.วิภาดา  เพชรอินทร ์
น.ส.สุชาดา  สุวรรณการ 

5. ปรับปรุงแกไ้ข รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ สรุป 
รายงานผล/พัฒนางานตอ่ไป 

มี.ค.6๗ น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์
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5. งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม(คงเหลือปีก่อน)          40,373.00     บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม          278,450.00     บาท 
     เงินอุดหนุนรายหัวประถม                         314,800.00       บาท  

                  ประมาณการคา่ใช้จา่ยงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)   

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งส้ิน 
1. สนับสนุนปัจจัยสู่กระบวนการเรียนรู ้     
 -ค่าจดัซื้อวัสดุนักเรียน 1/2566   115,100 115,100 
 -ค่าจดัซื้อวัสดุนักเรียน 2/2566   115,100 115,100 
 -ค่าวสัดุกิจกรรมวันสำคญั  

12วันX1,000 
  12,000 12,000 

 -ถ่ายเอกสาร/สื่อเพื่อการเรียนรู้  1,000  1,000 
 ค่ายวิชาการยกผลสัมฤทธิ์ ป.6,ป.3

และพัฒนาการอา่น ป.1 
-ค่าอาหาร อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(179คนX50บาทX8วนั) 

 71,600  71,600 

 รวม  72,600 242,200 314,800 
 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมอื 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของนักเรียนพฒันาความรู้ ความสามารถและทักษะเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 
2.ร้อยละของครูผู้สอนทีพ่ัฒนาให้มคีวามรู้ ความสามารถและทักษะการใช้สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 

3.ร้อยละของครูผู้สอนได้คิดค้น พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพื่อใช้พัฒนาการเรยีนการสอน ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 
เชิงคุณภาพ   
1. ร้อยละของนักเรียนเป็นคนดี มีคณุธรรม มีปญัญาและมีความสุข บรรลุตาม
จุดหมายของหลักสูตร 

ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของครูผูส้อนมคีวามรู ้ความสามารถและทักษะการใช้ สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

ร้อยละ 85 แบบสำรวจ 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรยีนทุกคนได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
7.2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถและทักษะการใช้ นวตักรรม เทคโนโลยี ในการจดัการเรียนการ
สอนได้ย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์)              ( นางสาวอัมพร  พลสทิธิ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี        ตำแหน่ง หัวหนา้งานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 
ตำแหนง่  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบรกิารเชงิบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เปน็ผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  256๖ – 30  เมษายน  256๗ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอิศรา   วันหมัด 

1. หลกัการและเหตุผล 
ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ

กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 
บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถงึและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่มีความเชื่อว่า“มนุษย์ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ทุกคน 
ปรารถนาสิ่งที่ดีและอยากมีความสุขในกิจกรรม”ดังนั้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต้องมีรูปแบบกระบวนการ 
และวิธีการที่หลากหลายเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนให้ผู้เรียนที่มุ่งประโยชน์ที่มุ่งประโยชน์สูงสุดตาม 
ศักยภาพและเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง กิจกรรมเป็นกิจกรรมส่งเสริมใหผู้เรียนพัฒนาตนเอง ทางด้านร่างกาย
จิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญา ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้และเข้าใจตนเอง 
มีจิตสาธารณะกระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ นักเรียนสามารถปรับและพัฒนา
ตนเองสอดคล้องสมรรถหลัก 6 ด้าน เป็นไปและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
ตามศักยภาพ สรา้งวัฒนธรรมที่ดีงามอยา่งหลากหลาย 

2. เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้และเข้าใจตนเอง พร้อมทีจ่ะพัฒนาตนเองตามศักยภาพ มจีิตสาธารณะกระทำ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

3. เพื่อบูรณาการกิจกรรม ให้เข้ากับกิจกรรมในแต่ละสาระการเรยีนรู้ส่งเสริมเด็กเก่ง พัฒนาเดก็ออ่น
ให้มีศกัยภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกจิกรรม 
 2. นักเรียนร้อยละ 100  มีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
 3. นักเรียนร้อยละ 95 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหลง่เรียนรู้และสื่อต่างๆ
รอบตัว 
 



๔๔ 
 

 3.2 เชิงคณุภาพ 

 1. นักเรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีการพัฒนาการด้านร่างกาย จติใจอารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ตระหนัก รู้คุณค่าและรว่มอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

2. นักเรียนรู้จกัและเข้าใจตนเอง มีจิตอาสา สำนึกในการอนรุกัษ์รรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
3. กระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ  อยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียน มีนสิัยรกัการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรยีน เม.ย.66 นางสาวอิศรา วันหมัด 
2.จัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการภาค ี/จ่ายเงินตามโครงการ เม.ย.66 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.66 ผู้บริหาร 
4.จัดกิจกรรมโครงการ  ดังนี้  คณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ 1  ศึกษาแหล่งเรียนรู้สูโ่ลกกวา้ง(ทัศนศึกษา) 
- อนุบาล 2-3 
- ป.1-3 
- ป.4-6 

ส.ค.66- ธ.ค.67  
น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
น.ส.อิศรา วันหมดั 
นายธีรพล  มะลุลี 

กิจกรรมที่ 2  ค่ายคุณธรรม(ลูกเสือ เนตรนารี) 
-ค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนาร ีป.6  
-ค่าย Day Camp ป.1-3 
-ค่าย Day Camp ป.4-6 

 
ธ.ค.66 -มี.ค.6๗ 
ส.ค.66- มี.ค.67
ส.ค.66- มี.ค.67 

 
น.ส.วิภาดา  เพชรอนิทร ์
น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ ์
น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์

กิจกรรมที่ ๓  ค่ายวชิาการ 
- อนุบาล 2-3 
- ป.1-3 
- ป.4-6 

ส.ค.66- มี.ค.67  
นางสาวปภัสรา ยะรังวงษ์ 
น.ส.ชนัฐดา สรุวทิย ์
น.ส.จารวุรรณ  วงศ์แก้ว 

กิจกรรมที่ ๔  เปิดบ้านกจิกรรมสานสมัพันธช์ุมชนส่งเสริม
เด็กเก่งพัฒนาเด็กอ่อนให้มีศักยภาพ 

มี.ค.6๗ น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 

กิจกรรมที่ ๕ ส่งเสริมเดก็เก่งสู่ความเป็นเลิศ พ.ค.66- มี.ค.67 น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 

กิจกรรมที่ 6 จดัหาวัสดุ/อุปกรณ์/สือ่/ถ่ายเอกสารเพื่อใช้ใน
การเรียนการสอน และดา้นการดูแลสุขภาพ 

พ.ค.66- มี.ค.67  น.ส.วิไลวรรณ ผลไม ้

กิจกรรมที่ 7  เชา่สัญญาณอินเตอร์เน็ตห้องคอมพวิเตอร ์ พ.ค.-มี.ค. น.ส.วาสนา  รื่นสุข  
5. สรุป รายงานผล มี.ค.6๗ นางสาวอิศรา   วันหมัด 
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4. งบประมาณ   
ยอดยกมา(คงเหลอืปีกอ่น)           140,487.49     บาท 

เงินอดุหนุนค่ากิจกรรม            216,622.00     บาท  
    รวมทังสิ้น                        357,109.49     บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย คา่วสัด ุ รวมทั้งส้ิน 

1. ทศันศึกษานอกสถานที ่     
 -ค่าเข้าชมบัตรละ 100 บาทจำนวน 452 คน  45,200  45,200 

 -คา่พาหนะ 10 คันๆละ 4,000 บาท  40,000  40,000 
2. ค่ายพักแรมลกูเสือสามัญ ป.6       
 -คา่สถานที่/คา่กิจกรรม คนละ 650 บาท  

จำนวน 60  คน    
 39,000  39,000 

 ค่ายลูกเสือDay Camp ป.1-6 
ค่าวัสดุ/คา่สถานที่/ค่ากจิกรรม/เบิกตามระเบียบ
ฯพัสด ุ

 47,710  64,130 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 30 บาท 
จำนวน 2 มื้อ 367  คน 

 22,020  22,020 

 - ค่าพาหนะ 5 คันๆละ 5,000  25,000  25,000 

3. ค่ายวิชาการ อ.1-ป.6 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 25 บาท 
จำนวน 2 มื้อ 452  คน 

  
22,600 

  
22,600 

4. เปิดบ้านกิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชนส่งเสริมเด็ก
เก่งพัฒนาเด็กอ่อนให้มีศกัยภาพ อ.1-ป.6 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 25 บาท 
จำนวน 2 มื้อ 452  คน  

  
22,600 

  
22,600 

5 ส่งเสริมเด็กเก่งสู่ความเป็นเลิศ   5,000 15,000 20,000 

6 จัดหาวัสด/ุอุปกรณ์/สือ่/ถ่ายเอกสารเพื่อใชใ้น
การเรียนการสอน และดา้นการดูแลสุขภาพ 

 10,000 53,979.49 63,979.49 

7. เช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตห้องคอมพิวเตอร ์
- ห้องคอมพวิเตอร ์ 

  
9,000 

  
9,000 

 รวม  288,130 68,979.49 357,109.49 
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6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของนกัเรียน เข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 
2.ร้อยละผู้เรียนมสีุขภาพร่างกาย จิตใจ แข็งแรง สมบูรณ ์ ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 
เชิงคุณภาพ   
 1. ร้อยละของนกัเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มี
การพัฒนาการดา้นรา่งกาย จติใจอารมณ ์สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

 2. ร้อยละของนักเรียนที่รู้จักและเข้าใจตนเอง มีจิตอาสา สำนึกในการ
อนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

3. ร้อยละของนักเรียนทีต่ระหนัก รูคุ้ณค่าและรว่มอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 
4. ร้อยละของนักเรียนทีก่ระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ อยูใ่นสังคมใดอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

5. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว 

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้พัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู ้
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีจิตสาธารณะกระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

 
 

 ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอิศรา   วนัหมัด)              (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์) 
               ตำแหน่ง คร ู            ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

    
   

ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนมุัติโครงการ 
( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎรส์ามคัคี 
ระยะเวลาดำเนนิการ ๑ พฤษภาคม  2566 – ๓๐ เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิไลวรรณ  ผลไม ้

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายดาเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นการพัฒนา 
คุณภาพเด็กวัยเรียนและประชาชน โดยการส่งเสริมให้ทุกคนหนัมาให้ความสำคัญและรู้จักปฏิบัติตน ใน 
การดูแลสุขภาพของตนเอง ตลอดจนสามารถควบคุมมูลเหตุ ปัจจัย และสภาพแวดลอ้มที่มีผลต่อสุขภาพ 
ภายใต้การมีสว่นร่วมของฝ่ายต่าง ๆ ในพื้นที่  สถานศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นและศูนยก์ลางของการสรา้งสุขภาพ 
แก่เด็ก ครอบครวัและชมุชน เพื่อช่วยใหท้กุคนมีสุขภาพด ีสามารถดำเนนิชีวิตได้อยา่งมีความสุข และม ี
คุณภาพชวีิตทีด่ี แตใ่นปจัจุบันการดำเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน ยังไม่สามารถ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายได้ เน่ืองจากสภาพเศรษฐกจิของครอบครัว ชุมชน ยังยากจนมุ่งที่จะทำ 
มาหากินมากกว่าที่จะดูแลสขุภาพ 

ดังนัน้โรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อเป็นตัวอย่างแก่ชุมชน 
และเป็นการสรา้งนิสัยทีถู่กต้องให้ผู้เรียนต่อไป รวมทั้งการแบ่งเบาภาระค่าใช้จา่ยในการรกัษาพยาบาลใน 
กรณีเกิดอุบัติเหตุที่เกิดขึน้ให้กับผูเ้รียน  

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสรา้งความสมัพันธ์และความรว่มมือกับชุมชนในการสร้างสุขนิสยั สขุภาพกายและ 
สุขภาพจิตทีด่ีแกน่ักเรียนได้ 
 2. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน 
และบุคลากรในโรงเรียนได้ และยังเปน็แหล่งวิทยาการ ในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 
. 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย ในการดูแลสุขภาพ และออกกาลังกายสมำ่เสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มสีุขภาวะที่ดีในการดูแลสุขภาพ และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์

มาตรฐาน 
2. ผู้เรียน ครู บุคลากร ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิสุขภาพทีด่ีให้กับผู้เรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  
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3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย และด้านอารมณ์ที่ดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออก 
กำลังกายสมำ่เสมอ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรยีน พ.ค.66 น.ส.วิไลวรรณ  ผลไม ้
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ       พ.ค.66 ผูบ้ริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน       พ.ค.66 ผู้บริหาร 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรมี
สุขภาพดี ดังนี ้

 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 1 บริการอนามัยโรงเรียน 
-บริการห้องพยาบาล/เฝา้ระวังสุขภาพนักเรียน/Covid19 
-ตรวจสุขภาพร่างกายทกุเดือน 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.วิไลวรรณ  ผลไม ้

กิจกรรมที่ 2 สขุศึกษาในโรงเรียน 
-เรียนรู้สุขบัญญัติแห่งชาติ   -เผยแพรค่วามรู้ดา้นสขุภาพ 

ตลอดปีการศึกษา นายธีรพล มะลุล ี

กิจกรรมที่ 3 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
-สำรวจภาวะโภชนาการ/แก้ไขปัญหาเด็ก อ้วน/ผอม/เตี้ย 
-เหา/พยาธิ/ยาเม็ดธาตุเหล็ก 
-จัดอาหารกลางวันครบ 5 หมู ่ 
-ให้ความรู้ธงโภชนาการ/นม   - สุขาภิบาลอาหาร 

ตลอดปกีารศึกษา น.ส.อโนมา กสคิุณ 
น.ส.อโนมา กสิคุณ 
น.ส.วิไลวรรณ  ผลไม ้
นางเกศินี  ซันเล 
นายธีรพล มะลุล ี

กิจกรรมที่ 4 การออกกำลังกาย กฬีาและนันทนาการ 
-ออกกำลังกายตอนเช้า,ทุกวันพธุ /นันทนาการ/กีฬา 
-ทดสอบสมรรถภาพ(ปีละ 2 ครั้ง) 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.เสาวนีย ์ รื่นสขุ 
น.ส.อโนมา  กสิคุณ 
นายธีรพล  มะลุลี 

กิจกรรมที่ 5 สิง่แวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ 
-มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร   - ประชาสัมพันธ์หา้ม
จำหน่ายและบริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์และบุหรี่ใน
โรงเรียน    - จดับรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู ้

ตลอดปีการศึกษา นางสัญญา พรมรกัษา 
 

กิจกรรมที่ 6 เดก็ไทยทำได้ 
 - อาหารสะอาด ปลอดภัย (มาตรฐานการสุขาภบิาล
สำหรับโรงอาหาร 30 ขอ้) 
 - สุขานา่ใช้ (มาตรฐานสขุาน่าใช้/กำจดัลูกน้ำ ยุงลาย) 
 - เดก็ไทยฟันด ี(การแปรงฟันหลังอาหาร/สุขภาพช่องปาก) 

ตลอดปีการศึกษา  
นางเกศินี  ซันเล 
 
น.ส.จารวุรรณ/นางนูรมาลา 
น.ส.วิไลวรรณ ผลไม ้ 

กิจกรรมที่ 7 โรงเรียนออ่นหวานสร้างสุขภาพ 
-นโยบายลดหวาน ไม่จำหน่าย 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.วิไลวรรณ ผลไม ้
 

กิจกรรมที่ 8 เครือข่ายสง่เสริมสุขภาพ  ความร่วมมือ ให้
คำปรกึษา และสนบัสนุนทางสังคม 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.อโนมา กสิคุณ 
 

กิจกรรมที่ 9 การส่งเสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา น.ส.วิไลวรรณ  ผลไม ้
5. นิเทศติดตาม ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6.ประเมนิผล สรุปผลและรายงาน เม.ย.2567 นางสาววิไลวรรณ  ผลไม ้
 
5. . งบประมาณ 
   5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม        4,200.00     บาท 

5.2 เงินอดุหนนุรายหวัประถม         42,750.00     บาท 

5.3 รวมทังส้ิน                       46,950.00     บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งส้ิน 
1. กิจกรรมที่ 1 บริการอนามัยโรงเรียน   3,000 3,000 
๒. กิจกรรมที่ 4 การออกกำลังกาย กฬีาและ

นันทนาการ 
- แข่งขันกีฬาสีภายใน ชัน้ อ.2- ป.6  
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  
(25 บาท x2 มื้อ x452 คน x 1วัน) 
- กีฬาภายนอกสถานศึกษา/กีฬากลุ่มบูรพาพัฒน ์
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  
(25 บาท x2 มื้อ x367 คน x 1วัน) 
ค่าวัสดุ/อุปกรณ์กีฬาและนันทนาการ 

 
 
 

 
 

22,600 
 
 

18,350 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 

22,600 
 
 

18,350 
 
 

3,000 
 รวม  40,950 6,000 46,950 

6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของนักเรียน มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง มีน้ำหนกั ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางดา้นร่างกายผา่นตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีในการดูแลสขุภาพ  ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
3.ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถภาพทางรา่งกายตามเกณฑ์ ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
เชิงคณุภาพ   
1.ร้อยละผู้เรียนและบุคลากร มีสุขภาพร่างกาย จิตใจ แข็งแรง สมบูรณ ์ ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
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7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียน ครู และบุคลากรมีสุขภาพกายและจติใจแข็งแรง สมบูรณ ์
2. นักเรียน ครู และบุคลากรมพีัฒนาการเรียนรูค้วบคู่กับการดูแลสุขภาพ  เพื่อจะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่

ที่มีคุณภาพต่อการดำรงชีวิตอยา่งมีความสุข 
3. นักเรียน ครู และบุคลากร  ไดร้ับการส่งเสรมิ สนบัสนุนและบริการด้านสุขภาพอนามัยได้
ครอบคลมุ 

ในด้านสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ี  โดยความรว่มมือของผู้เกี่ยวข้อง 
4.โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ในลำดับต่อไป 

 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววิไลวรรณ ผลไม)้                  (นางสัญญา  พรมรักษา) 
              ตำแหน่ง คร ู               ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป   
 

 ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมตัิโครงการ 
  ( นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น ) 

ตำแหนง่  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          รักการอ่านและห้องสมุดสู่การเรียนรู ้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผูส้ร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรยีนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎรส์ามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2552 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 
24 การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปนี้ (3)จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้  คิดเป็นทำเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเน่ือง  ประกอบกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2554  ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2565  ได้
กำหนดจุดหมายของหลกัสูตรได้มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมี
ความเป็นไทย  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใหนั้กเรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังต่อไปนี้ (2)  มีความคิดสรา้งสรรค์  ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน รักการอา่น รกัการเขียนและรัก
การค้นคว้า อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี  พ.ศ. 2565   เป็นปีปฏิรูปการเรียนการ
สอนโดยมุ่งหวังจะให้เกิดการขับเคลื่อนที่จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปการศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม 
เพื่อที่จะพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้  ความสามารถ  มีทกัษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวติ โดยมุ่งเน้น
ให้จัดกิจกรรมรักการอา่น  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เดก็รูจ้กัแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
เรียนรู้ด้วยตนเองใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  เพื่อฝึกให้นักเรียนคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คดินอกกรอบ
และเชื่อมโยงความรู้ตา่งๆ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้นักเรยีนได้มีโอกาสหาคำตอบและค้นคว้า
ด้วยตนเองอย่างสมำ่เสมอ 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  จึงได้จัดทำโครงการนีข้ึ้นเพื่อมุ่งพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อีกทั้งสามารถนำไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์กับการเรียนตามศักยภาพ
ของตนเอง 

2.วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชนด์้วยการอ่านหนังสือจากห้องสมุด  มีนิสัยรักการ
อ่านและรู้จกัค้นควา้หาความรูด้้วยตนเอง 
 2. เพื่อให้ครใูช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้และกจิกรรมการเรียนการสอนให้แก่นกัเรยีน 
 3. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและบุคคลทั่วไป 

4. เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจการบริการและการจดักิจกรรม โดยได้ปรับปรุง
ห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้ 

๕.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 90 มนีิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์  
 2) ผู้เรียนร้อยละ 80 มพีัฒนาการทางด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มตามศกัยภาพ 
 ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80  ผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 
 3.2 ด้านคณุภาพ 
 1) ผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่านสามารถนำความรู้ และนำไปใชใ้นชีวิตประจำวัน ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านอารมณ ์สังคม สตปัิญญาตามศักยภาพ 
3. ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ของคณะครู บุคลากร ผู้เรียนและชุมชน  

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จดัทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรยีน พ.ค.66 นายกฤษกราชัย  เสอืก้อน 
2.จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.66 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.66 ผูบ้ริหาร 
4.จัดกิจกรรมโครงการห้องสมุดมีชีวติ  ดังนี ้  คณะครูทุกคน 
    กิจกรรมที่ 1  ป้ายนิเทศวันสำคัญ พ.ค.- มี.ค.67 นายกฤษกราชัย เสือก้อน 
    กิจกรรมที่ 2  ข่าวสารยามเช้า พ.ค.- มี.ค.67 น.ส.วิภาดา  เพชรอินทร ์
    กิจกรรมที่ 3  ส่งเสรมิการอา่นและค้นคว้า พ.ค.- มี.ค.67 นายกฤษกราชัย เสอืก้อน 
    กิจกรรมที่ 4 จัดทำคลังสื่อเพื่อการเรียนการสอน พ.ค.- มี.ค.67 น.ส.ปัทมา  เหมือนรักษา 
    กิจกรรมที่ 5  กจิกรรมเขียนตามคำบอกวันละคำ พ.ค.- มี.ค.67 นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 
    กิจกรรมที่ 6  ชมรมห้องสมุด พ.ค.- มี.ค.67 น.ส.วิภาดา  เพชรอินทร ์
5. ปรับปรุงแกไ้ข รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ สรุป 
รายงานผล/พัฒนางานตอ่ไป 

เม.ย..67 นายกฤษกราชัย  เสอืก้อน 

5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม           5,0๐๐.00      บาท 
  รวมทังสิ้น                       5.000.00      บาท  

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งส้ิน 

1. ค่าวัสดอุุปกรณ ์  - 5,000 5,000 
 รวม  - 5,000 5,000 
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6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของนักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดอยา่งสม่ำเสมอ รอ้ยละ 90 แบบสำรวจ 
2.ร้อยละ ของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
๓.ร้อยละ ผลติและใช้สื่อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน ร้อยละ ๘0 แบบสำรวจ 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ ผู้เรียนนำความรู้จากการค้นคว้าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสอบถาม 

7.ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

1. ห้องสมุดใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน 
2. ผูเ้รียนมีนิสยัรักการอา่นและใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงข้ึน มีพัฒนาการด้านอารมณ ์สังคม และสติปัญญาเตม็ 
ศักยภาพ 

 
 
ลงชื่อ………………………………………ผูเ้สนอโครงการ          ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายกฤษกราชัย   เสอืก้อน )       ( นางสาวอัมพร  พลสทิธิ์ ) 
                   ตำแหน่ง คร ู               ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

 
      

ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 

ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

โครงการ          โรงเรียนคุณธรรม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชงิบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรยีนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวสุจิน ยอดมหาวรรณ 
  

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565  มาตรา 6  
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2554  ให้เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนเองตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  ในปีการศึกษา 2560 
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ สพฐ. เพื่อสร้างคนดีให้ประเทศชาติและมี
การกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ คือ ความรับผิดชอบ สุภาพ อยู่อยา่งพอเพียง 
              ด้วยเหตุผลดังกล่าว  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงามโดยเฉพาะคุณธรรมที่เป็นอัตลักษณ์แก่
นักเรียนจึงเป็นสิ่งที่พึงให้เกิดขึ้นเป็นอย่างยิ่ง  โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้
จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมขึ้นเนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาความไม่ปลอดภัยที่
เกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีให้เห็นมากมายทั้งในเชิงปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผล
กระทบต่อพัฒนาการของเด็กทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยัง
ขาดการดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยจาก สังคมอย่างจริงจัง ตามนโยบายของโรงเรียนรวม
ราษฎร์สามัคคี ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมมีนโยบายในการดูแลเด็กให้มีประสิทธิภาพ ให้มีพัฒนาการที่มี
ความสมบูรณ์ พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และความรู้ โดยการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและการดำรง
ชีพอย่างเป็นสุขให้แก่นักเรียน เพื่อให้ นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติใช้การดำเนินชีวิตไม่ถูกชักนำไป
ในทางเสื่อมโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เห็นว่า การที่นักเรียนมีศักยภาพของความเป็นพลโลกต้องมีการ พัฒนา
ควบคู่กับหลักคณุธรรมเพื่อใหเ้ยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีความเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่ ส่งเสริม
ให้ประพฤตปิฏิบตัิตามหลกัของศาสนา และมีความสุขในการทำหน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของประเทศชาต ิ

2. วัตถปุระสงค ์
 1.  นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความสุภาพเรียบร้อยมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
 2.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 3.  นักเรียนมีพฤตกิรรมด้านวิถีพอเพียงรู้จักนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 4.  นักเรียนความรับผิดชอบและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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 5.  นักเรียนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความ
เอื้ออาทรกับผู้อื่น 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการในดา้นตา่ง ๆ เป็นคนดี มีสุขภาพแข็งแรง 
2.ร้อยละ 100 สามารถดำรงตนได้อย่างมคีวามสขุ มีคุณธรรมจริยธรรมทีพ่ึงประสงค์ตามคณุธรรม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
3.ร้อยละ 100 มีความสามารถทางวิชาการ มีการเรียนรู้ที่ยั่งยืน มีทักษะชีวิตและทักษะ ในการ 

ตัดสินใจ  
4.ร้อยละ 100 มีสว่นรว่มและเข้าร่วมกิจกรรมวนัสำคัญต่างๆรวมถึงกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
5.ร้อยละ 100 ปฏิบัติกจิกรรมตามหลักศาสนาตามปฏทิินอย่างต่อเน่ือง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 90  นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สุภาพอ่อนนอ้มมีสัมมาคารวะและใช้ชีวติอย่างมี
สติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความประหยัดรูจ้ักใชส้ิง่ของอย่างรู้คุณค่า มีความพอเพียงรว่มมอืรว่มใจกัน
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มได้อยา่งยั่งยืน 

4.วิธีการดำเนินงาน 

กจิกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จดัทำโครงงานเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรยีน พ.ค. 66 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงานตามโครงการ พ.ค. 66 น.ส.สจุิน ยอดมหาวรรณ 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 66 ผูบ้ริหาร 

4.จดักิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดังนี้   
กิจกรรมที่ 1  โครงงานคณุธรรมประจำชั้นเรียน ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 

และคณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ 2  เข้ารว่มกจิกรรมทางศาสนา 
-ศาสนาอิสลาม - ทำการละหมาด(นมัสการพระเจา้)ทุกวันเวลาบ่าย 
                   - ทำการละหมาด(นมัสการพระเจา้)ทุกวันศุกร ์
-ศาสนาพุทธ    - สวดมนต์ไหว้พระทกุวันศุกร ์
                   -  เข้าวัดฟังธรรมในวันสำคัญ  เช่น วันเข้าพรรษา 

ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
นายธีรพล/นายสุประวัต ิ
 
นายพงศ์สวัสดิ์/คณะครู
ศาสนาพทุธ 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมรว่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและ         
จิตสาธารณะ  - เวรรับผดิชอบ 

ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมอยู่อย่างพอเพียง 
                 -ออมทรัพย์                               
                      -ตลาดนัดอาชีพ  

ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
ครูประจำชั้น  
น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์

กิจกรรมที่ ๕ คา่ยคุณธรรม ก.ย.2566 นายธีรพล  มะลุล ี
กิจกรรมที่ 6 ครอบครัวคุณธรรม ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 

และคณะครูทุกคน 
5.นิเทศติดตาม   ตลอดปีการศึกษา   ผูบ้ริหาร 
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กจิกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6.สรุปรายงานผล มี.ค.2567 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 

5.  งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม          9,600.00          บาท 
  รวมทั้งสิ้น                      9,600.00          บาท  

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. วิทยากรค่ายคณุธรรม 

(1 คนX 600 บาท X 6 ชม.) 
3,600  

 
 3,600 

2. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(60 คน x25 บาท x2 มื้อ 1 วัน) 

 3,000  3,000 

3. วัสดุอุปกรณก์ิจกรรมทางศาสนา    1,500 1,500 
4. เอกสารวัสดุอุปกรณ ์   1,500 1,500 

รวม 3,600 3,000 3,000 9,600 

6. การวดัและการประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการในดา้นต่าง ๆ เป็นคนดี มีสุขภาพแข็งแรง
(ตั้งแต่ระดับดีขึน้ไป) 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2.สามารถดำรงตนได้อยา่งมีความสขุ มีคณุธรรมจริยธรรมทีพ่ึงประสงค์ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน(ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

3.มีความสามารถทางวิชาการ มีการเรียนรูท้ี่ยั่งยนื มีทักษะชีวติและทักษะ ใน
การ ตัดสินใจ(ตั้งแตร่ะดบัดขีึน้ไป) 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

4.มีส่วนร่วมและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆรวมถึงกิจกรรมทางศาสนาที่ตน
นับถือ(ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

5.ปฏิบัตกิิจกรรมตามหลกัศาสนาตามปฏิทินอย่างต่อเน่ือง(ตั้งแต่ระดับดีขึน้ไป) ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ   
1.นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สุภาพอ่อนนอ้มมีสัมมาคารวะและใช้ชีวติ
อย่างมีสติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2. นักเรียนมีความประหยัดรู้จักใช้สิ่งของอย่างรูค้ณุค่า มีความพอเพียงรว่มมือ
ร่วมใจกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 80 แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

  1.  นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมมีความสุภาพเรียบร้อยปฏิบัติตนตามคุณธรรมอตัลกัษณ์
ของโรงเรียน 
  2.  นักเรียนทุกคนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีพฤติกรรมเชิงบวกมากขึน้ 
  3.  นักเรียนทุกคนรู้คณุค่าของสิ่งแวดล้อม และตระหนักถงึผลกระทบที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อม 
  4.  นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักศาสนาและนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 5.  นักเรียนทุกคนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอือ้อาทรกับผู้อื่น 
 
 
ลงชื่อ………………………………………ผูเ้สนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวสจุิน  ยอดมหาวรรณ)       ( นางสัญญา  พรมรกัษา) 
              ตำแหน่ง คร ู             ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

    
   

ลงชื่อ…………………………………….………ผูอ้นุมัติโครงการ 
      ( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 

                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศกึษา    

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรยีนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชพี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑6  พฤษภาคม  2566 – 3๐ เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไชยวัฒนนัท์  แกว้ฝา่ยนอก 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕  ขัน้ตอน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึงโดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กร 
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน อย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๑ 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย  จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนเพื่อ
ช่วยเหลือ  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน ตลอดจนการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน เพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ มีจิตใจที่เข็มแข็ง มีทักษะการดำรงชีวิต  

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อศึกษาและทำความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้และสามารถวิเคราะห์สาเหตุ และผลกระทบ
ของปัญหาต่างๆ 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเอง สามารถใช้จุดเด่น และ
ความสามารถ ของตนในทางสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการวิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา และมีวิธีการดูแลตนเองอย่าง
เหมาะสมเมื่อมีความคับข้องใจ 

4. เพื่อสนับสนนุใหผู้เ้รียนมีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนและบุคคลแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครแูละผูเ้รียน มีความรู ้ความเข้าใจในการเรียนรู้ซึง่กันและกันและก่อใหเ้กิดการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน ที่มีปัญหาเรื่องการเสพยาเสพตดิ ติดเกม ความยากจน และทุกปัญหา

ได้รับการแก้ไขและช่วยเหลืออย่างเหมะสม 
3. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนได้รบัการดูแลช่วยเหลืออยา่งเป็นระบบ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้เรียน ครู และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ เข้าใจและแก้ปัญหาจากผู้เรียน และ 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับ ผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 66 นายไชยวัฒนันท์  แก้วฝ่ายนอก 

2. จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 66 ผู้บริหาร 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 66 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรม ดังนี ้   
กิจกรรมที่ 1 รูจ้ักนักเรียนเป็นรายบคุคล  
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- ประเมินพฤติกรรมนักเรียน SDQ (School Health Hero) 
- แบบประเมินสุขภาพจติ (School Health Hero) 
- แบบประเมินดัชนีมวลกาย BMI ดว้ยระบบ CCT 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  

มิ.ย. - พ.ย. 65 ครูประจำชั้น 
 

กิจกรรมที่ ๒ กจิกรรมป้องกนัแก้ไขปัญหา ตลอดปีการศึกษา ครปูระจำชั้น 
กิจกรรมที่ ๓ การส่งเสรมิพัฒนานักเรียน 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- กิจกรรมแนะแนว 
- เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจำชั้น 

กิจกรรมที่ ๔ กจิกรรมป้องกันแก้ไขปัญหา ตลอดปกีารศึกษา ครูประจำชั้น 
กิจกรรมที่ ๕ การติดตาม/ส่งต่อนักเรียน ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 
กิจกรรมที่ ๖ ระบบปัจจัยพื้นฐานยากจน ตลอดปีการศึกษา ครูประจำชั้น/ครูผู้ดูแลระบบ 
5.นิเทศติดตาม   ตลอดปกีารศึกษา   ผู้บรหิาร 
6.สรุปรายงานผล มี.ค.2567 นายไชยวัฒนันท์  แก้วฝ่ายนอก 

5.งบประมาณ   

      เงินอุดหนุนรายหัวประถม         10,00๐.00       บาท 
      รวมทังสิน้                     10,00๐.00       บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 
1. ค่าเอกสาร กิจกรรมที่ 1  - - 2,000 2,000 
2. ค่าใชส้อย(เย่ียมบ้าน)  8,000  8,000 
 รวม  8,000 2,000 10,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1. จำนวนผู้เรียน ไดร้ับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ   
1. จำนวนผูเ้รียน ครู และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 
เข้าใจและแก้ปัญหาจากผู้เรียน และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับ 
ผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. สนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเอง สามารถใช้จุดเด่น และความสามารถของตนในทาง
สร้างสรรค์ได้อย่างเตม็ศักยภาพ 

2. สนับสนุนให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการมีเป้าหมายชีวิต การพัฒนาความรับผิดชอบและ
ศักยภาพในการควบคุมตนเองสู่เปา้หมายชีวิต 

3.สนับสนุนใหผู้้เรียนมีทักษะในการวิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา และมีวิธีการดูแลตนเองอย่าง
เหมาะสมเม่ือมคีวามคับข้องใจ 

4 สนับสนุนใหผู้เ้รียนมทีักษะในการสร้างความสมัพันธ์กบัเพื่อนและบคุคลแวดล้อม 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายไชยวัฒนันท์  แก้วฝ่ายนอก)                    ( นางสัญญา  พรมรักษา ) 
              ตำแหน่ง คร ู                ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทัว่ไป 

  
   

ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวปริศนา  ป้องปิน่ ) 

ตำแหนง่  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          ส่งเสริมทักษะชีวิต  ห่างไกลสิง่เสพติดและอบายมุข 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนนิการ 16 พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤษกราชัย   เสือกอ้น 
    

1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันปัญหาสิ่งเสพติดและอบายมุขน้ันถือได้ว่าเป็นปัญหาที่มีความสำคัญมาก การระบาดที่
กระจายตัวอยา่งรวดเร็วในสังคมไทย เป็นปัญหาที่แกไ้ขได้ยาก เนื่องจากคนไทยในสมัยปจัจุบันไม่รู้จักการ
หลกีเลี่ยงเพราะการอยากรู้ อยากลอง และการจำหน่ายเพื่อหวังกำไรที่มากมายมหาศาล โดยไม่คำนึงถึง
คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปฏิบัตติ่อประเทศชาติ ผลจากการเห็นแก่ตัวของกลุ่มคนเหล่านี้ ส่งผลต่อเยาวชนของ
ไทยที่จะเป็นกำลังสำคัญของชาติ แต่กลับตอ้งหลงเชื่อ โดยการอยากรู้อยากลองสิ่งเสพติดเหล่านั้น ถูกการชัก
จูง การมั่วสุม และการหลอกให้เป็นเครื่องมือในการค้าขายสิ่งเสพติด ถ้าเยาวชนทุกคนตกเป็นทาสของสิ่งเสพ
ติดอนาคตของประเทศคงจะพบกบัการสูญเสียอยา่ง ใหญห่ลวงเป็นแน่แท้ ยาเสพติดไม่มีผลดีต่อร่างกายและ
ยังให้โทษอีกมากมายมหาศาล เน่ืองจากเยาวชนไม่ได้รับการดูแลเอาใจใสจ่ากสังคมอยา่งเพียงพอ ครอบครัว
และสถานศึกษาควรเป็นแบบอย่างในการให้ความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้องกับเยาวชน เพื่อเป็นการชว่ยกัน
ขับเคลื่อนไปในทางที่ถูกที่ควร  

2.วัตถุประสงค ์
1. เพื่อควบคมุการขยายตัวของปัญหายาเสพติด และลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน 

สถานศึกษา 
2. เพื่อปลูกจิตสำนึกของผู้เรียนและเยาวชน ให้มีความรูค้วามเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัย           

ยาเสพติดที่มีผลต่อร่างกาย สขุภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปญัหาของสังคม ตลอดจนความมั่นคงของชาต ิ
3. เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันแกเ่ด็กและเยาวชน ให้ห่างไกลยาเสพตดิ 
4 เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็ง และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็กนักเรียนรวมทั้งปลูกฝัง 

พฤติกรรมการกระทำความดีตั้งแตว่ัยเด็ก ให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
5 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจติใจ และใช้เวลาว่างให ้

เกิดประโยชน์  
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ๙๐   ของครแูละผู้เรียน มีสุขภาพร่างกาย จติใจ สมบูรณ์ แข็งแรง 
2. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนเข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายและการแข่งขันกีฬา 
3. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนมคีวามรู ้ความเข้าใจและตระหนักถึงภัยของยาเสพติด 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้เรียนมีสุขภาพรา่งกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง 
2. โรงเรยีนรวมราษฎร์สามัคคี เป็นสถานศึกษาทีป่ลอดภัยจากยาเสพติด จากการรวมพลังของทุกภาค

ส่วนของสังคมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา จัดทำโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน  

พ.ค.66 นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 

2.จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงานตาม
โครงการ  

พ.ค.66 นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 

3.ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผนการดำเนินงาน พ.ค.66 ผูบ้ริหาร 
4.  ดำเนินการจัดกจิกรรม พ.ค.66 คณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ 1  ให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข/
วันต่อตา้นยาเสพตดิและการเดินรณรงคต์่อต้านสิง่เสพติด 

ตลอดปีการศึกษา นายกฤษกราชัย/นักเรียน 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมวนัเยาวชนแหง่ชาต ิ ตลอดปกีารศึกษา นายกฤษกราชัย/นักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 เรียนรูก้ับ ครู DARE สิงหาคม 66 น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์
กิจกรรมที่ 4 กฬีาเพื่อพฒันาชีวิต(วา่ยน้ำ)   ก.ค.66/ธ.ค.67 น.ส.อโนมา/คณะคร/ู

นักเรียน  
5. นิเทศติดตาม ตลอดปีการศึกษา ผูบ้รหิาร 
6.ประเมนิผล สรุปผลและรายงาน เม.ย.2567 นายกฤษกราชัย  เสือก้อน 
5. งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม        2,000.00       บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม       16,000.00       บาท 
  รวมทังสิ้น                   18,000.00       บาท  

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. ค่าวัสดอุุปกรณ ์   2,000 2,000 

2. กิจกรรมที่ 4 กฬีาเพื่อพฒันาชีวิต 
(ว่ายน้ำ)  คา่พาหนะ 16x500x2 

 16,000  16,000 

 รวม  16,000 2,000           18,000 
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 6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดให้นักเรียนไดแ้สดงออกในทาง
สร้างสรรค์ในเรื่องต้านภยัยาเสพติดและอบายมุข 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2.ร้อยละของผู้เรียนได้รบัความรู้เกีย่วกับยาเสพติดและอบายมุข ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
เชิงคุณภาพ   
1.ร้อยละผู้เรียนมสีุขภาพร่างกาย จิตใจ แข็งแรง สมบูรณ ์ ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

1. โรงเรียนเป็นสถานที่ปลอดภัยปราศจากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถงึพิษภัยยาเสพติดที่มีผลต่อร่างกาย  สามารถปฏิเสธและ

ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสิ่งเสพตดิ 
3. โรงเรียนไดร้ับความรว่มมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกและเข้าร่วมกิจกรรมกับ 

หน่วยงานอื่น       
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผูเ้สนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายกฤษกราชัย   เสือกอ้น)            ( นางสัญญา  พรมรักษา ) 
               ตำแหนง่  ครู              ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
      

ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  256๖ – 30  เมษายน 256๗ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.อัมพร  พลสทิธิ์     

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยในสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ด้านวิชาการ และระบบการสื่อสารต่าง ๆ 
จึงทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่แตกต่างกันไป หรือมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนโรงเรียน
รวมราษฎร์สามัคคี อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา ๖ 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อีกทั้งหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มี
ความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตนคติ 
ซึ่งจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐาน
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ไว้ในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จำนวน 8 ข้อ 
 ดังนั้นงานเสริมสร้างระเบียบวินัย โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี จึงได้จัดทำคู่มือสำหรับนักเรียนขึ้นซึ่งมี
เน้ือหาสาระของ หลักสูตร ระเบียบงานวิชาการ งานวัดผลและประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งานเสริมสร้าง
วินัยโดยมีระเบียบโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเป็นสาระสำคัญอีกทั้งมีข้อตกลงและแนวทางการปฏิบัติตนใน
เรื่องต่าง ๆ ของทางโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบและเข้าใจ แนวการปฏิบัติที่ชัดเจนและ
เป็นแนวปฏบิัติเดียวกันทั้งโรงเรียน   

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง 
๓. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงกฎระเบียบของโรงเรียนที่นักเรียนต้องปฏิบัติ 
๔. เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ศึกษาทำความเข้าใจเรื่องของหลักสูตร ระเบียบงานวิชาการ 

งานวัดและประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งานเสริมสร้างวินัยและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ของทาง
โรงเรียนจากเอกสารคู่มือซึ่งเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทั้งโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและผูป้กครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของโรงเรียน ร้อยละ ๙๕ 
๒. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง ร้อยละ ๙๕ 
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๓. นักเรียนได้ตระหนักถึงกฎระเบียบของโรงเรียนที่นักเรียนต้องปฏิบัติ ร้อยละ ๙๕ 
๔. นักเรียนและผู้ปกครองได้ศึกษาทำความเข้าใจเรื่องของหลักสูตร ระเบียบงานวิชาการ งานวัดและ

ประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งานเสริมสร้างวินัยและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่าง  ของทางโรงเรียนจาก
เอกสารคู่มือซึ่งเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทั้งโรงเรียน ร้อยละ ๙๕ 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของโรงเรียน 
๒. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง 
๓. นักเรียนได้ตระหนักถึงกฎระเบียบของโรงเรียนที่นักเรียนต้องปฏิบัติ 
๔. นักเรียนและผู้ปกครองได้ศึกษาทำความเข้าใจเรื่องของหลักสูตร ระเบียบงานวิชาการ งานวัดและ

ประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งานเสริมสร้างวินัยและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ของทางโรงเรียน
จากเอกสารคู่มือซึ่งเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทั้งโรงเรียน 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ (Plan)  
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

พ.ค.6๖ น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
    2.2 ดำเนินงานตามโครงการ 
          กิจกรรมที ่๑ รปูเล่มคู่มือระเบียบโรงเรียน 
 
          กิจกรรมที ่๒ ระเบียบวินัยนักเรียน 
          กิจกรรมที ่๓ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

พ.ค.6๖ 
 
 
 

พ.ค.6๖ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ผู้บริหาร 
น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์

 
 

น.ส.อัมพร ,น.ส.อิศรา
น.ส.ปัทมา  
น.ส.อัมพร ,น.ส.อิศรา 
น.ส.อัมพร ,น.ส.อิศรา 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
     3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
     3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร  
คณะคร ู

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
    4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
    4.2 รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้องเปน็ 
แนวทางในการดำเนินงาน 

มี.ค.6๗ น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์

5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม                    ๒,๐๐0.00     บาท  
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ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. ค่าวัสดดุำเนินโครงการสง่เสริมระเบียบวินัย

นักเรียน 
  ๒,๐00 ๒,๐00 

 รวม   ๒,๐00 ๒,๐00 
  
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของ
โรงเรียน  

ร้อยละ ๙๕ แบบสอบถาม 

๒. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง  ร้อยละ ๙๕ แบบสังเกต 
๓. นักเรียนได้ตระหนักถึงกฎระเบียบของโรงเรียนที่นักเรียนต้องปฏิบัติ  ร้อยละ ๙๕ แบบสอบถาม 
๔. นักเรียนและผู้ปกครองได้ศึกษาทำความเข้าใจเรื่องของหลักสูตร 
ระเบียบงานวิชาการ งานวัดและประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งาน
เสริมสร้างวินัยและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่าง  ของทางโรงเรียน
จากเอกสารคู่มือซึ่งเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทั้งโรงเรียน  

ร้อยละ ๙๕ แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ   
๑. นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

ร้อยละ ๙๕ แบบสอบถาม 

๒. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง ร้อยละ ๙๕ แบบสังเกต 
๓. นักเรียนได้ตระหนักถึงกฎระเบียบของโรงเรียนที่นักเรียนต้องปฏิบัติ ร้อยละ ๙๕ แบบสอบถาม 
๔. นักเรียนและผู้ปกครองได้ศึกษาทำความเข้าใจเรื่องของหลักสูตร 
ระเบียบงานวิชาการ งานวัดและประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียน งาน
เสริมสร้างวินัยและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ของทางโรงเรียน
จากเอกสารคู่มือซึ่งเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทั้งโรงเรียน 

ร้อยละ ๙๕ แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบและเข้าใจในกฎระเบียบของโรงเรียน 
 ๒. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง 

๓. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
๔. นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ได้ถูกต้อง 
๕. นักเรียนมีจิตสำนึกทีด่ีในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 
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ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์)               (นางสาวอัมพร  พลสทิธิ์) 
             ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหนา้งานวิชาการ 

      
 

ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน) 
                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          สถานศึกษาสีขาว 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุจิน ยอดมหาวรรณ 
  

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ 2545 และพ.ศ. 2553 ใน 
มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ 
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทําให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ
และ สามารถดํารงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่
ได้ศึกษา มา นําไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ที่เป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียน การสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
สถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่ง
นอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี ปรากฏการณ์ เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสําเร็จที่เกดิขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียนนักศึกษาให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือ จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลัก สําคัญในการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของ สังคม 

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดําเนินงาน 5 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหาร จัดการ และกล
ยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่คือ ไม่
ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดําเนินงาน โรงเรียนจึงมีความจําเป็นที่จะต้องจัดทําโครงการโรงเรียนสี
ขาวขึ้นมารองรับ เพื่อสร้างความ ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข ต่าง ๆ 
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  2.1.2. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศกึษาและนอกสถานศึกษา 
  2.1.3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  2.1.4. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนําไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 2.2.1. นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
2.2.2. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง  

  2.2.3. นักเรียนสามารถนําความรู้ไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ได้ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 

- โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 100 
% 
- ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถ่ิน ผู้นําทางศาสนาและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมการ 

ดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 100 % 
3.2 ด้านคุณภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสํานึกร่วมกันในการดูแล

กลุ่ม เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
- ผู้นําท้องถิ่น ผู้นําชุมชน ผู้นําทางศาสนา และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจิตสํานึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้ 

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข 
- นักเรียน มีจติสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตามทีด่ี 

4.วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงงานเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรยีน พ.ค. 66 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 66 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 66 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 

4.จัดกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ดังนี ้   
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน/คณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพตดิ ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน/คณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมปลอดอบายมุข ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน/คณะครูทุกคน 
5.นิเทศติดตาม   ตลอดปีการศึกษา   ผู้บริหาร 
6.สรุปรายงานผล มี.ค.2567 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 

5.  งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม          6,000          บาท 
  รวมทั้งสิ้น                      6,000           บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

(ป้ายไวนิลX 6 ห้องเรียน) 
  

 
4,000 4,000 

2. กิจกรรมปลอดอบายมุข/ค่าวัสด ุ   2,000 2,000 
รวม   6,000 6,000 

6. การวดัและการประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.โรงเรียน นักเรียน ชุมชนและ หน่วยงานอื่นๆ ให้ความสําคัญและ ร่วมมอืใน
การรณรงค์อยา่งด ี

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2.โรงเรียนปลอดสารเสพติด และ อบายมุขต่างๆ ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ   
1.นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกัน ตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
และอบายมุขต่าง ๆ 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2. ไดร้ับความร่วมมือจากชุมชนและ หน่วยงานนอกสถานศึกษาในการป้องกัน 
อบายมุขและต่อต้านยาเสพติด 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองเพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมขุ  
  2.  นักเรียนทุกคนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีพฤติกรรมเชิงบวกมากขึ้น 
  3.  นักเรียนทุกคนสามารถนําความรู้ไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ได้ 
 
 
ลงชื่อ………………………………………ผูเ้สนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวสจุิน  ยอดมหาวรรณ)       ( นางสัญญา  พรมรกัษา) 
              ตำแหน่ง คร ู             ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

    
   

ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น ) 

                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยทุธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผูส้ร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2566 – 3๐ เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพงศ์สวัสดิ์  อนุนิวัฒน์ 

1. หลักการและเหตผุล 

ความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 กล่าวว่าการจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ 
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป้าหมายเพื่อให้เยาวชนเป็นคนดี มีความรู้ และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อม
ผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จัก ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา
ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึง
เห็นสมควรที่จะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียนเพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จัก 
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย สร้างสังคมให้เป็นสังคมประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในการที่จะพัฒนาเยาวชนให้มี
คุณลักษณะตามที่ต้องการ ครูผู้สอนจึงมีความสำคัญอย่างมากที่จะคอยชี้แนะและวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน การพัฒนาให้ครูมีความรู้ มีทักษะความชำนาญในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะตามที่
ต้องการ 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้ตระหนักถึงความสำคัญการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การ
ส่งเสริมให้เยาวชนรู้และเขา้ใจในหลักการมีประชาธิปไตยในสังคม เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดจิตนึกและค่านิยม
ที่ดีนำหลักการตามวิถีทางประชาธิปไตยมาเป็นแนวทางในการใช้ดำรงชีวิต มีธรรม ปัญญาธรรม และสามัคคี
ธรรม เป็นการปลูกฝังลกัษณะนิสัยที่ดีให้กับนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมการอยู่รว่มกันในสังคมอยา่งมคีวามสุข ด้วย
ความร่วมมือจากคณะครู ทุกท่าน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจังให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม จึงได้จัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น ซึ่งโครงการนี้ได้จัดให้มีการเลือกตั้งเพื่อให้
โอกาสผู้เรียนได้ใช้สิทธิและหน้าที่ ในการเป็นพลเมืองที่ดีและจัดตั้งสภานักเรียนขึ้นเพื่อเป็นการจำลอง
สถานการณ์และการใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสรา้งความเข้มแข็งขององค์กรนักเรียน ผ่านกระบวนการประชาธิปไตย 

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสภานักเรียน ผู้แทนผูเ้รียนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
โรงเรียน 

3. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนใหม้อีุดมการณ์วิถีชีวติประชาธิปไตยเป็นแบบอย่างที่ดีในการขยายผลอุดมการณ์  
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สู่ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิที่ยึดมั่นการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็พระ
ประมุข 

4. เพื่อปลุกจิตสำนึกให้เกิดความรักชาต ิหวงแหนในแผน่ดินและมีความเข้าใจในสิทธิหน้าที ่
พลเมืองของตนเอง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการปลูกจิตสำนึกดา้นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระประมุขและมีความเข้าใจในสิทธิหน้าทีพ่ลเมอืงของตนเอง 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรับผดิชอบต่อหน้าที่ มีวินัยและมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถนำ 

หลักธรรมไปใชใ้นชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี   

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรยีน พ.ค.66 นายพงศ์สวัสดิ์  อนุนิวัฒน์ 
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.66 ผูบ้ริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนกิจกรรม พ.ค.66 ผู้บริหาร 
4.ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ ดังนี ้   

กจิกรรมที่ 1 เลือกตั้งหัวหน้าห้องแต่ละห้องเรียน พ.ค.66 ครูประจำชั้น 
กิจกรรมที่ 2 เลือกตั้งสภานักเรียน มิ.ย.66 นายพงศ์สวัสดิ์ อนนุิวัฒน ์ 

     กจิกรรมที ่3 กจิกรรมสารวตัรนักเรียน ตลอดปีการศึกษา นายพงศ์สวัสดิ์ อนุนิวัฒน ์
     กจิกรรมที ่4 ประชมุคณะกรรมการสภานักเรียน  เดือนละ 1 ครั้ง นายพงศ์สวัสดิ์ อนุนิวัฒน ์
     กจิกรรมที ่๕ การขบัเคลื่อนกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณต์ามข้อคิดเห็นสภานักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นายพงศ์สวัสดิ์ อนุนิวัฒน ์

5.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน เมษายน 2567 นายพงศ์สวัสดิ์  อนุนิวัฒน ์

5. งบประมาณ   
เงินอุดหนุนรายหัวประถม       3,000.00     บาท 

  รวมทั้งสิ้น                   3,000.00     บาท  
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. วัสดุอุปกรณใ์นการเลือกตั้งและใช้ใน

การดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนตลอด
ปีการศึกษา) 

 - 2,000 2,000 

๒. วัสดุอุปกรณ ์กจิกรรมสารวัตรนักเรียน 
(ปลอกแขนสารวัตรนักเรยีน) 

 
 

1,0๐๐ 1,0๐๐ 

 รวม  - 3,000 3,000 
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6.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ   
๑. จำนวนผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มวีนิัยและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ร้อยละ ๘0 แบบสำรวจ 

2. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการปลูกจิตสำนึกด้านการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและมคีวาม
เข้าใจในสิทธิหน้าที่พลเมอืงของตนเอง 

ร้อยละ ๘0 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ   
1.นักเรียนสามารถนำหลกัธรรมไปใช้ในชีวติประจำวันได้เป็น อย่างด ี รอ้ยละ ๘๐ แบบสำรวจ 
 
7.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.ผูเ้รียนมจีิตสำนึกที่ดีในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
พระประมุขและมีความเข้าใจในสิทธิหน้าทีพ่ลเมืองของตนเอง 

2. ผู้เรียนมีสว่นรว่มในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนจนเป็นที่ยอมรับของชุมชน    
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผูเ้สนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      (นายพงศ์สวัสดิ์  อนนุิวัฒน)์                 (นางสัญญา  พรมรกัษา) 
           ตำแหน่ง คร ู              ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
    

ลงชื่อ…………………………………….………ผูอ้นุมัติโครงการ 
( นางสาวปริศนา  ป้องปิน่ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยทุธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชงิบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรยีนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสัญญา  พรมรักษา  

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เอือ้
ต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอือ้ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 
สภาพแวดล้อมถือเป็นส่วนสำคัญด้านหนึ่งที่จะช่วยให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ทั้งการจดัดูแลบริเวณ อาคารสถานที่ ภายในห้องเรียนและห้องกิจกรรมตา่งๆ รวมทั้งจัดแหลง่เรียนรู้หรือ
ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาทางด้านรา่งกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์และสงัคม ทำให้นักเรียนเกิดการการเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดความสนุกสนาน และมีความ
สนใจที่จะเรียนไมเ่กิดความเบื่อหน่ายทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรูจ้ากการได้คิดเองปฏิบัติเอง และสร้างความรู้
ด้วยตนเองและสร้างความรู้ด้วยตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ ทำให้
นักเรียนได้รับการปลูกฝงัให้และประสิทธิภาพการเรียนรู้ไดด้ียิ่งขึ้น    โรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคคีได้เลง็เหน็
คุณค่า ความสำคัญของการพัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะการเป็นแหล่ง
เรียนรู้หรือศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จำเป็นต้องพัฒนาขึ้นภายในสถานศึกษา 

เพื่อให้การดาเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลตุามมาตรฐานการเรียนรู ้
ด้านผูเ้รียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานที่ จดัให้มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น  
2.เพื่อให้บุคลากรและผู้เรียนมี ความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและสามารถ

นำไปปรับใช้ไปในชีวิตประจำวันได ้
3.เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ที่น่าอยู่และปลอดภยัต่อผูเ้รียนทุกคน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีสภาพทางกายภาพที่สะอาด เรียบรอ้ย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นที่ 

 ในระดับ ดีมาก 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียน ร้อยละ 100 ใชเ้ป็นแหลง่ศึกษา หาความรู้ เรียนรู้ดว้ยตนเองและเกดิการการเรียนรู้

อย่างมีความสุข เกดิความสนุกสนาน และมีความสนใจที่จะเรียนไม่เกิดความเบื่อหน่ายทำให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง 
     2) นักเรยีน ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้และสร้างความรูด้้วยตนเองและสร้างความรูด้้วยตนเอง 
ขณะเดยีวกันก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและทำงานร่วมกับผูอ้ืน่ได ้

   3) สถานศึกษามีสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภยัและใช้ประโยชน์อย่างคุม้ค่า 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
1.จดัทำโครงการเพือ่ขออนุมตัิจากผู้บริหารโรงเรยีน พ.ค.66 นางสัญญา  พรมรักษา 
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.66 นางสัญญา  พรมรักษา 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.66 ผู้บริหาร 
4.  จดักิจกรรมส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนรู ้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศกึษา ดังนี ้

พ.ค. 66 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
- ตัดหญา้และตกแต่งต้นไม้ 
- เปลี่ยนไส้เครื่องกรองน้ำ 
- เติมน้ำยาดับเพลิง 

ตลอดปีการศึกษา นายเจนณรงค์ บัวหาร 
นายเจนณรงค์ บัวหาร 
นายธีรพล   มะลุล ี
นายธีรพล   มะลุล ี

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง พฒันาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  
แหล่งเรียนรู้และศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในสถานศึกษา   
- กระดานไวท์บอร์ดติดผนงัห้อง อาคาร 3 
- ระบบน้ำสำหรับแปลงเกษตร  

พฤษภาคม-
กันยายน 65 

นายธีรพล   มะลุล ี
 
 
นายธีรพล   มะลุล ี
นายเจนณรงค์  บัวหาร 

กิจกรรมที่ 3 จดัมุมเรียนรู้ในห้องเรียน พฤษภาคม 65 ครูและนักเรียนทุกชั้น 
กิจกรรมที่ 4 การศกึษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใน
สถานศึกษา 

พฤษภาคม-มีนาคม ครูผู้สอน 
 

กิจกรรมที 5 การประเมนิผลและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์
การเรียนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใน
สถานศึกษาให้ดียิ่งขึน้ 

เมษายน 67 นางสาวปัทมา เหมือนรักษา 

5. สรุป รายงานผล  เมษายน 67 นางสัญญา  พรมรักษา 

5. งบประมาณ   

5.1 เงินอดุหนุนรายหัวก่อนประถม           55,800.00      บาท 
        รวมทังสิ้น                                 55,800.00      บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงาม 

- ค่าตัดหญ้าและตกแต่งต้นไม้ 
  

10,000 
  

10,000 
 - เปลี่ยนไสก้รองเครื่องกรองน้ำ  10,800  10,800 
 - เตมินำ้ยาดบัเพลิง  8,000  8,000 

๒. ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ    27,000  27,000 
 รวม - 55,000  55,000 

 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
3.1  เชิงปริมาณ 
1)โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ จัดใหม้ีแหล่งเรียนรู้มาก
ขึน้ มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอ 

 
ร้อยละ  100 

 
แบบสำรวจ 

2)สถานศกึษามีสภาพทางกายภาพที่สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
ปลอดภัยตามบริบทของพื้นที่อย่างสมพระเกียรต ิ 

ระดับ ดีมาก แบบสำรวจ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1)นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความตระหนักในการใช้อาคาร
สถานที่และเห็นคุณคา่ของสิ่งแวดล้อม 
2)รณรงค์การใชอุ้ปกรณอ์ย่างระมัดระวังและปลอดภัย                      

 
ร้อยละ  90 

 
ร้อยละ  90 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในสภาพแวดลอ้มและภูมทิัศน์ที่สวยงามและปลอดภัย  

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทกุคน มีความตระหนักในการใช้อาคารสถานที่และเหน็คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม 

 
ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ                    
       (นางสัญญา  พรมรกัษา)                 ( นางสัญญา  พรมรักษา) 
              ตำแหน่ง คร ู              ตำแหนง่ หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

    
ลงชื่อ…………………………………….………ผูอ้นุมัติโครงการ 

( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 

 
 



๗๗ 
 

 
โครงการ          บริหารองค์การคุณภาพ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผูส้ร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรยีนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอิศรา  วันหมัด 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี มีนโยบายในการบรหิารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
สมดุล เน้นการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพสำหรับผู้เรียน    
และมุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษที ่21 ตามความแตกตา่งระหว่างบุคคล ซึ่งผู้เรียนมีความสามารถ  
มีความถนัด มีความสนใจ ที่แตกต่างกัน อีกทั้งเพือ่ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึนจากการมี
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ปลอดภัย ดังนั้นเพือ่พัฒนาศกัยภาพของนักเรียนเป็นรายบคุคล   
จึงได้จัดทำโครงการบริหารองค์การคุณภาพ โดยใช้เงินอุดหนุนเหลือจ่ายจากปีที่ผ่านมาด้วย 

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน (Digital Literacy)  
3. เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ที่น่าอยู่และปลอดภัยต่อผู้เรียนทุกคน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีสภาพทางกายภาพที่สะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นที่  

ในระดับ ดีมาก 
- สถานศึกษามีสือ่เทคโนโลยทีี่เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียน ร้อยละ 100 ใชเ้ป็นแหล่งศึกษา หาความรู้ เรียนรู้ด้วยตนเองและเกิดการการเรียนรู้

อย่างมีความสุข เกดิความสนุกสนาน และมีความสนใจที่จะเรียนไมเ่กิดความเบ่ือหน่ายทำให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง 
     2)  ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อผลการจัดโครงการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนในระดับด ี

    3)  สถานศกึษามีสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัยและใช้ประโยชน์อยา่งคุ้มค่า 
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4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จดัทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผูบ้ริหารโรงเรยีน พ.ค.65 น.ส.อิศรา  วันหมัด 
2.จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.65 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.65 ผู้บริหาร 
4.ดำเนินงานตามกิจกรรม  ดังนี ้ พ.ค. 65  
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสม 
- ปรับปรุงทางระบายนำ้สนามฟุตบอล 
- ทำป้ายประชาสัมพันธค์วามรู้/ป้ายชื่อครูประจำห้องเรียน 
- ซ่อมแซมอุปกรณ์สัญญาณดาวเทียม 
- ชดุธงชาติ และธงตราสญัลักษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา นางสัญญา/นายธีรพล/นายเจนณรงค์ 

นายเจนณรงค์  บัวหาร 
น.ส.จารวุรรณ/นายสุประวัต ิ
น.ส.อโนมา กสิคุณ 
นายพงศ์สวัสดิ์ อนุนิวัฒน ์

กิจกรรมที่ 2 จดัหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
- ซ่อม/ซื้อโทรทัศน์/สาย HDMI 
- ซ่อมแซม/ซื้ออุปกรณ์/ซื้อซอฟ์แวร์/ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.วาสนา  รื่นสุข 
น.ส.วาสนา  รื่นสุข 
น.ส.วาสนา  รื่นสุข 

5. สรุป รายงานผล  เมษายน 67 น.ส.อิศรา  วันหมัด 

5. งบประมาณ   

5.1 ยอดยกมา(คงเหลอืปีก่อน)          74,384.00     บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม          74,616.00     บาท 
        รวมทังสิน้                     149,000.00     บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

ที่ ประมาณการคา่ใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงอาคารสถานทีใ่ห้เหมาะสม      
 - ซ่อมแซมเครื่องเสียงห้องประชุม  70,000  70,000 
 - ปรับปรุงทางระบายน้ำสนามฟุตบอล  30,000  30,000 
 - ทำป้ายประชาสัมพันธค์วามรู้/ป้ายชื่อครูประจำ

ห้องเรียน 
 9,000  9,000 

 - ซ่อมแซมอุปกรณ์สัญญาณดาวเทียม   7,000  7,000 
 - ชดุธงชาติ และธงตราสญัลักษณ์   2,000 2,000 
 กิจกรรมที่ 2 จดัหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียน 

การสอน 
- ซ่อม/ซื้อโทรทัศน ์
- ซ่อม/ซื้ออุปกรณ์/ซื้อซอฟ์แวร์/ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

  
 
 

15,000 

 
 
 16,000 

 

 
 

16,000 
15,000 

 รวม - 126,000 23,000 149,000 
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6.การวัดและประเมินผล 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
3.1  เชิงปริมาณ 
1)โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ จัดใหม้ีแหล่งเรียนรู้มาก
ขึ้น และปลอดภัย 

 
ร้อยละ  100 

 
แบบสำรวจ 

2)สถานศกึษามีสื่อเพียงพอ  ระดับ ดีมาก แบบสำรวจ 
3.2  เชิงคุณภาพ 
1)นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความตระหนกัในการใช้อาคาร
สถานที่และเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
2)รณรงค์การใช้อุปกรณอ์ย่างระมัดระวังและปลอดภัย                      

 
ร้อยละ  90 

 
ร้อยละ  90 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสงัเกต 

 
7.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องมีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมและภูมทิัศน์ที่สวยงามและปลอดภัย  

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทกุคน มีทักษะทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน (Digital 
Literacy) 

3. นักเรียนมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนให้สูงขึน้จากการมีสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวย 
ความสะดวกที่ปลอดภัย 
 

 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอิศรา  วันหมัด)                ( นางสัญญา  พรมรกัษา) 
              ตำแหน่ง คร ู              ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

    
ลงชื่อ…………………………………….………ผูอ้นุมัติโครงการ 

( นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น ) 
       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคค ี
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โครงการ          สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศกัยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2566 – 30  เมษายน 2567 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางเกศินี  ซันเล 

1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นองค์กรหนึ่งที่มีบทบาทสำคัญในการสร้างคนออกไปรับใช้สังคม จากการปฏิรูป 
การศึกษาตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. พ.ศ. ๒๕๔๒. และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่ผ่านพบว่าการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษายังมีน้อยมากโดยมีโอกาสเข้าร่วมการดำเนินการบริหารสถานศึกษาในฐานะของกรรมการ 
สถานศึกษา แต่ยังไม่มีการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และข้าร่วมทางานในฐานะเป็น 
เจ้าของผู้เป็นหุ้นส่วนกับสถานศึกษามากนัก (สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัช –ชัย, 2548) และการ 
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและวิธีการจัดการศึกษาใหม่โดยมุ่งให้ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาแบบเต็มที่ เพื่อสนองความต้องการของผู้รับบริการโดย 
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ทั้งยังสร้างความสัมพันธ์ 
ความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่จะพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมีส่วนรว่มกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศกึษา 
2.เพื่อสร้างความสัมพันธค์วามเข้าใจอันดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย มีสว่นรว่มคิด ร่วมทำ  รว่มรับผดิชอบ รว่มภาคภูมิใจ ร่วม

พัฒนาและร่วมกันจดัการศึกษาให้มีประสทิธิภาพ   ร้อยละ 80 
เชิงคณุภาพ 
การจดัการศึกษาของโรงเรียนเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่ดีกับหน่วยงานอื่น

ในทางสรา้งสรรค์  
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4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1.จดัทำโครงการเพือ่ขออนมุัติจากผูบ้ริหารโรงเรยีน พ.ค.65 นางเกศนิี  ซนัเล 
2.จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.65 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.65 ผู้บริหาร 
4.จัดกิจกรรมโครงการ  ดังนี้ ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา " นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์ 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมผูป้กครองนักเรียน " นางเกศิน ี ซันเล 
กิจกรรมที่ 3  จัดกจิกรรมระดมทรพัยากรสนับสนุนการศึกษา
จากภาครัฐและเอกชน 

" นางสาวอิศรา วันหมัด 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมไทรเสียบยอด " นางนูรมาลา หมัดล ี
5. กำกับตดิตามและประเมินผล " ผู้บริหาร 
5. สรุป รายงานผล มี.ค.66 นางเกศนีิ  ซันเล 

5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหวัประถม         13,250.00     บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
(450คน x 25 บาท x1 มื้อ) 

 11,250      11,250  

2. ค่าวัสดกุิจกรรมไทรเสียบยอด   2,000 2,000  
 รวม  11,250 2,000     13,250  

6.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละคณะคร ูผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 แบบสอบถาม 

2.ร้อยละคณะคร ูผู้ปกครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการจัดสรร
งบประมาณ ใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภค 

ร้อยละ 85 แบบสอบถาม 

3.ร้อยละสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและท้องถ่ินและเป็น
แบบอย่างได้ 

ร้อยละ 85 แบบสอบถาม 

4.ร้อยละสถานศึกษามีแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แกน่กัเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 85 แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ   
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1. ร้อยละของประชาชนในชุมชนให้ความรัก เสียสละเวลา แรงกาย 
บริจาคทรัพย์เพื่อพัฒนาโรงเรียน 

ร้อยละ 90 แบบสอบถาม 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนร่วมกับผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีคุณภาพชวีิตทีด่ ี

 

 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางเกศินี  ซันเล)                 (นางสัญญา  พรมรกัษา) 
              ตำแหน่ง คร ู           ตำแหนง่ หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

                        ลงชือ่…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นางสาวปริศนา  ปอ้งปิ่น ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 
โครงการ          พัฒนาระบบบริหารจัดการสูก่ารประกันคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศกัยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผูส้ร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชพี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนนิการ 1 พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา  รื่นสุข 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  กำหนดใหส้ถานศกึษาพฒันาระบบการบริหารและ
จัดการศกึษาในดา้นวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบคุคล และการบริหารทั่วไป เพราะการบริหารและ
จัดการศึกษาเป็นมาตรฐานหนึ่งในสี่ด้านทางมาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน หากสถานศึกษาใดมีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑต์ัวบ่งชี้ก็จะส่งผล ใหส้ถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการดำเนินงาน มี
ความคล่องตัวในการบรหิาร และสรา้งความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอย่างมีคณุภาพ  และ
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา จึงไดจ้ัดโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การ
ประกันคุณภาพการศกึษา 

2.วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษาและมี
ความคล่องตัวในการบรหิารจัดการ 
           2. พัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษา เน้นการมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่น  

3.เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           4. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

2.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีแบบมสีว่นร่วมจากทุกภาคสว่น  
2) โรงเรียนมกีารจัดทำรายงานการประเมินตนเองในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  
3.2 เชิงคุณภาพ 
1) พัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมคีวาม

คล่องตัวในการบริหารจดัการ ความพึงพอใจ ในระดับ ด ี
2) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา รอ้ยละ 100  
3) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ด ี
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4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ พ.ค.66 นางสาววาสนา  รื่นสุข 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.66 ผูบ้ริหาร 
3.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเพื่อวางแผนพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

พ.ค.66 ผู้บริหาร 

4.ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน ดังนี ้  คณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

1 พ.ค.-17 มิ.ย.66 น.ส.อิศรา/น.ส.ปภัสรา  

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม กำกับ 
และติดตาม 

17 พ.ค. 66.- 
30 เม.ย.67 

ผูร้บัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
-หัวหน้า 4 ฝ่าย 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินโครงการและจัดทำรายงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ 

10 เม.ย.67 น.ส.อิศรา/น.ส.ปภสัรา  

กิจกรรมที่ 3 การประเมนิตนเองและการจัดทำรายงาน
การประเมินภายในสถานศกึษา(SAR)   

ตลอดปีการศึกษา นางสาววาสนา/น.ส.ปัทมา 

5.สรุปผลและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นางสาววาสนา  รื่นสุข 

5. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัวประถม        5,000.00      บาท 
  รวมทังสิ้น                    5,000.00      บาท  

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. ค่าเอกสาร        -               - 1,500 1,500 
 ค่าดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1.1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(25 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน 
     (25 คน x 90 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน) 

  
1,250 

 
2,250 

 
 

 
1,250 

 
2,250 

 รวม - 3,500 2,000 5,000 
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6.การวดัและประเมินผล 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
 1. ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาระบบการดำเนนิงานของ
สถานศึกษาให้มีสอดคลอ้งกับบริบทของสถานศึกษาและมีความ
คล่องตัวในการบริหารจดัการ 

ระดับ ดีมาก แบบสำรวจ 

2.ร้อยละของการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 

3.ระดับความพึงพอใจของการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 

ระดับ ดีมาก แบบสำรวจ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สถานศึกษามีการพัฒนาองค์กร และระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
 
ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววาสนา  รืน่สุข)      (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์) 
              ตำแหน่ง คร ู                ตำแหน่ง หัวหนา้งานวิชาการ 

   
    

ลงชื่อ…………………………………….………ผูอ้นมุัติโครงการ 
        ( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 
         ตำแหน่ง   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี
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โครงการ          พัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เปน็ผูส้ร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรยีนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2566 – 30  เมษายน 2567 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์ 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546   ได้มีการจัดตั้งแบ่งส่วนราชการใหม่และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้มีการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตลอดจนการบริหารงบประมาณ จัดงบประมาณที่มุ่งเน้น
ผลงาน ที่เน้นผลผลติและผลลัพธ์ของผลงาน  ซึ่งเปน็การเสริมระบบการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  มีการกำหนด
เป้าหมายผลผลิตต่างๆที่เป็นรูปธรรม  สามารถวัดและประเมินผลการทำงานได้  การใช้จ่ายงบประมาณ เน้น
ประสิทธิภาพของงานที่มีประสิทธิผล โดยเฉพาะการจัดการการเงินและการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับการพัสดุ    
ต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องประหยัด และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้       

2.วัตถุประสงค ์

1. เพี่อจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามวตัถุประสงค์และความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและโรงเรียน
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. เพื่อให้การจดัซื้อจัดจา้งเป็นไปตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ 

3. เพื่อให้การจดัทำเอกสารทางการเงิน บัญชี และสินทรัพย์ถูกต้องเป็นปัจจุบันโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับบรกิารทางการศึกษาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 2) การจัดการการเงินและการจดัซื้อจัดจา้งพัสดุ ครุภัณฑ์ได้ครบทกุรายการตรงตามความต้องการใน
การนำไปใช้ประโยชน์ 
 3) ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการบริการด้านการเงิน การซื้อพัสดุ  
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. การบริหารเงินและการจดัซื้อจดัจา้งถูกต้องรวดเร็ว และเบิกจ่ายไดท้ันกำหนดเวลา 
2. การดำเนินงานอยู่บนพ้น ฐานความซื่อสัตย์สุจริต และยุตธิรรม 
3. ดูแลรกัษาพัสดุครุภณัฑ์ใหใ้ช้งานได้สมประโยชน ์
 
 
 



๘๗ 
 

 
4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมตัิจากผู้บริหารโรงเรยีน พ.ค.66 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ ์
2.ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนงานแต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค.66 ผู้บริหาร 
3.กำหนดกิจกรรม  คณะคร ู
กิจกรรมที่ 1 สำรวจความต้องการ/จัดสรรงบประมาณ พ.ค./พ.ย. น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
กิจกรรมที่ 2 จดัซื้อ จดัจา้ง ซ่อมแซม พัสดุครุภัณฑ์ ตลอดปีการศึกษา น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
กิจกรรมที่ 3 จดัทำบัญช ีเอกสารงานการเงินและพัสด ุ ตลอดปีการศึกษา น.ส.จารวุรรณ/น.ส.ปภัสรา 
กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบบัญชี ตลอดปีการศึกษา น.ส.อิศรา  วันหมัด 
กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี ต.ค.66 น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
4.ใหบ้ริการพัสด ุ ตลอดปีการศึกษา น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
5.ติดตาม ประเมินผลโครงการ เม.ย.67 ผู้บริหาร 
6.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน เม.ย.67 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ ์

5. งบประมาณ   

- เงินอุดหนุนรายหัวประถม            2,000       บาท 
 รวมทังสิ้น                        2,000       บาท 
  

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งส้ิน 
1. ค่าวัสดดุำเนินโครงการฯ   2,000 2,000  
 รวม   2,000 2,000  

 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปรมิาณ   
1.ร้อยละ ครูและบุคลากร ไดร้ับการบรกิารพัสดุอปุกรณ์ รอ้ยละ 90 แบบสำรวจ 
2.ร้อยละ ครูและบุคลากร  ใช้วัสดุอุปกรณ์อยา่งประหยัด คุ้มคา่ 
สอดคล้องกับแนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ ครูและบุคลากร ใชว้ัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัด คุ้มคา่ 
สอดคล้องกับแนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
รอ้ยละ 90 

 
แบบสอบถาม 
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7.ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
1. ครูและบุคลกรทางการศึกษามีขวัญและกำลัง ใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมคีวามสุข เกิดความรู้ความเข้าใจที่คงทนเนือ่งจากครูใช้สื่อการสอนที ่

สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู ้
3.บุคลากรในสถานศึกษา ใชว้ัสดุอยา่งคุ้มค่า ประหยัด มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางปรัชญาของ 

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผูเ้สนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์)              (นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์) 
              ตำแหน่ง คร ู              ตำแหน่ง หัวหนา้งานงบประมาณ 

 
    

 ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวปริศนา  ป้องปิน่ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          กำกับดูแลค่าใช้จ่ายและค่าสาธารณูปโภค 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เปน็ผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2566 – 30  เมษายน 2567 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการศึกษามีปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญ คือ บุคลากรและงบประมาณทุกหน่วยงาน 
จำเป็นต้องมีและใช้เครื่องสาธารณูปโภคทำให้มีรายจ่ายประจำของโรงเรียนทุกเดือน โดยเฉพาะปัจจุบันจะต้อง
นำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและให้การบริหารจัดการมีความสะดวก คล่องตัว และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง ค่าไฟฟ้า 
ค่าน้ำประปาและค่าโทรศัพท์จึงเป็นค่าใช้จ่ายที่โรงเรียนจะต้องจ่ายประจำเพิ่มขึ้น ซึ่งโรงเรียนได้กำหนด
มาตรการในการประหยัด ให้มีการใช้ที่เหมาะสมและเพียงพอในการบริหารงบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรร  

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
3. เพื่อให้การใชจ้่ายคา่สาธารณูปโภค ได้แก ่ค่าไฟฟ้า ค่านำ้ประปา ค่าจดัการขยะ ค่าอินเตอร์เน็ต

และค่าโทรศพัท์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดเหมาะสมและพียงพอ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน เข้าร่วมดำเนินการตามมาตรการประหยดั ลด
ค่าใช้จา่ย คา่สาธารณูปโภค 
 2) การใช้งบประมาณดา้นสาธารณูปโภคของสถานศึกษามีมูลค่าสูงกว่าปทีี่แล้วไม่เกินร้อยละ 10 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม ครุภัณฑ ์มีความปลอดภัย และค่าใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคของ 
โรงเรียนลดลง 
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4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
1.จดัทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรยีน พ.ค.66 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ ์
2.ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนงานแต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค.66 ผู้บริหาร 
3.ให้ความรู้การใช้สาธารณูปโภคแก่บคุลากรทุกคนใน
สถานศึกษาหน้าเสาธง/ห้องเรียน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

4.วางแผนการใช้คา่สาธารณูปโภค ตลอดปีการศึกษา นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน 
น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ ์

5.จัดทำบันทึกการใช้สาธารณูปโภค ตลอดปีการศึกษา น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ ์
6.ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ เม.ย.67 ผู้บริหาร 
5.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน เม.ย.67 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ ์

5. งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหวัก่อนประถม         60,000      บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม        131,333      บาท 
5.3 เงินรายได้สถานศกึษา(น้ำประปา)         10,000      บาท 
  รวมทั้งสิ้น                    201,333      บาท  
 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งส้ิน 
1. ค่าไฟฟา้ - 128,049 - 128,049  
2. ค่าน้ำประปา - 72,000 - 72,000  
3. ค่าโทรศพัท ์ - 1,284 - 1,284  
 รวม - 201,333 - 201,333  

   
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละผู้เรียน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนลดรายจ่ายคา่
สาธารณูปโภคอย่างประหยัดเหมาะสมและเพียงพอ 

ร้อยละ 80 การสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละคร ูนักเรียน มกีารใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสอบถาม 

2.ร้อยละของผู้เรียน นำประสบการณ์ไปใช้ในชีวติประจำวันได ้ ร้อยละ 90 แบบสอบถาม 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนสามารถลดรายจ่ายคา่สาธารณูปโภคอย่างประหยัด เหมาะสมและเพียงพอ 
2. การบริหารจัดการศกึษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากประสบการณ์และนำไปใช้ในชีวติประจำวัน 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์)              (นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์) 
              ตำแหน่ง คร ู            ตำแหน่ง หัวหน้างานงบประมาณ 
 

      
ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนมุัติโครงการ 

( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 
ตำแหนง่  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี
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โครงการ          พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
สอดคล้องกับกลยทุธ์ของสถานศกึษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาววาสนา  รื่นสุข 

1. หลกัการและเหตุผล 

การจัดการศกึษาตามแนวทางบริหารการจัดการโรงเรยีนแบบเป็นฐาน ให้ความสำคัญกับการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวางแผนการบริหารงานและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา  ใน
ปัจจุบันข้อมูลสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  อีกทั้งยังต้องมีการซ่าอมบำรุงรักษาอุปกรณ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้มีการจัดการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัยและทันต่อ 
การเปลีย่นแปลง มีความพร้อมในการให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ  อำนวยความสะดวกด้านอุปกรณ์เทคโนโลยใีห้กับ 
ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารงานและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด   
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อใหพ้ัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยอียู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน และมีความพร้อมในการใหบ้ริการแก่บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งได้รับการบริการดา้นเทคโนโลย ี
สารสนเทศที่ทันสมยั เป็นปัจจุบัน พร้อมนาไปใชใ้นการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปรมิาณ 

1 โรงเรียนมีระบบจัดเกบ็ข้อมูลสารสนเทศที่ท้นสมัยและมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ร้อยละ 80 
2 บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกีย่วข้องได้รับการบริการดา้น 

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมยัเป็นปจัจุบัน ร้อยละ 80  
เชิงคณุภาพ 
โรงเรียนมีความพร้อมในการใหบ้ริการกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บคุลากรและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  
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4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพือ่ขออนมุัติจากผู้บริหารโรงเรยีน พ.ค.66 นางสาววาสนา  รื่นสุข 
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.66 ผูบ้ริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.66 ผูบ้ริหาร 
4.จัดกิจกรรมโครงการ  ดังนี ้ ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ 1  จัดทำวารสารประชาสัมพันธ ์ " น.ส.อิศรา วันหมัด     
กิจกรรมที่ 2  ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผ่าน Facebook / 
                 เวบ็ไซด์ของโรงเรียน 

" น.ส.อศิรา/นายสุประวตัิ    

กิจกรรมที่ 3  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรยีนอย่าง 
                  เป็นระบบ 

" น.ส.อิศรา/น.ส.จารวุรรณ    

กิจกรรมที่ 4  ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ด้านเทคโนโยลีและดูแล
ระบบเครือข่าย/ระบบสื่อสารภายในโรงเรียนใหพ้ร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

" น.ส.วาสนา/นายสุประวตัิ 
 

5. กำกับติดตามและประเมินผล " หัวหน้างาน/ผู้บริหาร 
5. สรุป รายงานผล มี.ค.67 นางสาววาสนา  รื่นสขุ 

5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม        4,000       บาท 
  รวมทังสิ้น                    4,000        บาท  

ประมาณการคา่ใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที่ ประมาณการค่าใชจ้่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิน้ 
1. ค่าจ้างเหมาจา่ย/ดูแลเวบ็ไซต์ - 4,000 - 4,000 
 รวม  -  - 4,000 
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6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการได้รับการบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน พร้อมนำไปใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

ร้อยละ 80 

 
 

แบบสอบถาม 
 

เชิงคณุภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ท้นสมัยและมีสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๒.พัฒนาระบบเครือขา่ยสารสนเทศและ เทคโนโลยีทางการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
การสอบถาม 

 
วสัดุ และอุปกรณ์

เทคโนโลยี 
 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนมีการบรหิารจดัการระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัย มีความพรอ้มในการ
ให้บริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศแก่บคุลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      

2.บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ไดร้ับการบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน พร้อมนำไปใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

ลงชื่อ………………………………………ผูเ้สนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววาสนา  รืน่สขุ)               (นางสัญญา  พรมรักษา) 
            ตำแหน่ง คร ู                    ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
    

   
ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสร้างขวัญกำลังใจ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์   

1. หลกัการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กร เปรียบเสมือนตัวจักรสำคัญตัว

หน่ึงในการขับเคลื่อนให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีไปสู่เป้าหมาย ดังนั้น จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในวิทยาการใหม่ ๆ เพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การจัดการอบรมนี้อาจเป็นการจัดการอบรมให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา โดย
วิทยากรภายในเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เฉพาะทาง อีกทั้ง มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม หรือศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ จากสถาบันหรือองค์กร
ภายนอก ทั้งภาครัฐ และเอกชนตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มพูนความรู้และนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาผู้เรียน
ให้เก่ง ดี มีสุข ซึ่งสอดคล้องกับพระบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และเป็นการเพิ่มศักยภาพในการ    
ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษา โดยมุ่ งหวังให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ แต่การปฏิบัติงานจะสำเร็จบรรลุตามเป้าประสงค์ได้นั้นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความพร้อม
ด้านร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนต้องมีขวัญและกำลังใจที่ได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษา เพื่อนร่วมงาน
และจากฝ่ายบริหารการจัดการศึกษา ที่จะส่งผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพประสบผลสำเร็จตามแนวนโยบายของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  

2.วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ครูผู้สอนตระหนักในปัญหาความจำเป็นที่ต้องพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เป็นผูม้ ี
ความรูใ้หมอ่ยูเ่สมอ 

2. เพื่อใหค้รูปฏิรูปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจากการเป็นผู้บอกผู้ให้มา
เป็นผู้เรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. เพื่อให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตลอดเวลาไม่อยู่นิ่ง 
4. เพื่อมุ่งหวังให้ครูและบคุลากรเป็นผู้รอบรู้และเปดิทัศนะที่กว้างไกล 
5. เพื่อให้ครูสามารถนำความรู้มาสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กเจริญกา้วหน้าอย่างเต็มศักยภาพ 
6. เพื่อให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และเกิดความภาคภูมใิจกับผลของงานที่ 

ประสบความสำเร็จอันจะนำไปสู่การสรา้งสรรค์ชิน้งานที่มีคุณภาพต่อไปในภายภาคหน้า ประกอบกับการ 
ได้สร้างชื่อเสียงเกียรติยศให้แก่ตนเองและวงศ์ตระกูล 

7. เพื่อเป็นการสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเอง 
2) ครูและบุคลากรร้อยละ 100 นำความรู้ที่ได้รบัไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่ง

เต็มศักยภาพ 
3) ครูและบุคลากรร้อยละ 85 มีขวัญกำลัง ใจในการปฏิบัติหน้าที่และเกิดความภาคภูมิใจกับผล 

ของงานที่ประสบความสำเร็จพร้อมกับการพัฒนาผลงานที่มีคุณภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1) คณะครูและบุคลากร นำความรู ้ความเข้าใจในการเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่างๆไปใชใ้นการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
2) คณะครูและบุคลากร มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน หลงัจากได้ศกึษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
3) คณะครูละบุคลากรมขีวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และเกิดความภาคภูมิใจกับผลของงาน 

ที่ประสบความสำเร็จพรอ้มกับการพัฒนาผลงานที่มีคุณภาพ 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
1.จดัทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรยีน 1 พ.ค.66 น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ ์
2.จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

1 พ.ค.66 ผู้บรหิาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 1 พ.ค.66 ผูบ้ริหาร 
4.  จดักิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคร ูดังนี ้   
 กิจกรรมที ่1 กระบวนการ PLC 1พ.ค.66-30เม.ย.67 น.ส.สุจิน  ยอดมหาวรรณ 
กิจกรรมที่ 2 การจดัอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาสร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์โดยใช ้YOUTUBE 

1พ.ค.66-30เม.ย.67 น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ ์
 
น.ส.อิศรา  วันหมัด 

กิจกรรมที่ 3 การใช้กระบวนการวจิัยในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1พ.ค.66-30เม.ย.67 น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ ์

กิจกรรมที่ 4 การเข้ารับการประชุม/อบรม/สัมมนา 1พ.ค.66-30เม.ย.67 น.ส.สุจิน  ยอดมหาวรรณ 
กิจกรรมที่ 5 สรา้งขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 1พ.ค.66-30เม.ย.67 น.ส.สุจิน  ยอดมหาวรรณ 
กิจกรรมที่ 6 การศกึษาดูงานนอกสถานที่/แหล่งเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ภาวิณี/น.ส.อิศรา 
5.ประเมนิผลและสรุปผลการดำเนินงาน 30 เมษายน 2567 น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ ์
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5. งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหวัก่อนประถม        12,500.00      บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม         48,050.00      บาท 
  รวมทังสิ้น                          52,700.00      บาท 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจา่ยทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1 กระบวนการ PLC(อย่างน้อยปีละ 50 ชม) 

- ค่าวัสดุอุปกรณ ์
- -  

1,000 
 

1,000 
2. การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
- - - - 

3 การเข้ารับการประชุม/อบรม/สัมมนา - 23,700 - 23,700  
4 สานสมัพันธ์ขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร - - 2,500 2,500 
5 ศึกษาดูงาน/แหล่งเรียนรู้ 

6.1 ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ                      
6.2 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 
     3.2 คา่อาหารกลางวัน 
   (25 คน x 200 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 
3.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (25 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 

 
 

- 
12,000 

 
 

10,000 
 

2,500 

 24,500 
12,000 

 
 

10,000 
 

2,500 
 

 รวม 3,600 48,200 4,500 52,700 
 

 
 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
  1.จำนวนครูและบุคลากรตระหนักถึงความสำคญัในการพัฒนา
ตนเอง 

รอ้ยละ 90 แบบสำรวจ 

2.จำนวนครูและบุคลากร นำความรู้ที่ไดร้ับไปพัฒนาการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ   
1.จำนวนครูนำความรูจ้ากการอบรมไปใชใ้นการพฒันาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2.จำนวนครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และเกิด
ความภาคภูมิใจกับผลของงาน 

ร้อยละ 90 แบบสอบถาม 
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7.ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1.ครูทุกคนมีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยนำความรู้จากการอบรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผูเ้รียน 

2.บุคลากรเกิดความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข 
3. ผู้บริหารและบุคลากร เกิดความรู้สึกที่ดีตอ่หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานบคุคล 

ทำให้เกิดความสมัครสมานสามัคค ี
 
 
ลงชื่อ………………………………………ผูเ้สนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางสาวภาวิณ ี จันทสิทธิ์ )           ( นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์ ) 
              ตำแหน่ง คร ู              ตำแหน่ง หัวหน้างานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ…………………………………….………ผูอ้นุมตัิโครงการ 
( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ  นิเทศภายในโรงเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยทุธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผูส้ร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิตพทัย  รุณกระโทก 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตร  การนิเทศภายในเป็นการช่วยเหลือ  แนะนำและให้คำปรึกษาแก่ครูให้ดำเนินกิจกรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี จึงจัดให้มีโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้นเพื่อติดตาม 
กำกับ โดยวิธีการที่หลากหลาย มีแผนการนิเทศ ติดตามกำกับอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง นำผลการนิเทศมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
2. วัตถุประสงค ์
 1 เพื่อกำกับติดตามการปฏบิัติงานสอนของคณะคร ู
 2 เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการจดัการสอนของครูใหม้ีประสิทธิภาพ 
 3 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 
3.เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

1 ครูได้รับการนิเทศการสอนร้อยละ 80 
2 คณะครจูัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร

สูงข้ึนร้อยละ 80 
3 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ ดี เก่ง  มีสุข สงูข้ึนร้อยละ 85 

 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึนร้อยละ 80 
3.2  ด้านคุณภาพ 
1 คณะครจูัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
2 ครูมีความมั่นใจจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธี     
3 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ ดี เก่ง มีความสุข    
4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

 
1. 

ขัน้วางแผน  (PLAN : P) 
ประชุมครูเพื่อแจ้งนโยบายการนิเทศภายในโรงเรยีน แก่
ครูและบุคลากร   

 
พฤษภาคม 2566 

 
นางจิตพทัย  รุณกระโทก 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน พฤษภาคม 2566 ผู้บริหาร 
3. จัดทำกรอบ และปฏิทินการปฏิบัติงาน พฤษภาคม 2566 นางจิตพทัย  รุณกระโทก 

 
4. 

ขัน้ดำเนนิการ  (DO : D) 
ดำเนินการนิเทศการจดักระบวนการเรียนการสอน โดยใช้
เทคนิคการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ด้วยกิจกรรมดังนี ้
-การเย่ียมนิเทศชั้นเรียน 
-การศึกษาเอกสารทางวชิาการ 
-การให้คำปรึกษา 
-การประชุมระดมสมอง / การประชุมสัมมนา 
-การศึกษาดูงาน/การดูนทิรรศการ 

 
มิถุนายน 2566

และมกราคม 
2567 

 
 
 

 

 
คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 

 
5. 

ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
- ตดิตาม กำกับ โดยวิธกีารที่หลากหลาย มีแผนการนิเทศ 
ติดตามกำกับอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
คณะทำงาน 
 
นางจิตพทัย  รุณกระโทก 

 
6. 

ขัน้ปรับปรุง  (Action) 
- นำผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
 

5. งบประมาณ   
5.1 เงินอดุหนุนรายหวัก่อนประถม        2,000.00      บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม         3,000.00      บาท 
  รวมทังส้ิน                          5,000.00      บาท 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชง้บประมาณ งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวมทัง้สิ้น 

1. ประชุมครูเพื่อแจ้งนโยบายการนิเทศภายในโรงเรยีน แก่
ครูและบุคลากร   

- - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา   

- - - - 

3. จัดทำกรอบ และปฏิทินการปฏิบัติงาน - - - - 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใชง้บประมาณ งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวมทัง้สิ้น 

4. 
 

ดำเนินการนิเทศการจดักระบวนการเรียนการสอน โดยใช้
เทคนิคการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ด้วยกิจกรรมดังนี้ 
- การเย่ียมนิเทศชั้นเรียน 
- การศึกษาเอกสารทางวชิาการ 
- การให้คำปรึกษา 
- การประชุมระดมสมอง / การประชุมสัมมนา 
- การศึกษาดูงาน/การดนูิทรรศการ 
- ค่าวัสดจุัดกจิกรรม 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 

5. - ตดิตาม กำกับ โดยวิธกีารที่หลากหลาย มีแผนการนิเทศ 
ติดตามกำกับอย่างเปน็ระบบ ต่อเนื่อง 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

6. นำผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ
การจดัการเรียนการสอน 

- 
 

- - - 

รวม   - 5,000 5,000 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชีว้ดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละของครูที่ไดร้บัการนเิทศการจัดการเรยีนการสอน 
 

ร้อยละ 80 - แบบประเมนิการจัด 
การเรียนการสอน 

 2. ร้อยละของครูที่พัฒนาพฤติกรรมการจดัการสอนให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 - แบบประเมินการจัด 
การเรียนการสอน 

 3. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน ร้อยละ 80 - แบบทดสอบ 
เชิงคุณภาพ   
1.คณะครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไป
ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

ร้อยละ 80 - แบบประเมินการจัด 
การเรียนการสอน 

2.ครูมีความมั่นใจจดัการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธ ี    ร้อยละ 80 -แบบสังเกต 
3.ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ ดี เก่ง มี
ความสุข    

ร้อยละ 85 - แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน ร้อยละ 80 -แบบทดสอบ 
 
 
 



๑๐๒ 
 

7.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1 คณะครจูัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
2 ครูมีความมั่นใจจัดการเรยีนการสอนได้หลากหลายวิธี     
3 ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ ดี เก่ง มีความสุข    
4 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางจติพทัย  รุณกระโทก)              ( นางสาวอัมพร  พลสทิธิ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี        ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ…………………………………….………ผูอ้นมุัติโครงการ 
      ( นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

โครงการ          พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผูเ้รียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชพี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2566 – 30  เมษายน 2567 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 1. น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข (การศกึษาปฐมวัย)  
   ๒. น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ (การศกึษาขั้นพื้นฐาน) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน ตาม
แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่
ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิต
อยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้
สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหน่ึงแล้ว 
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร 
เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา 
จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้
เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและ
สังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในท้องถิ่นและ
ภายในประเทศ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผูเ้รียนและท้องถิ่น 

2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
 



๑๐๔ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของ

ผู้เรียนและท้องถ่ิน ร้อยละ ๙๐ 
๒. ครูร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ครูร้อยละ ๗๕ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศกึษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคลอ้งกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของ

ผู้เรียนและท้องถิ่น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
๒. ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ครูสว่นใหญม่ีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.66 น.ส.เสาวนีย ์ รื่นสุข 

น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.66 ผู้บริหาร 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.66 ผู้บริหาร 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการเรียนรูด้ังนี้   
    กิจกรรมที่ 1  ศกึษานโยบาย ที่เกี่ยวข้อง พ.ค.66 คณะครูทุกคน 
    กิจกรรมที่ 2  ประชมุปฏิบัติการทบทวน ปรบัปรุง พัฒนา 
ประเมิน หลักสูตรและกระบวนจัดการเรียนรู ้

พ.ค.66 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับเปา้หมายของสถานศึกษา ผู้เรียนและความต้องการ 
ของท้องถิ่น 

พ.ค.66 น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์
น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

   กิจกรรมที ่4  นำเสนออนมุัติ ตลอดปีการศึกษา น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์

   กิจกรรมที ่๕  นำหลักสูตรไปใช้/สรา้งสื่อนวัตกรรมการเรียนรู ้ ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอนทุกคน 
5. ประเมินหลกัสูตร/สรปุ/รายงานผล มี.ค.2567 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 

น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์

5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม                    6,480.00     บาท  
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
ประมาณการค่าใชจ้่ายงบประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. ค่าวัสดดุำเนินโครงการพฒันาหลักสูตร   2,980 2,980 
๒. -ค่าอาหารกลางวัน  

(25 คนx90 บาทx1 มือ้x1วัน) 
 2,250  2,250 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25 คนx25 บาทx2 มือ้x1วัน) 

 1,250   1,250 

 รวม  3,920 2,980 ๖,480 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1. สถานศึกษามีหลักสตูรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ระดับชั้นของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ร้อยละ ๙0 แบบสำรวจ 

๒. ครูผู้สอน มีความรู ้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสตูรและ
สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีหลักสตูรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิน่ 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสำรวจ 

๒. ครูผู้สอนมีสว่นร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. โรงเรยีนมหีลกัสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเปา้หมายการศกึษาและความต้องการ
ของผู้เรียนและทอ้งถิ่นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๒. โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนไดต้ามมาตรฐานที่กำหนดอย่างมปีระสิทธิภาพสอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง ๒๕๖๐) 

๓. โรงเรียนจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ และกิจกรรม   
การเรียนรู้พร้อมนำไปใช้จัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความตอ้งการของผู้เรียนได้อยา่งมีคุณภาพ 
๕. ครูมีนวตักรรมการจัดการเรียนรูท้ี่ดีและมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอัมพร  พลสทิธิ์)              (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์) 
             ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
      
 

ลงชื่อ…………………………………….………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                               (นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน) 
                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

โครงการ          ตามพระราชปณิธานพระราชดำร ิ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศกึษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผูเ้รียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เปน็ผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรยีนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2566 – 30 เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเกศินี   ซันเล 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เป็นโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มีกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการตามพระราช
ปณิธานพระราชดำริของพระองค์ท่าน ที่ มีพระราชประสงค์ให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพอนามัยบริบูรณ์แข็งแรง 
โดยอาศัยบริโภคอาหารที่ได้จากการเกษตรในโรงเรียน อีกทั้งมีความรู้ทางการเกษตรจากการเข้าร่วมทำ
การเกษตร และทรงหาแนวทางที่จะช่วยพัฒนาชุมชนโดยให้โรงเรียนเป็นส่วนนำในการพัฒนาและการถ่ายทอด
ความรู้จากเด็กนักเรียนไปยังชุมชนและเพื่อให้ผุ้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช  2552  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มสาระการทำงานและเทคโนโลยี  เป็นสาระ
การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ  มีความสามารถเกี่ยวกับการงาน  อาชีพและเทคโนโลยี  
มีทักษะการทำงาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีจากภูมิปัญญาพื้นบ้าน  
ภูมิปัญญาไทย  และเทคโนโลยีสากลมาใช้ในการทำงานอย่างถูกต้อง  เหมาะสม  คุ้มค่า  และมีศีลธรรม  
คุณธรรม  สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์  หรือวิธีการใหม่สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ  มีนิสัยรักการทำงาน  เห็น
คุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต  ตลอดจนมีศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมที่เป็นพื้นฐาน  
ได้แก่  ความขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัดอดทน  อันจะนำไปสู่การเป็นนักเรียนที่สามารถช่วยเหลือตนเอง  และ
พึ่งตนเองได้ตามพระราชดำรเิศรษฐกิจพอเพียง  สามารถดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหเด็กนกัเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการครบตามเกณฑ
ตลอดชวงการศึกษา โดยใชผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึน้ในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 

2. เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการและสุขภาพอนามัย 
3. เพื่อเปนแหลงเรียนรูทางดานการเกษตร โภชนาการ การแปรรูปและถนอมอาหารแกครู นักเรียน

และผปูกครอง 
3. เพื่อฝกืทักษะจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุกใหแกนักเรียนทางดานการอาชีพเปนแนวทางประกอบ 

อาชีพตอไป 
4. เพื่อฝึกทักษะด้านสหกรณ์นักเรียน ด้วยการเชือ่มโยงโครงการตา่งๆในโรงเรียน  

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่เพียงพอมีคุณคาทางโภชนาการครบตามเกณฑท์ุกวัน 
 2) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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 3) นักเรียนร้อยละ 95 มีทักษะในการทำงาน รกัการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3- 6 ร้อยละ 90 มีการฝึกดา้นอาชพีอยางนอยคนละ 1 อาชีพ โดย 

เนนการปฏิบัติอยางตอเนือ่งจนมีทักษะและความชํานาญ 
5) โรงเรียนสามารถผลิตผลผลิตจากการเกษตรไดอยางเพียงพอและตอเนื่อง เพื่อนําผลผลิตมา

ประกอบเปนอาหารกลางวันใหก้ับนักเรียน 
 เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเรื่องเกษตร  โภชนาการ อาชีพและการสหกรณ์ ในโรงเรียนใหสอด
คลองกับกิจกรรมโครงการฯ 

2) ลดอัตราจาํนวนนักเรยีนที่มีน้ำหนักต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
3) โรงเรียนเปนแหลงวิทยาการดานการเกษตร การสหกรณ การโภชนาการ สุขภาพอนามัยของชมุชน 

           4) มีการประสานกับสวนราชการ ภาคเอกชน ชุมชนใหเขามารวมปฏิบัติงานสนับสนนุกจิกรรมของ
โรงเรียนอยางตอเน่ือง 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมตัิจากผู้บริหารโรงเรยีน พ.ค.66 นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น 
2.จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.66 ผู้บริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผนการดำเนินงาน พ.ค.66 ผู้บริหาร 
4.จดักิจกรรมโครงการ ดังนี ้ ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 
     กจิกรรมที ่1  เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
                      - ปลูกผัก ผลไม ้
 
 
                      - เพาะเห็ดนางฟ้า 
                      - เลีย้งปลา 
                      - เลี้ยงไก่ 

ตลอดปีการศึกษา  
นายเจนณรงค์/น.ส.จารุวรรณ/ 
น.ส.วิภาดา/น.ส.อัมพร/นายพงศ์สวัสดิ ์
/น.ส.อโนมา/นายธีรพล 
น.ส.ปภัสรา/นายไชยวัฒนนัท์/นางนูรมาลา 
น.ส.เสาวนีย์/น.ส.วาสนา 
น.ส.ภาวิณี/น.ส.สชุาดา/ครูอิศรา 
/นายสุประวัต ิ

     กจิกรรมที ่2  อาหารกลางวัน 
                     - อาหารเสริม(นม) 

ตลอดปกีารศึกษา นางเกศินี/น.ส.อิศรา/นางนรูมาลา/น.ส.ปัทมา

น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
     กจิกรรมที ่3  ตดัผมนักเรียน ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร/น.ส.ปัทมา 
     กจิกรรมที ่4  สหกรณ์นักเรียน ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชนัฐดา/น.ส.สุจิน/น.ส.เสาวนีย์ 
     กจิกรรมที ่5  การแปรรูปผลผลิต ตลอดปกีารศึกษา น.ส.อิศรา/นางเกศินี/น.ส.อมัพร/นางนูรมาลา 
     กจิกรรมที ่6  ห้องสมดุโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา นายกฤษกราชัย/น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
     กจิกรรมที ่7  อนามยั ตลอดปกีารศึกษา น.ส.วิไลวรรณ/นางสัญญา/น.ส.อโนมา 
5. สรุป รายงานผล เม.ย.67 นางเกศินี  ซันเล 
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5.งบประมาณ   

5.1  เงินสนับสนนุจากอปท.                    2,844,033.00   บาท  
5.2  เงินสนับสนุนจากหน่วยงาน/โครงการ                     -       บาท  

รวมทั้งสิ้น              2,844,033.00   บาท  
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งส้ิน 
1. ค่าวัสดดุำเนินโครงการฯ   -      - 
2. ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 452 คน 

คนละ 21 บ./ 200วัน 
 1,898,400  1,898,400 

3. ค่าอาหารเสริม(นม) 
(452 คนx7.37x260วนั) 

  
891,033 

  
891,033 

 รวม  2,844,033 - 2,844,033 

6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
   1.ร้อยละนกัเรียนที่ไดรับประทานอาหารกลางวันที่เพียงพอ มีคณุค
าทางโภชนาการครบตามเกณฑ์ ทุกวัน 

ร้อยละ 100 แบบสังเกต 

   2. รอ้ยละของนักเรียนที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 เทียบเกณฑ์ 
กรมอนามัย 

   3. รอ้ยละนักเรียน มทีักษะในการทำงาน รกัการทำงานและทำงาน
ร่วมกับผู้อืน่ได ้

ร้อยละ 90 แบบสังเกต 

  4. ร้อยละนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3- 6 ที่มีการฝกึดา้น
อาชีพอยางนอยคนละ 1 อาชพี 

ร้อยละ 100 แบบสังเกต 

  5.  ความเพียงพอและตอเน่ือง ในผลิตผลผลติจากการเกษตร เพื่อ
นําผลผลิตมาประกอบเปนอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 

  

เชิงคุณภาพ   
     1. การจดัการเรียนการสอนเรื่องเกษตร โภชนาการ อาชีพและ
การสหกรณ์ ในโรงเรียนใหสอดคลองกับกิจกรรมโครงการฯ 

ร้อยละ 80 แบบสงัเกต 

     2. ร้อยละของนักเรยีนที่มีน้ำหนักต่ำกวาเกณฑลดลง ร้อยละ 5 แบบสังเกต 
     3. ร้อยละของชุมชนมาใช้บริการวทิยาการดานการเกษตร การ 
สหกรณ การโภชนาการ และสุขภาพอนามัย 

ร้อยละ 5 แบบสังเกต 

     4. ความรว่มมือกับสวนราชการ ภาคเอกชน ชุมชนที่ เขามารวม
ปฏิบัติงานสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียน ครู มีความรทูางดานการเกษตร โภชนาการ การแปรรูปถนอมอาหาร และการสหกรณ์ 
3. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานทำงานรว่มกับผูอ้ืน่ได้ และนำไปเปนแนวทางประกอบ

อาชีพตอได้ 
4.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรียนสูงข้ึน 
 

 
ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
           (นางเกศินี  ซันเล)               (นางสัญญา  พรมรกัษา) 
              ตำแหน่ง คร ู              ตำแหน่ง หวัหน้างานบริหารทั่วไป 

    
 

ลงชื่อ…………………………………….………ผูอ้นุมัติโครงการ 
( นางสาวปริศนา  ป้องปิน่ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี
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โครงการ          สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยทุธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรยีนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2566 – 30  เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.อัมพร  พลสทิธิ์     

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้  “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณ
นั้น   ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม  ความสนใจ และเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์
พืชพรรณต่อไปการให้วิธีสอน การอบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตราย
แก่ตนเอง จะทำให้เด็กเกดิความเครียด ซึง่จะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือแหล่งรวบรวมพรรณพืชชนิดต่างๆ ที่มีชีวิต จัดปลูกตาความเหมาะสม
ตามสภาพที่คล้ายกับถิ่นอาศัย ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ นอกจากนี้ยังใช้เป็น
แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ อีกทั้งเป็นการสร้างจิตส านึกให้ครู นักเรียน ชุมชน ตระหนักถึงคุณค่าของพืชพรรณที่มี
ในโรงเรียนและท้องถิ่น จึงควรให้ผู้เรียนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณ เห็นคุณค่าประโยชน์และความสวยงาม อัน
ก่อให้เกิด ความคิดที่จะอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต่อไป นอกจากนี้กิจกรรมทั้งหลายสามารถดำเนินการได้ในพื้นที่
โรงเรียน เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 
 จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และในเรื่องของ
การปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเนน้ให้นกัเรียนเป็นศูนย์กลาง 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเป็นโรงเรียนที่มีพืชพรรณในโรงเรียนอย่างมากมายแต่ยังขาดการสร้าง
จิตสำนึกให้นักเรียนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้ ขาดการศึกษาเกี่ยวกับพรรณไม้เท่าที่ควร จึงมี
แนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีการศึกษาต่อเนื่อง  มีการเก็บ
ตัวอย่างพันธุ์ไม้แห้ง มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มี
การบันทึกรายงานและข้อมูลรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีมุมสำหรับศึกษาค้นคว้าและมีการ
นำไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ   

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อ

ประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
๓. เพื่อสร้างบรรยากาศของของโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรยีนรู้ของนักเรียน 



๑๑๒ 
 

๔. เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร รอ้ยละ ๘๐ 
๒. โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทาง

การศึกษา และเผยแพร่สูภ่ายนอก ร้อยละ ๗๕  
๓. ร้อยละ ๗๕ ของโรงเรียนมบีรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
๔. ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากรนำไปบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมจีิตสำนึกความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 
๒. โรงเรียนมีแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทาง

การศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
๓. โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหลง่เรียนรู้ของนักเรียน 
๔. บุคลากรบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.66 น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์
2. จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.66 ผูบ้ริหาร 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.66 ผู้บริหาร 
4. จดักิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการเรียนรูด้ังนี้   
    กิจกรรมที่ 1  สวนสมุนไพรในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์

น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
    กิจกรรมที่ 2  สำรวจพันธุ์พืชในสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์

น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
กิจกรรมที่ 3  จดัทำปา้ย ชื่อต้นไม ้ ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์

น.ส.ปัทมา เหมือนรกัษา 
   กิจกรรมที ่4  บันทึกลักษณะ และ สรรพคุณของต้นไม้ ตลอดปีการศึกษา น.ส.อมัพร  พลสทิธิ ์

น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
5. สรุปและรายงานผล มี.ค.256๖ น.ส.อัมพร  พลสทิธิ ์

น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
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5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม                    ๒,๐๐0.00     บาท  
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. ค่าวัสดดุำเนินสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   ๒,๐00 ๒,๐00 
 รวม   ๒,๐00 ๒,๐00 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนมีความรัก  และเหน็คุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร  ร้อยละ ๘0 แบบสอบถาม 
๒. โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอยา่งพรรณไม ้ข้อมูลพรรณไม ้และ
การเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก  

ร้อยละ ๗๕ แบบสำรวจ 

๓. โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน 

ร้อยละ ๗๕ แบบสำรวจ 

๔. บุคลากรนำไปบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้
นักเรียนสร้างองค์ 

ร้อยละ ๗๕ แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมจีิตสำนึกความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและ
ทรัพยากร 

 
ร้อยละ ๘0 

 
แบบสอบถาม 

๒. โรงเรียนมีแหล่งรวบรวมตัวอยา่งพรรณไม ้ข้อมูลพรรณไม้ และการ
เก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพรสู่่ภายนอก 

 
ร้อยละ ๗๕ 

 
แบบสำรวจ 

๓. โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน 

ร้อยละ ๗๕ แบบสำรวจ 

๔. บุคลากรบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งใหน้ักเรียน
สร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

ร้อยละ ๗๕ แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. คร ูบุคลากร และนักเรียนมีจิตสำนกึ มีความรกั  และเห็นคุณค่าของพชืพรรณและทรพัยากร 
 ๒. โรงเรียนมีแหล่งรวบรวมตัวอยา่งพรรณไม ้ข้อมูลพรรณไม้ และการเกบ็รักษาเพื่อประโยชน์ทาง
การศกึษา และเผยแพร่สูภ่ายนอก 
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๓. เป็นแหล่งความรู้ในกลุม่สาระการเรียนรูต้่างๆ บูรณาการในการเรียนการสอนและนักเรียนได้ 
๔. โรงเรียนมีการจดัทำระเบยีนพรรณไม้ในโรงเรยีนอย่างถูกต้อง 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………………………………………ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์)               (นางสาวอัมพร  พลสทิธิ์) 
             ตำแหนง่ ครู               ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

      
 

ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางสาวปริศนา  ป้องป่ิน) 
                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี
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โครงการ          รณรงคแ์ละส่งเสริมการลด และคัดแยกขยะในหน่วยงาน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศกัยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 คุณลกัษณ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวตักรรมการบรกิารเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผูส้ร้างนวตักรรมทางการศกึษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖  พฤษภาคม  2566 – 3๐ เมษายน 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไชยวัฒนนัท์  แกว้ฝา่ยนอก     

1.  หลักการและเหตุผล 

 การที่ปริมาณขยะมูลฝอยมีจำนวนมากในแต่ละวัน  ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากเราทุกคนที่ ให้ 
ความสำคัญกับความสะดวกสบายในการอุปโภคเป็นหลัก ทำให้วัสดุที่ยัง มีประโยชน์ปะปนมากับ ขยะมูล 
ฝอยและยากต่อการหาวิธีที่เหมาะสมในการกำจัด   ทางโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้จัดทำโครงการรณรงค์
และส่งเสริมการลด และคัดแยกขยะในหน่วยงาน  เพื่อช่วยลดขยะอันเป็นปัญหาหนึ่งของโรงเรียน โดยการ
ผ่านกิจกรรมต่างๆ และการประชาสัมพันธ์การรณรงค์และส่งเสริมให้มีการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ 
การเลือกการวางแผนการจัดการขยะที่เหมาะสม  และการนำขยะรีไซเคิลหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่อย่างคุ้มค่า 
เป็นการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมให้กับเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นความหวังของประเทศ  จึง
จำเป็นต้องสร้างให้เยาวชนเกิดความตระหนักความเข้าใจในการลด คัดแยก  เพื่อนำไปสู่การจัดการขยะอย่าง
ถูกวิธี ทำให้โรงเรียนและชุมชนเป็นสถานที่น่าอยู่อาศัยต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรยีนและบุคลากรทกุคน มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการลด คัดแยกและกำจดัขยะอยา่ง
ถูกวิธ ี

2. เพื่อให้ผูเ้รยีนและบุคลากรทกุคน สามารถแยกขยะ และนำขยะมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มคา่ 
3. เพื่อสง่เสริมการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร  
4. เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทกุคน เกิดความตระหนักถึงผลเสียที่จะก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

และสขุอนามัยของมนษุย์ หากมีการจำกัดขยะอย่างไม่เหมาะสม   

3.  เป้าหมาย  
               3.1  เชิงปริมาณ 
                - นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนรว่มในการรณรงค์และส่งเสริมการลด คัดแยกและ
กำจดัขยะอยา่งถูกวธิ ี

    3.2  เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมและมีทศันคติที่ดตี่อการ 

จัดการขยะ             
  - สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด สวยงาม เป็นระเบยีบเรียบร้อย                  
 
 



๑๑๖ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์  เป้าหมายของและขอ

อนุมัติโครงการ 
พ.ค.66 นายไชยวัฒนนัท์ 

 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารโครงการ พ.ค.66 ผูบ้ริหาร 
3. ประชุม วางแผนกำหนดกิจกรรม พ.ค.66 ผู้บริหาร 
4. จัดกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด ตลอดปกีารศึกษา 2566  
 กิจกรรมที่ 1 ประชาสมัพันธ์ให้ความรู ้ลด/คัดแยก/

กำจัดขยะ 
" นายไชยวัฒนันท์ 

 กิจกรรมที่ 2 ขยายความรู้สู่การปฏิบัติ 3 R  " นายกฤษกราชัย 
นายไชยวัฒนันท์  

 กิจกรรมที่ 3 ปุ๋ยหมักและน้ำจุลินทรีย ์ " นายไชยวัฒนันท์  
 กิจกรรมที่ 4 ขยะสร้างงาน สรา้งรายได ้ " ครูประจำชั้น 
 กิจกรรมที่ 5 ลดสกันิด คิดก่อนใช ้ใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม " ครูประจำชั้น 
 กิจกรรมที่ 6 นักสำรวจขยะตัวน้อย “ นายไชยวัฒนันท์ /

ผู้เกีย่วข้องทุกคน 
5. นิเทศ/ควบคุม กำกับติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา 2566 หัวหนา้ฝ่าย/ผูบ้ริหาร 
6. สรุปและรายงานผลโครงการ เม.ย.67 นายไชยวัฒนนัท์ 

 
5.รายละเอียดการการใช้งบประมาณ 

 

5.1 เงินอดุหนุนรายหวัก่อนประถม           4,000.00      บาท 
        รวมทังสิ้น                                 4,000.00      บาท 

 

ที่ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมทั้งสิ้น 
1. ค่าวัสด ุ   4,000 4,000 
 รวม - - 4,000 4,000 

6. การวัดและประเมินผล 

ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
3.1  เชิงปรมิาณ 
1) นักเรียน ครูและบุคลากรทกุคน มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการกำจัดขยะ ดว้ยหลกั 3 R  

 
ร้อยละ  100 

 
แบบสำรวจ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วม
และมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการขยะ             
2)สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย                      

 
ร้อยละ  100 

 
ร้อยละ  100 

 
แบบสำรวจ 

 
แบบสำรวจ 



๑๑๗ 
 

7. ผลที่คาดว่าได้รบั 

1. นักเรียนและบุคลากรทุกคน มีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภณัฑ์และพลังงานเพื่อลด
ปริมาณขยะ และมสี่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน เพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

2. นักเรียนและบุคลากรทุกคน สามารถแยกขยะ และนำขยะมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มคา่ 
3. โรงเรยีนกับชมุชน ในการจดัการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร  
4. นักเรียนและบุคลากรทุกคน เกิดความตระหนักถึงผลเสียที่จะก่อให้เกดิมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและ

สุขอนามัยของมนุษย์ หากมีการจำกัดขยะอย่างไม่เหมาะสม   
 
 
ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ………………………………………ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
     (นายไชยวัฒนันท ์ แก้วฝ่ายนอก)                    (นางสัญญา  พรมรักษา) 
             ตำแหนง่ ครู                  ตำแหนง่ หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

    
   

ลงชื่อ…………………………………….………ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                               ( นางสาวปริศนา  ป้องปิน่ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

ส่วนที่ 4 
การบรหิารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 

การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 

1. ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   เสนอบนัทึกข้อความเพื่อขอใช้งบประมาณ ผ่านหัวหน้างาน และ
ผ่านความเห็นชอบฝ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมตัิการใช้งบประมาณ 

2 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   รายงานการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม  ถ้าเป็น
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตลอดปีการศึกษาให้รายงาน ภายในสิ้นปีการศกึษา 2565 

3 เมื่อสิ้นปกีารศึกษา 2565  โรงเรียน สรุปผลการประเมินโครงการ/กจิกรรม เพื่อนำไปเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในปกีารศึกษาต่อไป  โดยสรุปผลการดำเนินงานตามแบบ และ
ประเมินผลโครงการทีร่ับผดิชอบ ตามแบบฟอร์ม  2 เลม่ พร้อมส่งไฟล์ใหฝ้่ายประกันคุณภาพภายใน  

4  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กจิกรรม และจัดทำรายงาน
ประจำปี เพื่อเผยแพร่ใหผู้้มีส่วนเกี่ยวขอ้งทราบตอ่ไป   

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองคก์รที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อ
การ 
พัฒนา ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้
วงจรการพัฒนา PDCA ต่อเนื่อง 

3. เชือ่มโยงความสำเรจ็ของการปฏิบัติงานกับการถา่ยทอดตวัชีว้ัดระดับบุคคลและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปดิโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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นางสาว/นาย...................................... 
ผูร้ายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การจัดกิจกรรม/โครงการ…………………………………………………………………….. 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต ๒ 

สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 
   บันทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี      
ท่ี …………………………………………………….      วันที่      เดอืน          พ.ศ. 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม...................................................................................... 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนรวมราษฎร์สามคัคี  

ข้าพเจ้า ...................................................ตำแหน่ง......................................... ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
กิจกรรม...................................... ปีการศึกษา ๒๕๖6 ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรมในวันที่ ......................................... 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖6 ในโครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา กิจกรรมที่ .......... จัดกิจกรรม..................................................................... มีนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

บัดนี้ กิจกรรมดังกล่าว ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดย
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะครูทุกฝ่ายและนักเรียน ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม
..............................................  รายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ลงชื่อ............................................................                                           
                            (...............................................) 
                    ตำแหน่ง........................................................... 
ความคดิเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  

       ลงชื่อ.....................................................  
        (นางจิตพทัย  รุณกระโทก) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคคี       
ความคดิเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
         ลงชื่อ............................................ 
                (นางสาวปริศนา   ป้องป่ิน) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

คณะผู้จัดทำ 

 

 

 

 

 

 

1. นางสาวปริศนา   ป้องปิ่น     ประธานกรรมการ 
2. นางจิตพทัย   รุณกระโทก    รองประธานกรรมการ 
3. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการ 
4. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการ 
5. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการ 
6. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการ 
7. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการ 
8. นาย/นาง/นางสาว     กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

กรอบแนวคิด  
 
 
 (ตัวอย่าง) การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
นั้น  การศึกษาไม่ใช่เป็นการศึกษาในห้องเรียนอย่างเดียว  จะต้องมีการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ข้างนอก
ห้องเรียน  เพื่อช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนให้สูงขึ้น  และยังได้รับ
ความรู้ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี วิวัฒนาการต่างๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนให้ดีขึ้น และ
เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านประสบการณ์ตรง ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
ที่มีประสทิธิผลดทีี่สุดทางหนึ่ง  ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างศักยภาพและเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
 เพื่อให้การจัดเรียนรู้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาขึ้น  ด้วยคาดหวังว่ากิจกรรมในครั้งนี้จะทำ
ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์รวมทั้งสามารถนำวิทยาศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี และสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม ระหว่างวันที่ 17-18 สิงหาคม 2565  โดยมีกำหนด
จัดกิจกรรม ดังนี ้ 1. วันที่ 15 สิงหาคม 2565   จัดกิจกรรมแข่งขันวาดภาพ ระดับ ป.1-ป.3 และป.4-ป.6 

2. วันที่ 17 สิงหาคม 2565  จดังานวันวทิยาศาสตรแ์ห่งชาติ  ตั้งแต่เวลา 12.30-15.30 น.   
3. วันที่ 18 สิงหาคม 2565 นำนักเรียนเข้าร่วมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม  เป็นนักเรียน ป.5 และ ป.6 จำนวน 119 คน 
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วางแผน (Planning) 
 

 
ตามความสำคัญในการจดักิจกรรม....................................ประจำปี  2566  ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้/

ฝ่ายงาน........................................................  ได้วางแผนการดำเนินงานดังนี้  
 

ลำดับที ่ รายการที่ปฏิบัต ิ ผูป้ฏิบัติ หมายเหตุ 

1 เสนอกิจกรรมเพือ่ขออนมุัต ิ นาย/นาง/นางสาว  

2 ประชุมปรึกษาหารือในกลุ่มสาระการเรียนรู้/ฝา่ยงาน นาย/นาง/นางสาว  

3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/ฝ่ายงานดำเนินการประสานงาน และ
ออกคำสั่งที ่.....ง/2566 

นาย/นาง/นางสาว  

4 จัดการเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ต่างที่เกี่ยวขอ้งในการจัด
กิจกรรม 

นาย/นาง/นางสาว  

5 จัดการเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ต่างที่เกีย่วข้องในการจัด
กิจกรรม 

นาย/นาง/นางสาว  

6 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 
เตรียมสถานที่และดำเนินการแข่งขันรายการต่างๆตาม
กำหนดการ 

นาย/นาง/นางสาว  

7 นำนักเรียนเข้าร่วม เป็นนักเรียน ป.จำนวน.......... คน นาย/นาง/นางสาว  
8 รายงานผลการดำเนินงาน 

หลงัจากจัดกิจกรรมภายใน  15  วัน 
นาย/นาง/นางสาว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๕ 
 

การดำเนินการ (Doing) 

  
 การดำเนินการจัดกจิกรรมวัน...........................ประจำปี 2565 คร ูบุคลากรโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
และนักเรียนชั้น อนุบาล - ป.6  ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรมดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับที่ รายการที่ปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
1 วัน.......เดอืน ................ปี..............ครใูนกลุ่มสาระการเรียนรู้/ฝา่ยงาน

............................................................................ ประชุมปรึกษาใน
เรื่องของการจัดกิจกรรม  

นาย/นาง/นางสาว 

2 วัน.......เดือน ..................ปี..............ประชุมครใูนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ฝ่ายงาน........................................................วางแผนกิจกรรม 

นาย/นาง/นางสาว 

3 8  สิงหาคม 2565 เขียนเสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ นาย/นาง/นางสาว 
 วัน.......เดอืน ..................ปี..............ครใูนกลุ่มสาระฯ จัดเตรียม

เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการจัดกจิกรรมประเภทต่าง ๆ 
ดังนี ้
1. 
2. 
3. 
 

นาย/นาง/นางสาว 

4 วัน.......เดือน ..................ปี..............ประชาสัมพันธ์การจัด..............
หน้าเสาธง รายการตา่ง ๆ โดยผา่นครูประจำชั้นใหช้่วยติดตามและ
สนับสนุนให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม 

นาย/นาง/นางสาว 

5 วัน.....เดอืน............ปี.........แต่งตั้งคณะกรรมการตามคำสั่ง ..../2565 นาย/นาง/นางสาว 
6 วัน.....เดอืน..............ปี.........จัดกจิกรรม เวลา 12.30 - 15.30 น.

ดังนี้ 
ลำดับกำหนดการ 
1. 
2. 
3. 
 

นาย/นาง/นางสาว 

 



๑๒๖ 
 

การตรวจสอบ (CHECK) 
  

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดด้ำเนินการดังนี ้
ขั้นตอนการตรวจสอบ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
สรุปผลการประเมิน ดังต่อไปน้ี 
ตอนที ่1  ข้อมูลทั่วไป   
  ครูที่ตอบแบบสอบถาม  จำนวน    10  คน 
  นักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน    50  คน 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดงาน 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ความรู ้ความเข้าใจ.......................เพิ่มมากขึ้น      
2.นักเรียนได้พัฒนาทกัษะก................................      

3. นักเรียนได้ใช.้.....................      

4. นำความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน      

5. ไดร้ับการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกบั.........      

6. ได้รับความสุขสนุกสนานจากกิจกรรม      

7. ความคุ้มคา่ในการเข้าร่วมกิจกรรม      

8. ต้องการให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมทุกป ี      

9. การจดักิจกรรมนักเรียนมีส่วนร่วม      

10. ความเหมาะสมของระยะเวลา      
 

จากการจัดกิจกรรม....................................................  เมื่อสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม ดังนี้  ในภาพรวม พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดรวมกับมากทุกข้อเกินร้อยละ  50  
ทุกข้อ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า รายการที่ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจเมื่อรวมระดับมากที่สุดและมากถึง
ร้อยละ  90  ขึ้นไป ได้แก่นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ได้รับความสุขสนุกสนานจากกิจกรรม  
ความคุ้มค่าในการเข้าร่วมกิจกรรม  ต้องการให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมทุกปี   และการจัดกิจกรรมนักเรียนมี
ส่วนร่วม 
 

ตอนที่ 3 
ความประทับใจ 

1. ได้เรียนรู้จากของจรงิ 
2. มีความสนุกสนาน ตื่นเตน้ 
3. ได้เรียนรู้ตามอัธยาศัย 
4. สาระความรู้มากมายตามซุ้มต่างๆ และนำประโยชน์ไปใช้ในชีวิตประจำวนั 

 
 
 



๑๒๗ 
 

ตอนที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี........................................................................................................................ 
 
 
ตอนที่ 5 
งบประมาณ 

1. ประเภทงบประมาณ  ( ) เงินอุดหนุนการศึกษา   ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
( ) เงนิระดมทรัพยากร   ( ) เงินอื่น ๆ สวัสดิการโรงเรียน 

๒. การใช้งบประมาณ  งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ  จำนวน  ……………..บาท 
ใช้จ่ายจริง    จำนวน  …………..…บาท 
คงเหลือ    จำนวน  ………..……บาท 
 

ตอนที่ 6 
สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม มีข้อพจิารณาในการดำเนินงาน ดังนี ้
๑. ปัญหาและอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๒. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ............................................ผูร้ายงาน 
           (…………………………………) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๙ 
 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเสนอกิจกรรมเพือ่ขออนุมัต ิ

ประชุมคณะทำงาน 



๑๓๐ 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายภาพ คำอธิบายภาพ 

คำอธิบายภาพ คำอธิบายภาพ 

คำอธิบายภาพ คำอธิบายภาพ 



๑๓๑ 
 

 
หลักฐานประกอบการรายงานผลและการประเมินโครงการ 
  1) แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ (ตามแบบฟอร์ม PDCA) 
  2) ภาพประกอบการจดัโครงการ/กิจกรรม (ไมเ่กนิ 4 ภาพ) 
  3) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม 
  4) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
  5) คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
  6) รายชื่อผู้เข้ารว่มโครงการ 
  7) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้าม)ี 

8) รายงานการประชุม (ถ้ามี) 
  9) กำหนดการ (ถ้ามี) 
  10) เอกสาร/หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ (ถ้ามี) 
  11) เอกสาร/หลกัฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง ระบุ........................................... 
 
 
 
หมายเหตุ  1) ทุกโครงการควรมีหลกัฐานลำดับที่ 1-6 

2) กรณีที่มีกจิกรรมย่อยหลายกิจกรรม/หลายครัง้  ใน 1 โครงการใหญ่ จดัทำรายงานผลโดย
ระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

   
ส่วนราชการ  โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี   สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ท่ี………………..-……….………….         วันที่……...เดือน............................พ.ศ. .............. 

เรื่อง ขออนุมัติดำเนนิการและเบิก-จ่ายเงินตามโครงการ…………………………………………………………………………. 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรยีนรวมราษฎร์สามคัคี    

ตามที่อนุมัติโครงการ....................................................................กิจกรรม............................................
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ..............หน้า............... ขณะนี้มีความจำเป็นต้องใช้พัสดตุา่ง ๆ ในการ
...........................................................................................................................................................................
ในวันที่........................................................ดังนี ้

1. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
2. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
3. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
4. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
5. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
6. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
7. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
8. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 

งบประมาณทั้งสิน้...........................บาท(.......................................................................................)  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและมอบงานพัสดุดำเนนิการ 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ขอเบกิ  
      (............................................................)  
ตำแหนง่........................................................  

ความเห็นหัวหน้างานการเงิน 

1.ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จำนวนเงิน...........................บาท   
2.ได้เบิกจ่ายไปแล้ว     จำนวนเงนิ..........................บาท   
3. มีเงินงบประมาณที่สามารถเบิกจ่ายได้  จำนวน.........................................บาท 

O ควรอนุมัติ  O ไม่ควรอนมุัต ิ 
ลงชื่อ....................................................หัวหน้างานการเงิน 
       ( นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์.) 

                            คำสัง่ 
- อนมุัติ   

- มอบงานพัสดุดำเนนิการ  

ลงชื่อ ...................................................... 
      ( นางสาวปริศนา   ป้องป่ิน ) 

 
 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

วันที่....................................... 
 

บันทึกข้อความ 



๑๓๓ 
 

รายการวัสดุ/ครุภัณฑ ์และประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ.....................................................................กิจกรรม....................................................................... 

ที่ รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/หน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

(......................................................................................)   รวมเงินทั้งส้ิน .....................  
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ขออนุมัติ            
       (.........................................................)  
ตำแหน่ง............................................................  

 
 



๑๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2566 
ของโรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคค ี

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
......................................... 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรวมราษฎร์สามคัค ี   ครั้งที่    /2566      
เมื่อวันที่     เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  ไดพ้ิจารณาแผนปฏิบตัิการประจำปีการศกึษา 2566 ของ
โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี แลว้  

1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี ้

ประมาณการรายจ่าย 
เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหตุ 
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ดา้นวิชาการ   997,468.88 63  

2. ดา้นการบริหารทัว่ไป  443,200.00 30  

3. ดา้นบรหิารบุคคล  58,850.00 5  

4. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  2,000.00 1  

5. งบสำรอง(สภาพคล่อง)  4,400.00 1  

 
2.  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2566 ได้ 
3.  ให้โรงเรียนรายงานความกา้วหน้าในการดำเนินงานประจำปีการศกึษา  2566 ให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกครั้ง 
4. ให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา  2566  ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พื้นฐานทราบ เมื่อสิน้สุดปกีารศกึษา 2566 
 
 
 
(ลงชื่อ) .......................... .............................. 

  (นายประดิษฐ   ผลเจรญิ) 
ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
           โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 



๑๓๖ 
 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

ที่ 26/ ๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเตรยีมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2566  

…………………………………………………………………………………… 
ด้วยโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่

ระดับชั้นอนบุาลปีที่ 2 ถึง ชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยดำเนินงานตามขอบข่ายงาน 4 ด้าน คือ งานวิชาการ 
งานบุคคลากร งานการเงินและงบประมาณ งานบริหารทั่วไป เพื่อให้การบริหารงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปี
ของโรงเรียนประจำปี  2566   เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการบริหารจัดการศึกษา  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียนร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษา 2566 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้ 

 

1. นางสาวปรศินา  ป้องปิน่  ผู้อำนายการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางจิตพทัย  รุณกระโทก  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นางสาวเสาวนีย ์ รื่นสขุ  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวอัมพร  พลสิทธิ ์  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวอิศรา  วันหมัด  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางเกศินี  ซันเล   คร ูชำนาญการ  กรรมการ 
7. นางสาววาสนา  รื่นสขุ  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
8. นางสญัญา  พรมรักษา  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
9. นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์  คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวจารวุรรณ  วงคแ์ก้ว  คร ู   กรรมการ 
11. นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์  คร ู   กรรมการ 
12. นายไชยวัฒนันท์  แกว้ฝา่ยนอก คร ู   กรรมการ 
13. นางสาววิภาดา  เพชรอนิทร์  คร ู   กรรมการ  
14. นางสาววิไลวรรณ  ผลไม ้  ครู    กรรมการ  
15. นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ  ครู    กรรมการ  
16. นางสาวชนัฐดา  สุรวิทย ์  คร ู   กรรมการ  
17. นางสาวปัทมา  เหมือนรกัษา  คร ู   กรรมการ  
18.นางสาวสุจนิ ยอดมหาวรรณ  ครู ผูช้ว่ย  กรรมการ 
19.นายกฤษกราชัย เสือก้อน  ครู ผู้ชว่ย  กรรมการ 
20.นายพงศส์วัสดิ ์อนุนิวัฒน์  ครู ผู้ชว่ย  กรรมการ 
21.นางสาวอโนมา กสิคณุ  ครู ผู้ชว่ย  กรรมการ 
22.นางสาวนรูมาลา  หมัดล ี  ครู อตัราจ้าง  กรรมการ 
23.นายธรีพล  มะลุล ี   ครู อตัราจ้าง  กรรมการ 
24.นายเจนณรงค์  บัวหาร  ครู อตัราจ้าง  กรรมการ 
25.นายสุประวัต ิ ผลเจริญ  ครู ธรุการ  กรรมการและเลขานกุาร 

//ให้คณะทำงานที่... 



๑๓๗ 
 

 ให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ร่วมกันดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน     
ปีการศึกษา 2566 ให้แล้วเสร็จทันตามกำหนด (อ้างถึงหนังสือ สพฐ.เลขที่ ศธ 04006/ว2348 ลงวันที่ 21 
กรกฎาคม 2564 และอ้างถึงหนังสือ สพฐ.เลขที่ ศธ 04006/4093 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2564 ข้อ 2.1 
และ ขอ้ 2.2)  

 ทั้งนี ้ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป 

   สัง่ ณ วันที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
    
 
 
      ลงชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวปริศนา   ป้องป่ิน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

 



๑๓๘ 
 

คณะผู้จัดทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปกีารศกึษา 2566 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามคัคี 

-------------------------------------- 

 
 

 ที่ปรึกษา 
   นางสาวปริศนา  ป้องปิ่น  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคค ี

 คณะผู้จัดทำ 
1. นางจิตพทัย  รุณกระโทก รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามคัค ี
2. นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์ ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี     หัวหน้างานประมาณ 
3. นางสาวอิศรา  วันหมัด ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี      

 
 ออกแบบปก/รูปเล่ม 
     นางสาวอิศรา  วันหมดั  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี      
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