
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิสัยทัศน 

 โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี เปนองคกรท่ีมุงเนนบริหารจัดการศึกษาแบบท่ีมีสวนรวมนักเรียนมีทักษะ

การเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร อยูอยางพอเพียง หลีกเยงส่ิงเสพติด มีจิตอาสา นำพาสูอาเซียน รักทองถ่ิน 

และสืบสานความเปนไทย รักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

พันธกิจ 

 ๑.พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดการ

เตรียมความพรอมท่ีหลากหลาย 

 ๒.พัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๓.พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนไทย 

 ๔.นิเทศภายใน 

เปาหมาย 

 ๑.นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพของตนเอง 

 ๒.ครูและนักเรียนรวมกนัจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหากหาย 

 ๓.ครูและนักเรียนรักความเปนไทย 

 ๔.ครูและนักเรียนไดรับการนิเทศภายในอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

 ๕.ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารงานบุคคล 



บทนำ 

 การบริหารงานบุคลากร เปนกระบวนการเกี ่ยวกับบุคคล เพื ่อใหไดมาซึ ่งบุคคลดี มีความรู

ความสามารถเหมาะสมกับงาน เขามาทำงานใหไดผลดีที่สุด โดยหนวยงานสามารถดึงดูด ธำรงรักษาและ

พัฒนาใหมีความรู ความสามารถ ทั้งนี ้เพื ่อใหหนวยงานสามารถทำภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลตามความมุงหมาย งานบุคลากร เปนงานสำคัญงานหนึ่ง ท่ีจะทำใหโรงเรียน ประสบความสำเร็จใน

การดำเนินงาน เพราะงานบุคลากรเปนกำลังสำคัญในการบริหารงานดานอื่น ๆ ใหบรรลุเปาหมาย อยางมี

ประสิทธิภาพได ดังนั้นเพื่อใหสถานศึกษา มีรูปแบบแนวทางการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพพัฒนาการบริหารสถานศึกษาใหสามารถบริหารสถานศึกษาใหสามารถบริหารจัดการไดอยาง

สมบูรณ จึงจำเปนที่ตองมีแนวทางการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล โดยมีหลักการและแนวคิด 

ขอบขาย/ภารกิจ ดังนี ้

หลักการและแนวคิด 

 ๑.ยึดหลักความตองการและการพัฒนาอยางตอเนื่องในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาตามนโยบาย กฎหมาย และหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 ๒.ยึดหลักความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตามนโยบาย 
กฎหมาย และหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 ๓.ยึดหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค 

 ๑.เพื่อใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคลถูกตอง รวดเร็วเปนไปตามหักธรรมาภิบาล 
 ๒.เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
 ๓.เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบ วินัย
จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
 ๔.เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติมีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปน
สำคัญ 
 ๕.เพื่อเปนการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเกี่ยวกับฝายบริหารงานบุคคล 
 
บทบาทหนาท่ีโดยท่ัวไปของงานบุคลากรมีดังตอไปนี้ 
 ๑.จัดโครงสราง การบริหารบุคลากรใหเปนระบบ 
 ๒.กำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรแตละคนใหชัดเจน 
 ๓.มอบหมายงานตามความรูความสามารถของบุคลากร 
 ๔.ควบคุม กำกับ ติดตามและนิเทศบุคลากรใหปฏิบัติงานเต็มความสามารถและ เปนไปตามเปาหมาย 
 
 



ขอบขาย/ภารกิจบริหารงานบุคคล 
 ๑.การวางแผนอัตรากำลัง 
 ๒.การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓.การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
 ๔.การเปล่ียนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๕.การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนข้ัน 
 ๖.การลาทุกประเภท 
 ๗.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๘.การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 ๙.การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
 ๑๐.การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 ๑๑.การอุทธรณและการรองทุกข 
 ๑๒.การออกจากราชการ 
 ๑๓.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
 ๑๔.การจัดทำ บัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ 
 ๑๕.การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๖.การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ๑๗.การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๑๘.การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๙.การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒๐.การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงาน 
บุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย 
 
ขอบขาย/ภารกิจการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
  
 ขอบขาย/ภารกิจการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาตามระบบการพัฒนาการ
บริหารรูปแบบนิติบุคคล มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑.การวางแผนอัตรากำลัง 
  ๑.๑ รวบรวมและรายงานขอมูลขาราชการคร ูบ ุคลากรทางการศึกษาตอสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   -จำนวนขาราชการครู จำแนกตามสาขา 
   -จำนวนลูกจางประจำในสถานศึกษา 
  ๑.๒ วิเคราะหความตองการอัตรากำลัง 
  ๑.๓ จัดทำแผนอัตรากำลัง 
  ๑.๔ เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  
 



๒.การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑ รวบรวมและรายงานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับจำนวนขาราชการครู จำแนกตามสาขา 
  ๒.๒ เสนอความตองการจำนวนและอัตราตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามสาขา ตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนดตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 
 ๓.การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
  ๓.๑ เสนอความตองการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๓.๒ ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุแตงต้ังบุคคล เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางชั ่วคราว ตามเกณฑที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และสอดคลองกับแผน
อัตรากำลังท่ีสถานศึกษากำหนด ตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๓.๓ ดำเนินการสรรหาและจัดจางบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในสถานศึกษาตำแหนงตาง ๆ ตาม
ความตองการของสถานศึกษาโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๓.๔ แจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการลูกจางประจำ และ
ลูกจางประจำ และลูกจางช่ัวคราวทราบเปนลายลักษณอักษร 
  ๓.๕ ดำเนินการทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการสำหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมสำหรับผูไดรับการบรรจุเขารับราชการในตำแหนง “ครูผูชวย” ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  ๓.๖ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหนงครูผูชวยเปนระยะ ๆ ตามแบบประเมินท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด และในการประเมินแตละครั้งใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผู ชวยและผูมี
อำนาจตามมาตรา  ๕๓ ทราบ และในสวนของพนักงานราชการ และลูกจางตองจัดใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนระยะๆ ทุก ๖ เดือน 
  ๓.๗ รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
แลวแตกรณี ตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๓.๘ ดำเนินการแตงตั ้งหรือสั ่งใหพนจากสภาพการเปนขาราชการครูและบุคลากรทา
การศึกษาตามอำนาจหนาที่ที ่กฎหมายกำหนดหรือเมื่อไดรับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เฉพาะกิจของ
สถานศึกษารูปแบบนิติบุคคล 
 
 ๔. การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  ๔.๑ การเปล่ียนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเสนอความประสงคและเหตุผลความจำเปนในการขอเปลี่ยนตำแหนงกรณีสมัครใจกรณีเพื่อ
ประโยชนทางราชการ และกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตอผู บริหารสถานศึกษาเพื่อสงให
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   



๔.๒ การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๔.๒.๑ การยายผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหารสถานศึกษาในหนวยงานการศึกษา

ที่เรียกชื่ออยางอื ่น  ผู บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงคเหตุผลความจำเปนในการยายไปยัง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพนฐาน หรือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแลวแตกรณี 

 ๔.๒.๒ การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑) รวบรวมรายชื่อและขอมูลรายชื่อและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค

จะขอยายและใหความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสงค
จะขอยายไปปฏิบัติงาน 

  ๒) พิจารณาใหความเห็นชอบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ประสงคจะขอยายปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

   ๒.๑) ในกรณีใหความเห็นวาไมควรรับยายขาราชการครูลุคลากร
ทางการศึกษาใหเสนอเรื่องไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเฉพาะกิจของสถานศึกษารูปแบบนิติบุคคล 

   ๒.๒) ในกรณีใหความเห็นวาไมควรรับยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหแจงเรื่องไปยังผูบริหารสถานศึกษาตนสังกัดของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสงคจะขอยายทราบ 

  ๓)  พิจารณาใหความเห็นชอบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ประสงคจะขอยายปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

   ๓.๑) ในกรณีที ่เห็นชอบการรับยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหเสนอเรื่องไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อขออนุมัติ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

   ๓.๒) ในกรณีใหความเห็นวาควรรับยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหแจงเรื่องไปยังผูบริหารสถานศึกษาตนสังกัดของขาราชการครูลุคลากรทางการศึกษา
ท่ีประสงคจะขอยายทราบ 

  ๔) สั ่งยายและสั่งบรรจุแตงตั ้งขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษา
แลวแตกรณีตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 

๔.๑ การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตางเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
  ๔.๓.๑ การยายผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหารสถานศึกษาในหนวยงาน

การศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอื่น ผูบริหารสถานศึกษา เสนอความประสงคและเหตุผลความจำเปนในการ
ขอยายไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัดหรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลวแต
กรณี 

  ๔.๓.๒ การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑) รวบรวมรายชื ่อและขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทา

การศึกษาที่ประสงคจะขอยายและใหความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประสงคจะขอยายไปปฏิบัติงาน 

   ๒) สถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบขาราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงคจะขอยายมาปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 



    ๒.๑) ในกรณีที ่เห็นชอบการรับยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเสนอเรื่องไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อขออนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจของสถานศึกษารูปแบบนิติบุคคล 

    ๒.๒) ในกรณีที ่เห็นวาไมสมควรรับยายขาราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา ใหเสนอเรื ่องไปยังผู บริหารสถานศึกษาตนสังกัดของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงคจะขอยายทราบ 

   ๓) สั่งยายและสั่งบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแลวแตกรณีตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 

 
๕.การดำเนนิการเก่ียวกับการเลือ่นเงินเดือน 
 ๕.๑ การเล่ือนเงินเดือนปกติ 
  ๑) ประกาศเกณฑการประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดี

ความชอบใหแกขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยท่ัวกัน 
  ๒) แตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนดใหฐานะผูบังคับบัญชา 
  ๓) รวบรวมขอมูลพรอมความเห็นของผูมีอำนาจในการประเมินและให

ความเห็นในการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตาม
ขอ ๒ พิจารณา 

  ๔) แจงคำสั่งใหเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในฐานะผูบังคับบัญชาทราบพรอมเหตุผลท่ีใหเล่ือนเงินเดือน 

  ๕) ส่ังเล่ือนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะ
ผูมีอำนาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง 

 ๕.๒ การเลื ่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ กรณีถึงแกความตายอันเนื่องมาจากการการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

  ๑) เสนอเร ื ่องพร อมทั ้งข อเท็จจร ิงและความเห็นที ่ เป นขอย ุต ิและ
รายละเอียดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  ๒) ดำเนินการดานสวัสดิการใหแกครอบครัวผูถึงแกกรรมอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนดตามความเหมาะสม 

   
๖. การลาทุกประเภท 
 ๖.๑ อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตการลาตามนโยบายหลักเกณฑและวิธีการของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ
ตามท่ีกำหนด 

 ๖.๒ เสนอเรื ่องการอนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอให
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนดหรือเพื่อ
ทราบแลวแตกรณี 

 
 



๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๗.๑ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูและบุคากรทางการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 ๗.๒ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอ ๑ 

 ๗.๓ นำผลการประเมินไปใชประโยชนในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
 ๗.๔ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในสวนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

รองขอไดรับทราบ 
 
๘. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 ๘.๑ การทำผิดวินัยไมรายแรง 
  ๑) กรณีมีความผิดวินัยไมรายแรง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนการ

กระทำผิดวินัยไมรายแรงในฐานะผูบังคับบัญชา 
  ๒) พิจารณาลงโทษวินัย หากปรากฏผลการสอบสวนวาผูใตบังคับบัญชา

กระทำผิดวินัยไมรายแรงตามอำนาจท่ีกฎหมายกำหนด 
  ๓) รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท่ี

การศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลำดับแลวแตกรณี 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 ๘.๒ การทำผิดวินัยอยางรายแรง 
  ๑) ดำเนินการสืบสวนขอเท็จจริงเบื ้องตนในกรณีที่มีมูลที่ควรกลาวหาวา

กระทำผิดวินัยอยางรายแรงไมชัดเจน 
  ๒) กรณีมีมูลกระทำผิดวินัยอยางรายแรงของครูผูชวยและครูที่ไมมีว ิทย

ฐานะในตำแหนงคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรงในฐานะผูมีอำนาจสั่งบรรจุ
และแตงต้ังหรือรายงานตอผูมีอำนาจแลวแตกรณี 

  ๓) ประสานกับหนวยงานการศึกษาอื่นและกรรมการสอบสวนกรณีมีการ
กระทำผิดวินัยรวมกัน 

  ๔) พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอำนาจหนาท่ีที่กฎหมายกำหนด
กรณีความผิดวินัยไมรายแรง 

  ๕) รายงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรณีเปนความผิดวินัยอยางรายแรงของครูผูชวยและครูท่ียังไมมีวิทยฐานะเพื่อเสนอ อ.ก.ค.
ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

 
๙. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
 เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการการสอบสวนกรณีกระทำความผิดวินัยอยางรายแร

และมีเหตุสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนใหดำเนินการภายในขอบเขตอำนาจตามท่ี
กฎหมายกำหนดในกรณีตำแหนงครูผูชวยและตำแหนงครูท่ีอยูไมมีวิทยฐานะ 

 



๑๐.การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 เสนอรายงานการลงโทษทางวินัยและการลงโทษใหแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไปยังผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 
๑๑. การอุทธรณและการรองทุกข 
 ๑๑.๑ การอุทธรณ 
  รับเรื ่องอุทธรณคำสั ่งลงโทษทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา แลวเสนอไปยังผูมีอำนาจตามกฎหมายกำหนดเพื่อพิจารณาในกรณีท่ี
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณหัวหนาสถานศึกษา 

 ๑๑.๒ การรองทุกข 
  รับเรื่องทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

แลวเสนอไปยังผูมีอำนาจตามกฎหมายกำหนดเพื่อพิจารณาในกรณีที่ขาราชการครูและบุคากรทาง
การศึกษาเสนอเรื่องรองทุกขหัวหนาสถานศึกษา 

 
๑๒. การออกจากราชการ 
 ๑๒.๑ อนญุาตการลาออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในฐานะผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนดหรือรับเรื่องการ
ลาออกจากราชการของขาราชการครู และบุคากรทางการศึกษา ในฐานะผูมีอำนาจสั่งบรรจุและ
แตงต้ังพิจารณาแลวแตกรณี 

 ๑๒.๒ ส่ังใหขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในฐานะผูมีอำนาจ
ส่ังบรรจุและแตงต้ังหรือเสนอให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาแลวแตกรณี 

 
๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
 ๑๓.๑ จัดทำขอมูลทะเบียนประวัติขาราการครูบุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง 
 ๑๓.๒ ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการเกษียณอายุราชการของขาราชการครู

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางในสถานศึกษา 
 ๑๓.๓ รับเรื ่องการแกไขวัน เดือน ปเกิด แลวเสนอใหผู มีอำนาจตามกฎหมาย

พิจารณา 
 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื ่อและใหความเห็นเกี ่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 ๑๔.๑ ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจางประจำในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอผูมีอำนาจตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

 ๑๔.๒ จัดทำทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจางประจำในสังกัด 

 



๑๕. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๕.๑ สำรวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๕.๒ ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อชี ้แจงทำความเขาใจ

หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 ๑๕.๓ รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูเสนอขอใหมีและเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงไปยังสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเพื่อดำเนินการตอไป 

 
๑๖. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ๑๖.๑ สงเสริมการพัฒนาตนเอง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสูการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพทางการ
ศึกษา 

 ๑๖.๒ สรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและกำลังใจแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยการยกยองเชิดชูเกียรติ ผู ม ีผลงานดีเดนและมีคุณงามความดีตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดหรือกรณีอื่นตามความเหมาะสม 

 
๑๗. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๑๗.๑ ดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหประพฤติปฏิบัติ

ตามระเบียบวินัย มาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๗.๒ ควบคุมดูแล และสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการ

ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
๑๘. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 ๑๘.๑ เปนตัวอยางท่ีดีแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 ๑๘.๒ เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
 ๑๘.๓ ปองกันไมใหผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
 
๑๙. การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอตอใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาใหดำเนินการตอไป 

 
   



๒๐.การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินงานที่เกี่ยวของกับ

การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย 

   สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดพัฒนาความรู 

ความสามารถในดานตาง ๆ เพื่อนำความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพในการทำงานตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


