
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนรวมราษฎร=สามัคคี 

ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. ผลวิเคราะห.ความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนรวมราษฎร.สามัคค ี

 จากการรายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงด:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลประโยชนE

สFวนตนกับผลประโยชนEสFวนรวม โรงเรียนรวมราษฎรEสามัคคี กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนEสFวนตน

กับผลประโยชนEสFวนรวม จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

 1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ:างไมFเปQนไปตามระเบียบ 

   2. การใช:อำนาจหน:าท่ีเรียกรับผลประโยชนE 

   3. การเบิกจFายงบประมาณท่ีไมFถูกต:องตามระเบียบ 

   4. การเอ้ือประโยชนEตFอพวกพ:องในการจัดซ้ือจัดจ:าง 

 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2.1 สร:างจิตสำนึกในการสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให:เกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชนEสFวนตนกับผลประโยชนEสFวนรวมให:มีความชัดเจน 

 2.2 สร:างความมุFงม่ันในการบริหารราชการโดยใช:หลักธรรมาภิบาล  

 2.3 ตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ:าหน:าท่ีรัฐ ไมFให:เกิดการแสวงหาผลประโยชนE

สFวนตัวในตำแหนFงหน:าท่ีอันมิควรได:โดยชอบตามกฎหมาย ให:ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปQนแบบอยFางท่ีดียืน

หยัดทำในส่ิงท่ีถูกต:อง เปQนธรรม ถูกกฎหมาย โปรFงใส และตรวจสอบได: 

 2.4 สร:างความเชื่อมั่นศรัทธาตFอการบริหารราชการแผFนดินแกFผู:รับบริการ ผู:มีสFวนได:สFวนเสีย และ

ประชาชน 

 

3. การดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเส่ียง การดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ:างไมFเปQนไปตาม

ระเบียบ 

  

   1. ควบคุม กำกับ ดูแลให:ข:าราชการครู และบุคลากรให:

ปฏิบัติตามมาตรการป`องกันและแก:ไข ปaญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสถานศึกษาอยFางเครFงครัด 



   2. ควบคุม กำกับ ดูแลให:ข:าราชการครูและบุคลากร ให:

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข:อบังคับ เร่ืองการรับของขวัญสินน้ำใจ 

อยFางเครFงครัด 

   3. ควบคุม กำกับ ดูแลให:ข:าราชการครู และบุคลากรปฏิบัติ

ตามคู Fม ือผลประโยชนEส FวนตนกับผลประโยชนEส Fวนรวม

สถานศึกษา 

   4. ส F ง เสร ิมการม ีส Fวนร Fวมในการดำเน ินการป `องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให:ครอบคลุม และ

ทั ่วถึงมากยิ ่งขึ ้น เพื ่อรFวมสร:างแนวทางและมาตรการใน

ดำเนินการสร:างจิตสำนึกให:ข:าราชการรังเกียจการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

  2. การใช:อำนาจหน:าท่ีเรียกรับ

ผลประโยชนE 

  

  

   1. ควบคุม กำกับ ดูแลให:ข:าราชการครูและบุคลากร ให:

ปฏิบัติตามมาตรการป`องกันและแก:ไข ปaญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสถานศึกษาอยFางเครFงครัด 

   2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑEการปฏิบัติ

เกี ่ยวกับข:อร:องเรียน การละเว:นการปฏิบัติหน:าที ่และการ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือให:ยึดถือปฏิบัติ 

   3. ควบคุม กำกับ ดูแลให:ข:าราชการครู และบุคลากรปฏิบัติ

ตามคู Fม ือผลประโยชนEส FวนตนกับผลประโยชนEส Fวนรวม

สถานศึกษา 

     3. การเบิกจFายงบประมาณท่ีไมFถูกต:อง

ตามระเบียบ 

 

   1. ควบคุม กำกับ ดูแลให:ข:าราชการครู และบุคลากร  

ปฏิบัติตามนโยบายเกี ่ยวกับความโปรFงใส การเสริมสร:าง 

คุณธรรม จริยธรรม เพื ่อให:ข:าราชการครูถือปฏิบัติอยFาง

เครFงครัด 

   2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑEการปฏิบัติ

เกี ่ยวกับข:อร:องเรียน การละเว:นการปฏิบัติหน:าที ่และการ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือให:ยึดถือปฏิบัติ 

   3. ควบคุม กำกับ ดูแลให:ข:าราชการครู และบุคลากร ปฏิบัติ

ตามคูFมือผลประโยชนEสFวนตนกับผลประโยชนEสFวนรวม 



   4. ส Fงเสร ิมการม ีส Fวนร Fวมในการดำเน ินการป `องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให:ครอบคลุม และ

ทั ่วถึงมากยิ ่งขึ ้น เพื ่อรFวมสร:างแนวทางและมาตรการใน

ดำเนินการสร:างจิตสำนึกให:ข:าราชการรังเกียจการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

  4. การเอ้ือประโยชนEตFอพวกพ:องในการ

จัดซ้ือจัดจ:าง 

 

   1. ควบคุม กำกับ ดูแลให:ข:าราชการครู และบุคลากร  

ปฏิบัติตามนโยบายเกี ่ยวกับความโปรFงใส การเสริมสร:าง 

คุณธรรม จริยธรรม เพื ่อให:ข:าราชการครูถือปฏิบัติอยFาง

เครFงครัด 

   2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑEการปฏิบัติ

เกี ่ยวกับข:อร:องเรียน การละเว:นการปฏิบัติหน:าที ่และการ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือให:ยึดถือปฏิบัติ 

   3. ควบคุม กำกับ ดูแลให:ข:าราชการครู และบุคลากร ปฏิบัติ

ตามคูFมือผลประโยชนEสFวนตนกับผลประโยชนEสFวนรวม 

   4. ส Fงเสร ิมการม ีส Fวนร Fวมในการดำเน ินการป `องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให:ครอบคลุม และ

ทั ่วถึงมากยิ ่งขึ ้น เพื ่อรFวมสร:างแนวทางและมาตรการใน

ดำเนินการสร:างจิตสำนึกให:ข:าราชการรังเกียจการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 


