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อำนาจหน้าที ่
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ ์

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
บทบาทหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 
 
 1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
 2 บริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 4 จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน 
 5 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 6 กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานแผนงานโครงการ การพิจารณาความดีความชอบ  
    การพัฒนาบุคลครูและบุคลากรทางการศึกษา และการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
   ของทางราชการ  
 7 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 8 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 9 ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆในชุมชนและท้องถิ่น 

 10 ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนด 

 
 1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   1.1 พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
   1.2 พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา)  
         มาตรา 39 (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
   1.3 การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   1.4 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษา  
         (ออกตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 39 วรรคสอง 



 
   1.5 ระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น 
         พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35  
         พ.ร.บ. บริหาร ศธ.) 
   1.6 กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหากรรมการ 
         สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 
   1.7 ระเบียบกฎหมายอื่นๆ 
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
   2.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
         การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
   2.2 บริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
   2.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
   2.5 กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานแผนงานโครงการ การพิจารณาความดีความชอบ  
         การพัฒนาบุคลครูและบุคลากรทางการศึกษา และการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม 
         กฎระเบียบของทางราชการ  
   2.6 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
   2.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2.8 ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆในชุมชนและ 
         ท้องถิ่น 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 1 บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

      มาตรา 37 วรรค 2 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  
   1 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   2 รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการ 
      ปฏิบัติราชการของกระทรวง  
   3 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน   ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนกำหนดอำนาจหน้าที่ของ 
      ผู้อำนวยการไว้เป็นการเฉพาะการใช้อำนาจ และการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้ 
      คำนึงถึงนโยบายคณะรัฐมนตรี กำหนดหรืออนุมัติแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ 
      กระทรวงด้วย  
 2 บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24 ของ 



 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้  
  1 รับผิดชอบการปฏิบัติราชการที่เป็นอำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาและตามที่  
     อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย  
  2 เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้งและการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของ  
     อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
  3 พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน 
     การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษา  
  4 จัดทำแผนส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงาน 
     การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  5 จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  6 จัดทำมาตรฐานคุณภาพงานกำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  7 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและการจัดทำรายงานบริหารงานบุคคลเสนอ   
     อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเสนอต่อ ก.ค.ศ.  
  8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่พระราชบัญญัติ ไว้ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอ่ืนหรือตามที่ ก.ค.ศ. 
     มอบหมาย 
 
อำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
1. อำนาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
   1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 
   2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 
   3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39 
   4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 
   5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 
   6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินของราชการ มาตรา 59 
   7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 
  2. อำนาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
   1) ผ่อนผันการสงเด็กเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
   2) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ 



   3) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา 12 
   4) ดำเนินการอ่ืนๆตามกฎหมายกำหนด 
 3. อำนาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ2546 (มาตรา 39) 
   1) เป็นผู้บังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
   3) ประสานระดมทรัพยากร 
   4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
   5) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 
   7) อื่นๆตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
   8) ตามทีไ่ด้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 
    - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึงผู้ 
      อํานวยการสถานศึกษา 
    - ผู้อํานวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 
    - ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 
 4. อำนาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการ  
ในสถานศึกษา 2546 
   1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
   2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
   3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
   4) แตง่ตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่างๆ 
 5. อำนาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพ.ศ.2547 
   1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 
   2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 
   3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 
   4) จัดทามาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4) 
   5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5) 
   6) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 
   7) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ 
       มาตรา 49 
   8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครผูู้ช่วย ครู บุคลากร มาตรา 53 (4) 



   9) สั่งขาราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 
   10) สั่งใหข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง 
   11) สั่งขาราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 
   12) สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในตําแหนง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา 68 
   13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73 
   14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเดน มาตรา 75 
   15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ  
         ระเบียบแบบแผนฯ มาตรา 78 
   16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มาตรา 79 
   17) ส่งเสริมสนับสนุนใหไ้ปศึกษาดูงาน มาตรา 81 
   18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82 
   19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใตบ้ังคับบัญชา มาตรา 95-98 
   20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108 
   21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4)
   22) สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เชน เจ็บป่วย ยุบตําแหนง    
         ไรป้ระสิทธิภาพ จําคุก 
 6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานทีเ่ป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนดบทบาทหนาที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษา  ดังนี้ 
   1) ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
   2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งสำนักงาน 
       คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แตง่ตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
   3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4) ยุบ รวม เลิกลม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน  
       โอนจำหนายตามหลักเกณฑสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
   5) โรงเรียนมีอำนาขปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผู้ 
       อุทิศใหแ้ต่จำหนายอสังหาริมทรัพย ์คณะกรรมการโรงเรียนตองเห็นชอบและรายงาน  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   7. อำนาจหนาที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่นๆ เชน 
    1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
    2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
    3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจ้าหน้าที่ สงเสริม 
        ความประพฤติ นักเรียนฯ พ.ศ.2548 



    4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ 
        ของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
    5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
    6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
    7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 
    8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปเกิดของนักเรียน  
        นักศึกษา พ.ศ.2547 
    9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา  
        พ.ศ.2547 
    10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา  
        พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547 
    11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการใหขาราชการไปศึกษาฝึกอบรมฯ (ฉ.2)  
     
 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 1. อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ใหกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
 2. อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของ 
พระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เกี่ยวกับ การบริหารบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
   1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคบั 
       หลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
   2) เสนอความคิดตองการจจำนวนและอัตราตำแหน่งของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
       ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
   3) ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
   4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ 
       เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 


