
ล ำ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ
ดับ 2567 เบิกจ่ำย คงเหลือ ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง ยังไม่ได้ หมำย

โครงการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 72,000.00  เสร็จแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ เหตุ

1 พัฒนำบ้ำนวิทยำศำสตร์น้อย 5,000.00     -                5,000.00      ✓

2 วันแห่งควำมส ำเร็จ ( บัณฑิตน้อย ) 5,000.00     -                5,000.00      ✓

3 นิเทศภำยในโรงเรียน      2,500.00 -                2,500.00      ✓

4 กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน 4,000.00     -                4,000.00      ✓

5 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 21,500.00   -                21,500.00    ✓

6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 20,000.00   -                20,000.00    ✓

7 พัฒนำระบบ ICT เพือ่กำรเรียนรู้ 4,000.00     3,210.00       790.00         ✓

8 แนะแนวกำรศึกษำและอำชีพส ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษำ2,500.00     -                2,500.00      ✓

9 กำรต้ำนทุจริตศึกษำ 2,500.00     1,130.00       1,370.00      ✓

10 ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และวันส ำคัญในรอบปี5,000.00     2,620.00       2,380.00      ✓

-                -               ✓

โครงการพัฒนาการบริหารงานงบประมาณ  28,700.00  
11 จัดซ้ือวัสดุคุรุภัณฑ์และอุปกรณ์ส ำนักงำนของสถำนศึกษำ28,700.00   14,580.00     14,120.00    ✓

และบริหำรงำนด้ำนกำรงำนเงิน  พัสดุ ธุรกำร -                -               ✓

โครงการพัฒนาบริหารงานบุคคล 10 % 15,500.00   -                

12 กำรพัฒนำส่งเสริมศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ15,500.00   7,100.00       8,400.00      ✓

เพือ่พัฒนำสู่มืออำชีพ -                -               

โครงการพัฒนางานบริหารทัว่ไป 31,000.00   
13 ส่งเสริมสุขภำพ สถำนศึกษำสีขำว      3,000.00 3,800.00       800.00-         ✓

14 สร้ำงสมำชิกทีดี่ตำมวิถีประชำธิปไตย      1,000.00 -                1,000.00      ✓

15 กำรส่งเสริม และพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                          2,000.00 1,600.00       400.00         ✓

16 ปรับปรุงสภำพแวดล้อมและอำคำรสถำนทีใ่ห้ปลอดภัยใส่ใจสวัสดิภำพ    25,000.00      25,000.00 -               ✓

โครงการตามพระราชด าริ "ด้วยรักและห่วงใย" 7,750.00    ✓

17 สนองงำนตำมพระรำชด ำริ "ด้วยรักและห่วงใย" 5,500.00     2,275.00       3,225.00      ✓

18 ศูนย์กำรเรียนรู้สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์2,250.00     200.00          2,050.00      ✓

19 โครงกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 69,000.00   8,949.00       60,051.00    ✓

ชื่อโครงกำร
สถำนะโครงกำร

ผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗
ขอ้มลูวันที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗
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1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ที่ตั้งหมู่ที่ ๑   ตำบลบึงคอไห   อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  
ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ โทร ๐๒ ๑๔๗๓๕๓๘   
เว็บไซต์ http://ruamjaiprasitschool.ac.th/ e-mail : ruamjaiphasit_school@ptt2.go.th เปิด
สอนระดับชั้น ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   มีเนื้อที่   ๔ ไร่  ๒ งาน  ๑๙ 
ตารางวา เขตพื้นที่บริการ หมู่ที่ ๑ ตำบลบึงคอไห  อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

ประวัติโดยย่อ และวัตถุประสงค์เฉพาะในการจัดตั้งโรงเรียนเดิมเป็นที่ตั้งของโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ชื่อโรงเรียนร่วมใจระสิทธิ์   จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๔๗๘ โดยนายฮัจยีการีม มานน้อย เป็นผู้จัดตั้ง
โรงเรียน เพื่อช่วยเหลือการศึกษาประชาบาล เป็นโรงเรียนประชาบาล ประเภทนายอำเภอจัด ตั้งแต่
ยังไม่ได้บรรจุครูมาทำการสอน ทางผู้ขอจัดตั้งจึงได้จัดหาครูมาทำการสอน 
          ต่อมา พ.ศ.๒๔๘๑ ได้รับงบประมาณบรรจุครูมาทำการสอน และวันที่ ๙  กรกฎาคม  ๒๔๘๑ 
นายเฉลิม พยานศิลป์ ศึกษาธิการอำเภอในขณะนั้น จึงได้เปิดโรงเรียนอย่างเป็นทางการเป็นครั้งแรก
โดยใช้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนประชาบาลบึงคอไห ๔ ” บรรจุครูมาทำการสอน ๒ คน คือ นายทอง
หล่อ ศรียุคุณธร และนายประยูร ตรีนุสนธิ์ เนื่องจากโรงเรียนยังไม่มีอาคารเรียนจึงอาศัยสุเหร่าเป็นที่
ทำการสอน ในวันแรกท่ีเปิดเรียนนั้นมีนักเรียนทั้งหมด ๕๐ คน ชาย ๓๐ คน หญิง ๒๐ คน 
          พ.ศ. ๒๔๘๓ นายหมัด นางเซี๊ยะ สายงาม ได้อุทิศที่ดินให้กับทางโรงเรียนเป็นจำนวน ๔ ไร่ 
ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ ตำบลบึงคอไห อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบันนี้ 
ห่างจากสุเหร่าที่เรียนเดิมไปทางทิศใต้ ๓๐ เส้น (๑.๒  กิโลเมตร) และได้รับความร่วมมือจากนายฮัจยี
การีม มานน้อย นายฮัจยีฮีม บุญธรรม รวมทั้งชาวบ้านช่วยกันเสียสละเงินทำการปลูกสร้างอาคาร
เรียนชั่วคราว โดยสิ้นเงินในการปลูกสร้างครั้งนี้เป็นเงิน ๑๘๐.- บาท โรงเรียนจึงได้ย้ายมาทำการเรียน
การสอน ณ อาคารเรียนชั่วคราวหลังนี้ เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์” ต่อมาอาคารเรียน
ชำรุดทรุดโทรมมาก ในปี พ.ศ. ๒๔๙๘ ได้รับงบประมาณจากทางราชการ จำนวน  ๓๐๐๐.-  บาท 
เพ่ือใช้ทำการซ่อมแซมให้มีสภาพดีขึ้น 
         พ.ศ. ๒๕๑๖  ได้รับงบประมาณ  ๑๙๕,๐๐๐.-  บาท เพื่อก่อสร้างอาคารเรียน แบบ  ป.๑ ข 
ใต้ถุนสูง ขนาด ๔ ห้องเรียน กว้าง ๘.๕ เมตร ยาว ๓๖ เมตร จำนวน ๑ หลัง 
          พ.ศ.๒๕๓๐ ได้รับงบประมาณ จำนวน  ๒๐๐,๐๐๐.- บาท ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 
แบบ สปช.๒๐๒ / ๒๖ จำนวน ๑ หลัง 
          พ.ศ.๒๕๓๑ ได้รับงบประมาณ จำนวน ๘๒๘,๐๐๐.- บาท ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 
๑๐๕ / ๒๕๒๖ เป็นอาคาร ๒ ชั้น ขนาด ๖ ห้องเรียน จำนวน  ๑ หลัง 
          พ.ศ.๒๕๓๖ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระเมตตาโปรดเกล้าฯ 
ให้โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ เป็นโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ โครงการพระราชดำริ “โครงการด้วยรัก

ส่วนที่  1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

http://ruamjaiprasitschool.ac.th/
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และห่วงใย” ซึ่งคณะครู นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนต่างปลาบปลื้มในพระ
มหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น 
          พ.ศ.๒๕๔๑ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จพระราชดำเนินเยี่ยม
เยียนโรงเรียนและราษฎรเป็นการส่วนพระองค์ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๑ เมื่อเวลา 
๑๐.๓๐ น. ได้ทอดพระเนตรโครงการ ๖ โครงการ โดยการเสด็จเยี่ยมชมแต่ละโครงการ โดยนาง
สุวรรณา ทองเกตุ และได้ปฏิสันถารกับคุณหญิงจรัสศรี ทีปิรัส ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี ดร.กษมา 
วรวรรณ ณ อยุธยา เลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ นายแสนยา สามไชย 
ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ข้าราชการ และราษฎร ที่เข้าเฝ้า และเสด็จพระราช
ดำเนินกลับเมื่อเวลา ๑๑.๔๐ น. 
          วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราช
ดำเนินมาทรงติดตามการดำเนินโครงการตามพระราชดำริ ของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ซึ่งในปี 
2536 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณให้เข้าร่วมโครงการ "ด้วยรักและห่วงใย" ซึ่งการดำเนินงานประสบ
ผลสำเร็จเป็นอย่างดี ชุมชนและโรงเรียนมีการทำกิจกรรมร่วมกัน ทำให้เกิดความรักและความสามัคคี 
ส่วนการดำเนินงานของโรงเรียน ได้จัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชดำริฯ อาทิ กิจกรรมสหกรณ์ มีการสอนทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย, การออมทรัพย์ และพาไป
ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ, กิจกรรมยุวเกษตรกร เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีความรู้ ความสามารถ 
ฝึกปฏิบัติได้จริง ผ่านกิจกรรมปลูกพืช ประมง และปศุสัตว์ ผลผลิตที่ได้นำไปใช้ในโครงการเกษตรเพ่ือ
อาหารกลางวัน นอกจากนี้ยังได้นำผลผลิตมาแปรรูปจำหน่ายผ่านสหกรณ์ อาทิ ไข่เค็มสมุนไพร น้ำ
อัญชัญ และกล้วยเบรคแตก ทั้งยังจัดศูนย์การเรียนรู้อิสลามศึกษา โดยมีครูในชุมชนเข้ามาสอน
เกี่ยวกับหลักการทางศาสนาอิสลามให้กับนักเรียนและคนในชุมชน มีกิจกรรมน่าสนใจ เช่น การสอน
ภาษาอาหรับ การทำพิธีละหมาด 
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2. ระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
การแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาเป็นกลุ่ม 5 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหาร

งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ ตามโครงสร้างการบริหารดังนี้ 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์  ปีการศึกษา  256๗ 

 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

โครงการตาม
พระราชดำริ 

 

1. งานธุรการ 
2. งานข้อมูล

สารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

3. งานแผนงาน 
4. งานประชา-

สัมพันธ์ 
5. งานชุมชนและ

ภาคีเครือข่าย 
6. งานควบคุม

ภายใน 
7. งานอาคาร

สถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

8. งานโภชนาการ
และ
สาธารณูปโภค 

9. คณะกรรมกา
รสถานศึกษา 

10.งานประเมิน  
 

1. งานบริหาร
งบประมาณ 

2. งานการเงินและ
บัญช ี

3. งานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

4. งานระดม
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

5. งานประเมิน 
 

1. งานบริหาร
วิชาการ 

2. งานพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

3. งานพัฒนาและ
ส่งเสริม
ทางดา้น
วิชาการ 

4. งานแผนงาน
วิชาการ 

5. งานจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอน 

6. งานวัดผลและ
ประเมินผลการ
เรียน 

7. งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

8. งานทะเบยีน
นักเรียน 

9. การพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียน 

10.งานประเมิน 
๑๑. งานประกัน
คุณภาพ 
 

1. งานบริหารงาน
บุคลากร 

2. งานทะเบยีน
ประวัต ิ

3. งานวางแผน
กำลังคน 

4. การสรรหา
บุคคลมาบรรจุ
และแต่งตั้ง 

5. การย้ายและ
สับเปลีย่น
ตำแหน่งหน้าที ่

6. งานเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

7. งานประเมินผล
การปฏบิัตงิาน 

8. งานสวัสดิการ 
9. งานส่งเสริม

และพัฒนางาน
และวิชาชีพ 

๑๐. งานประเมิน 
๑๑. การควบคุม 
      วินยั 
 

1. สนองงานตาม
พระราชดำริฯ 

2. สร้างทักษะ สร้าง
อาชีพให้ผู้เรียนและ
ชุมชน 

3. เป็นแหล่งเรยีนรู้10 
กิจกรรมในโครงการ 

 - ปลูกผักหมุนเวยีน 
 - เลี้ยงปลาดุก 
   บ่อซีเมนต ์
 - เลี้ยงปลาบ่อ 
   เบญจพรรณ 
 - เลี้ยงไก่ไข ่
 - เพาะเห็ดนางฟา้ 
  ภูฐาน 
 - ตดัผมนักเรียน 
 - สหกรณ์นักเรยีน 
 - อาหารกลางวัน 
 - ห้องสมดุ 
 - น้ำสมุนไพร 
4. รายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำริฯ 
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๓. ข้อมูลบุคลากร 
1) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากร  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
นักการ
ภารโรง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

จำนวน(คน) 1 7 1 3 0 1 
        

 
 
 
 
 

 
๒) วิทยฐานะ  

วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 
จำนวน (คน) 1 3 2 1 0 

 
 
 
 

 
 
 

ผู้บริหาร
๗.๖๙

ข้าราชการครู
๕๓.๘๕%พนักงานราชการ

๗.๖๙%

ครูอัตราจ้าง
๒๓.๐๘%

เจา้หนา้ทีอ่ืน่ ๆ

๗.๖๙

จ ำนวนบคุลำกร

ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่น ๆ
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ผู้อำนวยการโรงเรียน    
 ชื่อ นางศิริภรณ์  ชาติคง วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ  โทรศัพท์ ๐๘๗ ๗๖๗ ๘๙๙๘  
โทรศัพท์ ๐๒ -๑๔๗๓๕๓๘  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย
นอร์ทกรุงเทพ 
รายช่ือผู้บริหารและครูประจำการ  
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

จำนวน
คร้ัง/ชั่วโมง

ที่รับ 
การพัฒนา/

ปี 

ข้อมูล 
PLC 

๑ นางศิริภรณ์  ชาติคง ๓๘ ๑๒ ชำนาญการ
พิเศษ 

ป.โท การบริหาร
การศึกษา 

- ๓  ครั้ง 
๒๐ ชม. 

๕๐ 

๒ นางสุภัชชา  เสื้อจุ้ย ๕๖ ๑๒ ชำนาญการ ป.โท การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย ป.๖ 
ภาษาไทย ป.๕ 

สังคมศึกษา ป.๔ - ๖ 
ประวัติศาสตร ์

 ป.๔ – ๖ 
ลูกเสือ – เนตรนารี  

ป.๔ – ๖ 
ชุมนุม ป.๖ 

แนะแนว ป.๖ 

๘ ครั้ง 
๔๓ ชม. 

๕๐ 

๓ นางสาววาสนา  รื่นสุข ๓๙ ๑๕ ชำนาญการ ป.ตร ี คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

คณิตศาสตร์ ป.๖ 
คณิตศาสตร์ ป.๕ 
วิทยาการคำนวณ 

 ป.๔ – ๖ 
การงานอาชพี ป.๑ – ๓ 

ลูกเสือ – เนตรนารี  
ป.๔ – ๖ 

ชุมนุม ป.๕ 
แนะแนว ป.๕ 

๘ ครั้ง 
๔๕  ชม. 

๕๐ 

๔ นางสาวรัชนี  ยะก๊บ ๓๑ ๖ คร ู ป.ตร ี ประถม 
ศึกษา 

คณิตศาสตร ์
ป.๑ – ๓ 

๗ ครั้ง 
๔๐  ชม. 

๕๐ 

 
          3) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
        

วุฒิการศึกษา ม.6 ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จำนวน (คน) 1 0 0 10 0 2 0 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

จำนวน
คร้ัง/ชั่วโมง

ที่รับ 
การพัฒนา/

ปี 

ข้อมูล 
PLC 

ภาษาไทย ป.๓ 
แนะแนว 

ป. ๓ 
ลูกเสือ – เนตรนารี  

ป.๑ – ๓ 
๕ นางสาวนาดียา  ยามา ๓๑ ๖ คร ู ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

ป.๔ – ๖ 
อังกฤษเพื่อการสื่อสาร ป.

๔- ๖ 
ลูกเสือ – เนตรนารี ป.๔ – ๖ 

ชุมนุม ป.๔ 
แนะแนว ป.๔ 

๕ ครั้ง 
๓๘ ชม. 

๕๐ 

๖ นางจิตติมา  ใจทิม  ๔๖ ๘ ชำนาญการ ป.ตร ี ปฐมวัย อนุบาล ๒  
และ  

อนุบาล ๓ 

๗ ครั้ง 
๓๖ ชม. 

๕๐ 

๗ นางเบญญาภา  คุณาวัน ๔๖ - พนักงาน 
ราชการ 

ป.ตร ี - ภาษาไทย ป.๒ 
ภาษาอังกฤษ ป.๒ 
ภาษาอังกฤษเพื่อ          
การสื่อสาร ป.๒ 

สังคมศึกษา ป.๑-๓ 
ประวัติศาสตร์ ป.๑-๓ 

ลูกเสือ – เนตรนารี  ป.๑ – ๓ 

ชุมนุม ป.๒ 

๗ ครั้ง 
๔๐ ชม. 

๕๐ 

๙ นายณัชพล  คำภา ๒๙ ๒ คร ู ป.ตร ี ฟิสิกส ์
 

 

ภาษาไทย ป.๑ 
ภาษาอังกฤษ ป.๑ 

วิทยาศาสตร์ ป.๔ - ป.๖ 
ลูกเสือ – เนตรนารี  ป.๑ - ๓ 

ชุมนุม ป.๑ 

10 ครั้ง 
๕๖ชม. 

๕๐ 

๑๐ นายสิทธิศักดิ์ ศรีถาวร ๓๖ -    
 

ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

เกษตรกรรม ป.๔ – ๖ 
ศิลปะ ป.๑ – ๖ 

สุขศึกษา ป.๔– ๖ 
ลูกเสือ – เนตรนารี  ป.๑ - ๓ 

ชุมนุม ป.๔ 

 ๔ ครั้ง 
๒๒ ชม. 

๕๐ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

จำนวน
คร้ัง/ชั่วโมง

ที่รับ 
การพัฒนา/

ปี 

ข้อมูล 
PLC 

๑๑ นายธนภัทร  จั่นช้าง ๒๘ -    
 

ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

คณิตศาสตร์ ป.๔  
ศิลปะ ป.๑ – ๖ 

สุขศึกษา ป.๔– ๖ 
 ลูกเสือ – เนตรนาร ี ป.๑ - ๓ 

ชุมนุม ป.๔ 

 ๖ ครั้ง 
๓๐ ชม. 

๕๐ 

๑๒ นางสาวสุภาพร วิเชียร
ศรี  

๒๐ -    
 

ครูอัตราจ้าง ม.๖ - ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ  ๓ ครั้ง 
๑๘ ชม. 

๕๐ 

๑๓ นายซิดดิ๊ก  เสือสมิง ๒๓ - เจ้าหน้าท่ี ป.ตร ี บริหารธรุกิจ ปฏิบัติหน้าท่ีครูธุรการโรงเรียน 
 
๔.จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖    รวมทั้งสิ้น......๑๐๑..... คน   (๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗) 
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๒ ๓ ๔ ๗ 
อนุบาล ๓ ๕ ๙ ๑๔ 
รวมอนุบาล ๘ ๑๓ ๒๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๙ ๑ ๑๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๑ ๘ ๑๙ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๕ ๕ ๑๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๑ ๒ ๑๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๑๐ ๑๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๙ ๕ ๑๔ 

รวมประถม ๔๖ ๓๔ ๘๐ 
 

รวมทั้งหมด ๕๔ ๔๗ ๑๐๑ 
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๕. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
1. อาคารเรียน  จำนวน   2    หลัง  อาคารประกอบ  จำนวน   3  หลัง 

อาคารอ่ืนๆ (ระบุ)  โรงอาหาร      ฯลฯ 
2. การใช้อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างที่มีอยู่แล้ว  ใช้เป็นห้องเรียนปกติ  จำนวน  7  ห้อง  

ใช้เป็นห้องประชุม จำนวน  1   ห้อง ห้องปฏิบัติงานครู/ห้องธุรการ จำนวน 1 ห้อง   ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน   1   ห้อง  ห้องวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง ห้องสมุด จำนวน 1 ห้อง 

3. พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ  เช่น  สนามกีฬา  จำนวน  1  สนาม 

๖. ข้อมูลสภาพชุมชน 
๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนอิสลาม มีประชากรประมาณ ๕๐๐ คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ มัสยิดดารุ้ลอิสลาม มัสยิดแดง โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพบ้าน
ลาดช้าง อาชีพหลักของชุมชน คือทำนาและรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือรำมะนาฮูลู 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีที่ ๔ อาชีพหลัก คือ ทำนา  ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๒๐ ,๐๐๐ บาท
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ ์อยู่ใกล้กับมัสยิดดารุ้ลอิสลาม มัสยิดแดง โรงเรียนบ้านคลอง ๑๔ ซึ่งเป็นโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนบ้านลาดช้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านลาดช้าง โรงเรียนร่วมจิต
ประสาท  
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๗. ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
  

โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ รวม ๒๑ 
คน                        ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๑ คน จัดทำรายงานประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู ่ในระดับดีเลิศ (ร้อยละ ๘๖.๗๙) ซ่ึงมีผลการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก (ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ/ ร้อยละ ๘๗.๓๗) โดยเด็ก มี
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง สุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๐๐ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๓๔ 
มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๕๐ และมี
พัฒนาการ ด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๖๗ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ/ ร้อยละ ๘๕.๐๐) 
โดยโรงเรียนมีหลักสูตรที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น จัด
ครูให้เหมาะสมกับชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพเด็ก     เป็นรายบุคคล จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื ่อเพื่อการเรียนรู้อย่ าง
เพียงพอ และหลากหลาย ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ: (ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ/ ร้อยละ 
๘๘.๐๐)  โดยครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดย   ความร่วมมือของพ่อแม่ และครอบครัว ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำ และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศที่และสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย และประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลประเมินที่ได้ไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๘๐ คน ครูผู้สอน ๑๐ คน จัดทำรายงานประเมินคุณภาพ
ของตนเอง (SAR)   ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู ่ในระดับดีเลิศ (ร้อยละ ๘๗.๙๘) ซึ ่งมีผลการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน (ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ/ ร้อยละ ๘๑.๘๘) 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๗๑ (ระดับดีเลิศ)  โดยผู้เรียนมี

ความสามารถ   ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
๗๘.๖๗ มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๘๗ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน ได้ตามวัย ร้อยละ ๘๐.๗๗ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๖๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๕๐ และมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ                      
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๘ (ระดับยอดเยี่ยม) โดย
ผู้เรียน ร้อยละ ๙๒.๕๐  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ การ
ยอมรับที่   จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ และมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ/ ร้อยละ 
๘๗.๖๗) โดยโรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่ชัดเจนนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
และสอดคล้องกับ  แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ ส่งผล  ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ระดับคุณภาพ: 
ดีเลิศ/ ร้อยละ ๘๙.๐๐) โดยครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั ้นตอน โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
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ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน จัดการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข และพัฒนาตนเอง และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตามโครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการการเรียนรู้เชิงรุก  
 ๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการ
จัดทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเข้าอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
ติดตามผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน                               
และสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน RT/ NT/ 
O-NET  
 ๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามอัตราว่าง และตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการ  

๔. การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อสื่อ-อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยที่เหมาะสมอย่าง
เพียงพอ 
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วิสัยทัศน์   

 วิสัยทัศน์ (VISION)  
       โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะ

ด้านงานอาชีพ ทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 
      ภารกิจ 

        โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. จัดให้เด็กวัยก่อนประถมศึกษามีโอกาสได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

๒. จัดการศึกษาให้นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน ได้รับการศึกษาจนจบหลักสูตร 
และมีคุณธรรม ความรู้ ทักษะ เจตคติ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด โดยมีคุณลักษณะที่ต้องการเน้น ดังนี้ 
  ๒.๑ มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ มีทักษะพ้ืนฐานอาชีพ มีความสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และมี
ความรเิริ่มสร้างสรรค์ 
  ๒.๒ มีความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
  ๒.๓ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และสุขภาพจิตดี มีทักษะชีวิตที่ดี รู้จัก
ป้องกนัตนเองให้ปราศจากโรคภัยและสิ่งเสพติดได้  
  ๒.๔ เห็นคุณค่าและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๓. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการด้วยรักและห่วงใย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
พันธกิจ   
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ได้กำหนดพันธกิจของโรงเรียน ไว้ ดังนี้ 

๑. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรในวัยเรียนอย่างทั่วถึงรวมทั้งผู้ยากไร้ ขาด
แคลน ด้อยโอกาส และพิการ 

๒. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

ส่วนท่ี ๒  
ทิศทางการพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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๓. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล เป็นคนดีคนเก่ง มี
ความสุข มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ และหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ โดยพัฒนาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ 

๔. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนให้สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๕. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้กา้วทันเทคโนโลยี พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง เคียงคู่
งานพระราชดำริ 

๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทุกด้านให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
๗. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบการจัดการศึกษา โดยสร้างความ

ตระหนักให้ชุมชนและทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาโดยยึดหลัก
ประชาธิปไตย 
 

เป้าประสงค ์
        โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ได้กำหนดเป้าประสงค์ของโรงเรียน ไว้ ดังนี้ 

๑. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเสมอภาค
และท่ัวถึง 

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐานสากล เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

๓. นักเรียนมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง สามารถนำ
กิจกรรมตามโครงการพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๔. ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ 

๕. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล 
๖. ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา เข้ามามี

ส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในทุกระดับ มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 คิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำโครงการพระราชดำริ 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน 
 

 มารยาทดี มีจิตอาสา กีฬาเด่น 
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กลยุทธ์โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๑) เป้าหมาย 
 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย 
และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
กรอบกุลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
1) เป้าหมาย 
 1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 1.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 1.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 1.5 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
 1) เป้าหมาย 
 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
พัฒนาการสมวัย 
  1.2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
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ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย 
 1.3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 
 1.4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 1.5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์มีระบบการบริหารจัดการที่กำหนดตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 3. โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์  มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนท่ี ๓ 
ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

 
 

 

โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์มีประมาณการรายรับ รายจ่าย ของโรงเรียน โดยการใช้ข้อมูลนักเรียน ปี
การศึกษา 256๖ ณ วันที่ ๓๐  มีนาคม ๒๕๖๗   ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

รายการ
จ านวน

นักเรียน 
(คน)

จ านวนเงิน 
(บาท)

1. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับอนบุาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)
     1.1.1 ระดับกอ่นประถมศึกษา   1,734 บาท / คน / ปี ๑๔ 25,704.00
     1.1.2 ระดับประถมศึกษา        1,938 บาท / คน / ปี ๗๕ ๑๖๒,๑๐๘.๐๐
  1.2 เคร่ืองแบบนกัเรียน       
     1.2.1 ระดับกอ่นประถมศึกษา     325 บาท / คน / ปี ๑๔ 4,550
     1.2.2 ระดับประถมศึกษา          400 บาท / คน / ปี ๗๕       31,600
  1.3 อปุกรณ์การเรียน         
     1.3.1 ระดับกอ่นประถมศึกษา     ๒90 บาท / คน / ปี ๑๔         4,060
              (ภาคเรียนละ 145 บาท/คน)       
     1.3.2 ระดับประถมศึกษา          44๐ บาท / คน / ปี  ๗๕       34,760
              (ภาคเรียนละ 220 บาท/คน)
  1.4 หนงัสือเรียน
     1.4.1 ระดับกอ่นประถมศึกษา     200 บาท / คน / ปี ๑๔ 2,800
     1.4.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1      656 บาท / คน / ปี 14         9,184
     1.4.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2       650 บาท / คน / ปี 10         6,500
     1.4.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3       653 บาท / คน / ปี 19       12,407
     1.4.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4       707 บาท / คน / ปี 9         6,363
     1.4.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5       846 บาท / คน / ปี 13       10,998
     1.4.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       859 บาท / คน / ปี 14       12,026
  1.5 กจิกรรพฒันาผู้เรียน
     1.5.1 ระดับกอ่นประถมศึกษา   ๔๖๔ บาท / คน / ปี 14         6,495
              (ภาคเรียนละ ๒๓๒ บาท/คน)
     1.5.2 ระดับประถมศึกษา  ๕๑๘ บาท / คน / ปี 75       38,850
              (ภาคเรียนละ ๒๕๙ บาท/คน) -
3. อื่น ๆ...............

368,405รวมรายรับ ข้อท่ี 1.1-2.1
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๓.๑ การประมาณการรายรับตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ : รายรับรายการที่ 1.๑-๒.๑ อ้างอิงข้อมูลจาก แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา พ.ศ. 2566  (สำนัก
นโยบายและแผนการ ศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) 

๓.๒ การประมาณการรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สอด 
คล้อง
กับ 

กลยุทธ์
โรงเรีย

นที ่

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา

ขั้น
พื้นฐาน 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 

1 พัฒนาบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 

๔ √ √ 5,000 ครูจิตติมา  

2 วันแห่งความสำเร็จ ( 
บัณฑิตน้อย ) 

๔ √ √ 5,000 ครูจิตติมา  

3 นิเทศภายในโรงเรียน ๔ √ √ 2,500 ครูกุญช์ภัช  

4 การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

๔ √ √ 4,000 ครูวาสนา  

5 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๓ - √ 21,500 ครูกุญช์ภัช  

6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๓ √ √ 20,000 ครูกุญช์ภัช  

7 พัฒนาระบบ ICT เพ่ือ
การเรียนรู้ 

๔ √ √ 4,000 ครูธนภัทร/
ครูณัชพล 

 

8 แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพสำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษา 

2 √ √ 2,500 ครูสุภัชชา 
 

9 การต้านทุจริตศึกษา ๓ √ √ 2,500 ครูเบญญาภา  

๑0 ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และวันสำคัญ

ในรอบปี 

๓ √ √ 5,000 ครูเบญญาภา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สอด 
คล้อง
กับ 

กลยุทธ์
โรงเรีย

นที ่

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา

ขั้น
พื้นฐาน 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 

11 จัดซื้อวัสดุคุรุภัณฑ์และ
อุปกรณ์สำนักงานของ

สถานศึกษา 
และบริหารงานด้านการ
งานเงิน  พัสดุ ธุรการ 

๔ √ √ 28,700 ครูรัชนี/ครูณัช
พล 

 

12 การพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาสู่มืออาชีพ 

๔ √ √ 15,500 ครูสุภัชชา/ 
ครูสุภาพร  

13 ส่งเสริมสุขภาพ 
สถานศึกษาสีขาว 

๑ √ √ 3,000 ครูจิตติมา  

14 สร้างสมาชิกท่ีดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 

2 - √ 1,000 ครูณัชพล  

15 การส่งเสริม และพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

2 √ √ 2,000 ครูนาดียา 
 

16 สนองงานตาม
พระราชดำริ "ด้วยรัก

และห่วงใย" 

2 √ √ 5,500 
 

ครูสุภัชชา/ 

ครูสุภาพร 

 

 

17 ศูนย์การเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน

ร่วมใจประสิทธิ์ 

2 √  √ 2,250 ครูซิดดิ๊ก 
 

18 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2 √ √ 69,000 ครูรัชนี  
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ชื่อ       โครงการพัฒนาบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน     บริหารงานวชิาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 

สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
     มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
    อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางจิตติมา ใจทิม 

ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่              ต่อเนื่อง 
   ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่อง
ในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปี
พ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der 
kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนำกิจกรรมนี้มาทดลอง
ทำในประเทศไทย บัดนี้ทั้งสองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้ อยแล้ว โดยที่มาของโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์
ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ย อีกท้ังยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อน
และพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่าเราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย  (อายุ 3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และ
จดจำมากที่สุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริ มการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย   

ส่วนที่ ๔ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๗  
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โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและได้รับตราพระราชทาน และจะต้องส่งรายงาน
การดำเนินงานต่อเนื่องทุกปีเพื่อคงสภาพ ในช่วงเดือนเมษายน  เพื่อให้โรงเรียนสามารถรักษาสภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของโรงเรียน
ร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

 
มิ.ย. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

       2.3.1 กิจกรรมดำเนินการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  มิ.ย 6๗ 
 

๘๐๐ นางจิตติมา 

       2.3.๒ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำหรับบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

ก.ย.๖๗ ๒๐๐ นางจิตติมา 

       2.3.๓ กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมบูรณาการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์  

มิ.ย 6๗ 
 

- นางจิตติมา 

       2.3.๔ กิจกรรมรณรงค์การสงเสริมกิจกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ 

ส.ค ๖๗ ๖๔๐ นางจิตติมา 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

ก.พ.6๘ 
 

 
- 

นางจิตติมา 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

ก.พ.๖๘ - 

มี.ค.๖๘ 

- ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๕,๐๐๐  บาท   (ห้าพันบาทถ้วน )  
         งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน       ๕,๐๐๐   บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 



แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๑ 

 

   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน..........................บาท  

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  
๑.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร AA 80 
แกรม เอ4 
๑.๒ กระดาษกรอสซี่อัดรูป 

๙๖0 - - ๙๖0 ๙๖0 อุดหนุนรายหวั 

๒ กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอย
สำหรับบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒.๑ สติ๊กเกอร์ PVC ส ี

๗๖๐ - - ๗๖๐ ๗๖๐ อุดหนุนรายหวั 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ทดลอง
วิทยาศาสตร์ตามกิจกรรม
ต่างๆทั้ง ๒๐ กิจกรรม 

- - - - - อุดหนุนรายหวั 

๔ กิจกรรมที่ ๔ วัสดุใช้สอย 

แนวทางการจัดกิจกรรมทั้ง
๒๐ กิจกรรม 
๔.๑ อุปกรณ์ตามชื่อกิจกรรม 
๔.๒ ฉากโฟมแสดงช่ือกิจกรรม 
๔.๓ กระดาษส ี
 ๔.๔ กระดาษกาวบาง ๒ หนา้ 
  

๓,๒๘๐ - - ๓,๒๘๐ ๓,๒๘๐ อุดหนุนรายหวั 

 รวม ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ ์ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอยสำหรับ
บอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๓ แผนการดำเนิน
กิจกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ วัสดุใช้สอย - - - - 
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ในการทำกิจกรรมทดลอง
วิทยาศาสตร์ 

รวม - - - - 
 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุครุภัณฑ์ 

- 
 

๙๖0 - - 

กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอยสำหรับ
บอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

- ๗๖๐ - - 

กิจกรรมที่ ๓ แผนการดำเนิน
กิจกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ วัสดุใช้สอย 
ในการทำกิจกรรมทดลอง
วิทยาศาสตร์ 

- ๓,๒๘๐ - - 

รวม - ๕,๐๐๐ - - 
   
 
     

๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
๑. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีทักษะ การสังเกต 

การทดลอง การสรุปกิจกรรมที่ทำ 
 

ร้อยละ ๘๕ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 

๒. นักเรียนระดับปฐมวัยมีความเข้าใจในการร่วม
การทดลองวิทยศาสตร์ 
 

ร้อยละ ๘๕ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 
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๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

๑. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
    มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน
การศึกษาต่อและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 
 

                    ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ   
 

 

          ลงชื่อ................ ..........................                         ลงชื่อ.................................................... 
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แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๔ 

 

ชื่อ          โครงการวันแห่งความสำเร็จ ( บัณฑิตน้อย ) 
แผนงาน     บริหารงานวชิาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ 
   เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางจิตติมา ใจทิม 
ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่               ต่อเนื่อง 

   ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณโครงการ        จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
เป็นการจัดกิจกรรมที่สร้างความภาคภูมิในกับนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่ ๖เป็นการเตรียม

ความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ซึ ่งเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนมี
พัฒนาการเต็มตามศักยภาพและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จึงมีความจำเป็นที่ จะต้องดำเนินการเพ่ือยกย่องและ
สร้างความรู้สึกที่ดีแก่นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ได้มีโอกาสเข้ามา ศึกษาในโรงเรียน ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้นอย่างเต็มกำลังความสามารถ ต่อไป ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้เด็กเกิดความภูมิใจในตนเองเพื่อให้ผู้ปกครองเด็กเล็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในความสำเร็จของบุตรหลานเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนและเมื่อจบการศึกษาจะ
สร้างความภาคภูมิใจต่อตนเองและผู้ปกครอง 

 วิธีการดำเนินการ 
ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของโรงเรียน
ร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 



แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๕ 

 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2 การดำเนินงาน  (Do) 

2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

 
มิ.ย. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

มี.ค.6๘ 
 

- นางจิตติมา 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

มี.ค.๖๘ - ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๕,๐๐๐   บาท   (ห้าพันบาทบาทถ้วน )  
         งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน       ๕,๐๐๐   บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 
   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน..........................บาท  
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รวม แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  
๑.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร AA 
80 แกรม เอ4 
๑.๒ กระดาษกรอสซี่อัดรูป 

๙๖0 - - ๙๖0 ๙๖0 อุดหนุนราย
หัว 

๒ กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอย
สำหรับบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒.๑ สติ๊กเกอร์ PVC สี 

๗๖๐ - - ๗๖๐ ๗๖๐ อุดหนุนราย
หัว 



แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๖ 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รวม แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ   

๓ กิจกรรมที่ ๓ วางแผนการจัด
กิจกรรมตามข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

- - - - - อุดหนุนราย
หัว 

๔ กิจกรรมที่ ๔ วัสดุใช้สอย 
แนวทางการจัดกิจกรรม 
๔.๑ อุปกรณท์ี่ใช้จัดพิธีการ 
๔.๒ ฉากโฟมแสดงชื่อ
กิจกรรม 
๔.๓ กระดาษสี 
 ๔.๔ ดอกไม้ประดับตกแต่ง 
  

๓,๒๘๐ - - ๓,๒๘๐ ๓,๒๘๐ อุดหนุนราย
หัว 

 รวม ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ อุดหนุนราย
หัว 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.

66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.

67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.

67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.

67) 
(บาท) 

กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ ์ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอยสำหรับ
ฉากตกแต่งเวที ซุ้มถ่ายรูป 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๓ แผนการดำเนิน
ต้อนรับ อาหาร น้ำดื่ม ขนมเบรก 

- - - - 

รวม - - - - 

ปีงบประมาณ 2568 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.

67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.

68) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.

68) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 

กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

- 
 

๙๖0 - - 



แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๗ 

 

กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอยสำหรับ
บอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

- ๗๖๐ - - 

กิจกรรมที่ ๓ แผนการดำเนิน
กิจกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ วัสดุใช้สอย 
ในการจัดสถานที่ในการจัดกิจกรรม 

- ๓,๒๘๐ - - 

รวม - ๕,๐๐๐ - - 
    ๗. การติดตามและประเมินผล 

 
ที ่

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
๑. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีทักษะ การสังเกต 

การทดลอง การสรุปกิจกรรมที่ทำ 
 

ร้อยละ ๘๕ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 

๒. นักเรียนระดับปฐมวัยอนุบาล ๓ และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความเข้าใจในการเข้า
ร่วมในวันแห่งความสำเร็จ 
 

ร้อยละ ๘๕ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
    มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

     ๒. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน
การศึกษา 
         ต่อและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 

                    ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ   
 
          ลงชื่อ..........................................                                      ลงชื่อ..........................................  
                    (นางจิตติมา  ใจทิม)                                                  (นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิ์โชติ)                                               
                         ตำแหน่ง ครู         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

         ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 



แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๘ 

 

ชื่อ          โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
แผนงาน    บริหารงานวชิาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 

สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ ๑๐  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

         นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win)  
สพฐ : ข้อที ่๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้     ทันสมัยและหลากหลาย 

กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   

 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
               มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายณัชพล  คำพา 

ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่              ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน  2,๕๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนอันส่งผล
ในการที่จะพัฒนาบุคลากรทุกคน ให้สามารถทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ การนิเทศ
ภายในมิใช่การตรวจสอบ จับผิด แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมส่วนที่ขาดให้กันและกัน การนิเทศภายใน
โรงเรียนจึงควรจัดให้มีขึ้นอย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน แต่ละขั้นตอนบอกระยะเวลาในการ
นิเทศ ทางปฏิบัติผลที่คาดว่าจะได้รับและขณะดำเนินการ ควรมีการบันทึกผล เพ่ือปรับปรุงเป็นระยะ การนิเทศ
การศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เปลี่ยนแนวคิด และวิธีการในการจัดกระบวน การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงสามารถท่ี
จะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่เน้นในเรื่อง
การพัฒนาคุณภาพคนเป็นสำคัญ เพราะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ ่งต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นหน้าที ่ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาจะต้องร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการพัฒนางานทุกด้านในสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้เป็น
แนวทางในการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษาให้ร้อยรัดกัน ทำให้เกิดผลในทางการปฏิบัติที ่ชัดเจนขึ้น
 โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพครู
ได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ทำให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่
หลากหลาย และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
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 ๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียน
ด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
 ๒. เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น 
 ๓. เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สูงขึ้น 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ๑. คณะครูโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนด้าน
วิชาการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. คณะครูมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
 ๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ ๕ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 เชิงคุณภาพ 
  ๑. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนด้าน
วิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
  ๒. คณะครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๔.  วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของโรงเรียน
ร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

       2.3.1 การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียน คณะ
นิเทศภายในโรงเรียนและครูผู้รับการนิเทศที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

มิ.ย. 67 –  
 ก.พ. 6๘ 

๔๘๐ นายณัชพล 

       2.3.๒ การวางแผนการนิเทศและจัดทำแผนการนิเทศ
ภายใน 

มิ.ย. 67 –  
 ก.พ. 6๘ 

๓๘๐ นายณัชพล 

       2.3.๓ การสร้างเครื่องมือนิเทศ 
 

มิ.ย. 67 –  
 ก.พ. 6๘ 

- นายณัชพล 

       2.3.๔ ปฏิบัติการนิเทศตามแผนที่วางไว้ 
- จัดซื้ออุปกรณ์ในการดำเนินงานตามโครงการ 

มิ.ย. 67 –  
 ก.พ. 6๘ 

๑,๖๔๐ นายณัชพล 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 

3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

 
ก.พ.6๘ 

 
- 

นางสุภัชชา 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

ก.พ.๖๘ - 

มี.ค.๖๘ 

- ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๒,๕๐๐  บาท   (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน )  
          งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน         ๒,๕๐๐   บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน..........................บาท  

 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ การวางแผนร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารโรงเรียน คณะนิเทศ
ภายในโรงเรียนและครูผู้รับ
การนิเทศที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
๑.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร AA 80 
แกรม เอ4 
๑.๒ แฟ้มประเมิน A4 

480  - - 480 480 อุดหนุนรายหวั 

๒ การวางแผนการนิเทศและ
จัดทำแผนการนิเทศภายใน
๒.๑ สติ๊กเกอร์ PVC ส ี
2.2 กระดาษ A4 

๓๘๐ - - ๓๘๐ ๓๘๐ อุดหนุนรายหวั 

๓ การสร้างเครื่องมือนิเทศ - - - - - อุดหนุนรายหวั 

๔ ปฏิบัติการนิเทศตามแผนที่
วางไว้ 
๔.๑ ฟิวเจอร์บอร์ด 

๑,๖๔๐ - - ๑,๖๔๐ ๑,๖๔๐ อุดหนุนรายหวั 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   
๔.๒ โฟมแผ่นใหญ่  
๔.๓ พลาสติกเคลือบบัตร เอ ๔.๔ 
๔.๔ กระดาษกาวบาง ๒ หน้า 

 รวม ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ การวางแผนร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารโรงเรียน คณะ
นิเทศภายในโรงเรียนและครูผู้รับ
การนิเทศที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒ การวางแผนการ
นิเทศและจัดทำแผนการนิเทศ
ภายใน 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๓ การสร้างเครื่องมือ
นิเทศ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ ปฏิบัติการนิเทศตาม
แผนที่วางไว้ 

- - - - 

รวม - - - - 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ การวางแผนร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารโรงเรียน คณะ
นิเทศภายในโรงเรียนและครูผู้รับ
การนิเทศที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

- 
 

480 
 

- - 

กิจกรรมที่ ๒ การวางแผนการ
นิเทศและจัดทำแผนการนิเทศ
ภายใน 

- ๓๘๐ - - 

กิจกรรมที่ ๓ การสร้างเครื่องมือ
นิเทศ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ ปฏิบัติการนิเทศตาม
แผนที่วางไว้ 

- ๑,๖๔๐ - - 
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รวม - ๒,๕๐๐ - - 
7.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน 

๑. คณะครูโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนด้าน
วิชาการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  

ร้อยละ ๑๐๐ การ
ตรวจสอบ 

- แผนนิเทศ
ภายใน 
- เครื่องมือการ
นิเทศ 

๒. คณะครูมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ ๙๐ การ
ตรวจสอบ 

- แบบสรุปผลการ
นิเทศ 
- แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๕ การ
ตรวจสอบ 

แบบรายงานผล
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนด้าน
วิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

๒. ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้สูงขึ้น 
 ๓. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญให้สูงขึ้น 

 
 

 
                    ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ   
 
 

ลงชื่อ.....................................                                        ลงชื่อ ......................................    
      (นายณัชพล  คำพา)                                                     (นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิ์โชติ)                                               

                     ตำแหน่ง ครู           หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

      ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ         โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน  ⬜ บริหารงานวิชาการ ⬜บริหารงานงบประมาณ ⬜ บริหารงานบุคคล ⬜ บริหารงานทั่วไป 

สนองนโยบาย   ⬜ นโยบาย สพฐ. : ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   ⬜ นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่4 ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ⬜ มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   
                 มาตรฐานที่ …2… ด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ข้อที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
                                           ⬜ มาตรฐานการศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 มาตรฐานที่ …2… ด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ข้อที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาววาสนา  รื่นสุข 
ลักษณะโครงการ       ⬜   ริเริ่มใหม่              ⬜ ต่อเนื่อง 
                                  ⬜   ยกระดับมาตรฐาน   ⬜ รักษามาตรฐาน    
                                          ⬜ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
งบประมาณโครงการ        จำนวน  4,000  บาท 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ 
การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกัน คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ การประจำปี  ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) เสนอต่อ หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั ้งภายใน และ
ภายนอกของทุกระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการปรับและพัฒนามาตรฐาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน                           เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย ของรัฐบาล 
จ ุดเน ้นของการปฏิร ูปการศึกษาและสภาวการณ์ท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงไป               โดยตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  ได้กำหนดให้มาตรฐานการประกันคุณภาพ มี
จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
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จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                  
กำหนดให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด งานประกันคุณภาพ กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ  ได้ดำเนินการระบบประกันคุณภาพ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำาหนด                
และได ้ดำเน ินงานตามองค ์ประกอบของระบบประก ันค ุณภาพการศ ึกษา  ท ี ่ สถานศ ึกษาต ้อง                                   
ดำเนินการ  8 องค์ประกอบ  ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา ทั้งผู้รับบริการ โดยตรง                
ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม   
ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานประกันคุณภาพ เห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพต่อการจัดการศึกษา ของ
โรงเรียน   จึงมีโครงการพัฒนาการบริหารระบบคุณภาพภายในขึ้น อันจะนำมาสู่การพัฒนาการ จัดการศึกษา 
ที่เข้มแข็งและ             มีประสิทธิภาพ 
 2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

2.2 เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก   
2.3 เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้              

ทราบอัน จะเป็นแนวทางในการวางแผน  ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
3.  เป้าหมาย 

  3.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความ
เชื่อมั่นและพึงพอใจกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน                 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

       3.2.1  ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                     
เป็นไป ตามเป้าหมาย 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 ผู้รับผิดชอบวางแผนดำเนินงาน  แต่งตั้งคณะทำงาน 
และเสนอขออนุมัติโครงการ 

 
เม.ย. 67 

 

  
- 

 
น.ส วาสนา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ ประกาศมาตรฐานและ                  
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรฐาน
แต่ละมาตรฐาน 
2.3 ผู้รับผิดชอบแต่ละมาตรฐาน ดำเนินกิจกรรม ดังนี้                       

 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 

-  
  น.ส วาสนา 
 
  น.ส วาสนา 

       2.3.1 กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ครั้งที่ 1  
ต.ค. 67  
ครั้งที่ 2 
มี.ค. 68 

3,500  
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
       2.3.2 กิจกรรมการจัดทำรายงานประจำปี                      

ของสถานศึกษา (SAR) 
มี.ค. 68 500   น.ส วาสนา 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

 พ.ค.2567 - 
มี.ค.2568 

 น.ส วาสนา 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค.2568  น.ส วาสนา 

 
5. งบประมาณ 

 5.1 รวมทั้งหมด    ………4,000…….. บาท   ( สี่พันบาทถ้วน )  
         ⬜ งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน........................... บาท 
  ⬜ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 
  ⬜ งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
  ⬜ งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน............................บาท  
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ที ่ กิจกรรม งบประมา

ณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มา

ของงบปร
ะมาณ 

ตอบแท
น 

ใช้สอย วัสดุ 
 

 

1 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

3,500   - แฟ้มใส่เอกสาร 
10 แฟ้ม 
- กระดาษเอ 4  
10  รีม 
- กระดาษโฟโต้  4 
แพ็ค 
- กระดาษปกแข็ง 
1 แพ็ค 
- ไส้แฟ้ม  20  
แพ็ค 

1,00
0 

1,20
0 

600 
200 
500 

อุดหนุนรายหวั 

2 กิจกรรมที่ 2 
การจัดทำรายงานประจำปี                      
ของสถานศึกษา (SAR) 

500   - แผ่นเคลือบ  1 
แพ็ค 
- แผ่นใส  1 แพ็ค 
- กระดาษเอ 4  1  
รีม 

 

200 
180 
120 

อุดหนุนรายหวั 
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ที ่ กิจกรรม งบประมา
ณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มา
ของงบปร

ะมาณ 
ตอบแท

น 
ใช้สอย วัสดุ 

 
 

 รวม 4,000    4,00
0 

อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-
ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-
มี.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-
ก.ย.67) 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1    3,500 
กิจกรรมที่ 2      

รวม    3,500 
 

ปีงบประมาณ 2568 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67-
ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-
มี.ค.68) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-
มิ.ย.68) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-
ก.ย.68) 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1      
กิจกรรมที่ 2   500   

รวม  500   
 
7.การติดตามประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมิน 
1 โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์          

มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานอยู่
ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
ทุก มาตรฐาน 

ครูและบุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 90 มีความ 
เชื่อมั่น และ  พึงพอใจ                  
กับระบบประกัน
คุณภาพภาย                      
ในสถานศึกษา 

1. ประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา  
2. สอบถามความ 
เชื่อมั่นและความ
พึง พอใจ 

1. คู่มือการประเมิน 
คุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
 2. แบบสอบถามความ 
เชื่อมั่นและความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1 โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 8.2 บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 8.3 นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อม่ัน เชื่อถือ และศรัทธาต่อโรงเรียย 
               
 
 
               ผู้เสนอโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ   
  
       ลงชื่อ....................................................    ลงชื่อ.................................................... 
                 (นางสาววาสนา   รื่นสุข)                                    (นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิโชติ) 
                  ตำแหน่ง    คร ู                                            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
                   ลงชื่อ  ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         ( นางศิริภรณ์ ชาติคง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ          โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน       บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 

สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

           นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและหลากหลาย 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 

               มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
    ในศตวรรษท่ี 21 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิ์โชติ 
ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่              ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน  2๑,๕๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมอย่างรวดเร็ว  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนต้องมีการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และศึกษา
หาความรู้ ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสถานศึกษามีการประเมินผล 
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งต้องทำอย่างต่อเนื่อง  เพราะเป็นหัวใจหลักของโรงเรียน  
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง สอดคล้องกับท้องถิ่น และตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
       ๑. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 
 ๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของ
ผู้เรียน 
 ๓. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่ อการ
เรียนรู้ 
 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่เหมาะสม และทันสมัยสอดคลองกับการปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ผู้เรียนและท้องถิ่นมีความพึงพอใจ 
 ๒. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายสนองความต้องการของผู้เรียนมากข้ึน 
 ๓. ครูมนีวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การวางแผน (Plan)  
1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงาน
วิชาการของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
๑.๒ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

พ.ค.  ๒๕๖๗ - ครูกุญช์ภัช 

2. การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนด
เป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดย
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่าง ๆ 
ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 
     ๒.3.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ภาคี /จ่ายเงิน ตามโครงการ 

พ.ค.  ๒๕๖๗ - ครูกุญช์ภัช 

3.ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัด
กิจกรรม (Check) 
 

3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

พ.ค.  ๒๕๖๗ - ครูกุญช์ภัช 
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3.2 จัดกิจกรรมโครงการ  ดังนี้ 
    3.2.๑ วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง 
    3.2.๒ จัดทำหลักสูตร 
    3.2.๓ ครูนำหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.3 ประชุมคณะครู เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน เพ่ือให้ครูจัดการเรียนรู้ ที่
ตอบสนองความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน 
     3.3.1 ครูร่วมกันพัฒนานวัตกรรม / สือ / 
อุปกรณ์การเรียนรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

๒๐,๐๐๐ ผู้บริหารและคณะครูทุก
ท่าน 

4. วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการ
ดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
เป้าหมายแผนการดำเนินงานและข้ันตอน
ปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนา
ต่อเนื่อง 

มี.ค.  ๒๕๖๘ ๑,๕๐๐ ครูกุญช์ภัช 

๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๒๑,๕๐๐  บาท   (สองหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน )  
          งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน     ๒๑,๕๐๐   บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน..........................บาท  
 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุ  
๑.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร AA 80 
แกรม เอ4 

5,000  - - 5,000 
 

5,000 
 

อุดหนุนรายหวั 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   
๑.๒ กระดาษกรอสซี่อัดรูป 

๒ กิจกรรมที่ ๒ หมึกเติมเครื่อง
ถ่ายเอกสาร 
๒.๑ สติ๊กเกอร์ PVC ส ี

10,000 - - 10,000 10,000 อุดหนุนรายหวั 

๓ กิจกรรมที่ ๓ วัสดุใช้สอย 

พัฒนาหลักสูตร 
๑ ปากกาไวท์บอร์ด 
๔.๑ ฟิวเจอร์บอร์ด 
๔.๒ โฟมแผ่นใหญ่  
๔.๓ พลาสติกเคลือบบัตร เอ ๔.๔ 
๔.๔ กระดาษกาวบาง ๒ หน้า 
  

6,500 - - 6,500 6,500 อุดหนุนรายหวั 

 รวม ๒1,๕๐๐ - - ๒1,๕๐๐ ๒1,๕๐๐ อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 
 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ  - - 2,500 - 
กิจกรรมที่ ๒ หมึกเติมเครื่องถ่าย
เอกสาร 
               ๒.๑ สติ๊กเกอร์ PVC ส ี

- - 5,000 - 

กิจกรรมที่ ๓ วัสดุใช้สอย 

พัฒนาหลักสูตร 
- - 3,250 - 

รวม - - 10,750 - 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุ  

2,500 - - - 

กิจกรรมที่ ๒ หมึกเติมเครื่องถ่าย
เอกสาร 

5,000 - - - 
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กิจกรรมที่ ๓ วัสดุใช้สอย 

พัฒนาหลักสูตร 
3,250 - - - 

รวม 10,750 - - - 
 

๗.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู ้ที ่เหมาะสม 
สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ครบทุกกลุ่ม
สาระการเร ียนรู ้ท ุกระดับชั ้นของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

ร้อยละ ๑๐๐ การ
ตรวจสอบ 

เล่มหลักสูตร
สถานศึกษา 

๒. ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ การ
ตรวจสอบ 

แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

๓. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และ
สื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๑๐๐ การ
ตรวจสอบ 

บันทึกการใช้สื่อ
นวัตกรรม 

 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
๒. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้และสามารถใช้หลักสูตรฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  

 ๔.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานต้นสังกัด
และ สมศ. 
 
 

 
         ผู้เสนอโครงการ 
                                             
ลงชื่อ..................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ            ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิ์โชติ)                                   (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
     ครูผู้ชว่ยโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์                              ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ          โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
แผนงาน    บริหารงานวชิาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 

สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

           นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและหลากหลาย 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   

 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
               มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
    ในศตวรรษท่ี 21 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิ์โชติ 
ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่              ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน  20,0๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๕๒  หมวด  ๔  แนวการจัดการศึกษา  
มาตรา  ๒๓  การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้อง
เน้นความรู้คู่คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง
ต่อไปนี ้  วรรค  ๒  ความรู ้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้งความรู ้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
อย่างสมดุลยั่งยืน วรรค  ๔  ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์  และด้านภาษา  เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง  และนอกจากนั้น  เขตพ้ืนที่การศึกษา  และโรงเรียนได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้
ได้รับการพัฒนาด้านภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เพ่ือการศึกษาต่อและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
   โรงเร ียนร่วมใจประสิทธิ ์ม ีเป ้าหมายที ่จะส่งเสริมให้ผ ู ้เร ียนมีความรู ้และทักษะเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  โรงเรียนจึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดั บผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นข้ึนมา 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้นจากเดิม 
 ๒. เพื่อจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนการทดสอบระดับชาติ( RT , NT และ O-Net ) 
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๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ อย่างน้อยร้อยละ ๕ 
 ๒. นักเรียนชั้น ป.๑ , ป.๓ และ ป.๖  มีผลการทดสอบในระดับชาติในระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยในปี
การศึกษาที่ผ่านมาอย่างน้อยร้อยละ ๕ 
 

 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิชาที่เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๒. นักเรียนชั ้น ป.๑ , ป.๓ และ ป.๖  ได้รับการพัฒนาเพื ่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบใน
ระดับชาติ 
 

๔.  วิธีการดำเนินการ 
ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของ
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 2.3.1. กิจกรรมที่  ๑ พัฒนาทักษะทางวิชาการปฐมวัย 
      - พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบอิงมาตรฐาน 
      - หนูน้อยรักการอ่าน   
      - เกษตรแสนสุข  
      - กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,500 นางจิตติมา 

       2.3.๒ กิจกรรมที่  ๒  พัฒนาฯภาษาไทย 
       - พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบอิงมาตรฐาน 
      - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/เขียน    
      - สอนซ่อมเสริม     
      - อ่านเขียนภาษาไทยวันละคำ 
      - ติวเข้มเต็มร้อย 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,500 นางสุภัชชา 

       2.3.๓  กิจกรรมที่  ๓  พัฒนาฯ คณิตศาสตร ์
      - พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบอิงมาตรฐาน 
      - กิจกรรมท่องสูตรคูณ    
      - สอนซ่อมเสริม  

ตลอดปี
การศึกษา 

1,500 นางสาวรัชนี 



แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๔๕ 

 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
      - คณิตคิดเร็ว  
      - ติวเข้มเต็มร้อย 

       2.3.๔ กิจกรรมที่ ๕  พัฒนาฯ สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
     - พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบอิงมาตรฐาน 
    - ค่ายอาเซียนศึกษา 
    - กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและสืบสานประเพณีไทย  

ตลอดปี
การศึกษา 

1,500 นางเบญญาภา 

        2.3.๕  กิจกรรมที่ ๖ พัฒนาฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
    - พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบอิงมาตรฐาน 
    - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ    
    - ส่งเสริม/ทดสอบสมรรถภาพ      

ตลอดปี
การศึกษา 

1,500 นายธนภัทธิ ์

        2.3.๖  กิจกรรมที่ ๗ พัฒนาฯ ศิลปะ 
    - พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบอิงมาตรฐาน   

ตลอดปี
การศึกษา 

1,500 นายสิทธิศักดิ์ 

        2.3.๗  กิจกรรมที่  ๘ พัฒนาฯ การงานอาชีพ 
    - พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบอิงมาตรฐาน 
    - โครงงานอาชีพต่างๆ 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,500 นางสาววาสนา 

        2.3.๘ กิจกรรมที่ ๙ พัฒนาฯ ภาษาอังกฤษ 
    - พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบอิงมาตรฐาน 
    - อ่านและเขียนภาษาอังกฤษวันละคำ     
    - สอนซ่อมเสริม 
    - ติวเข้มเต็มร้อย 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,500 นางสาวนาดียา 

      2.3.9. กิจกรรม พัฒนาฯทักษะการอ่านของนักเรียน    
LD  
      - พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบอิงมาตรฐาน 
      - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/เขียน    
      - สอนซ่อมเสริม     

ตลอดปี
การศึกษา 

3,000 นางสาวสุภาพร 
นายซิ๊ดดิ๊ก 

        2.3.๙  กิจกรรมที่ ๑๐ ติวเข้มเตรียมสอบ  
                (RT, NT, O-Net) 

ต.ค. ๖๗ – 
ก.พ. 68 

3,500 นางสาวกุญช์ภัช 
นางสุภัชชา   
นางสาวนาดียา 
นางสาววาสนา 
นางสาวรัชนี 
นายณัชพล 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 

มี.ค.๖๘       - นางสาวกุญช์ภัช 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) มี.ค.๖๘ - ผู้บริหาร คณะครู 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๒๐,๐๐๐  บาท   (สองหมื่นบาทถ้วน )  
          งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน    ๒๐,๐๐๐   บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน..........................บาท 

 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่  ๑ พัฒนาทักษะ
ทางวิชาการปฐมวัย 
- กระดาษถ่ายเอกสาร 
-  แฟ้มเอกสารสี3  
- พลาสติกเคลือบบัตร 

1,500  - - 1,500 1,500 อุดหนุนรายหวั 

๒ กิจกรรมที่  ๒  พัฒนาฯ
ภาษาไทย 
- แฟ้มสันหนาคันยก2ร ู
- กระดาษถ่ายเอกสาร 
- สันรูดพลาสติก 

1,500 
 

- - 1,500 1,500 อุดหนุนรายหวั 

๓ กิจกรรมที่  ๓  พัฒนาฯ 
คณิตศาสตร์ 
- แฟ้มสันหนาคันยก2ร ู
- กระดาษถ่ายเอกสาร 

1,500 
 

- - 1,500 1,500 อุดหนุนรายหวั 

4 กิจกรรมที่  4  พัฒนาฯ
วิทยาศาสตร์ 
- เอทิลแอลกอฮอล์(ติดไฟ)  
- การบูร  
- สารส้ม  

1,500   1,500 1,500 อุดหนุนรายหวั 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

- ลวดเสียบกระดาษ 
- เทปโฟม 2 หน้าธรรมดา
ใหญ่  

5 กิจกรรมที่ ๕  พัฒนาฯ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กระดาษถ่ายเอกสาร

AA80 แกรม เอ4  
- ปากกาไวท์บอร์ดไพรอท 

แดง ดำ น้ำเงิน เขียว 
- สันรูดพลาสติก เอ4 

1,500 - - 1,500 1,500 อุดหนุนรายหวั 

6 กิจกรรมที่ ๖ พัฒนาฯ สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
- กระดาษถ่ายยเอกสาร 
- กาวผ้าแลคซีนปิดสัน 
- แฟ้มเก็บเอกสารสี 2  

1,500   1,500 1,500 อุดหนุนรายหวั 

7 กิจกรรมที่ ๗ พัฒนาฯ ศิลปะ 
- กระดาษถ่ายเอกสาร

AA80แกรมA4  
- แฟ้มซองพลาสติก A4 

คละสี 
- ปากกาลูกลื่น0.5แลน

เซอร์สีดำ 

1,500   1,500 1,500 อุดหนุนรายหวั 

8 กิจกรรมที่  ๘ พัฒนาฯ การ
งานอาชีพ 
- กระดาษถ่ายสี เอ4 80  
- กระดาษถ่ายเอกสาร

AA80 แกรม เอ4 

1,500   1,500 1,500 อุดหนุนรายหวั 

9 กิจกรรมที่ ๙ พัฒนาฯ 
ภาษาอังกฤษ 
- กระดาษถ่ายสี เอ4 80  
- กระดาษถ่ายเอกสาร

AA80 แกรม เอ4 
- ปากกาลูกลื่น0.5 มม  

1,500   1,500 1,500 อุดหนุนรายหวั 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

10 กิจกรรม 10 พัฒนาฯทักษะ
การอ่านของนักเรียน LD 
- กระดาษถ่ายสี เอ4 80  
- กระดาษถ่ายเอกสาร

AA80 แกรม เอ4 
- ปากกาไวท์บอร์ด 

3,000   3,000 3,000 อุดหนุนรายหวั 

11 กิจกรรมที่ ๑1 ติวเข้มเตรียม
สอบ (RT, NT, O-Net) 
- กระดาษถ่ายยเอกสาร

ไอเดียกรีน 70 แกรม 
- แฟ้มสันหนาคันยก  2 ร ู
- ใบมีดคัตเตอร์ใหญ่  

3,500   3,500 3,500 อุดหนุนรายหวั 

 รวม ๒0,0๐๐ - - ๒0,0๐๐ ๒0,0๐๐ อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 
 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่  ๑ พัฒนาทักษะทาง
วิชาการปฐมวัย 

- - 1,500 - 

กิจกรรมที่  ๒  พัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทย 

- - 1,500 - 

กิจกรรมที่  ๓  พัฒนทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

- - 1,500 - 

กิจกรรมที่  4  พัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ 

- - 1,500 - 

กิจกรรมที่ ๕  พัฒนาฯ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1,500  

กิจกรรมที่ ๖ พัฒนาฯ สุขศึกษา
และพลศึกษา 

  1,500  

กิจกรรมที่ ๗ พัฒนาฯ ศิลปะ   1,500  
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กิจกรรมที่  ๘ พัฒนาฯ การงาน
อาชีพ 

  1,500  

กิจกรรมที่ ๙ พัฒนาฯ 
ภาษาอังกฤษ 

  1,500  

กิจกรรม 10 พัฒนาฯทักษะการ
อ่านของนักเรียน LD 

  3,000  

รวม - - 16,500 - 
 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑1 ติวเข้มเตรียมสอบ 
(RT, NT, O-Net) 

3,500 
 

- - - 

รวม 3,500 - - - 
  

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ ้นในทุก
กลุ่มสาระ  

ร้อยละ ๕ การ
ตรวจสอบ 

รายงานผลพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๒. นักเรียนชั้น ป.๑, ป.๓ และ ป.๖  มีผลการ
ทดสอบในระดับชาติในระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ ๕ ทดสอบ 
RT, NT,  
O-Net 

ผลการทดสอบ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 
๒.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 

 
         ผู้เสนอโครงการ                                             

 
ลงชื่อ..................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ                 ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิ์โชติ)                                       (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
 ครูผู้ช่วยโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์                              ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ          พัฒนาระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน       บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 

สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

           นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
                       ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 

               มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
    เรียนทุกคน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายธนภัทธิ์   จั่นช้าง 

ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่              ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน  4,000 บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันระบบเทคโนโลยี มีความก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วไม่หยุดยั้ง สถานศึกษาได้นำเอาเทคโนโลยีมา
ใช้อย่างแพร่หลายมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริหารองค์กร ด้านวิชาการ หรือการบริหารกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน ล้วนต้องอาศัยพึ่งพาเทคโนโลยีทั้งสิ้น จนถือว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เทคโนโลยีมาพัฒนา
การศึกษาให้เจริญก้าวทันต่อโลก 

โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ ์ อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ มีนักเรียนทั้งหมด ๑๐๑ คน จัดเป็นโรงเรียนขนาดกลาง ซึ่งจัดระบบข้อมูลสารสนเทศมีความจำเป็น

อย่างยิ่ง แต่ผลการสำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคงานสารสนเทศของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ พบว่า
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนยังขาดอุปกรณ์และระบบเครือข่ายท้องถิ่น (LAN) ที่จำเป็นในการเรียน
การสอน ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังไม่เป็นปัจจุบัน และขาดระบบในการจัดการ นอกจากนี้ยัง
พบว่าโรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ซึ่งผลการสำรวจทำให้ทราบว่าระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนต้องได้รับการพัฒนา เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน และทำให้การ
เรียนรู้ที่หลากหลายทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคสื่อ ICT จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้มาบริการให้กับนักเรียนและชุมชน ใช้ในการศึกษาค้นคว้าประกอบการเรียนการสอนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สนองกลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศและ
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เชื่อมโยงเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ทุกระดับ และสนองมาตรฐานการศึกษาจึงเสนอ
โครงการนี้ขึ้น 

 
๒.วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ เทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
     

๓. เป้าหมาย 
     ปริมาณ  
              ๑. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 
 คุณภาพ 
              ๒. โรงเรียนให้บรกิารข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอ่ืนได้ 
 
๔.  วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของโรงเรียน
ร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

 
มิ.ย. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

       2.3.1 ค่าจดโดเมนและค่าบริการรายปีเว็บไซต์โรงเรียน มิ.ย. 67–  
ก.พ. 6๘ 

3,200 นายธนภัทธิ ์

       2.3.๒ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำหรับบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

มิ.ย. 67–  
ก.พ. 6๘ 

800 นายธนภัทธิ ์

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

 
ก.พ.6๘ 

 
- 

นายธนภัทธิ ์

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

ก.พ.๖๘ - 

มี.ค.๖๘ 

- ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    4,000  บาท   (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน )  
          งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน     4,000      บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน..........................บาท 
  

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  
๑.๑ ค่าจดโดเมนและ
ค่าบริการรายปีเว็บไซต์
โรงเรียน 

3,200  - - 3,200 
 

3,200 
 

อุดหนุนรายหวั 

๒ กิจกรรมที่ ๒ จัดซื้อวัสดุ
สำหรับบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

800 - - 800 800 อุดหนุนรายหวั 

 รวม 4,000 - - 4,000 4,000 อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ ์ 
๑.๑ ค่าจดโดเมนและค่าบริการราย
ปีเว็บไซต์โรงเรียน 

- - 3,200 - 

กิจกรรมที่ ๒ จัดซื้อวัสดุสำหรับ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- - 800 - 

รวม - - 4,000 - 
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ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุครุภัณฑ์  
๑.๑ ค่าจดโดเมนและค่าบริการ
รายปีเว็บไซต์โรงเรียน 

- 
 

- - - 

กิจกรรมที่ ๒ จัดซื้อวัสดุสำหรับ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- - - - 

รวม - - - - 
 
 

๕.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
๑. มีระบบสารสนเทศของโรงเรียนที่สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน ๘๐% 

ร้อยละ ๑๐๐ การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
๒. ครู และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้แหล่ง
เรียนรู้ IT 

ร้อยละ ๑๐๐ การสังเกต แบบสังเกต 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนมีเว็บไซต์สำหรับเผยแพร่ข้อมูลสาระสนเทศ  
๒. ระบบสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

                    ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ   
 
 

ลงชื่อ....................................................                              ลงชื.่...................................................                        
(นายธนภัทธิ์  จั่นช้าง)                                            (นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิ์โชติ)                                               

                         ตำแหน่ง ครู         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

         ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ          โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
แผนงาน     บริหารงานวชิาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 

สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

           นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่๒ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การ
ชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 

              มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
    อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสุภัชชา  เสือจุ้ย 

ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่              ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน  2,๕๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) 
พุทธศักราช 

2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต งานแนะแนวเป็นงานที่สำคัญที่
สามารถตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนรู้จักและ
เข้าใจตนเอง มีแนวทางในการศึกษาต่อ และอาชีพตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน มีทักษะในการตัดสินใจ 
รู้จักสภาพแวดล้อมของชีวิต สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อสังคม เพื่อให้การดำเนินงานแนะ
แนวเป็นรูปธรรม และมีระบบการดำเนินงานที่ชัดเจน ดังนั้นโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ได้กำหนดให้มีโครงการแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การดูแล ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม  
๒. เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคมที่เป็น 
    ประโยชน์และทันสมัยที่ผู้เรียนพึงได้รับ 
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     ๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -๖ มีความรู้ ความเข้าใจการ
ส่งเสริม 

 Guidance 
๓.๑.๒. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -๖ เข้าร่วมกิจกรรมแนวทางการ

สร้าง 
อาชีพ ๑ ห้อง ๑ อาชีพ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษา 
กำหนดมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

    ๓.๒.๒. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีทักษะแนวทางด้านการศึกษาต่อและอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม  

 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของโรงเรียน
ร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

 
มิ.ย. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

       2.3.1 กิจกรรมดำเนินการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  ม.ค. 6๘ –  
ก.พ. 6๘ 

๔๘๐ นางสุภัชชา 

       2.3.๒ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำหรับบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

ม.ค. 6๘ –  
ก.พ. 6๘ 

๓๘๐ นางสุภัชชา 

       2.3.๓ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนต้น  
(รร. ผดุงอิสลาม  รร. เทพศิรินทร์คลองสิบสาม และอ่ืน ๆ) 

ม.ค. 6๘ –  
ก.พ. 6๘ 

- นางสุภัชชา 

       2.3.๔ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุใช้สอยงาน   
กิจกรรมแนวทางการสร้างอาชีพ ๑ ห้อง ๑ อาชีพ 

ม.ค. 6๘ –  
ก.พ. 6๘ 

๑,๖๔๐ นางสุภัชชา 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

 
ก.พ.6๘ 

 
- 

นางสุภัชชา 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) ก.พ.๖๘ - - ผู้บริหาร คณะครู 



แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๕๖ 

 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

มี.ค.๖๘ บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๒,๕๐๐  บาท   (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน )  
          งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน         ๒,๕๐๐   บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน..........................บาท  
 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  
๑.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร AA 80 
แกรม เอ4 
๑.๒ กระดาษกรอสซี่อัดรูป 

480  - - 480 480 อุดหนุนรายหวั 

๒ กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอย
สำหรับบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒.๑ สติ๊กเกอร์ PVC ส ี

๓๘๐ - - ๓๘๐ ๓๘๐ อุดหนุนรายหวั 

๓ กิจกรรมที่ ๓ แนะแนว
การศึกษาต่อมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

- - - - - อุดหนุนรายหวั 

๔ กิจกรรมที่ ๔ วัสดุใช้สอย 

แนวทางการสร้างอาชีพ  
๑ ห้อง ๑ อาชีพ 

๔.๑ ฟิวเจอร์บอร์ด 
๔.๒ โฟมแผ่นใหญ่  
๔.๓ พลาสติกเคลือบบัตร เอ ๔.๔ 
๔.๔ กระดาษกาวบาง ๒ หน้า 
  

๑,๖๔๐ - - ๑,๖๔๐ ๑,๖๔๐ อุดหนุนรายหวั 

 รวม ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 
 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ ์ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอยสำหรับ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๓ แนะแนวการศึกษา
ต่อมัธยมศึกษาตอนต้น  

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ วัสดุใช้สอย 
แนวทางการสร้างอาชีพ  
๑ ห้อง ๑ อาชีพ 

- - - - 

รวม - - - - 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุครุภัณฑ์  

- 
 

480 
 

- - 

กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอยสำหรับ
บอร์ดระชาสัมพันธ์  

- ๓๘๐ - - 

กิจกรรมที่ ๓ แนะแนวการศึกษา
ต่อมัธยมศึกษาตอนต้น 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ วัสดุใช้สอย 

แนวทางการสร้างอาชีพ  
๑ ห้อง ๑ อาชีพ 

- ๑,๖๔๐ - - 

รวม - ๒,๕๐๐ - - 
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๗. การติดตามและประเมินผล 
 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ได้รับการดูแล 

ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัว และสังคม 
 

ร้อยละ ๘๕ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 

๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีทักษะ 
การประกอบอาชีพ 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 
 

ร้อยละ ๘๕ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๑. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
    มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

     ๒. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน
การศึกษา 
         ต่อและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 
 

 
                    ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ   
 
  

          ลงชื่อ....................................................                             ลงชื่อ.................................................... 
                    (นางสุภัชชา  เสือจุ้ย)                                                  (นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิ์โชติ)                                               
                         ตำแหน่ง ครู         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ              โครงการต้านทุจริต 

แผนงาน          บริหารงานวิชาการ ⬜บริหารงานงบประมาณ ⬜ บริหารงานบุคคล ⬜ บริหารงานท่ัวไป 

สนองนโยบาย   นโยบาย สพฐ. : ข้อที ่ 2 การ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
            นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ : ข้อที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
    มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   

   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก ด้านสังคม 
         ข้อที ่ 1.5  มีทักษะชีวิตที่ดี  ดูแลความปลอดภัยและควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 

    มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
         ข้อที่ 1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  

   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
    ศตวรรษท่ี 21 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเบญญาภา  คุณาวัน 

ลักษณะโครงการ    ⬜ ริเริ่มใหม่                ต่อเนื่อง 
                                 ⬜ ยกระดับมาตรฐาน  ⬜ รักษามาตรฐาน   ⬜ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 

งบประมาณโครงการ        จำนวน  2,500  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ  ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย  ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป  อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ระบบการบริหารราชการสมัยใหม่มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆ ที่พ้องกันว่า
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจนและเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศเป็นอย่าง
มาก  สาเหตุปัญหาที่พบ  คือ  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประเพณีนิยมปฏิบัติมาตั้งแต่สมัยเดิม  ยังคงมีอิทธิพล
ต่อความคิดของคนในปัจจุบัน 
 พล.อ สุรเชษฐ์  ชัยวงศ์  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เปิดเผยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
22 พฤษภาคม 2561 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ เห็นชอบ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
เพื่อมีวัตถุประสงค์ในการปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตนส่วนใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีจิตพอเพียงต้านทุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะไม่ทุจริตและ
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบผ่านสถาบันการศึกษา ซึ ่งมีความจำเป็นที ่จะต้องปลูกฝังตั ้งแต่ปฐมวัย  
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัยและสถาบันการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื ่อให้น ักเร ียนมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG จิตพอเพียงต่อการต้านทุจริต 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความพึงพอใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 

3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักสูตรต้านทุจริต 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งต ั ้งกรรมการบร ิหารงานด้านงานว ิชาการของ
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์                                                                                                 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน                                         

16 พ.ค.
67 

- นางเบญญาภา      

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่างๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

14 มิ.ย.
67 

- นางเบญญาภา   

       2.3.1 กิจกรรม แยกแยะผลประโยชน ์ส ่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

9 ส.ค.67  นางเบญญาภา   

       2.3.2 กิจกรรมความละอายและความไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

9 ส.ค.67  นางเบญญาภา   

       2.3.3 กิจกรรม STRONG จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 9 ส.ค.67  นางเบญญาภา   
       2.3.4 กิจกรรม พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 9 ส.ค.67  นางเบญญาภา   

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 

9  ส.ค.67  นางเบญญาภา   

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 30 ส.ค.
67 

 นางเบญญาภา   
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ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  

4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน/รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

5. งบประมาณ 

 5.1 รวมทั้งหมด 2,500 บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน )  
           งบอุดหนุนรายหัว    จำนวน   2,500  บาท 
  ⬜ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน............................บาท 

  ⬜ งบรายได้สถานศึกษา  จำนวน............................บาท 
  ⬜ งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน............................บาท  

 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

1 กิจกรรมที่ 1 แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

600 - - -กระดาษเอ 4  
3 รีม 
- โปสเตอร์อาชีพ 
ต่างๆ 1 แผ่น 
- โปสเตอร์
เศรษฐกิจพอเพียง 
1 แผ่น 

340 
 

130 
 
 

130 

อุดหนุนราย
หัว 

2 กิจกรรมที่ 2  ความ
ละอายและความไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

400 - - -กระดาษเทาขาว 
10แผ่น 
-กระดาษโฟโต้  
1 แพค 

150 
 

250 

อุดหนุนราย
หัว 

3 กิจกรรมที ่ 3 STRONG  
จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต 
 

300 - - -ปากกาเคมีสีดำ 
10 แท่ง 
-ปากกาเคมีสีแดง 
10แท่ง 
-ปากกาเคมีสีน้ำ
เงิน 10 แท่ง 

300 อุดหนุนราย
หัว 

4 กิจกรรมที ่ 4 พลเมือง
และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 

1,200 - - -สีไม้ 10 กล่อง 
-ป้ายไวนิล 

600 
600 

อุดหนุนราย
หัว 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

 รวม 2,500 - - - 2,500  
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-
ก.ย.67) 
(บาท) 

กิจกรรมที ่ 1 แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- - - 600 

ก ิจกรรมท ี ่  2   ความ
ละอายและความไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

- - - 400 

กิจกรรมที่ 3 STRONG  
จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต 
 

- - - 300 

กิจกรรมที ่ 4 พลเมือง
และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 

- - - 1,200 

รวม - - - 2,500 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-
ก.ย.68) 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  ความ
ละอายและความไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 3 STRONG  
จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 พลเมือง
และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 

- - - - 

รวม - - - - 
 
7.การติดตามประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีความเข้าใจ
และปฏ ิ บ ั ต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม 

ร้อยละ  95 ผลงาน
นักเรียน 

ใบงาน 

2 ร้อยละของผู ้เรียนเข้าใจและ
ปฏิบัติเกี ่ยวกับความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละ  95 ผลงาน
นักเรียน 

ใบงาน 

3 ร้อยละของผู ้เรียนเข้าใจและ
ปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับ   STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ร้อยละ 95 ผลงาน
นักเรียน 

ใบงาน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผู้เรียนมีทักษะมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

8.2  ผู้เรียนมีทักษะมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติเกี่ยวกับความละอายและไม่ทนต่อการต้านทุจริต 
8.3  ผู้เรียนมีทักษะความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติเกี่ยวกับ STRONG จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
8.4  ผู้เรียนมีทักษะมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

                       ผู้เสนอโครงการ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ………………………………….                              ลงชื่อ................................................ 
                      (นางเบญญาภา  คุณาวัน)                                (นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิ์โชติ ) 
                      ตำแหน่งพนักงานราชการ                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางศิริภรณ์ ชาติคง) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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โครงการ         ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และวันสำคัญในรอบปี 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ  ¨ บริหารงานงบประมาณ  ¨ บริหารงานบุคคล  ¨ บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย      นโยบาย  สพฐ  ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                       นโยบายระยะเร่งด่วน ( Quick Win ) สพฐ. ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุ่นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ระดับ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมตรฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
                     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็กด้านสังคม  

        ข้อที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
                   ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
                           ข้อที่ 2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                           ข้อที่ 2.2 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
   ที่ 21 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเบญญาภา  คุณาวัน 
ลักษณะโครงการ        ¨ ริเริ่มใหม ่         ต่อเนื่อง     

    ¨ ยกระดับมาตรฐาน       ¨ รักษามาตรฐาน    ¨ พัฒนาสู่ความสำเร็จ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2567  –  มีนาคม  2568 
งบประมาณโครงการ  จำนวน  5,000  บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญัติการศึกษษแห่งชาติ พ.ศ 2552 มาตรา 6 กำหนดความมุ ่งหมายและหลักการ 
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม   
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียนจึงเป็นสิ่งที่พึง
ให้เกิดข้ึนเป็นอย่างยิ่ง การทีน่ักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้วันสำคัญต่างๆ ในรอบปีการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งที่หลักสูตร
บรรจุไว้ในหน่วยการเรียนการสอนไม่ว่าจะเป็นวันสำคัญทางศาสนา  หรือวันสำคัญเกี่ยวกับบุคคลสำคัญทาง
ประวัติศาสตร์ชาติไทย เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้เกิดความภาคภูมิใจ และรำลึกถึงผู้มีพระคุณต่อชาติ ทาง
โรงเรียนจึงให้มีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญขึ้นโดยให้นักเรียน คณะครู กรรมการสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครอง  
ประชาชนบริเวณใกล้เคียงมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว 
 
2.วัตถุประสงค ์

2.1  ผลผลิต ( Out put ) 
-นักเรียนทุกคนได้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
-นักเรียนกล้าแสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย 
-นักเรียนมีความเข้าใจ รู้แหล่งการเรียนรู้ที่จะค้นหาคำตอบ 
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2.2 ผลลัพธ์(outcomes) 
 -นักเรียนร้อยละ 90 เป็นสมาชิกโครงการ กิจกรรมด้วยความสมัครใจ 
-นักเรียนทุกคนมีความสนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรม 
-นักเรียนทุกคนรู้จักกฎ กติกา มารยาทในการแข่งขันกิจกรรมทางด้านวิชาการ  

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ มากขึ้น ร้อยละ 90 
 3.2  คุณภาพ  
 

นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 90 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ร้อยละของผู ้เร ียนได้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมตามที ่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของผู้เรียนกล้าแสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรมที่
หลากหลาย 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีความเข้าใจ รู้แหล่งการเรียนรุ้ที่จะค้นหา
คำตอบ 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญของวัน
สำคัญ 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามวันสำคัญ ร้อยละ 90 การสังเกต แบบสังเกต 
 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของ
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.67 - ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่างๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

พ.ค.67 - ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

       2.3.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระบรมราชินี มิ.ย.67 - นางเบญญาภา 
       2.3.2 กิจกรรม วันไหว้ครู มิ.ย.67 - นางสาววาสนา 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
       2.3.3 กิจกรรม  วันภาษาไทย มิ.ย.67 - นายณัชพล 
       2.3.4 กิจกรรม วันเฉลิมพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ก.ค.67 - นางเบญญาภา 
       2.3.5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ส.ค.67 - นางสาววาสนา 
       2.3.6 กิจกรรม วันพ่อแห่งชาติ ธ.ค  67 - นายธนภัทร 
       2.3.7 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ม.ค  67 - นางสาวกุญช์ภัช 
       2.3.8 กิจกรรม วันเฉลิมสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า เม.ย 67 - นางเบญญาภา 
3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 

3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
เม.ย 67 - นางเบญญาภา 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

เม.ย  67 - ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
5. งบประมาณ 

 5.1 รวมทั้งหมด   5,000 บาท   (ห้าพันบาทถ้วน )  

          งบอุดหนุนรายหัว    จำนวน   5,000  บาท 

  ⬜ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน............................บาท 

  ⬜ งบรายได้สถานศึกษา    จำนวน............................บาท 
  ⬜ งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน............................บาท 
  
 
5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

1 กิจกรรมที่ 1 วันเฉลิม 
พระบรมราชินี 
 

1,400 - - -ผ้าต่วนสีฟ้า  
10 เมตร  
-ธงตราสัญลัษณ์  
10 ผืน 

600 
 
 

800 

อ ุดหน ุนรายหัว 
  

2 กิจกรรมที่ 2 วันไหว้ครู 
 

420 - - พาน  14 อัน 420 อ ุดหน ุนรายหัว 
  

3 กิจกรรมที่ 3 วันภาษาไทย 300 - -   อ ุดหน ุนรายหัว 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

 -กระดาษเอ 4  
-กระดาษสี
โปสเตอร์อ่อน 
10แผ่น 
- กระดาษสี
โปสเตอร์แข็ง  
10  แผ่น 

120 
80 

 
 

100 

4 กิจกรรมที ่4 วันเฉลิม 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

800 - - -ธงตรา
สัญลักษณ์   
10 ผืน 

800 อ ุดหน ุนรายหัว 
  

5 กิจกรรมที ่5 วันแม่แห่งชาติ 800 - - ธงตรา
สัญลักษณ์  10  
ผืน 

 
800 

อ ุดหน ุนรายหัว 
  

6 กิจกรรมที ่6   วันพ่อ 800 - - ธงตรา
สัญลักษณ์  
10 ผืน 

 
800 

อ ุดหน ุนรายหัว 
  

7 กิจกรรมที ่7  วันเด็ก 180 - - ลูกโป่ง   
3  ถุง 

180 อ ุดหน ุนรายหัว 
  

8 ก ิจกรรมที่  8   ว ัน เฉลิม
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

300 - - พระบรมฉายา
ลักษณ์สมเด็จ
พระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า 

300 อ ุดหน ุนรายหัว 
  

 รวม 5,000 - - 5,000 5,000  
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ  2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-
ก.ย.67) 
(บาท) 

     

กิจกรรมที่ 1 วันเฉลิม 
พระบรมราชินี 

- - 1,400 - 

กิจกรรมที่ 2 วันไหว้ครู - - 420 - 
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กิจกรรมที่ 3 วันภาษาไทย - - 300 - 
กิจกรรมที ่4 วันเฉลิม 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

- - - 800 

กิจกรรมที ่5 วันแม่แห่งชาติ - - - 800 
กิจกรรมที่ 1 วันเฉลิม 
พระบรมราชินี 

    

รวม - - 2,120 1,600 
 
 

ปีงบประมาณ  2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที ่6   วันพ่อ 800 - - - 
กิจกรรมที ่7  วันเด็ก - 180 - - 
ก ิจกรรมที่  8   ว ัน เฉลิม
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

- - 300 - 

รวม 800 180 300 - 
 

 
7.การติดตามประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้สมัครเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ  90 การสังเกต แบบสังเกต 

2 ร้อยละของผู้เรียนกล้า
แสดงออกในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลาย 

ร้อยละ  90 การสังเกต แบบสังเกต 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีความเข้าใจ
แหล่งการเรียนรู้เพื่อค้นหา
คำตอบ 

ร้อยละ  90 การสังเกต แบบสังเกต 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจถึงความสำคัญของ
วันสำคัญ 

ร้อยละ  90 การสังเกต แบบสังเกต 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามกาละเทศะ 

ร้อยละ  90 การสังเกต แบบสังเกต 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     8.1 นักเรียนมีความสนใจและให้ความร่วมมือต่อการทำกิจกรรม 
 8.2 นักเรียนได้รับความรู้และสนุกสนานขณะเข้าร่วมทำกิจกรรม 
 
 
 

                      ผู้เสนอโครงการ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 ลงชื่อ..................................................            ลงชื่อ.................................................... 
                 (นางเบญญาภา  คุณาวัน  )                                      (นางสาวกุญช์ภชั  ฤทธิ์โชติ) 
                 ตำแหน่ง  พนักงานราชการ                                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ  ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นางศิริภรณ์ ชาติคง) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชือ่   โครงการจัดซื้อวัสดคุรุภัณฑ์และอุปกรณ์สำนักงานของสถานศึกษา และบริหารงานด้าน
การเงิน  พัสดุ ธุรการ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 

สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากร 
          นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคล 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

              มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
    อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานบริหารงานงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวรัชนี  ยะก๊บ 

ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่               ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน   28,762.30 บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จำเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  สำหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  
ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้นโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ได้ตระหนักในเหตุผล
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน  
 ๒.๒ เพ่ือเป็นการประหยัดและใช้งานจากวัสดุ ครุภัณฑ์ได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

๓.  เป้าหมาย 

  ๓.๑  เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ มีวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานสำหรับบริการครู และนักเรียนอย่างเพียงพอ  
  ๓.๑.๒ มีครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๓.2.๑ การบริหารงานวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ        
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  ๓.2.๒ มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

     
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของ
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค.67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่างๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

 
พ.ค.67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

       2.3.1 กิจกรรมดำเนินการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน ก.ค.67-
ก.ย.67 

๒๕,๐๐๐ นางสาวรัชนี 

       2.3.๒ กิจกรรมดำเนินการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์งาน
วิชาการ 

ก.ค.67-
ก.ย.67 

๕,๕๐๐ นายณัชพล 

       2.3.๓ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุวัสดุใช้สอยบริหารงาน
การเงิน 

ต.ค.67-
ธ.ค.67 

๒,๘๐๐ นางสาวรัชนี 

       2.3.๔ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุวัสดุใช้สอยบริหารงานพัสดุ ต.ค.67-
ธ.ค.67 

๒,๗๐๐ นางจิตติมา 

       2.3.๕ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุวัสดุใช้สอยบริหารงานธุรการ ต.ค.67-
ธ.ค.67 

๒,๗๐๐ นายซิดดิ๊ก 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

 
ม.ค.6๘ 

 
- 

 
นางสาวรัชนี 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

 
ก.พ.๖๘- 
มี.ค.๖๘ 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 
 
๕. งบประมาณ 
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 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๒๘,๗๐๐  บาท   (สองหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน )  
          งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน         ๒๘,๗๐๐  บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน............................บาท 
 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 

- โทรทัศน์ขนาด ๑๕ 
นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง  

๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ อุดหนุนรายหวั 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์งาน
วิชาการ 

- เครื่องปริ้นเอกสาร 
จำนวน 1 เครื่อง 

๕,๕๐๐ - - ๕,๕๐๐ ๕,๕๐๐ อุดหนุนรายหวั 

๓ กิจกรรมที่ ๓  วัสดุใช้สอย
บริหารงานการเงิน  

- กระดาษ โทนเนอร์ ไส้
แฟ้มกล่องเก็บเอกสาร 

๒,๗๐๐ - - ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ อุดหนุนรายหวั 

๔ กิจกรรมที่ ๔ วัสดุใช้สอย 

บริหารงานการพัสดุ  
- กระดาษ หมึกเติม

เครื่องปริ้น  

๒,๗๐๐ - - ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ อุดหนุนรายหวั 

๕ กิจกรรมที่ ๕ วัสดุใช้สอย 

บริหารงานธุรการ 

- กระดาษ ลูกแม๊ก 
คลิปหนีบกระดาษ  

๒,๗๐๐ - - ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ อุดหนุนรายหวั 

 รวม ๒๓,๑๐๐ - - ๒๓,๑๐๐ ๒๓,๑๐๐ อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
สำนักงาน 

- - - ๑๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์งาน
วิชาการ 

   ๕,๕๐๐ 

รวม - - - ๒๐,๕๐๐ 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๓  วัสดุใช้
สอยบริหารงานการเงิน 

๒,๘๐๐ - - - 

กิจกรรมที่ ๔ วัสดุใช้สอย
บริหารงานการพัสดุ 

๒,๗๐๐ - - - 

กิจกรรมที่ ๕ วัสดุใช้สอย
บริหารงานธุรการ 

๒,๗๐๐ - - - 

รวม ๘,๒๐๐ - - - 
 

7.การติดตามประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

๑. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ 
สภาพ ที่ดี และใช้งานได้อย่าง 
ปลอดภัย 

๘0 ประเมิน
โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

๒. การบัญชี  และพัสดุของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ
เป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 

๘0 ประเมิน
โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

๓. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
งานธุรการ การเงินและพัสดุได้
อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 

๘0 ประเมิน
โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 
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ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     8.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ  
 8.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 
 
 

         ผู้เสนอโครงการ                                             
 

ลงชื่อ..................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ                 ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติ โครงการ 
  (นางสาวรัชนี  ยะก๊บ)                                                  (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
 คร ูโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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 ชื่อ          โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่มืออาชีพ 
แผนงาน     บริหารงานวชิาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 

สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ ๕  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากร 

           นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

              มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                           
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสุภัชชา  เสือจุ้ย  และนางสาวสุภาพร  วิเชียรศรี 
ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่              ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน  ๑๕,๕๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะเน้นการ

จัดการ 
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดย
การจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้ง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ 
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มาก 
ที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่
ดีด้วย   
               โรงเรียนรว่มใจประสิทธิ์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษา  นั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการ
เปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจ
ที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ได้กำหนดให้มโีครงการพัฒนาส่งเสริมศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสู่มืออาชีพขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างมืออาชีพได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ  
๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อทำให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลต่อบุคลากรและนักเรียน  
๒.๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  
 

 ๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูงานอย่างน้อยภาค 
          เรียนละ  ๑  ครั้ง 
๓.๑.๒. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างน้อย  ปีละ ๑  ครั้ง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    ๓.๒.๒. ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
     

 

      4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของโรงเรียน
ร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 
 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 
 

 
มิ.ย. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

      2.3.1 กิจกรรมดำเนินการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์และจัดทำ
ทำเนียบบุคลากร  

ม.ค. 6๘ –  
ก.พ. 6๘ 

๑,๐๐๐ นางสุภัชชา 
นางสาวสุภาพร 
 

      2.3.๒ กิจกรรมบริหารจัดการจัดสรรอัตรากำลัง 
 

ม.ค. 6๘ –  
ก.พ. 6๘ 

- นางสุภัชชา 
นางสาวสุภาพร 
 

      2.3.๓ กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร มิ.ย. 6๗ –  
ก.พ. 6๘ 

๑,๕๐๐ นางสุภัชชา 
นางสาวสุภาพร 
 

      ๒.๓.๔ กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มิ.ย. 6๗ –  
ก.พ. 6๘ 

- นางสุภัชชา 
นางสาวสุภาพร 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

      2.3.๕ กิจกรรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน/อบรม ของผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ก.ค. 6๗ –  
ก.พ. 6๘ 

๑๓,๐๐๐ นางสุภัชชา 
นางสาวสุภาพร 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

 
ก.พ.6๘ 

 
- 

นางสุภาพร 
นางสาวสุภาพร 
 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

ก.พ.๖๘ - 

มี.ค.๖๘ 

- ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๑๕,๕๐๐  บาท   (หนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน )  
          งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน      ๑๕,๕๐๐   บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน..........................บาท  

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์และจัดทำ
ทำเนียบบุคลากร  
๑.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร AA 80 
แกรม เอ4 
๑.๒ กระดาษกรอสซี่อัดรูป 
๑.๓ พลาสติกเคลือบบัตร เอ ๔.๔ 
๑.๔ กระดาษกาวบาง ๒ หน้า 
๑.๕ จดัทำตัวอักษร (สติกเกอร์)  

๑,๐๐๐ - ๕๐๐ ๕๐0 ๑,๐๐๐ อุดหนุนรายหวั 

๒ กิจกรรมที่ ๒ บริหารจัดการ
จัดสรรอัตรากำลัง 

- 
 

- 
 

- - - อุดหนุนรายหวั 

๓ กิจกรรมที่ ๓ สร้างขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากร 
๓.๑ แสดงความยินดี 

๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ อุดหนุนรายหวั 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๓.๒ การเยี่ยมเยียนเวลา
บุคลากรเกิดการเจ็บป่วย 

๔ กิจกรรมที่ ๔ ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- - - - - - 

๕ กิจกรรมที่ ๕ สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/อบรม ของผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕.๑ ค่าเดินทาง 
๕.๒ ค่าท่ีพัก 
๕.๓ ค่าอาหาร 

๑๓,๐๐๐ - ๑๓,๐๐๐ - ๑๓,๐๐๐ อุดหนุนรายหวั 

 รวม ๑๕,๕๐๐ - ๑๕,๐๐๐ ๕๐๐ ๑๕,๕๐๐ อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑแ์ละจัดทำทำเนียบ
บุคลากร  

- - - ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ บริหารจัดการจัดสรร
อัตรากำลัง 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๓ สร้างขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากร 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๕ สัมมนา/ศึกษาดูงาน/
อบรม ของผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - 

รวม  - - - ๑,๐๐๐ 
 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
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กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุครุภัณฑ์และจัดทำทำเนียบ
บุคลากร  

- 
 

- 
 

- - 

กิจกรรมที่ ๒ บริหารจัดการ
จัดสรรอัตรากำลัง 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๓ สร้างขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากร 

- ๑,๕๐๐ - - 

กิจกรรมที่ ๔ ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๕ สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/อบรม ของผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- ๑๓,๐๐๐ - - 

รวม - ๑๔,๕๐๐ - - 
       

๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
๑ ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับ

การพัฒนาตนเองในด้านทักษะการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและทักษะเทคโนโลยี 

ร้อยละ ๘๕ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 

๒ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนางานโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC ) ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๑๐๐ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 

๓ ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและหน้าที่ที่ปฏิบัติ  อย่างน้อย 12 
ชั่วโมง /ป ี

ร้อยละ ๑๐๐ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 

๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้
ตามสมรรถนะและเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

ร้อยละ ๙๐ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๘.๑  ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๘.๒  บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลให้กับ

ผู้อื่น 
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๘.๓  ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๘.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงา 
 
 
 
 
 

                    ผู้เสนอโครงการ                                                 ผู้เสนอโครงการ                                             
 
 

          ลงชื่อ....................................................                             ลงชื่อ.................................................... 
                    (นางสุภัชชา  เสือจุ้ย)                                                 (นางสาวสุภาพร  วิเชียรศรี)                                               
                         ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นางสุภัชชา  เสือจุ้ย) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
  

       ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ          โครงการส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสีขาว 
แผนงาน     บริหารงานวชิาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 

สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

           นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่๒ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การ
ชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 

              มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
    อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางจิตติมา ใจทิม 

ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่               ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน  ๓,๐๐๐ บาท 
 

๓. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์  ให้ความสำคัญกับ โครงการสถานศึกษาสีขาว ประกอบกับการปฏิบัติตนให้เป็น

แบบอย่างที่ดีของครูต่อนักเรียน เพื่อนร่วมงานและชุมชน มีการจัดทำและจัดหากิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ เพ่ือ
นำมาให้นักเรียนได้ทำ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด ห่างไกลจากการติดเกมส์ การพนัน และการทะเลาะ
วิวาท ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการติดยาเสพติด จนได้รับรางวัลต่างๆ เป็นเกียรติและกำลังใจในการทำงานต่อไป 
ทั้งยังเป็นโอกาสในการทำงานเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติ ให้มีความเข้มแข็งสามารถต่อสู้กับยาเสพติดได้ ทั้งนี้
ยังได้มีการขยายเครือข่ายเพ่ือร่วมเป็นทีมงานในการดูแล ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสติดในสถานศึกษา ทั้งยัง
นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านยาเสพติดในเด็กนักเรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถใช้
ชีวิตได้โดยปราศจากยาเสพติดและความรุนแรง โดยการสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตำรวจ สาธารณสุข โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านยา
เสพติดกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งยังช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กนักเรียน 
รวมทั้งปลูกฝังพฤติกรรมการกระทำความดีตั้งแต่วัยเด็ก ให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องและเหมาะสมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติสืบไป 
  จากการทำงานที่ผ่านมา ได้ประมวลรวมประสบการณ์บูรณาการและประสานงานและการทำงาน
ร่วมกันเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ดังนี้ 
  ๑. บูรณาการเข้ากับงานทุกงานในหน้าที่ป้องกันและเข้าใจปัญหายาเสพติด โดยการจัดแหล่งเรียนรู้
บูรณาการในสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้มีกิจกรรมได้ปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ดังนี้ 

๑. แหล่งเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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๒. แหล่งเรียนรู้สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๓. แหล่งเรียนรู้การพัฒนาทักษะชีวิต 

 ๒. บูรณาการเข้ากับงานทุกงานในหน้าที่และมีการประสานงานและทำงานร่วมกันในหน่วยงาน
ของตนเอง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว และห้องเรียนสีขาว 

๔. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การดูแล ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการศึกษา ส่วนตัวและสังคม  
๒. เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้ 

     ๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความรู้ในการเรียนรู้
ต่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสีขาว 

๓.๑.๒. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -๖ เข้าร่วมกิจกรรมแนวทางการ
สร้างโดยการสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตำรวจ สาธารณสุ ข โรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษา 
กำหนดมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

    ๓.๒.๒. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีทักษะแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสีขาว 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของโรงเรียน
ร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

 
มิ.ย. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

       2.3.1 กิจกรรมดำเนินการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  มิ.ย 6๗ 
 

๓๐๐ นางจิตติมา 

       2.3.๒ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำหรับบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

ก.ย.๖๗ ๓๐๐ นางจิตติมา 

       2.3.๓ กิจกรรมส่งเสริมร่วมกับอนามัยบึงคอไห อบต และ
โรงพยาบาลลำลูกกา 

มิ.ย 6๗ 
 

- นางจิตติมา 

       2.3.๔ การจดันิทรรศการสง่เสริมสุขภาพ สถานศึกษาสีขาว ส.ค ๖๗ ๓๐๐ นางจิตติมา 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 

3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

ก.พ.6๘ 
 

 
- 

นางจิตติมา 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงานในการ ส่งเสริมสุขภาพ 
สถานศึกษาสีขาว 
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

ก.พ.๖๘ - 

มี.ค.๖๘ 

- ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด  ๓,๐๒๓.๐๗  บาท   (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน )  
          งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน ๓,๐๒๓.๐๗    บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน..........................บาท  
 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   
๑ กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อ

วัสดุครภุัณฑ ์ 
๑.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร AA 80 
แกรม เอ4 
๑.๒ กระดาษกรอสซี่อัดรูป 

๓๐๐ - -  ๓๐๐ อุดหนุนรายหวั 

๒ กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอยสำหรับ
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
๒.๑ สติ๊กเกอร์ PVC ส ี

๓๐๐ - -  ๓๐๐ อุดหนุนรายหวั 

๓ กิจกรรมที่ ๓ การจัดนิทรรศการ
ส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสีขาว 

๓๐๐ - -  ๓๐๐ อุดหนุนรายหวั 

๔ กิจกรรมที่ ๔ การจัดซื้อกระกล่อง
ยาประจำห้องเรียน  

๒,๑๐๐ - -  ๓๐๐ อุดหนุนรายหวั 

 รวม ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.

66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 

กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อวสัดุครุภณัฑ์  
๑.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร AA 80แกรมเอ 4 
๑.๒ กระดาษกรอสซี่อัดรูป 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอยสำหรับบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
๒.๑ สติ๊กเกอร์ PVC ส ี

- - - - 

กิจกรรมที่ ๓ การจัดนิทรรศการสง่เสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสีขาว 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ การจัดซื้อกระกล่องยาประจำ
ห้องเรียน 
 

- - ๒,๑๐๐ - 

รวม - - ๒,๑๐๐ - 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อวสัดุ
ครุภณัฑ์  
๑.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร AA 80แก
รมเอ 4 
๑.๒ กระดาษกรอสซี่อัดรูป 

- 
 

๓๐๐ - - 

กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอยสำหรับบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
๒.๑ สติ๊กเกอร์ PVC ส ี

- ๓๐๐ - - 

กิจกรรมที ่  ๓ การจ ัดน ิทรรศการ
ส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสีขาว 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ การจัดซื้อกระกล่องยา
ประจำห้องเรียน 

- ๓๐๐ - - 

รวม - ๙๐๐ - - 
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๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
๑. นักเรียน ได้รับความรู้นักเรียนโรงเรียนร่วมใจ

ประสิทธิ์ชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มี
ความรู ้ในการเร ียนรู ้ต ่อโครงการส่งเสริม
สุขภาพ สถานศึกษาสีขาว 

ร้อยละ ๘๕ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 

๒. นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้นักเรียน
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ชั้นอนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความรู้ในการเรียนรู้ต่อ
โครงการส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสีขาว 

ร้อยละ ๘๕ ประเมินโครงการ แบบประเมิน
โครงการ 

 
 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๑. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
    มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน

นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ชั ้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความรู้ต่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
สถานศึกษาสีขาว 

 
                    ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ   
 
 
 

          ลงชื่อ....................................................                           ลงชื่อ.................................................... 
                     (นางจิตติมา  ใจทิม)                                                  (นางจิตติมา ใจทิม)                                               
                         ตำแหน่ง ครู         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ โครงการสร้างสมาชิกที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย    นโยบาย สพฐ. ข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่  
                         พลเมือง ศีลธรรม   และประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก  
                                           มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่    1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
    เรียนทุกคน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายณัชพล คำพา 
ลักษณะโครงการ             ริเริ่มใหม่               ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณโครงการ        จำนวน ๑,๐๐๐  บาท 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การจัดกระบวนการเร ียนรู ้ต ้องมุ ่งปลูกฝังจ ิตสำนึกที่ ถ ูกต้องเกี ่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ เคารพกฎหมายความเสมอภาค
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์การที่บุคคลอยู่ร่วมกันเป็นจำนวนมาก ย่อมต้องมีปัญหาแตกต่างระหว่างบุคคลขึ้น 
ตามสภาพพื้นฐานของจิตใจและการศึกษา ฉะนั้นเพื่อให้สังคมและชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเรียบร้อย ทาง
โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่จะช่วยอบรมกล่อมเกลา ชี้แนะและวางรากฐานให้ผู้เรียนได้เกิดความสำนึก และ
ตระหนักในการรับฟังความคิดเห็นและเหตุผล เคารพในสิทธิของบุคคลอื ่น จึงได้จัดกิจกรรม ส่งเสริม
ประชาธิปไตยขึ้นในโรงเรียน เพื่อฝึกทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายและในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนไดอ้ย่างมีความสุข 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต  (Outputs) 
  ๒.๑.๑  เพื่อให้นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่อย่างถูกต้อง 
  ๒.๑.๒  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตยเบื้องต้น จากประสบการณ์จริง 
  ๒.๑.๓  เพื่อให้นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิและดำเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง 
 ๒.๒ ผลลัพธ์ (Outputs) 
  ๒.๒.๑  นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่ได้ถูกต้อง 
  ๒.๒.๒  นักเรียนทุกคนได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตยเบื้องต้น จากประสบการณ์จริง 
  ๒.๒.๓  นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิและดำเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง 
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            ๒.๒.๔  มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก และความภูมิใจในความเป็นไทย ยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริต ต่อต้านการซื้อ
สิทธิขายเสียงและสามารถก้าวทันโลก 
๓.  เป้าหมาย 

  ๓.๑   ด้านปริมาณ 
  นักเรียนชั้นอนุบาล -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
               ๓.๒   ด้านคุณภาพ 
                นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการร่วมกิจกรรมได้รับปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และ

แนวทางการดำเนินชีวิตในระบอบประชาธิปไตย 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของ
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.67 - ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครู
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่างๆ ได้แก่ กิจกรรม 
ดังนี้ 

พ.ค.67 - ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

       2.3.1 กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน พ.ค.67 ๑,๐๐๐ นายณัชพล คำพา 
       2.3.2 กิจกรรมเขตเวรสี/จิตอาสา พ.ค.67-

ก.พ 6๘ 
- นายณัชพล คำพา 

       2.3.3 กิจกรรมสภานักเรียน พ.ค.67- 
ก.พ 6๘ 

- นายณัชพล คำพา 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

ม.ค 6๘ - นายณัชพล คำพา 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

ก.พ.๖๘- 
มี.ค.๖๘ 

- ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

๕. งบประมาณ 
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 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๑,๐๐๐    บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน )  
         งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน............................บาท  

                    ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน 
(กระดาษแข็งเทาขาว 400 
แกรม แผ่นใหญ่) 
(กระดาษถ่ายเอกสาร AA เอ 
4 100 แผ่น) 
(กระดาษก๊อกซ่ี) 
(ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า) 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐  งบอุดหนุน
รายหัว 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเขตเวร
สี/จิตอาสา  
 

      

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสภา
นักเรียน 
 

      

 รวม ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐   
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
เลือกตั้งประธานนักเรียน 

        ๑,๐๐๐  

รวม         ๑,๐๐๐  
 

ปีงบประมาณ 256๘ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
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- - - - - 
รวม - - - - 

 
7.การติดตามประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

๑. นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิ
และหน้าที่ได้ถูกต้อง 

ร้อยละ ๘๐ สอบถาม แบบสอบถาม 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

๘.๒ ผู้เรียนชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
๘.๓ ผู้เรียนมีนิสัยการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
๘.๔ ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
๘.๕ ผู้เรียนเป็นผู้มีเหตุผลทางด้านความคิด การพูด และการแสดงออกท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 

 

ผู้เสนอโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
  
          ลงชื่อ....................................................      ลงชื่อ.................................................... 
                    (นายณัชพล คำพา)                                            (นางจิตติมา ใจทิม) 
                         ตำแหน่งคร ู                                          หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

 
 
                   
 
 

 ลงชื่อ  ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    ( นางศิริภรณ์ ชาติคง) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย    นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 
    นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก  
                                           มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่    1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
    เรียนทุกคน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวนาดียา ยามา 
ลักษณะโครงการ             ริเริ่มใหม่               ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณโครงการ        จำนวน ๒,๐๐๐  บาท 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์และปัญหาเด็กในสังคมไทยนับวันจะมีความซับซ้อน วิกฤติและ   รุนแรงมากข้ึน 
 เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งได้รับการหลอมหล่อจากบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ไม่ พึงประสงค์ ส่งผลให้เด็ก
และเยาวชนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน  ล่อแหลมต่อการกระทำผิดกฎหมาย หมิ่นเหม่ต่อศีลธรรมอันดีงาม มีค่านิยม
ที่ไม่พึงประสงค์ เช่น การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การนิยมซื้อสินค้าราคาแพง การเสพและดื่มของมึนเมา 
การเที่ยวกลางคืนตามสถานเริงรมย์และสถานบันเทิง การมั่วสุมเล่นการพนันและเกมคอมพิวเตอร์ การทะเลาะ
วิวาท ตลอดจนการใช้ความรุนแรง   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด 
ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และยังช่วยส่งเสริมพัฒนา  ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  โรงเรียนจึงได้จัดโครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต  (Outputs)  
 ๒.๑.๑เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบเป็นรายชั้นเป็นรายบุคคลสามารถคัดกรอง
นักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปัญหาได้ 
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 ๒.๑.๒โรงเรียนมีการดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและแนว
ทางการดำเนินงานที่ สพฐ. กำหนด 
   ๒.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes)          
  ๒.๒.๑ สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยมีกระบวนการ  วิธีการ และเครื่องมือที่มี
คุณภาพ  มีมาตรฐาน  สามารถตรวจสอบได้ 
 ๒.๒.๒ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑   ด้านปริมาณ 
ครูที่ปรึกษาและ นักเรียนชั้นอนุบาล -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน 
๓.๒  ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนคณะครูสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานและแนวทางการดำเนินงานที่ สพฐ. กำหนด 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของ
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.67 - ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครู
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่างๆ ได้แก่ กิจกรรม 
ดังนี้ 

พ.ค.67 - ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

       2.3.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน พ.ค.67 ๑,๐๐๐ นางสาวนาดียา ยามา 
       2.3.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน มิ.ย.67-

ก.ค 6๘ 
๑,๐๐๐ นางสาวนาดียา ยามา 

       2.3.3 กิจกรรมวิเคราะห์เด็กรายคน ก.ค.67 - นางสาวนาดียา ยามา 
3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 

3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

 ก.ย 6๗ - นางสาวนาดียา ยามา 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  

ก.พ.๖๘- 
มี.ค.๖๘ 

- ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๒,๐๐๐    บาท   (สองพันบาทถ้วน )  
         งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน ๒,๐๐๐ บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน............................บาท  

                    ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มา

ของ
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
 

 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
(ค่าอาหารเบรคผู้ปกครอง) 
 

๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐   งบอุดหนุน
รายหัว 

๒ กิจกรรมที่ ๒ เยี่ยมบ้าน 
(แฟ้มแฟ้มเก็บเอกสาร 2 ห่วง 2.5") 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐  งบอุดหนุน
รายหัว 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวิเคราะห์เด็ก
รายคน 

      

 รวม ๒,๐๐๐  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐   
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

- - ๑,๐๐๐ - 

กิจกรรมที่ ๒ เยี่ยมบ้าน - -  ๑,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
วิเคราะห์เด็กรายคน 

- - - - 

รวม - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
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ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒ เยี่ยมบ้าน - - - - 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
วิเคราะห์เด็กรายคน 

- - - - 

รวม - - - - 
7.การติดตามประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

๑ ครูรู ้จักและเข้าใจนักเรียนใน
ความรับผิดชอบเป็นรายชั้น
เป ็นรายบ ุคคลสามารถคัด
กรองนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง
และกลุ่มปัญหาได้ 

ร้อยละ ๘๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๘.๑  โรงเรียนดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง   
    ๘.๒ โรงเรียนดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

 

ผู้เสนอโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
  
          ลงชื่อ....................................................      ลงชื่อ.................................................... 
                    (นางสาวนาดียา ยามา)                                            (นางจิตติมา ใจทิม) 
                         ตำแหน่งคร ู                                          หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป                   

 
 

 ลงชื่อ  ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    ( นางศิริภรณ์ ชาติคง) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ  โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ให้ปลอดภัยใส่ใจสวัสดิภาพ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย    นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
    นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                           มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                                          สิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
    รูปแบบ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวนาดียา ยามา 
ลักษณะโครงการ             ริเริ่มใหม่               ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณโครงการ        จำนวน ๒๕,๐๐๐  บาท 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานที่เพาะบ่ม ปลูกฝังค่านิยม  อบรมสั่งสอนเด็กให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้   
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อให้นักเรียนได้มีการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา จึงสมควรอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะได้ปรับปรุงอาคารสถานที่
ภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น ตลอดจนระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆและสนามกีฬา ให้อยู่ใน
สภาพที่สมบูรณ์ 
  ดังนั้นจึงจำเป็นต้องทำการปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สวยงาม เพื่อสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีอาคารสถานที่เหมาะสม ปลอดภัย ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ต่างๆและสนามกีฬา ที่เอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
           ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษา  ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ต่างๆและสนามกีฬา 
           ๒.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขณะอยู่ในโรงเรียน 
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๓.  เป้าหมาย 
          ปริมาณ 
 ๓.๑.๑ สถานศึกษามีอาคารสถานที่เหมาะสมปลอดภัย สิ่งแวดล้อมสวยงาม มีสภาพภูมิทัศน์ที่ ดี  และ
เอ้ืออำนวยที่ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๓.๑.๒ นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษาอาคาร อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          คุณภาพ 
 ๓.๒.๑ สถานศึกษาปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆและ
สนามกีฬา 
    ๓.๒.๒ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร่วมกันดูแลรักษาอาคาร เครื่องใช้ไฟฟ้า ประปา   
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของ
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.67 - ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครู
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่างๆ ได้แก่ กิจกรรม 
ดังนี้ 

พ.ค.67 - ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

       2.3.1 กิจกรรมซ่อมแซมต่างๆ มิ.ย.67-
ก.พ 6๘ 

๖,๕๐๐ นางสาวนาดียา ยามา 

       2.3.2 กิจกรรมเปลี่ยนถังดับเพลิง มิ.ย.67-
ก.พ 6๘ 

๔,๐๐๐ นางสาวนาดียา ยามา 

       2.3.3 กิจกรรมรวมพลังคัดแยกขยะ มิ.ย.67-
ก.พ 6๘ 

๕,๐๐๐ นายสิทธิศักดิ์ ศรีถาวร 

       2.3.๔ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ มิ.ย.67-
ก.พ 6๘ 

๖,๕๐๐ นางสาวนาดียา ยามา 

       2.3.๕ กิจกรรมซื้อน้ำยาทำความสะอาด มิ.ย.67-
ก.พ 6๘ 

๓,๐๐๐ นางสาวนาดียา ยามา 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 

 ก.พ 6๘ - นางสาวนาดียา ยามา 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

ก.พ.๖๘- 
มี.ค.๖๘ 

- ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๒๕,๐๐๐    บาท   (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน )  
         งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน ๒๕,๐๐๐ บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน............................บาท  

                   

  ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่ ๑ ซ่อมแซมต่างๆ 
 

๖,๕๐๐ ๖,๕๐๐ 
 

   งบอุดหนุน
รายหัว 

๒ กิจกรรมที่ ๒ เปลี่ยนถังดับเพลิง 
 

๔,๐๐๐   ๔,๐๐๐  งบอุดหนุน
รายหัว 

๓ กิจกรรมที่ ๓ รวมพลังคัดแยก
ขยะ 

๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐  งบอุดหนุน
รายหัว 

๔ กิจกรรมที่ ๔ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ๖,๕๐๐ ๖,๕๐๐    งบอุดหนุน
รายหัว 

๔ กิจกรรมที่ ๕ ซื้อน้ำยาทำความ
สะอาด 

๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐  งบอุดหนุน
รายหัว 

 รวม ๒๕,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐  ๑๒,๐๐๐   
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 
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ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 รวมพลัง
คัดแยกขยะ 
 

        ๕,๐๐๐        

รวม   ๕,๐๐๐  
 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซมต่างๆ  ๖,๕๐๐    

กิจกรรมที่ 2 เปลี่ยนถังดับเพลิง ๔,๐๐๐    

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ๖,๕๐๐    

กิจกรรมที่ ๔ ซื้อน้ำยาทำความ
สะอาด 

๓,๐๐๐    

รวม ๒๐,๐๐๐    
 
 
7.การติดตามประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

๑ การปรับปรุงห้องเรียนและห้อง
พิเศษ ห้องน้ำที่ได้รับการดูแล
และปรับปรุงให้อยู ่ในสภาพ 
พร้อมใช้สะอาดปลอดภัย ภูมิ
ท ัศน์ของโรงเร ียนได้ร ับการ
พัฒนา  นักเรียนครู บุคลากร 
มีความปลอดภัย 

ร้อยละ ๘๐ ประเมิน แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     โรงเรียนมีอาคารสถานที่ปลอดภัย  สภาพแวดล้อมที่สวยงาม  บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการมาเรียน 
 
 
 

                   ผู้เสนอโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ  
          
           ลงชื่อ....................................................          ลงชื่อ.................................................... 
                    (นางสาวนาดียา ยามา)                                            (นางจิตติมา ใจทิม) 
                         ตำแหน่งคร ู                                          หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
 

 
                  ลงชื่อ  ...................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

                                                    ( นางศิริภรณ์ ชาติคง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ          โครงการตามพระราชดำริ “ด้วยรักและห่วงใย” 
แผนงาน     บริหารงานวชิาการ  บริหารงานงบประมาณ   บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป   

               บริหารงานโครงการตามพระราชดำริ 
สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
          นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่๕ เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ 
                        ระหว่างเรียน 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการ
พัฒนา 
                            เต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
              มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
ขีด 
                                          ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
    เรียนทุกคน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานโครงการตามพระราชดำริ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสุภัชชา  เสือจุ้ย  และนางสาวสุภาพร  วิเชียรศรี 
ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่              ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน  ๕,๕๐๐ บาท 
 

๕. หลักการและเหตุผล 
               โรงเรียนรว่มใจประสิทธิ์ เป็นโรงเรียนในโครงการ”ด้วยรักและห่วงใย” ตามพระราชดำริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มีกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการเพ่ือ
สนองงานพระองค์ท่านและเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช  ๒๕๕๒  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ  มีความสามารถ
เกี่ยวกับการงานอาชีพ  มีทักษะการทำงาน  ทักษะการจัดการ  ทำงานเป็นหมู่คณะ  มีนิสัยรักการทำงาน  เห็น
คุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพที่สุจริต  ตลอดจนมีศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมที่เป็นพื้นฐาน  
ได้แก่  ความขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัดอดทน  อันจะนำไปสู่การเป็นผู้เรียนที่สามารถช่วยเหลือตนเอง  และ
พ่ึงตนเองได้ตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๖. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสนองงานตามพระราชดำริฯ ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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๒. ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะในการประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 
      

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ทุกคนสนองงานตามพระราชดำริฯ  
๓.๑.๒. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านอาชีพ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

      ๓.๒.๒. นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีความรู้ ทักษะ สามารถประกอบอาชีพได้ 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านโครงการพระราชดำริ 
ของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 

1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่างๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

 
มิ.ย. 67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

       2.3.1 กิจกรรมดำเนินการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  ต.ค. 67 - 
ธ.ค. 67 

๑,๐๐๐ นางสุภัชชา 
นางสาวสุภาพร 

       2.3.๒ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำหรับป้ายกิจกรรม 
 

ต.ค. 67 - 
ธ.ค. 67 

๑,๕๐๐ นางสุภัชชา 
นางสาวสุภาพร 

       2.3.๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมในโครงการ มี ๑๐ กิจกรรม    
 

ก.ค. 67 –  
ต.ค. 6๗ 

๓,๐๐๐ คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

 
ม.ค.6๘ 

 
- 

นางสุภัชชา 
นางสาวสุภาพร 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

ก.พ.๖๘ - 

มี.ค.๖๘ 

- ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๕,๕๐๐  บาท   (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน )  
          งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน         ๕,๕๐๐  บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน............................บาท  
 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  
๑.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร AA 80 
แกรม เอ4 
๑.๒ กระดาษกรอสซี่อัดรูป  

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ อุดหนุนรายหวั 

๒ กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอย
สำหรับป้ายกิจกรรม 
๒.๑ ป้ายไวนลิ 

๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ อุดหนุนรายหวั 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมในโครงการ 
มี ๑๐ กิจกรรม    
     กิจกรรมที่ ๑ ปลูกผัก 
                      หมุนเวียน 
     กิจกรรมที่ ๒ เลี้ยงปลาดุกบ่อ 
                      ซีเมนต์ 
     กิจกรรมที่ ๓ เลี้ยงปลาบ่อ 
                     เบญจพรรณ 
     กิจกรรมที่ ๔ เลี้ยงไก่ไข ่
     กิจกรรมที่ ๕ เพาะเหด็นางฟ้า 
     กิจกรรมที่ ๖ ตัดผมนักเรียน 
(อุปกรณ์ตดัผม) 
     กิจกรรมที่ ๗ สหกรณ์นักเรียน 
     กิจกรรมที่ ๘ อาหารกลางวัน 
     กิจกรรมที่ ๙ ห้องสมุด  
     กิจกรรมที่ ๑๐ น้ำสมุนไพร  
(วัตถุดิบสมุนไพร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

อุดหนุนรายหวั 

 รวม ๕,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ ๔,๐๐๐ ๕,๕๐๐ อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ ์ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอยสำหรับ
ป้ายกิจกรรม  

- - - - 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมในโครงการ 
มี ๑๐ กิจกรรม    

- - - ๓,๐๐๐ 
 

รวม - - - ๓,๐๐๐ 
 

 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ ์ 
  

๑,๐๐๐ - - - 

กิจกรรมที่ ๒ วัสดุใช้สอยสำหรับ
ป้ายกิจกรรม 
  

๑,๕๐๐ - - - 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมในโครงการ 
มี ๑๐ กิจกรรม    
 

- 
 

- - - 

รวม 
๒,๕๐๐ 

 
- - - 

 
 

 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
๑. ๑. นักเรียนมีความรู้ เจตคติที่ดี และ

ทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพได้ในระดับดี
เยี่ยม ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๕ ประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 
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๒. ๒. นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพ ร้อยละ ๘๕ ประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๑. ผู้เรียน รักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีความรู้สึกท่ีดี ภาคภูมิใจ ต่อการประกอบ
อาชีพ 

                    ผู้เสนอโครงการ                                                 ผู้เสนอโครงการ                                             
 
 

          ลงชื่อ....................................................                            ลงชื่อ.................................................... 
                    (นางสุภัชชา  เสือจุ้ย)                                                 (นางสาวสุภาพร  วิเชียรศรี)                                               
                         ตำแหน่ง ครู              ตำแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ.................................................... 

 (นางสุภัชชา  เสือจุ้ย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานโครงการพระราชดำริ 

 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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ชื่อ    โครงการศูนย์การเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในพระราชดำริ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป
    บริหารงานโครงการตามพระราชดำริ 
สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: ข้อที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย     
         นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่๕ เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ 
                      ระหว่างเรยีน 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการ
         พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
              มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
    สิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
    เรียนทุกคน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานโครงการตามพระราชดำริ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายซิดดิ๊ก  เสือสมิง 

ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่               ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน  2,250 บาท 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 
 “การสนองและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็น
ความงดงาม ความสนใจ และเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การให้วิธีสอน การ
อบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทำให้เด็กเกิด
ความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว 
 โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริจัดตั้งงาน 
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพื่อเป็นการสื่อสารในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนนั้นได้
ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆที่มีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพ 
ถิ่นอาศัยเดิม มีห้องสมุด สถานที่เก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพ อาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือตัวอย่าง
ดอง หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอ่ืนๆ พันธุ์พืชที่ทำการรวบรวมไว้นั่นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ ซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตร์ใน
พ้ืนที่ของโรงเรียน โดยองค์ประกอบดังกล่าว เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว อีกทั้งใช้
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ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่างๆ 
 จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของสวน
พฤกษศาสตร์ของโรงเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับการเรียนการสอน และการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเน้นให้
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มีการประชุมหารือ และเห็นพ้องต้องกันที่จะดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
 ๒.๒ เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น 

 2.3 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนให้มากขึ้น 
 

๓.  เป้าหมาย 

  ๓.๑  เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปี
  ที่ ๖ ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการศูนย์การเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน 
  โครงการพระราชดำริ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้และการขยายพันธุ์พืชในสวนพฤกษศาสตร์ ของ
  โรงเรียน 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๓.2.๑ นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกเห็นคุณค่า 
  ประโยชน์ของพืชพรรณไม้ต่าง  ๆ    
  ๓.2.๒ นักเรียนมีความรู้ สามารถขยายพันธุ์พืช และสร้างอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ในสวน 
  พฤกษศาสตร์ของโรงเรียน 

     
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของ
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 
 

 
พ.ค.67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

พ.ค.67 -  ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

 2.3.1 กิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์พืชท้องถิ่น 
 

พ.ค.67 - 
มี.ค 68 

1,150 นายซิดดิ๊ก 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 2.3.2 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์สร้างอาชีพ  

พ.ค.67 - 
มี.ค 68 

 
1,100 

 
นายซิดดิ๊ก 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม การดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 
 

 
มี.ค.6๘ 

 
- 

 
นายซิดดิ๊ก 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 สรุปประเมินโครงการ 
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน  
4.4 จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
  มี.ค.๖๘ 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๒,250  บาท   (สองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน )  
          งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน         ๒,250  บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน............................บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน............................บาท  
 
 
 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอนุรักษ์
พันธุ์พืชท้องถิ่น 
1.1 กระดาษ เอ4 80 แกรม 
1.2 พลาสติกเคลือบบัตร เอ4 
1.3 ไม้รวก  
1.4 ลวด 
1.5 เทปโฟม 2 หน้า 

1,150 - - 1,150 1,150 อุดหนุนรายหวั 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   

๒ กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์สร้างอาชีพ 

2.1 ต้นมะนาว 
2.2 มดีตอนกิ่ง 
2.3 ขุยมะพร้าว 
2.4 ถุงพลาสติกใส 
2.5 ถุงดำ 
2.6 เชือกฟาง 

1,100 - - 1,100 1,100 อุดหนุนรายหวั 

 รวม 2,250 - - 2,250 2,250 อุดหนุนรายหวั 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
อนุรักษ์พันธุ์พืชท้องถิ่น 

- - - 1,150 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรม
สวนพฤกษศาสตร์สร้าง
อาชีพ 

- - - 1,100 

รวม - - - 2,250 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
อนุรักษ์พันธุ์พืชท้องถิ่น 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรม
สวนพฤกษศาสตร์สร้าง
อาชีพ 

- - - - 

รวม - - - - 
 

7.การติดตามประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 
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๑. ร้อยละของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนเข้าใจเห็น
ความสำคัญของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

80 การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของโรงเรียนเป็นแหล่ง
ศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชท้องถิ่น 

80 สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
การประกอบอาชีพ 

80 สอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
 8.2 โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งความรู้ให้หมวดวิชาต่าง ๆ บูรณาการในการเรียนการสอนและให้
 นักเรียนได้มาศึกษา         
 8.2 นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช      
 8.3 นักเรียนมีความรู้ สามารถขยายพันธุ์พืช สร้างอาชีพจากแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ของ
 โรงเรียน 

 
 

ผู้เสนอโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
  
          ลงชื่อ....................................................        ลงชื่อ.................................................... 
                  (นายซิดดิ๊ก  เสือสมิง)                                            (นางสุภัชชา  เสือจุ้ย) 
                    ตำแหน่งครูธุรการ                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานโครงการพระราชดำริ 
 
 

 
                   ลงชื่อ  ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    ( นางศิริภรณ์ ชาติคง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๑๐๙ 

 

ชื่อ               โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 
แผนงาน        บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 

สนองนโยบาย  นโยบาย สพฐ.: กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
           นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ : ข้อที ่๙ เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง 
                        การศึกษา 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

                      ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง 
                               เตม็ศักยภาพสมดุลเต็มศักยภาพ 

              มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปท.2   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง  
                                          ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
    เรียนทุกคน    
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวรัชนี  ยะก๊บ 

ลักษณะโครงการ          ริเริ่มใหม่               ต่อเนื่อง 
                                     ยกระดับมาตรฐาน   รักษามาตรฐาน    พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณโครงการ        จำนวน   ๖๙,0๐๐ บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า
สิบสองปีที่รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างความเสมอภาคทางกา รศึกษา ให้
นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสถาณการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ตามท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผู้เรียนมีวัสดุ อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียนและเครื่องแบบครบทุกคน  
 ๒.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม ปลูกฝังสร้างจิตสำนึกการทำประโยชน์ต่อสังคม 
 ๒.๓ เสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรงชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้เรียน 
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๓.  เป้าหมาย 

  ๓.๑  เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาฟรีตามนโยบายของต้นสังกัดอย่างมีคุณภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๓.2.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศ 
และแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนที่เรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้     
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผน (Plan) 

1.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานด้านงานวิชาการของ
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค.67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การดำเนินงาน  (Do) 
2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
2.2 จัดทำโครงสร้างและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมตามโครงการโดยครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจากกลุ่มบริหารต่างๆ ได้แก่ กิจกรรม ดังนี้ 

 
พ.ค.67 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

       2.3.1 กิจกรรมทักษะวิชาการ  
-เปิดบ้านวิชาการ 
-การแข่งขันพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
-ศิลปะหัตกรรมนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
-ใบงานเพ่ือการเรียนรู้ 
-การทดสอบระดับชาติ RT NT O-NET  

ก.ค.67-
ก.ย.67 

๒๙,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

๑๑,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 

นางสาวกุญช์ภัช  
ฤทธิ์โชติ 

       2.3.๒ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
-วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
-เข้าค่ายลูกเสือ กลุ่มบูรพาพัฒน์ 
-เข้าค่ายลูกเสือ Day Camp 

ก.ค.67-
ก.ย.67 

๑๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๑๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

นายธนภัทร จั่น
ช้าง 

       2.3.๓ กิจกรรมการฝึกทักษะ ICT (กิจรรมICT) 
  

ต.ค.67-
ธ.ค.67 

- นางสาวรัชนี 
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ที ่ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
       2.3.๔ กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

สถานศึกษา (ทัศนศึกษา)   
ต.ค.67-
ธ.ค.67 

๒๖,๐๐๐ นางจิตติมา 

      2.3.๕ กิจกรรมปลูกจิตสำนึกรักโรงเรียนรัก ชุมชน 
สิ่งแวดล้อมและสร้างธรรมชาติ ให้สวยงาม (กิจกรรม
คุณธรรม) 

ม.ค.๖๘-
มี.ค.๖๘ 

๑,๐๐๐ นางสาวรัชนี 

3 ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Check) 
3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 
 

 
ม.ค.6๘ 

 
- 

 
นางสาวรัชนี 

4 วิเคราะห์/สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ (Action) 
4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายแผนการ
ดำเนินงานและขั้นตอนปฏิบัติงาน  
4.2 แก้ไขปรับปรุง  
4.3 สรุปผลรายงาน / รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

 
ก.พ.๖๘- 
มี.ค.๖๘ 

 
- 

 
ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๖๙,0๐๐ บาท   (หกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน )  
          งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน ...........................บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน          ๖๙,0๐๐ บาท 

   งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน............................บาท 
   งบองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน............................บาท 
 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ   

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมทักษะวิชาการ  

๒๙,๐๐๐  
 

   กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เปิดบ้านวิชาการ 
-การเข้าฐาน ๕ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ กิจกรรม
พฒันา
ผูเ้รียน 

การแข่งขันพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.) 

๔,๐๐๐ 

 

- ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

 

๔,๐๐๐ 

 

กิจกรรม
พฒันา
ผูเ้รียน 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-อุปกรณ์การประกวดแข่ง 
-ค่าเดินทาง/ค่าอาหารนักเรียน  

ศิลปะหัตกรรมนักเรียนปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
-อุปกรณ์การประกวดแข่ง 

วิทยาศาสตร์ ๑,๕๐๐ 
สังคม ๗๐๐ 
ศิลปะ ๗๐๐ 
หนังสือเล่มเล็ก 
๑,๐๐๐ 
การงานอาชีพ ๘๐๐ 
ปฐมวัย ๘๐๐  

-ค่าเดินทาง/ค่าอาหารนักเรียน/
ค่าเบี้ยเลี้ยง 

๑๑,๐๐๐ 

 

- ๖,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ 

 

กิจกรรม
พฒันา
ผูเ้รียน 

กิจกรรมใบงานเพื่อการเรียนรู้  
-ค่าหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 

๖,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐ - กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

กิจกรมมการทดสอบระดับชาติ 
RT NT O- NET  
-อุปกรณ์เครื่องเขียนของ
นักเรียน 
-ค่าเดินทาง/ค่าอาหารนักเรียน/
ค่าเบี้ยเลี้ยง 

๓,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

๒ กิจกรรมที่ ๒  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 
-วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
-เข้าค่ายลูกเสือ กลุ่มบูรพา
พัฒน์ 
-เข้าค่ายลูกเสือ Day Camp 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 

 

 

- 
- 
 

- 

 

 

- 
๑๑,๐๐๐ 

 
- 
 

 
 

๑,๐๐๐ 
- 
 

๑,๐๐๐  

 
 

๑,๐๐๐ 
- 
 

๑,๐๐๐  

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

๓ กิจกรรมที่ ๓  การฝึกทักษะ 
ICT (กิจกรรมICT)  

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ   

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถานศึกษา (ทัศนศึกษา)  

๒๖,๐๐๐ - ๒๖,๐๐๐ - - กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

๕ กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปลูก
จิตสำนึกรักโรงเรียนรัก ชุมชน 
สิ่งแวดล้อมและสร้างธรรมชาติ 
ให้สวยงาม (กิจกรรมคุณธรรม) 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 รวม ๖๙,0๐๐ - ๓๙,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๖๙,0๐๐ กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน  

 
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ตามปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

(บาท) 
- - - - - 
- - - - - 

รวม - - - - 
 

ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.67-ธ.ค.67) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมทักษะวิชาการ 

๒๙,๐๐๐ - - - 

กิจกรรมที่ ๒  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี  

- ๑๓,๐๐๐ - - 

กิจกรรมที่ ๓  การฝึก
ทักษะ ICT (กิจกรรมICT) 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม
การศึกษาแหล่งเรียนรู้

- ๒๖,๐๐๐ - - 
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ภายนอก สถานศึกษา 
(ทัศนศึกษา) 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรม
ปลูกจิตสำนึกรักโรงเรียน
รัก ชุมชน สิ่งแวดล้อม
และสร้างธรรมชาติ ให้
สวยงาม (กิจกรรม
คุณธรรม) 

- ๑,๐๐๐ - - 

รวม ๒๙,๐๐๐ ๔๐,0๐๐ - - 
 

7.การติดตามประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

๑. ผู้เรียนมีวัสดุ อุปกรณ์การเรียน 
หนังสือเรียนและเครื่องแบบ 

100 ประเมิน
โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

๒. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 

100 ประเมิน
โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     8.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ  
 8.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

 
 

         ผู้เสนอโครงการ 
 

 
ลงชื่อ.................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ               ลงชื่อ.............. .......................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวรชันี  ยะก๊บ)                                                  (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
      ครูโรงเรียนรว่มใจประสิทธิ์                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที ่สอดคล้องกับ
นโยบาย เป้าประสงค์กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้
จบ การศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็ก
ด้อย โอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น สู่การปฏิบัติ
ดังนี้ 

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติ
งานให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์  

2. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายการ ให้บริการ
หน่วยงาน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

3. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน และมอบหมายให้มีการขับเคลื่อน กำกับ และติดตามผลการ ดำเนินงาน
อย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด  
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย ติดตาม

ความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี สู่สาธารณชน

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

การกำกับติดตาม  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม  
2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ  
 

การประเมินผลและรายงาน 
 1. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ 
 2. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน  
3. เสนอรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ สิ้นปีงบประมาณ  

 

ส่วนที่ ๕ 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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ปัจจัยความสำเร็จ  

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้นการ 
พัฒนา  
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้ วงจรการ
พัฒนา PDCA ต่อเนื่อง  
3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ส ำเนำ) 
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ภาคผนวก  
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  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ ์ที ่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๗ เมื่อวันที่  ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ แล้ว 
 

๑. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณอุดหนุนรายหัว ดังนี้ 
- งบด้านบริหารงานวิชาการ      จำนวนเงิน      72,000.00 บาท    คิดเป็นร้อยละ      ๕๐ 
- งบด้านบริหารงานงบประมาณ     จำนวนเงิน      28,700.00 บาท     คิดเป็นร้อยละ     ๑๕ 
- งบด้านบริหารงานบุคคล      จำนวนเงิน      15,500.00 บาท    คิดเป็นร้อยละ      ๑๐ 
- งบด้านบริหารงานทั่วไป      จำนวนเงิน      31,000.00 บาท    คิดเป็นร้อยละ      ๒๐ 
- งบด้านโครงการพระราชดำริ      จำนวนเงิน       7,750.00 บาท     คิดเป็นร้อยละ        ๕ 

           งบประมาณทั้งสิ้น   154,950.00 บาท    คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐ 
- งบด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      จำนวนเงิน       ๖๙,๐๐0.00 บาท    คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ 

 

๒. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 
 
 
 
  
 ลงชื่อ..............................................             ลงชื่อ.................................................... 
            (นายสนั่น  ฤทธิ์งาม)     (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา     ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร  
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คำสั่งโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
ที ่ 149 /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567  

.......................................................................... .................... 
          ด้วยโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖7  เพื่อเป็นแนวทางให้ครูและบุคลากรได้ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันในการพัฒนาโรงเรียนร่วมใจ
ประสิทธิ์ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖7 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง กฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จึงแต่งตั้งคณะจัดทำแผนปฏิบัติการ รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการและสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 

คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ         
   ๑. นางศิริภรณ์  ชาติคง  ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวนาดียา ยามา  คร ู   รองประธานกรรมการ 
   ๓. นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิ์โชติ คร ู   กรรมการ 
   ๔. นางสาวรัชนี  ยะก๊บ  คร ู   กรรมการ 
  ๕. นางสุภัชชา เสือจุ้ย  คร ู          กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่  ให้คำปรึกษา เสนอแนะ ตัดสินใจ และงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 

คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
 

โครงการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
 1. โครงการพัฒนาบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 ผู้รับผิดชอบ นางจิตติมา  ใจทิม   ตำแหน่ง ครู 
 2. โครงการวันแห่งความสำเร็จ (บัณฑิตน้อย) 
 ผู้รับผิดชอบ นางจิตติมา  ใจทิม   ตำแหน่ง ครู 
      ๓. โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา  รื่นสุข              ตำแหน่ง ครู 
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 ๔. โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกุญช์ภัช ฤทธิ์โชต ิ  ตำแหน่ง ครู 
      ๕. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
  ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกุญช์ภัช  ฤทธิ์โชติ   ตำแหน่ง ครู 
 ๖. โครงการการนิเทศภายใน 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกุญช์ภัช ฤทธิ์โชต ิ  ตำแหน่ง ครู 
       ๗. โครงการพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
  ผู้รับผิดชอบ     นายธนภัทร จั่นช้าง   ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง อบจ. 
 ๘. โครงการการต้านทุจริตการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ นางเบญญาภา  คุณาวัน   ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
 ๙. โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
  ผู้รับผิดชอบ  นางสุสุภัชชา  เสือจุ้ย            ตำแหน่ง ครู 
 10. โครงการวันสำคัญในรอบปี 
 ผู้รับผิดชอบ นางเบญญาภา  คุณาวัน   ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
       ๑1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัชนี ยะก๊บ   ตำแหน่ง ครู 
                               

โครงการพัฒนาการบริหารงานงบประมาณ 
 1. โครงการจัดซื้อวัสดุคุรุภัณฑ์ลอุปกรณ์สำนักงานของสถานศึกษาและบริการงานด้านการเงิน พัสดุและ
ธุรการ 
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัชนี ยะก๊บ   ตำแหน่ง ครู 
 

โครงการพัฒนาบริหารงานบุคคล 
 1. การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่มืออาชีพ 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสุภัชชา เสือจุ้ย   ตำแหน่ง ครู 
    นางสาวสุภาพร  วิเชียรศรี   ตำแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 

โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 
 1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาสีขาว 
  ผู้รับผิดชอบ  นางจิตติมา  ใจทิม    ตำแหน่ง ครู 
 3. โครงการสร้างสมาชิกท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนาดียา ยามา   ตำแหน่ง ครู 
 4. โครงการการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนาดียา ยามา   ตำแหน่ง ครู 
 5. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ให้ปลอดภัยใส่ใจสวัสดิภาพ 
  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนาดียา ยามา   ตำแหน่ง ครู 
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 โครงการตามพระราชดำริ “ด้วยรักและห่วงใย” 
 

 1. โครงการตามพระราชดำริ “ด้วยรักและห่วงใย” 
  ผู้รับผิดชอบ   นางสุภัชชา เสือจุ้ย   ตำแหน่ง ครู 
 2. โครงการศูนย์การเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในพระราชดำริ 
  ผู้รับผิดชอบ   นายซิดดิ๊ก เสือสมิง   ตำแหน่ง ครูธุรการ 
มีหน้าที ่ 
 1. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ กลยุทธ์ ของสถานศึกษา และร่วม
กำหนดชื่อโครงการ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 2. วางแผนการดำเนินงานและดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ 
 3. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 4. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 
 

คณะกรรมการวัดและประเมินผล 
  1. นางสาวนาดียา ยามา  คร ู   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวกุญช์ภัช ฤทธิ์โชติ คร ู   กรรมการ 
  3. นางสาวรัชนี ยะก๊บ  คร ู   กรรมการ 
  4. นางสุภัชชา เสือจุ้ย  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการประสานงานและรวบรวมผลการดำเนินงาน 
  1. นางสาวรัชนี  ยะก๊บ  คร ู   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวนาดียา ยามา  คร ู   กรรมการ 
  3. นายณัชพล  คำพา                ครู             กรรมการและเลขานุการ  
หน้าที ่
 1. ประสานงานกับคณะกรรมการทุกฝ่ายเพ่ือให้การดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายบรรลุอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. รวบรวมรายงานสรุปโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
 ๒. จัดทำรูปรายงานสรุปผลการดำเนินงานให้เรียบร้อย 
 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี บังเกิดผลดีต่อโรงเรียนและทางราชการต่อไป 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่   ๑5  เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
 

                                            ลงชื่อ.................................................   
                    ( นางศิริภรณ์ ชาติคง ) 

                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 



 


