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แนวทางการประเมิน ITA Online 
สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ยังคงใช้

กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อให้สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินได้ทราบผล
การประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่าง
เชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้ได้แก่ 
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของราชการ 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ 
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัดได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ 
หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะ 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ตวัชี้วดั ได้แก่ 
ตัวชี้วดัที9่ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส 
ตัวชี้วดัที1่0 การป้องกนัการทจุรติ 



 

 

ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ 
 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลกัษณะคือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99  A 
75.00 – 84.99  B 
65.00 – 74.99  C 
55.00 – 64.99  D 
50.00 – 54.99  E 

0 – 49.99  F 
 
ตัวชี้วัดที่  ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ เหตุผล 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 98.48 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
10 แนวทางการป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

 
ซึ่งจากตารางข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ โรงเรียนร่วมใจประสทิธิ์มีคะแนนการประเมินรวม เท่ากับ 97.31 

คะแนน มีระดับการประเมินอยู่ในระดับ AA มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูง 9 แรกคือ ตวัชี้วดัที่ 1 การปฏบิัติหน้าที่ 
100.00คะแนน ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  100 คะแนน ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100
คะแนน ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 100 คะแนน  ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 คะแนน  
ตัวชี้วดัที ่7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 คะแนน  ตวัชี้วัดที่ 8 แนวทางการปรับปรุงระบบการ



 

 

ท างาน 100 คะแนน ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล100 คะแนน และตัวชี้วัดที ่10 แนวทางการป้องกันการทจุรติ 
100 คะแนน 
 
 
 
 
  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวชีว้ัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพฒันา 
ดงันี้ 
 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนน  
เท่ากับ 29.91 คิดเป็นร้อยละ 96.67 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไป 
ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่น และแสดงความ
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็ง 
และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี ้

ตัวชี้วัดที1่ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 เปน็คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัตงิานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัตงิานโดยยึดหลัก ตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ ระยะเวลา  ที่ก าหนด
ไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมี มาตรฐานในการ
ปฏิบัตงิาน แต่อย่างไรก็ดหีน่วยงานควรให้ความส าคัญมากในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผูม้า
ติดต่อทั่วไปกับผูม้าติดต่อที่รู้จักกัน เป็นการส่วนตัวอยา่งเท่าเทียมกัน 

 ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เปน็คะแนนจากการประเมิน การ
รับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุรติของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้
จ่ายงบประมาณ นับตัง้แต่การจัด ท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเอง
และพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอปุกรณ์หรือค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจดัจา้งและการตรวจรับพัสดดุว้ย ดังนัน้ หน่วยงานควรให้ความส าคัญกบัการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

ตวัชี้วดัที ่3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.48 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผูบั้งคับ บัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ การ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะเป็นไป 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัตเิห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น ต่อการใช้อ านาจของ ผู้
บังคับ บัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  

    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 



 

 

พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ การยืม โดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกเห็นได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบตัิและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 ตวัชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.75 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการตอ่ต้านการทุจริตอยา่งจรงิจังโดยหน่วยงานมีแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจรติอยา่งเป็นรูปธรรม มีการร่วมกันก าหนด
แผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพี้นที่อย่างไรกด็ีควรให้ความส าคัญมากขึน้ในเรื่องการรับรู้ สร้างการมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 

 
 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 ได้ คะแนน  
เท่ากับออ30 ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มารับบริการมีแนวโน้มความเชื่อมั่นในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน ตรงไปตรงมากับผู้มา 
รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ สินบนทั้ง 
เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้จุดแข็งและจุดที่ต้อง พัฒนาดงัต่อไปนี ้
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็น ที่
เกี่ยวกับการปฏิบตัหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด เห็นได้ว่าผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ หน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่น าผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน  

ตวัชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ ประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ สื่อสาร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะชนที่ควรรับทราบ รวมทั้ง การจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการใช้
บริการ นอกจากนั้นหน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ ราชการสามารถติดต่อ
สอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะ สะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผูร้ับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้ส่วนได้สว่นเสียอย่างมีประสิทธิภาพ   

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ100 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 



 

 

ซึง่หน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
 

ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วดัที ่9 - 10 ได้คะแนน เท่ากบั 40 
ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบที่ดีมากสามารถเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบอยา่งเปน็ปัจจุบนัแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทจุรติ
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น  

ตวัชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนทราบใน 5 ประเด็น  
คือ   
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ขอ้มูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่แผนปฏิบัตกิารการปฏิบัติงาน และการใหบ้ริการ  
(3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีและการจดัซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสด ุ 
(4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบรหิาร ทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การ
บริการและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปรง่ใสในหน่วยงาน ได้แก่การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด โอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วมการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ซึ่งผลที่ได้ แสดงให้เห็นถึงการที่โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนทราบได้ไม่วา่จะเป็นข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสมัพันธ์ การ
บริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ฯลฯ  

ตวัชี้วดัที ่10 แนวทางการป้องกันการทจุรติ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ เผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหนว่ยงานเพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให ้สาธารณชนได้
รับทราบ 2 ประเด็น คือ   
(1) การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจ านงสจุริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการ 
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ปอ้งกันการทจุรติ (2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ โปร่งใส และ การป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ 
มาตรการเผยแพร่ข้อ มลูข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย มีส่วนรว่มมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้อจดัจา้ง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ  มาตรการป้องกัน การรับสินบน มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
อย่างไรกต็ามหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนด มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการการ ตดิตามการ
ด าเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสรา้งการรับรู้อย่างต่อเน่ือง และยั่งยืน ต่อไป  
ซึ่งผลที่ได้ แสดงให้เห็นถึงการที่โรงเรียนสามารถการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบนั บนเว็บไซต์ของ หน่วยงานเพื่อ
เปิดเผยการด าเนินการตา่งๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  ไมว่่าจะเป็นการด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ 



 

 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พศศศ 2566 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พศศศ 2567 

โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

จากการเก็บข้อมูลจาก3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏบิัตงิานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก ่

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของราชการ 
ตัวชี้วดัท ี5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 
ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and 

TransparencyAssessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้หน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส 

 ตัวชี้วดั 10 การป้องกนัการทุจริต 
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน การทจุรติ 
 

      ท าให้ทราบว่าในปีงบประมาณ 2567 ทางโรงเรียนมีความจ าเป็นที่ต้องรักษามาตรฐานการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทั้ง 3 ส่วน คือ เร่งด่วนที่ต้องรีบแก้ไขคือ ส่วนที่1 การ
เก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and Transparency Assessment :  IIT) โดยเปิด



 

 

โอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม และความโปร่งใส
ของสถานศึกษาตนเอง การประเมินที่ต ่ามาก ทางโรงเรียนจึงมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติใน 2 
ตัวชี้วัดดงัข้างต้นไว้ดังนี้ 

ส่วนที่2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อสถานศึกษา (External Integrity and 
Transparency  Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผูต้ิดต่อสถานศกึษาได้มโีอกาสสะท้อน 
และแสดงความ คดิเห็นต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา  

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยขอ้มูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ 
หลักของสถานศึกษา   

ทางโรงเรียนจึงมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติใน 3 ส่วนขา้งต้นไว้ดงันี ้1. ประชุมครทูุก
คนเพื่อวางแผนในการด าเนินงาน เพื่อวางกรอบการท างานหรือผูร้ับผิดชอบงาน ในแต่ละด้าน  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
3. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในเรื่องความส าคัญของ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
4. ด าเนินการตามแผนงานที่ตั้งไว ้ 

4.1 ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียน เพื่อใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ของ 
โรงเรียนในด้านต่างๆ  

4.2 รวบรวมข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบนั เพื่อเปิดเผยไปสู่สาธารณะชน  
4.3 ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน / การใหบ้รกิารทีด่ีขึ้น  
4.4 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน / การให้บริการที่เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 4.5 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อหรอืผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินการ
การให้บริการของหน่วยงานดีขึน้ 

4.6 มีการปรับปรุงการด าเนินงาน การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น โดยก าหนด 
มาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันการทจุรติ  

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

             ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

 
 

ระยะเวลา 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ประชุมครูทุกคนเพื่อวางแผนในการ 
ด าเนินงานเพื่อวางกรอบการท างานหรือ 
ผู้รับผิดชอบงานในแต่ดา้น 

√      

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน √      
3. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทกุคนในเรื่อง
ความส าคญัของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

√ √ √    

4. ด าเนินการตามแผนงานที่ตั้งไว้   √ √ √ √ 
   4.1 จัดท าเว็บไซต์โรงเรียนใหม่ เพื่อใช้ใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข่าวประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียนในด้านต่างๆ 

  √ √ √ √ 

   4.3 ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน /การ
ใหบ้ริการที่ดีขึ้น 

  √ √ √ √ 

   4.4 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน / 
การให้บรกิารที่เกดิความสะดวกรวดเรว็มากข
ขึ้น 

  √ √ √ √ 

   4.5 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินการการให้บริการ
ของหน่วยงานดีขึ้น 

  √ √ √ √ 

    4.6 มีการปรับปรุงการด าเนินงาน การ
ให้บริการ ให้มีความโปรง่ใสมากขึ้น โดย
ก าหนดมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจรติ 

  √ √ √ √ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน      √ 
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน      √ 



 

 

 

 

 
ค ำสั่งโรงเรียนร่วมใจประสิทธ์ิ 

ท่ี   ๑๘๕  / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณธกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์   

ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๗ 
…………………………………………………… 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์จัดท าขึ้นเพื่อให้
สถานศึกษาได้ใช้ส าหรับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
ประกอบด้วยเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน  ITA  ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน  ระเบียบวิธีในการประเมิน  
หลักเกณฑ์การประเมินผล  ประเด็นในการประเมินและวิธีการประเมินผ่านระบบ  ITA Online   ทั้งนี้เพื่อให้การ
ประเมินบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ดังต่อไปน้ี 
      ๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร   ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นางศิริภรณ์  ชาติคง   ประธานกรรมการ 
                  ๑.๒  นางสุภัชชา   เสือจุ้ย    กรรมการ 
                    ๑.๓  นางสาวกุญช์ภัช ฤทธิ์โชติ                     กรรมการ 
                   ๑.๔  นางจิตติมา   ใจทิม    กรรมการ 
                   ๑.๕  นางสาวรัชนี              ยะก๊บ                      กรรมการและเลขานุการ 
             

      มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา  อ านวยการ เสนอแนะ  ก ากับติดตามและแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
  

      ๒. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน   ประกอบด้วย 
 ๑.แบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  (  IIT  ) 

๑. นายณัชพล ค าพา  ประธานกรรมการ 
๒. นายซิดดิ๊ก เสือสมิง         กรรมการและเลขานุการ  

  มหีน้าที่   รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (  IIT  ) 
 ๒.แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  ( EIT 1  และ  EIT 2 ) 

๑.  นางสาววาสนา รื่นสุข   ประธานกรรมการ 
๒. นายธนภัทธิ์  จั่นช้าง             กรรมการและเลขานุการ 

           มีหน้าที่  รับผิดชอบเก็บรวบรวมข้อมูลและส่งข้อมูลของผู้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

๓. แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( OIT  )  
ข้อมูลพื้นฐำน 



 

 

o๑. โครงสร้าง                
      นายซิดดิ๊ก เสือสมิง       ผู้รับผิดชอบ 
o๒. ข้อมูลผู้บริหาร           
      นายซิดดิ๊ก เสือสมิง       ผู้รับผิดชอบ 
o๓. อ านาจหน้าที่             
      นางจิตติมา  ใจทิม       ผู้รับผิดชอบ 
o๔. ข้อมูลการติดต่อ   
      นายซิดดิ๊ก เสือสมิง      ผู้รับผิดชอบ 
กำรประชำสัมพันธ์ 
o๕. ข่าวประชาสัมพันธ์           
      นางสาววาสนา รื่นสุข        ผูร้ับผิดชอบ 
o๖. Q&A 
      นางสาววาสนา รื่นสุข        ผู้รับผิดชอบ 
แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 
o๗. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน       
      นางสาวกุญช์ภัช ฤทธิ์โชติ      ผู้รับผิดชอบ 
o๘..แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ                     

                 นางสาวรัชนี ยะก๊บ      ผู้รับผิดชอบ 
o๙.รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี       

                นางสาวรัชนี  ยะก๊บ      ผู้รับผิดชอบ 
กำรปฏิบัติงำน 

o๑๐. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   
               นางจิตติมา  ใจทิม     ผู้รับผิดชอบ 

o๑๑. คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
      นางสาววาสนา รื่นสุข      ผู้รับผิดชอบ 
o๑๒. ข้อมูลสถิติการให้บริการ     
      นางสาววาสนา รื่นสุข      ผู้รับผิดชอบ 
o๑๓. E-service    
      นางสาววาสนา รื่นสุข      ผู้รับผิดชอบ 
       
 

 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ 
o๑๔. รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ   



 

 

      นางจิตติมา      ใจทิม      ผู้รับผิดชอบ 
      นายณัชพล      ค าพา       ผู้รับผิดชอบ 
o๑๕. ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
      นางจิตติมา      ใจทิม      ผู้รับผิดชอบ 
      นายณัชพล      ค าพา       ผู้รับผิดชอบ 
o๑๖. ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาวัสดุ  
      นางจิตติมา      ใจทิม      ผู้รับผิดชอบ 
      นายณัชพล      ค าพา       ผู้รับผิดชอบ 
o๑๗. รายงานการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาวัสดุประจ าปี 
      นางจิตติมา      ใจทิม      ผู้รับผิดชอบ 
      นายณัชพล      ค าพา       ผู้รับผิดชอบ 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
o๑๘. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
      นางสุภัชชา     เสือจุ้ย      ผู้รับผิดชอบ 
      นางสาวสุภาพร วิเชียรศรี   ผูร้ับผิดชอบ 
o๑๙. รายงานการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
      นางสุภัชชา     เสือจุ้ย      ผู้รับผิดชอบ 
      นางสาวสุภาพร วิเชียรศรี   ผู้รับผิดชอบ 
o๒๐. ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่   
      นายธนภัทธิ์      จั่นช้าง      ผู้รับผิดชอบ 
o๒๑. การขับเคลื่อนจริยธรรม    
      นายธนภัทธิ์      จั่นช้าง      ผู้รับผิดชอบ 
o๒๒. แผนปฏิบัติการจัดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
      นางสวฟาริดา     หมุดทอง  ผู้รับผิดชอบ 
      นายสิทธิศักดิ์      ศรีถาวร   ผู้รับผิดชอบ    
o๒๓.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
      นางสาววาสนา รื่นสุข ผู้รับผิดชอบ   
      นายธนภัทธิ์  จั่นช้าง  ผู้รับผิดชอบ         
o๒๔. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
      นางสาววาสนา รื่นสุข ผู้รับผิดชอบ   
      นายธนภัทธิ์  จั่นช้าง  ผู้รับผิดชอบ    
กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม      
o๒๕.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
      นางสาววาสนา รื่นสุข ผู้รับผิดชอบ 



 

 

         กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน 
o๒๖.การเปิดประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
      นางเบญญาภา  คุณาวัน  ผู้รับผิดชอบ 
o๒๗. การสร้างวัฒนธรรม  NO  Gift 
     นางเบญญาภา  คุณาวัน  ผู้รับผิดชอบ 
o๒๘. รายงานผลตามนโยบาย  No Gift  Policy   
      นางเบญญาภา  คุณาวัน ผู้รับผิดชอบ 
o๒๙. รายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา   
     นางจิตติมา       ใจทิม   ผู้รับผิดชอบ 
     นายณัชพล       ค าพา   ผู้รับผิดชอบ 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
o๓๐. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
    นางจิตติมา      ใจทิม     ผู้รับผิดชอบ 
    นางสุภัชชา      เสือจุ้ย    ผู้รับผดิชอบ 
o๓๑. รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
      นางสาวฟาริดา  หมุดทอง   ผู้รับผิดชอบ 
      นายสิทธิศักดิ์    ศรีถาวร    ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแผนการป้องกันทุจริต 
o๓๒. แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
      นางสาวรัชนี    ยะก๊บ   ผู้รับผิดชอบ 
o๓๓. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
      นางสาวรัชนี    ยะก๊บ   ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
o๓๔. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      นางสาวกุญช์ภัช   ฤทธิ์โชติ   ผู้รับผิดชอบ 
      นางสุภัชชา        เสือจุ้ย     ผู้รับผิดชอบ 
      นางจิตติมา         ใจทิม     ผู้รับผิดชอบ 
      นางสาวรัชนี       ยะก๊บ     ผู้รับผิดชอบ 
o๓๕. รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      นางเบญญาภา     คุณาวัน    ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 



 

 

    
มีหน้าที่  ด าเนินงาน  รวบรวมไฟล์ข้อมูล  รายงานข้อมูลลงระบบ  ( ITA  )  ตามระยะเวลาที่

ก าหนด  ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  เต็มก าลังความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

สั่ง  ณ วันที่  ๙ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
       ลงชื่อ 
        (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


